
 

 

 

ROMANIA  
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
CONSILIUL LOCAL 

 
H O T Ă R Â R E A  Nr.27 

Din 12.05.2025 
 

Privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a 
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivești, 
județul Galaţi  

 
Inițiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivești, județul Galați;  
Nr de înregistrare și data depunerii proiectului: 2181 din 06.05.2025 

 
Consiliul local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, întrunit în şedinţa ordinară din 

12.05.2025; 
Având în vedere Referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, iniţiatorul 

prezentei hotărâri, înregistrat sub nr. 2181- R din 06.05.2025; 
Având în vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, 
înregistrat sub nr. 2184- R din 06.05.2025; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultură, 
activităţi economico-financiare, administrarea serviciilor publice furnizate; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea 
teritoriului şi urbanism, protecţia mediului şi turism, minorități, validare, juridică şi de 
disciplină; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activităţi social – 
culturale, culte, învăţământ, tineret şi activități sportive, muncă, şi protecţie socială, 
familie, protecție copii și sănătate; 

Având în vedere Ordinul nr. 235 din 15.04.2025 emis de Instituția Prefectului 
Județului Galați; 

Având în vedere prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind 
transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Având în vedere art.III alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.129 alin.(2), lit. a) și alin.(3) lit.c), art.404, 
art.409 alin.(3) lit.b), art.539 și art.540 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

În baza art.139 alin.(1) şi art.196 alin.(1) lit. a)din O.U.G.nr.57/2019, privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1.- Începând cu data prezentei, se aprobă reorganizarea aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, după cum urmează: 
 
1) Se aprobă transformarea postului vacant în cadrul Compartimentul 

Salarizare-Resurse Umane, din funcția publică de inspector clasa I, grad profesional 
superior, în funcția publică de inspector clasa I, grad profesional asistent.  

2) Se aprobă transformarea postului ocupat în cadrul Compartimentului 
Cabinetul Primarului, din funcție contractuală de referent (consilier primar) treapta 



 

 

 

profesională II, nivelul studiilor medii, în funcția contractuală de inspector de specialitate 
(consilier primar) treapta profesională I A, nivelul studiilor superioare; 

3) Se aprobă transformarea funcției publice de execuție ocupată, de  
inspector clasa I,  grad profesional debutant, în funcția publică de execuție de inspector, 
clasa I, grad profesional asistent, în cadrul Compartimentului Comunicare și Protecția 
datelor cu caracter personal și SSM. 

4) Se redenumește și se reorganizează Compartimentul Salarizare-Resurse 
Umane- cu 2 posturi- funcții publice de execuție vacante, în Compartimentul 
Salarizare-cu 1 funcție publică vacantă de inspector clasa I, grad profesional asistent, în 
subordinea Serviciului Financiar – Contabil. 

5) Se înființează Compartimentul Resurse Umane cu 1 post funcție publică 
de execuție, vacantă de inspector clasa I, grad profesional asistent, în subordinea 
Serviciului Financiar – Contabil; 

6) Se aprobă desființarea postului vacant de paznic, funcție contractuală în 
cadrul Compartimentul Pază și ordine publică; 

7) Se reorganizează Compartimentul Pază și ordine publică, din 
compartiment cu 5 posturi contractuale, din care 4 posturi contractuale ocupate și 1 post 
contractual vacant, în compartiment cu 4 posturi contractuale ocupate. 

8) Se aprobă înființarea unui post de îngrijitor, funcție contractuală in cadrul 
Compartimentului Gospodărie locală, . 

9) Se reorganizează Compartimentul Gospodărie locală din compartiment 
cu 6 posturi contractuale ocupate, in compartiment cu 7 posturi contractuale, din care 6 
posturi ocupate și 1 post vacant. 

 
Art.2.- Începând cu data prezentei, se aprobă reorganizarea Serviciului Public 

Comunitar Local de Evidență a Persoanei Ivești, din subordinea Consiliului local al 
comunei Ivești, județul Galați, în serviciu cu 3 compartimente, după cum urmează: 

1) Compartimentul Stare Civilă, cu 1 post- funcție publică ocupată de 
inspector, clasa I, grad profesional superior; 

2) Compartimentul Evidența Persoanei, cu 1 post- funcție publică vacantă de 
inspector, clasa I, grad profesional superior; 

3) Compartimentul Secretariat-Arhivă și Relații publice, cu 1 post- funcție 
publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional principal; 

 
Art.3.- Se aprobă organigrama comună pentru aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi și pentru serviciile publice subordonate 
Consiliului Local al comunei Ivești, județul Galați, conform anexei nr.1, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.4.- Se aprobă statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Iveşti, judeţul Galaţi, conform anexei nr.2, care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

 
Art.5.- Se aprobă statul de funcţii pentru Serviciul Public Comunitar Local de 

Evidență a Persoanelor  (S.P.C.L.E.P.), fără personalitate juridică, subordonat 
Consiliului local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi conform anexei nr.3, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.6.- Se aprobă statul de funcţii pentru Serviciul „Consiliul Local Ivești – 

Serviciul Salubrizare”, cu personalitate juridică, subordonat Consiliului local al comunei 
Iveşti, judeţul Galaţi conform anexei nr.4, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art.7.- Începând cu data adoptării prezentei hotărâri, orice alte dispoziții 

contrare işi încetează aplicabilitatea. 



 

 

 

 
Art.8.- Primarul comunei Iveşti, judeţul Galaţi va lua măsuri de aducere la 

indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
 
Art.9.- Secretarul general al comunei Iveşti, judeţul Galaţi va comunica prezenta 

hotărâre celor interesaţi. 
 
 

   

 PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                            CONTRASEMNEAZĂ, 

                       SECRETAR GENERAL,  
   Humă Mihai           Toma Zanfirica 
 
 
 
 
 
 

 

Consilieri în funcţie: 15;   Consilieri prezenţi: 15 

Au votat: pentru:   14 ;         împotrivă:  0 ;           abţineri:  1. 



 

 

 

 
 



 

 

 

ROMANIA  
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
PRIMAR,  
Nr. 2181 din 16.04.2025 
 

REFERAT DE APROBARE 
 
La proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei 
şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, 
si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul 
Galaţi 

 
În conformitate cu prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, Consilul local aprobă organigrama și statul de funcții al aparatului de specialitate al 
primarului, precum și ale instituțiilor publice din subordinea sa. 

Pentru buna funcționare a autorităților administrației publice locale este necesară 
reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru 
aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de 
interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi. 

Propun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul 
Galaţi, după cum urmează: 

 
1. transformarea postului vacant în cadrul Compartimentul Salarizare-Resurse Umane, din 

funcție publică de inspector clasa I, grad profesional superior, în inspector clasa I, grad 
profesional asistent.  

2. transformarea postului ocupat în cadrul Compartimentului Cabinetul Primarului, din 
funcție contractuală de referent (consilier primar) treapta profesională II, nivelul studiilor 
medii, în funcția contractuală de inspector de specialitate (consilier primar) treapta 
profesională I A, nivelul studiilor superioare; 

3. transformarea funcției publice de execuție ocupată de  inspector clasa I,  grad profesional 
debutant, în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent, în 
cadrul Compartimentului Comunicare și Protecția datelor cu caracter personal și SSM. 

4. redenumirea și reorganizarea Compartimentului Salarizare-Resurse Umane- cu 2 posturi 
funcții publice de execuție, din care 2 funcții publice de execuție vacante, în 
Compartimentul Salarizare, cu 1 funcție publică vacantă de inspector grad profesional 
asistent, in subordinea Serviciului Financiar-contabil; 

5. înființarea Compartimentului Resurse Umane cu 1 post funcție publică de execuție, 
vacantă de inspector clasa I, grad profesional asistent, în subordinea Serviciului Financiar 
– Contabil; 

6. desființarea postului vacant de paznic, funcție contractuală în cadrul Compartimentul 
Pază și ordine publică; 

7. reorganizarea Compartimentului Pază și ordine publică, din compartiment cu 5 posturi 
contractuale, din care 4 posturi contractuale ocupate și 1 post contractual vacant, în 
compartiment cu 4 posturi contractuale ocupate. 

8. înființarea unui post vacant in cadrul Compartimentului Gospodărie locală, de îngrijitor- 
funcție contractuală . 

9. reorganizarea Compartimentului Gospodărie locală din compartiment cu 6 posturi 
contractuale ocupate, in compartiment cu 7 posturi contractuale, din care 6 posturi ocupate 
și 1 post vacant de îngrijitor. 

 



 

 

 

Totodată propun, motivat de necesitatea operaționalizării efectuării înregistrărilor actelor 
de stare civilă in cadrul programului electronic SIIEASC, reorganizarea Serviciului Public 
Comunitar Local de Evidență a Persoanei Ivești, din subordinea Consiliului local al comunei 
Ivești, județul Galați, în serviciu cu 3 compartimente, după cum urmează: 

1) Compartimentul Stare Civilă, cu 1 post- funcție publică ocupată de inspector, clasa I, 
grad profesional superior; 

2) Compartimentul Evidența Persoanei, cu 1 post- funcție publică vacantă de 
inspector, clasa I, grad profesional superior; 

3) Compartimentul Secretariat-Arhivă și Relații publice, cu 1 post- funcție publică 
ocupată de inspector, clasa I, grad profesional principal; 

 
Consiliul local are competenţa aprobării organigramei si statului de funcţii pentru 

aparatul de specialitate al Primarului, în conformitate cu prevederile legale mai sus arătate.  
Având în vedere cele de mai sus, consider oportun ca proiectul de hotărâre să fie supus 

dezbaterii şi aprobării Consiliului local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, în şedinţa ordinară din 
luna mai 2025. 

 
 

P R I M A R , 
 

Gheoca Maricel 
 



 

 

 

ROMANIA  
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
P R I M A R , 
Compartimentul Administrator Public  
Compartimentul Salarizare, Resurse umane  
Nr. 2184 din 06.05.2025 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

La proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei 
şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, 
si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivești, județul 
Galaţi.  

Prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispoziţiile art.136 
alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Structura organizatorică (organigrama) și statul de funcții pentru aparatul de specialitate 
al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local din subordinea 
Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi au fost modificate prin mai multe acte 
administrative, forma actuală fiind aprobată prin H.C.L. nr. 57/28.06.2024, privind reorganizarea 
aparatului de specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de 
specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local din 
subordinea Consiliului local al comunei Ivești, județul Galaţi. 

Initiatorul a prezentat în proiectul de hotărâre in mod detaliat modificările propuse. 
În conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.404, art.539 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, Consiliul local aprobă organigrama și statul de funcții al aparatului de 
specialitate al primarului, precum și ale instituțiilor publice din subordinea sa: 

Art.129 alin.(2) lit.a) – „Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:atribuţii 
privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes local”; 

Art.129 alin.(3) lit.c) – „În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul 
local: aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de 
funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, 
reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora”; 

Art.404 – „Gestiunea resurselor umane de către autorităţile şi instituţiile publice 
Gestiunea curentă a resurselor umane, inclusiv a funcţiilor publice este organizată şi 

realizată, în cadrul fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către un compartiment specializat, 
care colaborează cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.”; 

Art.539 – „Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual 
Personalul contractual poate ocupa următoarele categorii de funcţii: 
a) funcţii de conducere; 
b) funcţii de execuţie; 
c) funcţii ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor şi aleşilor locali şi în cadrul 

cancelariei prefectului.”; 
Având în vedere art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, care prevede „prin excepţie de la prevederile alin. (2), în cazul 
reglementării unei situaţii urgente sau a uneia care, din cauza circumstanţelor sale excepţionale, 
impune adoptarea de soluţii imediate, în vederea evitării unei grave atingeri aduse interesului 



 

 

 

public, proiectele de acte normative se supun adoptării şi anterior expirării termenului prevăzut 
de respectivul alineat.”; 

 Având în vedere art.III alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 privind modificarea și 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia „creditele bugetare 
aprobate se utilizeaza pentru finantarea administraţiei publice locale, programelor, proiectelor, 
activităţilor, acţiunilor, obiectivelor şi altele asemenea, potrivit scopurilor prevăzute în legi şi alte 
reglementari, şi vor fi angajate şi folosite în stricta corelare cu gradul previzionat de încasare a 
veniturilor bugetare.”; 

În baza art.139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. „a” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrative, cu modificările și completările ulterioare: 

Art.139 alin.(1)– „În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu 
majoritate absolută sau simplă, după caz.”; 

Art.196 alin.(1) lit.„a”– „În exercitarea atribuţiilor ce le revin, autorităţile administraţiei 
publice locale adoptă sau emit, după caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, 
după cum urmează: consiliul local şi consiliul judeţean adoptă hotărâri.”; 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei, luând în considerare cele 
prezentate și dispozițiile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
propun Consiliului local aprobarea Proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de 
specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al 
primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local din subordinea 
Consiliului local al comunei Ivești, județul Galaţi, în forma prezentată. 

 
 
        ADMINISTRATOR PUBLIC,     Responsabil Resurse umane, 

 INSPECTOR,     

 Băraru Oana – Giorgiana    Hurdubae Cristina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMANIA        Anexa nr.1 la H.G. nr.831/2022 
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
P R I M A R , 
Nr.2186 din 16.04.2025 
 

Anunț referitor la elaborarea unui proiect de act normativ 
 
  
 Astăzi, 18.04.2024, Primăria comunei Ivești, anunță deschiderea procedurii de 

transparență decizională a procesului de elaborare a proiectului următorului act normativ: 
PROIECT DE HOTĂRÂRE privind reorganizarea aparatului de specialitate, 

aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului 
comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local din subordinea 
Consiliului local al comunei Ivești, județul Galaţi.  

 
Documentația aferentă proiectului de act normativ include: 
- Textul complet al proiectului de hotărâre; 
- Referat de aprobare, nr. 2181 din 16.04.2025; 
- Raport de specialitate, nr. 2184 din 16.04.2025. 
Documentația poate fi consultată: 
• pe pagina de internet a instituției, la www.comunaivestiprimar.ro 
• la sediul instituției, str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451 
• proiectul de act normativ se poate obține în copie, pe bază de cerere depusă la biroul 

de relații cu publicul al instituției. 
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ 

supus procedurii de transparență decizională se pot depune până la data de 09.05.2025. 
• ca mesaj în format electronic pe adresa de e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro; 
• prin poștă, pe adresa Str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, comuna Ivești, județul 

Galați;  
• la sediul instituției, la Registratură, la adresa Str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, 

comuna Ivești, județul Galați, între orele 08:00 – 16:00. 
Materialele transmise vor purta mențiunea „Propunerimodificarea organigramei și a 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul 
Galați, și a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei 
Ivești, județul Galați.” 

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de 
internet a instituției, la linkul: 

http://www.comunaivestiprimar.ro/


 

 

 

https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala 
Nepreluarea recomandărilor formulate și înaintate în scris va fi justificată tot în scris.  
Pentru cei interesați există și posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată 

public proiectul de act normativ, în cazul în care acest lucru este cerut în scris de către o 
asociație legal constituită sau de către o altă autoritate sau instituție publică până la data de 
11.06.2024, excepție făcând prevederile art.7 alin.13 din Legea 52/2003 cu modificările și 
completările ulterioare. 

Pentru informații suplimentare, vă stăm la dispoziție la următoarele date de contact: 
telefon: 0236866004, e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro , persoană de contact: Inspector Salarizare - 
Resurse Umane Pavel Elena. 

 
PRIMARUL COMUNEI IVEȘTI, 

Gheoca Maricel 

https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala
mailto:ivesti@gl.e-adm.ro

