ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

Consiliul local al comune;j Brusturoasa, intrunit in sedinta ordinari astizi 16.06.2025
Vizéand
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul comunej Brusturoasa, inregistrat sub nr.3120 din
din 04.06.2025
- raportul de specialitate intocmit de cétre compartimenty] contabilitate din cadru]
aparatului de specialitate a] primarului comunej Brusturoasa, inregistrat sub nr. 3092 din 03.06.2025
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Brusturoasa Inregistrat sub nr. 3346
din 16.06.2025;
Avand in vedere prevederile
- art.20 alin.(1) lit, “¢” si ale Sectiunii nr. 4, art. 57, alin, (4), din Legea nr. 273/2006,
a finantelor publice locale;
-HG nr 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 215/2009
———cxa Juvernului nr. 215/2009

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(4) lit.a), art. 139 alin.(3) lit.a) si ale art. 197 alin (1) si (4) din
OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.2- Prezenta hotirare va fi comunicata primarului comunej Brusturoasa, biroului financiar -
contabilitate si Institutiei Prefectului — judetul Bacau.
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ROMANIA Anexa la HCL nr 00

JUDETUL BACAU din (600622
COMUNA BRUSTUROASA
REGULAMENT

angajator, acordi personalului angajat vouchere de vacantd, in conformitate cy prevederile:
a) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) O.U.G. nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

completirile ulterioare;

c) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

d) Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd se acorda pe suport electronic, conform art. TV alin.

(1) din O.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare.

) Suportul electronic be care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominali a voucherelor de vacants acordate de angajator.

3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta pe suport electronic este de | an de la
data alimentirii, fari a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

4) Perioada de referinta in care se acordi salariatilor vouchere de vacantd, in cuantum de
800 de lei, este cuprinsa intre 01.01.2025 — 31.12.2025. Acordarea acestor vouchere este
conditionatd de indeplinirea conditiilor legale referitoare la existenta in bugetul Comunej
Brusturoasa si SPAS Brusturoasa a sumelor alocate pentru aceast3 destinatie.

Art. 3. Asupra voucherelor de vacanta se aplicd o coti de impozitare in cuantum de
10%, precum si contributia de asigurdri sociale de sanatate, iIn cuantum de .10%3 ir}
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare.



Capitolul II - Conditiile de acordare a voucherelor de vacanti si
modul de calcul

Art. 4. (1) Voucherele de Vacantd se acordi tuturor personalului contractyal si
functionarilor publici ai Comunei Brusturoasa si SPAS Brusturoasa, care au desfasurat efectiv
activitate in anul 2025 si ale ciror salarii de bazs nete, din luna anterioars acordarii acestora,
sunt de pana la 8.000 lej.

) Personalul contractua] si functionarii publici ai Comunei Brusturoasa si SPAS
Brusturoasa beneficiazi o singurd dat, pani la data de 31 decembrie 2025 de vouchere de
vacantd, al ciror cuantum este de 800 de lei.

3) Voucherele de vacanta emise n cursul anuluj 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei,
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanfa pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosits
fractionat.

(490 Angajatii Comunej Brusturoasa si SPAS Brusturoasa care opteaza pentru acordarea
voucherelor de vacanta isi exprimi in scris angajamentul, printr-o declaratie pe proprie
raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul.

(5) In cazul in care un salariat al Comunej Brusturoasa si SPAS Brusturoasa nu doreste sa
beneficieze de vouchere de vacan{d, pentru perioada de referinti, va informa, Comuna
Busturoasa si SPAS Brusturoasa, si o va depune la Secretariatul Comunei Brusturoasa sj SPAS
Brusturoasa, in scris, printr-o cerere/declaratie pe proprie raspundere, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 g prezentul.

12 alin. (4) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare. in
situatia in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanti
alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea
realizatj.

(3) Beneficiaza de vouchere de vacanta si salariatii din cadrul Comune; Brusturoasa si SPAS

caracterul suspendarii, in perioada de referinta.

(4) Valoarea voucherelor de vacanta pentru personalul incadrat cu program partial de lucru se
stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numsrul voucherelor de vacanta
stabilite pentru programul normal de lucru, potrivit dispozitiilor art. 106 din Codul Muncii.

(5) In cazul personalului Comunei Brusturoasa si SPAS Brusturoasa detasat, voucherele de
vacan{a se acorda de institutia in interesul cireia isi desfésoara activitatea,



(6) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati, pe perioada determinata, alti
salariati, acestia vor beneficia de vouchere de vacanta pe aceastd perioads.

(7) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacantz proportional cu perioada rimass
péand la 31.12.2025.

Art. 6. Voucherele de vacantad nu se acordj:

a) angajatilor care beneficiaza, in perioada de referinta, de concediu pentru cresterea
copilului in varsti de pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) persoanelor care ocupa functie de demnitate publici, alese say numite;

c) salariatilor cirora le-a incetat raportul de muncs in cadrul institutiei, inainte de data

d) persoanelor care au beneficiat anterior angajarii de vouchere de vacan{i pentru anul
2025 de la institutiile de la care ay fost detasate sau transferate.

Capitolul IIT - Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art. 7. (1). Angajatii care au primit voucherele de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite s le utilizeze in Romania, in perioada de valabilitate a acestora, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii contractat, care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement,

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine, in mod obligatoriu, servicii de

cazare.

(3) Angajatii Comunei Brusturoasa si SPAS Brusturoasa au dreptul si-si aleagd unitatea
afilitatd pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice.

(4) Beneficiarii utilizeazs voucherele de vacanti in baza actului de identitate,

(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacanti, se suportd de citre angajat, titular a] voucherului de vacants.

Art. 8. Se interzice beneficiarului:
a) vanzarea sau comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau

al altor bunuri si/sau servicii;

b) folosirea voucherelor de vacantd in alt scop decat achizitionarea pachetului de servicii
turistice;

¢) primirea unui rest de bani Ia voucherele de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominal a voucheruly; de vacant.

Art. 9, Furtul, pierderea sau deteriorarea suportului electronic va fi anuntatd, in scris,
Comunei Brusturoasa si SPAS Brusturoasa, prin declaratie pe proprie raspundere, in vederea
inlocuirii acestuia,

Art. 10. (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului suportul electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta, la data incetarii raporturilor de munci. - .
) Salariatul are obligatia si restituje angajatorului  suportul electronic contindnd

voucherele de vacanti acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare, de la data la care a
fost instiintat c3 i s-au acordat necuvenit voucherele de vacanta.



3) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform

vacanfa necuvenite vor fi urmdrite in vederea recuperarii de citre Comuna Brusturoasa sj
SPAS Brusturoasa.

() Pentru voucherele de vacan{a neutilizate in perioada de valabilitate, unitateq emintentd va
restitui valorile nominale cdtre angajator.

Capitolul IV Gestionarea, evidenta si plata voucherelor de vacant

data aprobarii prezentului Regulament si datele de identificare ale acestora, astfel cum
este prevazut la art. 2 alin. (2) lit. d) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacants, cu modificarile si completirile ulterioare.

4) In perioada de acordare a voucherelor de vacanta, Compartimentul Resurse Umane
transmite Compartimentulyj Contabilitate, lista persoanelor nou angajate, care au
calitatea de salariat $i nu au fost incluse in listele anterioare.

5) Compartimentul Achizitii Publice asigurd achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art, 4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor
de vacants, aprobate prin Hotdrdrea Guvernuluj nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Dupa  achizitia voucherelor de vacantd, Compartimentul Contabilitate si
Compartimentul Achizitii Publice tine evidenta acestora,

(7) Evidenta contabili 2 voucherelor de vacanta se asiguri de Compartimentul
Contabilitate, fnregistrarea in contabilitate g2 operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanfa se face cu respectarea Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

Art. 12. (1) Personalul contractual si functionarii publici nou-angajati beneficiazi de
vouchere de vacanti proportional cu perioada rimass pénd la 31.12.2025, acordarea lor
facandu-se in luna imediat urmdtoare lunii angajarii.

(2)  Personalul contractual si functionarii publici angajati in perioada 01.01.2025-
31.12.2025 vor beneficia de vouchere de vacanti proportional cu perioada lucrati in acest
interval. fn acest caz, valoarea la care are drepul salariatul nou angajat se determini prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionata la 12 Junj si

3) In cazul in care din calcule rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertits in
vouchere de vacants, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatulyj pand la prima
valoare care permite convertirea exacta.



Capitolul V - Dispozitii finale

voucherelor de vacan{a, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 16. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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