MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea
si desfdsurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acestei activititi, cu modificirile si completarile ulterioare

Vazand proiectul de hotérare nr. K2-153/27.06.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare din data de 27.06.2025 al domnului Alberto-losif
Caraian, consilier local, membru al Partidului Social Democrat din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tinind cont de Raportul de specialitate nr. 5779/20.05.2025 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
(/2484/27.06.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie
Bugetard, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Avand in vedere Avizul nr. 169/30.06.2025 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard, Avizul nr.
157/30.06.2025 al Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertétilor cetatenilor i patrimoniu si Avizul nr. 63/30.06.2025 al Comisiei de
culturd, invatimant, sport, sanitate si culte ale Consiliului Local al Sectorului I

In conformitate cu Raportul nr. 17/30.06.2025 al Comisiei de validare a Consiliului Local al
Sectorului 1.

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei, republicati;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2), art. 59, art. 60 si art. 64 al Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 135 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificirile si
completarile ulterioare;

In conformitate prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie-gazda pentru organizarea si desfisurarea
unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activititi, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc, art. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (6), art. 166 alin. (2),lit. 1) si
alin. (4), precum siart. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. I - Art. 1 al Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor activitati
de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activititi, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifici si va avea urmitorul continut:

“Art. 1 - Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, se desemneazd, in calitate de
organizafii — gazdd peniru organizarea si desfisurarea activitdtilor de voluntariat. urmdtoarele
structuri: Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare
§i Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.”

Art. IT - Art. 2 — Anexa 1 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfisurarea
unor activitifi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati, cu modificarile §i completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. TII - Art. 3 al Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfasurarea
unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati, cu modificarile si completrile ulterioare, se abroga.

Art. IV — Se infiinteaza o comisie mixta pentru coordonarea activitatii de voluntariat, alcatuits
din:

- 3 consilieri locali desemnati de Consiliul Local al Sectorului 1, respectiv:

- Domnul Alberto-Iosif CARAIAN, in calitate de Membru;

- Domnul [ulian HATMANU, in calitate de Membru;

- Domnul Florina-Isabela CICAN, in calitate de Membru;

- 4 functionari publici si personal contractual din Aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, desemnati prin dispozitia primarului.




Art. V - Comisia mixta va avea atributii de coordonare si verificare a activititii de voluntariat
in cadrul structurilor previzute la art. I, conform Anexei si isi va desfisura activitatea pe durata
mandatului consiliului local.

Art. VI — (1) Primarul Sectorului 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Comisia
mixta pentru coordonarea activititii de voluntariat vor asigura implementarea prevederilor prezentei
hotarari.

(2)  Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivi, Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitatilor mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu 21 voturi pentru, 1 abtinere inregistrati la voturi impotriva,
in momentul votului fiind prezenti 22 consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astizi,
29.05.2025, in sedinta ordinari a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona POPYIMB SECRETAR GENERAL
' Miro»- " “giana MURESAN

Nr. 151
Data: 30.06.2025



Anexa Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. 151/30.06.2025 ,
PRESEDINTE DE SEDINTA’

Ramona PORUM®

REGULAMENT

de organizare si functionare a activititii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Direc . de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania - "CONECT-II"(Comunitate,
Oportunitate, Noutate, Energie, Colaborare, Tineret)

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE - REGLEMENTAREA ACTIVITATII
DE VOLUNTARIAT

Artl(l) Prezentul regulament stabileste conditiile si modul de participare al
persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate de aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare
si Protectia Mediului Sector 1 si Directia Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, denumite in continuare Organizatii-Gazdi, cu respectarea stricti a
regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activitdtii de voluntariat, drepturile si
obligatiile voluntarilor, organizarea timpului de munc al voluntarilor si sanctiunile ce pot
fi aplicate. Denumirea programului va fi "CONECT-1 [I”(Comunitate, Oportunitate,
Noutate, Energie, Colaborare, Tineret).

(2) In sensul prezentului regulament, se definesc urmitorii termeni astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoan fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, firad remuneratie, individual sau in
grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum:
arta si cultura, sportul i recreerea, educatia i cercetarea, protectia mediului, sinitatea,
asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitari, dezvoltarea sociali;

¢) organizatii le-gazda sunt aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al




Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 si Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd in formi scrisa (ad
validitatem), in limba romand, intre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul careia prima
parte se obligd si presteze o activitate de interes public, fird a fi remunerata, iar cea de-a
doua se obligi si ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregitirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoand fizicd, fird deosebire de rasi, origine etnici,
religie, sex, opinie, apartenentd politica, care a dobandit capacitate de muncd potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfisoari activititi de voluntariat;

f) beneficiarii activititii de voluntariat sunt aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 si Directia Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiilor-gazda,
care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor.

h) comisia mixta este comisia constituita la nivelul Sectorului 1 care are atributii in
supravegherea activitatii de voluntariat, selectia candidatilor si emiterea unui aviz
consultativ in legiturd cu activitatile propuse si persoanele implicate.

(3) Acest Regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile
organizate de Organizatiile Gazdd pe intreaga duratd a contractului de voluntariat,

indiferent de activitatea desfasurati, de natura activititii sau de durata acesteia.

Art.2. insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru
fiecare voluntar, necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabild in raporturile cu

Organizatiile - Gazdd .

CAPITOLUL AL II-LEA- PRINCIPIILE DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmitoarele principii:

participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe o

decizie liber consimtiti a voluntarului;

implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
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desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;
participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de

tratament, fira discrimindri;

activitatea de voluntariat nu substituie munca plétitd; caracterul de interes public al
activitétii de voluntariat.

Art.4. Principiile care guverneazi conduita profesionali a voluntarilor sunt

urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de

a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor;

profesionalismul - principiu conform ciruia voluntarul are obligatia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine s
constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia voluntarul este obligat
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de

altd natura, in indeplinirea sarcinilor;

integritatea morala - principiu conform cdruia voluntarilor le este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu morai
sau material, In considerarea statutului de voluntar pe care il detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceasta;

libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia voluntarii pot sd-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de
vountariat, voluntarii trebuie s fie de buni-credinti si si actioneze pentru indeplinirea

conforma a atributiilor de voluntariat.



CAPITOLUL III- ORGANIZAREA Sl DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Sectiunea 1 - Generalititi

Art.5. In functie de activititile desfasurate de Organizatiile- Gazdd , programul de

voluntariat se va desfasura, de reguld, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activititi de voluntariat vor fi stabilite in urma
solicitérilor fundamentate ale compartimentelor functionale din cadrul Organizatiilor- Gazda,
aprobate de conducerea acestora .

(2) Numirul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de necesititile
apérute. in stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel
incat ele sa fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei
instruiri scurte la locul unde urmeaza si se desfisoare activitatea.

(3) Selectia voluntarilor se va realiza de cétre comisia care va functiona conform unei
proceduri proprii, mixta previzuti la art. 3 din prezenta hotirare.

(4) Coordonarea activitatii de voluntariat, intocmirea fiselor de activitate si a

programului de lucru se va realiza de citre coordonator.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munci, numirea intr-o
functie publicad sau, dupd caz, a unui contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract
civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor

absolvite.

Sectiunea 2 - Regulile interne de desfisurare a activititii de voluntariat in cadrul

Organizatiilor-Gazdi




INSCRIEREA N PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT SI SELECTIA
VOLUNTARILOR

Art.8. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa
indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) s aiba virsta legalid de 18 ani;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit; in cazul cetatenilor striini, organizatia gazd
poate sé-i pund acestuia la dispozitie un interpret.

c) sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sindtate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sanitate se probeazi cu adeverinti medicala eliberati de

medicul de familie sau de cétre unititi sanitare abilitate;

e) s nu aibd antecedente penale care si-i facd incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasuratd si sa nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unor infractiuni contra
umanitéii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; (declaratie pe proprie raspundere)

f) sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definitd prin lege,

(declaratie pe proprie rispundere)

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unui anunt public din partea
Oraginizatiei-Gazda, prin care aceasta isi manifesti disponibilitatea de a colabora cu voluntari
In activitati din domeniile prevazute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor transmite cererea de inscriere tip (conform anexei nr. 1),
fie prin e-mail, fie prin depunere fizica la registratura generald a Primiriei Sectorului 1.
Cererea va cuprinde activitatea pentru care opteazi, perioada de lucru estimat, o motivatie
in care se argumenteaza inscrierea in activitatile de voluntariat, precum si abilitatile detinute
pentru postul vizat. Formularul tip poate fi descarcat de pe site-ul institutiei.

(3) Cererile pentru activitdti de voluntariat vor fi centralizate si analizate de citre
comisia mixta previzuti la art. 3 din prezenta hotirare.

Art. 10. (1) In vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va

organiza un interviu cu acestia, coordonat de comisia mixti previzuti la art. Il. Comisia va
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solicita puncte de vedere din partea conducitorilor compartimentelor de specialitate, dupa
caz.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de cerintele activitatii vizate. Acolo unde este cazul, se poate solicita si sustinerea unei
probe de lucru. Se va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

3) {iin vederea aprobarii cererilor, comisia mixti va emite un aviz consultativ (favorabil
sau nefavorabil), care va contine si punctul de vedere privind repartizarea si durata activititii
de voluntariat. Ulterior, decizia privind aprobarea cererii si stabilirea duratei activititii de
voluntariat revine coordonatorului desemnat de organizatia-gazda, pe baza avizului
consultativ emis de comisia mixta.

(4) Repartizarea voluntarilor se va face de citre comisia mixti, in urma interviului si
pe baza punctelor de vedere exprimate de reprezentantii structurilor in cadrul cirora voluntarii
isi vor desfasura activitatea.

(5) Comisia mixtd isi rezerva dreptul de a respinge cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de regulamentul de organizare si
functionare, in functie de specificul activitatii desfasurate.

Art. 11. (1). Dupi finalizarea selectiei, voluntarii vor incheia un contract de
voluntariat, n baza caruia isi vor desfisuri activitatea conform atributiilor. Modelul
contractului de voluntariat este previzut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(2) Organizatia gazda este responsabili ca, anterior inceperii activititii de voluntariat,
sa predea voluntarului un exemplar al contractului de voluntariat impreund cu fisa de
voluntariat (anexa nr. 3); de asemenea, va verifica realizarea instruirii voluntarului privind
Securitatea §i Sandtatea in muncd si prezentarea Regulamentului de ordine interioari al
institutiei.

(3) Instruirea voluntarilor in domeniul Securitatii si Sanétatii in munca se va realiza
de cétre personalul calificat in aceste domenii, care va intocmi Fisa de protectie a voluntarului.
Aceasta contine instructiuni privind desfisurarea activititii in conformitate cu legislatia SSM.
Pentru activitati neacoperite de fisa de protectie, comisia mixtd va solicita sprijinul
Inspectoratului Teritorial de Munca, care va furniza instructiuni specifice privind securitatea
muncii.

(4) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat va fi inregistrat de
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coordonatorul de voluntari in Registrul de evidentd a voluntarilor.

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei
si tipului activitatilor desfisurate, precum si a evaludrii voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va constitui si administra dosarul voluntarului, in

vederea credrii unei baze de date. Dosarul va contine urmitoarele documente:
a) cererea candidatului (formularul de inscriere completat);

b) copii dupd actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,

diplome de competente/calificiri);
¢) unexemplar al contractului de voluntariat;
d) copie dupi fisa de voluntariat;

e) adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate - pentru

candidatul acceptat;

f) evaludri ale voluntarului, recomandari, pléngeri, sanctiuni aplicate etc.

(7) Lunar, coordonatorul voluntarilor va transmite comisiei mixte un raport care va
cuprinde informatii detaliate privind desfisurarea activitatilor de voluntariat, inclusiv numirul
voluntarilor implicati, tipul activitatilor derulate si eventualele dificultiti intAmpinate.

B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

B.l. Contractul de voluntariat

Art.12, Contractul de voluntariat trebuie s contind urmitoarele clauze:
a) datele de identificare ale pirtilor contractante;
b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;
¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sandtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.13. Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii;

® la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac

obiectul contractului au fost executate;



®  de comun acord;
9 clnd Organizatia-Gazdi 1si inceteazi activitatea;
9 prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/2014;

®  1in caz de reziliere a contractului.

Art.14.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmitoarele drepturi ale

voluntarului:

® dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

® dreptul de a solicita Organizatiei-Gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

@ dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

@ dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe langa drepturile prevazute la alin.(I) si stabilite prin art.12 din Legea nr.78/2014,
voluntarul mai poate dispune de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea Organizatiei-Gazdi, de colegi si de partenerii institutiilor, fira deosebire de
rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizicd/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economici sau orice alte asemenea
criterii;

b)dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract;

c¢) dreptul la un loc unde sa isi desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele

necesare deruldrii activitatii;
d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;
e) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;
f) dreptul de a i se asigura sinatatea si securitatea in munca de catre organizatia gazdi, in
functie de natura si de caracteristicile activititii pe care o desfasoara.

g)dreptul de a avea acces la cdt mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia
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urmeazi s activeze;

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

0 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor
absolvite - conform art. 10 alin. (2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat din Roménia, cu modifcrile si completirile ulterioare.

Art. 15.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -

imbunititirea calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sdnitate,
prevenirea

si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali si, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale si discriminarea;

0) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 3 ani
dupd incetarea acestuia;

© obligatia de a anunta cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a presta

activitatea de voluntariat in care este implicat.
(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin. (1) si stabilite prin art. 13 din Legea nr. 78/2014,
voluntarul mai poate avea urmaitoarele obligatii:
a) s indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari:
b) sa participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daci acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;
¢) saocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat:;
d) sarespecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris
de la organizatori inainte de inceperea activititii;

€) sd nu comunice sau si raspandeascd in public afirmatii defdimitoare la adresa
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organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legatura cu activititile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se
mai deconteazi);

g) sa prezinte Comisiei sau Organizatiei-Gazdi rapoartele de activitate, in maximum 5
zile de la solicitare;

h) sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Organizatiei-Gazda.

Art. 16 (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele drepturi ale
Organizati ei -Gazdi:

a) dreptul de a stabili modul de organizare si functionare a activititilor de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, adaptand-o in functie de pregitirea
$i solicitarea voluntarului, precum si de specificul activititilor derulate;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de

voluntariat;

d) dreptul de a constata eventuale abateri ale voluntarului, in raport cu prevederile
contractului de voluntariat, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului.

(2) Pe langd drepturile previzute la alin. (1) si cele stabilite prin art. 14 din Legea nr.
78/2014, Organizatia-Gazda mai poate exercita urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele sau proiectele de voluntariat, in cazul
in care acesta nu respecta prevederile contractului, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de
protectie a voluntarului;

c) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si altor produse scrise sau digitale realizate de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor contractuale;

d) drepturile de autor asupra lucrarilor si proiectelor realizate de voluntar sau la care
acesta a contribuit (idei, inovatii, schite, desene, programe software etc.), pe intreaga durati

de protectie a acestora, in toate formele de exploatare, considerandu-se ci aceste lucriri sunt
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realizate in numele si la solicitarea institutiei, apartinand integral si gratuit organizatiei gazda;
e) dreptul de a solicita informatii si recomandari despre voluntar de la terte persoane
sau institutii, in conditiile legii;
f) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfisurare
a actualului contract cu informarea prealabili a voluntarului;
g) dreptul de a initia modificarea fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de intrarea in vigoare a modificarilor.
Artl7.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contini urmitoarele obligatii ale
Organizatiei-Gazda:
¥ obligatia Organizatiei-Gazda de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea
unui coordonator de voluntari,, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea
in muncd, in functie de natura si de caracteristicile activititii respective;
® posibilitatea Organizatiei-Gazda de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport
pentru voluntar in desfdsurarea activititii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport printr-
o declaratie pe propria rispundere, aprobatd de conducerea Organizatiei-Gazda si de citre
Comisie.
© posibilitatea Organizatiei-Gazdd de a suporta alte cheltuieli ocazionate de
desfasurarea activititii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre
voluntar in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la
cheltuielile mai sus mentionate printr-o declaratie pe propria rispundere, aprobati de
conducerea Organizatiei- Gazda.
(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin. (1) i stabilite prin art. 15 din Legea nr. 78/2014,
Organizatiei-Gazdd mai pot avea urmitoarele obligatii:
9 s3 elibereze voluntarului certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;
®  sd-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;
© si pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioari ale

organizatiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

) sd pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de
voluntari;
©) sa 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;
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0 sd intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele
de voluntariat si respectiv de protectic a voluntarului, care sunt anexe la contractul de
voluntariat si sd inmaneze voluntarului cate un exemplardin aceste documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Organizatiei-Gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii,
in functie de complexitatea activittii la care participi acesta si in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie.

Art.18. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa
de protectie a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care
organizatia- gazda si voluntarul au convenit ci acesta din urma le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

() Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sdndtatii in munca.
Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncéd ce vor pune la

dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activititii respective.

Art.19. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor. in situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat,
se cauzeazd prejudicii unor terte persoane, Organizatia-Gazda va raspunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost

determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.20. Cuantificarea activitatii desfisurate de un voluntar se misoari in ore de
voluntariat. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenta zilnica.
Art.21.(I) Organizarea voluntariatului se face, de reguli, in intervale orare de 4 ore,
in functie de specificul activittii; palierele orare se vor fixa impreund cu superiorii ierarhici
al compartimentelor functionale in cadrul cirora se presteaza activitatea, in functie de
necesitati.
(2) in situatii speciale, cu acordul comisiei, voluntarul poate solicita schimbarea

orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi lucritoare inainte.
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Art. 22.Vbluntarul, pe baza programului de desfisurare a activititii stabilite, va
semna zilnic fisa de prezenti la sosire si plecare, urmand ca, in baza aceastei fise, la sfarsitul

lunii/perioadei de voluntariat si se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 23.(1) in primele 5 zile lucritoare ale fiecarei luni, coordonatorii de voluntari va
inainta citre compartimentele functionale cu atributii in domeniul resurselor umane fisele de
prezentd ale voluntarilor participanti in luna precedenta.

(2) Fisa de prezenta, semnati la sosire si plecare de citre voluntar, va fi contrasemnati
si verificatd cu strictete de coordonator, acesta purtand raspunderea corectitudinii datelor

raportate lunar. Aceste fise vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.24. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.25. Réaspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicatd, cu modificérile ulterioare.

Art.26. (1) Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatic de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce
revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea
contractului, acesta inceteaza de plin drept.

(2) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si

libere.

Art.27. Denuntarea unilaterali a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricdreia dintre parti, care se comunici sl se motiveazi in scris. Conditiile denuntirii se

stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.28. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea

contractului de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere,
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iar, In caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

B.2. Certificatul de voluntariat

Art.29. La incheierea activititii de voluntariat, Organizatia-Gazd4, la cererea
voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un raport

de activitate.

Art.30. (1) Certificatul de voluntariat contine urmitoarele elemente:
?) datele de identificare ale Organizatiei-Gazdi care emite certificatul;
h) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
¢) numdrul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
¢) perioada si numirul de ore de voluntariat;
f) numele si prenumele membrilor comisiei;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al Organizatiei-Gazds;
h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenti sunt responsabili pentru veridicitatea datelor

si informatiilor cuprinse in acest certificat".

B.3. Raportul de activitate

Art.31. Raportul de activitate contine urmitoarele elemente:
?) activitatile de voluntariat prestate;
h) atributiile asumate;
©) aptitudinile dobandite.

Sectiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art.32. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de citre
coordonatorul de voluntari sau cu rezilicrea contractului de voluntariat.
in cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii Organizatiei-

Gazda, aceasta din urmia poate considera contractul reziliat de plin drept, fird interventia
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instantei judecatoresti, fara indeplinirea altei formalitati, afard de o notificare scrisd transmisa

voluntarului aflat in culpa.

Se considera situatii de nerespectare a contractului de voluntariat, firi a se limita la acestea:

~ Incélcarea cu vinovitie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de voluntariat,
inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de ordine

interioard/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;
m intdrzierea sistematica in efectuarea activititilor asumate;
" intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitati;
“ mai mult de 2 (dous) absente nemotivate;
" interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

m atitudinile neconforme in timpul exercitarii activitatilor, fati de personalul din cadrul
organizatiei-gazdasau fata de vizitatori;
m nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in

cadrul activitatii de voluntariat;
" refuzul nejustificat de a indeplini activititile prevazute in fisa de voluntariat;
m nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;
m neglijenta repetata in indeplinirea activititilor;
“ manifestdri care aduc atingere prestigiului/imaginii institutiei;

" paréasirea locului in care se desfdsoari activitatea de voluntariat firi motiv intemeiat si firs

a avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;

m desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de voluntariat;

m insusirea de bunuri de orice naturi;

m instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

m remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau
discriminatorii;

m agresiunile fizice si/sau verbale;

“ instigarea la acte de indisciplina si instigarea la reclamatii/sesizari;

m orice alte fapte interzise de lege.



m insumarea a doud avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat pe o
perioadd de 6 luni calendaristice, iar la dous excluderi, se va dispune excluderea definitiva
din programul de voluntariat.

Pe perioada desfasurdrii activititii de voluntariat, voluntarul se va supune regulilor de
activitate specifice programului respectiv si va fi responsabil in mod direct de prejudiciile pe

care le poate crea prin indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 33. Activitatea de voluntariat se poate desfasura pe mai multe domenii, asa cum au
fost descrise exemplificativ in art. 3 litera b) din Legea 78 din 2014 privind reglementarea
activitétilor de voluntariat in Romania, in limitele competentelor Organizatiei-Gazda, astfel:

Domeniul asistentei sociale - in scopul de a imbunétiti viata oamenilor, atat prin oferirea
de servicii, cat si prin promovarea de idei si notiuni menite si ajute categorii de populatie
minoritare sau defavorizate. in cadrul domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile
copilului, campanii de ajutorare a persoanelor cu dizabilitati, activititi de informare sau
consiliere pe teme sociale, ajutor financiar sau servicii sociale pentru refugiati si altele
asemenea;

Domeniul protectiei mediului - campaniile de promovare si activititile care se
concentreazd pe conservarea si controlul poludrii, conservarea si protectia resurselor naturale,
igenizarea/inffumusetarea spatiului public, protectia si fingrijirea animalelor, crearea,
mentinerea si protejarea parcurilor , monitorizarea deseurilor de pe domeniul public,
urmdrirea modului in care se desfasoara serviciul de salubrizare, campanii de informare si
congtientizare a elevilor din invatamantul preuniversitar, identificare de spatii verzi
neamenjate, identificarea si raportarea autovehiculelor parcate pe spatii verzi, depozitari
ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, materiale refolosibile, precum si orice tip de
deseuri, vehicule fira stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau
privat al statului, murdrirea carosabilului de citre autovehicule care ies cu rotile necuritate
de pe santiere, desfiintarea sau deteriorarea, totald sau partiald, a amenajérilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti,

locuri de joaca pentru copii etc.), amplasarea neautorizati a rampelor de gunoi, campanii de
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plantare masive de arbori si arbusti, organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii
pentru noi amenajari peisagere, organizarea de campanii de constientizare asupra efectelor
negative privind distrugerea arborilor si a mediului, valorificarea unor terenuri degradate si
redarea acestora ca zone verzi si parcuri si altele asemnea;

Domeniul educatie si cercetare - activitati ce vizeazi invatdmant prescolar, invitimant
primar si gimnazial, invitimant liceal, invatamant universitar si postuniversitar, scoli
profesionale si tehnice, educatie permanenté(pt. adulti), educatie alternativa, cercetare stiintd
si tehnologie, cercetare stiinte sociale,politici sociale, cercetare medicali si altele asemenea;

Domeniul arti si culturi, sport si recreere - activitati ce vizeaza arte vizuale, arhitecturd,
mestesuguri si artizanat, artele spectacolului, istorie, literatura, stiinte umaniste, muzee,
gradini zoologice si acvarii, eveniente sportive, de timp liber, sau turism, campanii de
promovare turisticd (distribuirea de fluturasi, pliante etc.), organizarea de evenimente in
functie de proiectele care se deruleazi la un moment dat (activitati de birotica si secretariat
etc.), traduceri in/din limbile: engleza, franceza, germana, italiand, spaniold, maghiars, etc. si
altele asemenea;

Domeniul s@niitate - activititi ce vizeazi tratamentul spitalicesc, tratamentul ambulatoriu,
sanatatea mintald, interventiile in situatii de criz4, serviciile pentru bolnavii cronici, igiena si
sandtate publicd, campaniile si activititile de informarea populatiei pe subiecte ca igieni,
preventie sau metode de accesare a sevicilor oferite si alte asemnea;

Domeniul dezvoltare comunitari si sociald, activismul civic - activitati si proiectele de
dezvoltare comunitard/locald, cele din domeniul dezvoltirii economice si infrastructurii,
proiecte ce vizeazd transformarea digitala a serviciilor comunitare, proiectele de dezvoltare
sociald, cele care se focuseazd pe ameliorarea problemelor sociale, proiectele legate de
locuinte, activititile de instruire si asistentd a populatiei de cautare si gasire de locuri de
munca si altele asemenea; In ce priveste activismul civic se pot enumera exemplificativ
activitati ce vizeaza identificarea si raportarea de activititi comerciale in alte locuri decét cele
autorizate (pe strada), curitenia din piete si alte locuri publice destinate activititilor
comerciale; urmdrirea activitétii de afisaj neautorizat; activitdti ilegale de transport persoane,
identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;
autovehicule stationate neregulamentar; autovehicule stationate neregulamentar; indicatoare

rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse; depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar
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care pot pune in pericol participantii la trafic (capace canal lipsd/deteriorate, asfalt degradat,
lipsa borduri)., prezenta in locurile publice a persoanelor care apeleazi la mila trecatorilor,
circulatia carutelor pe raza sectorului, prezenta taberelor de rromi, plimbarea animalelor de
companie in alte locuri decit cele amenajate, distrugerile de pe domeniul public, parcari
neregulamentare, verificarea pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier, verificarea
trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor adiacente in executie,
identificarea de noi amplasamente privind parcirile, marcarea parcajelor, verificarea
abonatilor privind ocuparea corectd a locurilor de parcare, verificarca pe teren a
functionalitétii sistemului de iluminat public, verificarea stirii de curitenie a carosabilului si
trotuarelor, verificarea starii de curatenie a punctelor gospodaresti, verificarea gradului de
curédtenie si igienizare si altele asemenea;

Domeniul drepturile omului - activitati in domeniul drepturilor individuale sau
drepturilor civile, educatiei civice, ce incurajeazd activ participarea publici. Tot aici se
incadreazd si organizatiile ce se focuseaza pe apararea si promovarea solidarititii etnice sia
traditiei culturale,minoritati, cele care se ocup cu asistentd si servicii juridice, cu securitate
publicd, cu prevenirea delicventei sau reabilitarea/reintegrarea delicventilor in societate.
Sprijinirea victimelor si protectia consumatorilor sunt alte exemple de activititi care se
incadreaza in acest domeniu;

Domeniul ajutor umanitar si/sau filantropic

Domeniul religie/culte

CAPITOLUL VI-DISPOZITII FINALE

Art.34. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daci doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, Comisia poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care
prezintd unul sau mai multe certificare de voluntariat obtinute din activititi de voluntariat,
eliberate in conditiile prevazute de art. 23 din Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea
constituie criterii de selectie.

Art.35. Periodic, Primarul Sectorului 1 va fi informat de citre Comisie si de directorii
generali ai institutiilor subordonate Consiliului Local al Sector 1 cu privire la activititile de
voluntariat, eficienta muncii voluntarilor, precum si eventualele propuneri de imbunatatire a

activititii
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Art. 36. Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi prevazute si

cheltuite din bugetele Organizatiilor-Gazda asa cum au fost descrise in prezentul Regulament.

ANEXA nr. 1
la REGULAMENT

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

pentru inscrierea la selectia dosarelor, in vederea recrutirii pe bazd de voluntariat, in
conformitate cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romdnia, in scopul

Subsenmatul(a); .osussscmismiinmimiimemmsmrses . cu domiciliul in localitatea
.......................... , BUE. s Mg A . judetul
........................... ; telefon ..........,, mobil ..........,

........................... posesor/posesoare al/a C.1. seria ......... nr. , eliberat de la data de
........................... , in calitate de . vd rog si imi aprobati depunerea

dosarului in vederea recrutirii pe bazi de voluntariat, in conformitate cu prevederile art. 9 alin
(2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, in

Date de contact:

(telefon) ...

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

- dacd DA,unde:

Disponibilitatea pentru activititi de voluntariat (ore, zile, tip de activitati etc.):

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Abilitatile mele pentru activititile de voluntariat solicitate sunt:

19 =



Dosarul de inscriere Ia selectie contine urmitoarele documente:

Dt cnmvms Semndtura

Anexez prezentei:

- copii dupd actele personale (buletin/carte de identitate, acte de studii, diplome
competente/calificdri);

- adeverinfa medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdsi sanitare abilitate

care atestd o stare de sandtate corespunzdtoare activitdtilor de voluntariat propuse de

organizatia gazdd;

- declaratie pe proprie rdspundere potrivit cdreia sd am antecedente
penale care sd md facd incompatibil cu activitatea de voluntariat
desfasuratd si sd nu fi fost condamnat pentru sdvdrsirea unor infractiuni
contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, de fals ori a unor

Japte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- declaratie pe proprie rdspundere conform careia nu am desfasurat

activitate de politie politicd, asa cum este definitd prin lege.



ANEXA nr.2
la REGULAMENT

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

NE; oisania .din data de.............
intre ORGANIZATIA/ INSTITUTIA ... T —— sk

cu sediul in
identificatd cu CUIT .....cccoveniiiiiiinirinecerererese e ; reprezentati de
.................................................................................................. in calitate de
........................................... ,» humité in continuare Organizatia gazda

Si

.......................................................................... ,domiciliat(a) in ,
...................................................................... o] 1| (R | ;
..................................................................... bloc.............., scara , apart
....................................................... , sector/judet .....ccceevvveernnnen,
L , legitimat cu Bl/ CI seria .......... T samenmnams 5
................................................ eliberat
Lo L , ladatade..oooooeeniieeeeeinnnnn, , numit in  continuare
Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat din Romaénia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a
activitdtilor de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasata
prezentului contract (Anexa nr. 3).

1.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in
Fisa de protectie a voluntarului, intocmitd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul securitétii si sdnatétii in munca.

1.3. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada.........cccceveeveereiierierennnnnn, 3 cu
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posibilitatea prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activittile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoara pe
timp de zi si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfisurare a
activitatii de voluntariat precum si responsabilititile sunt stabilite prin fisa voluntarului,

anexd la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sd ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se
deconta cheltuielile, voluntarul trebuie s prezinte o listd amanuntiti a cheltuielilor
insotita de chitantele corespunzitoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea
si pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de
cétre organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;
4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoard
activitati de voluntariat, dac3 acesta nu respect prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
perioada desfasuririi activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
4.7 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de
desfasurare a actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a
informa voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasti intentie.

B. Voluntarul dispune de urmétoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea
pregitirea si disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazdd eliberarea certificatului de
voluntariat Tnsotit de raportul de activitate;

4.12  dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;



4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi
egale de citre conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei,
fara deosebire de rasi, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau
religioase, abilitate fizicd/psihica, nivel de educatie, stare civild, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in
considerarea cérora a incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si isi desfisoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activititii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea
coordonatorului de voluntariat;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activititii,
conform articolului 3;

4.19 dreptul de a i se asigura sdndtatea si securitatea in muncd de citre
organizatia gazda, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o
desfasoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in
cadrul careia urmeaza si activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de

organizatie.

voluntar;

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienti
profesional si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, daci aceasta este
realizatd in domeniul studiilor absolvite - conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romaénia.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazdi se obliga:

5.1 sé asigure desfdsurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in
muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

5.2 sd suporte cheltuiclile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activititii sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate
anterior Inceperii activitétii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar, daci
aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activititii de conducerea
organizatiei prin acord scris;

5.4 si elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de
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5.5 s#-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 si pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine
interioard ale organizatiei si deciziile biroului de conducere si ale
coordonatorului de voluntari;

5.6 sd puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de
voluntari/ coordonatorului de proiect;

5.8 sid il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare
5.9 sd intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de
voluntariat si fisele de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care
sunt anexe la contractul de voluntariat si sd inméneze voluntarului cate doud
exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obligi:

5.10 si presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.11 s& aibd o conduitdi complementard cu obiectivele generale ale
voluntariatului - imbunétatirea calitatii vietii si reducerea saréciei, dezvoltare
sustenabild, séndtate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea
sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a discriminarii;

5.12 s3 indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat si sa respecte
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitétii de voluntariat, pe perioada desfésurdrii contractului de voluntariat si
pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

5.14 sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a
presta activitatea de voluntariat in care este implicat.

5.15 sa indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dacd
acestea sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de
voluntariat;

5.18 s& respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda
primite in scris de la organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.19 sd nu comunice sau si raspandeasca in public afirmatii defdimatoare la
adresa organizatiei si/sau a activitétii acesteia;

5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuiclile efectuate in
timpul si 1n legéturd cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul
prezentului contract, pana la sfarsitul lunii Tn care au fost efectuate cheltuieli (in
caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 sd prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in
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maximum 5 zile de la solicitare;
5.22 sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale

organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului
contract, voluntarul trebuie sd indeplineasca urmétoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

b) cerinte privind abilititi sociale:

¢) cerinte privind sdndtatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheierea
contractului de voluntariat, adeverintd medicala care s ateste cd nu suferd de

boli cronice si neuropsihice;

6.2 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea
78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat din Roméania.

Art.7 DREPTURI DE AUTOR

7.1. Prin prezentul contract, Voluntarul, ca autor al lucrérilor si proiectelor
realizate pentru Organizatia Gazda, cesioneazid Organizatiei Gazda (sau, la
indicatiile acesteia, Primdariei Sectorului 1 sau, dupi caz, institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1) toate
drepturile de autor cu privire la lucririle si proiectele pe care le realizeazi sau
la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii,
schite, desene, programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent
sau impreuna cu alte persoane, pe intreaga durata de protectie a acestora, in
oricare si in toate modalitatile de exploatare si utilizare a acestora, in oricare
si in toate teritoriile, indiferent de forma de exprimare a lucrérilor si proiectelor
respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate prin alte drepturi
de proprietate intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au ficut
la solicitarea Comisiei si in baza instructiunilor acesteia, si prin aceasta ii
apartin Organizatiei Gazda in totalitate. Cesiunea drepturilor de autor este
gratuita, totala, exclusiva si definitiva, in favoarea Organizatiei Gazda de la
data realizérii lucrérilor sau de la data la care Voluntarul si-a adus aportul la
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realizarea lucrérilor, toate drepturile de autor trecind de la aceasta data la
Organizatia Gazda (sau, la indicatiile acesteia, Primériei Sectorului 1 sau, dupa
caz, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1), acest(e)a dobdndind astfel calitatea de titular al drepturilor de

autor.

7.2. In mésurd in care legea nu permite ca lucrdrile create de Voluntar pe durata
prezentului contract sa fie considerate ca cesionate Organizatiei Gazda (sau, la
indicatiile acesteia, Primériei Sectorului 1 sau, dupid caz, institutiilor si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1) conform articolului 7.1. si nici
sa fie cesionate Organizatiei Gazda (sau, la indicatiile acesteia, Primariei Sectorului 1
sau, dupd caz, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1) de cétre Voluntar conform prevederilor prezentului articol, Voluntarul
renunta prin prezenta, in mod irevocabil si neconditionat, in ceea ce priveste Organizatia
Gazda (si Primaria Sectorului 1 sau, dupa caz, institutia si serviciile publice subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1) si orice alta persoana autorizata in mod direct sau
indirect de citre Organizatia Gazda (sau de Primaria Sectorului 1 sau, dupd caz,
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1), in masuré
maxima permisa de lege, la lucrdrile/ proiectele al ciror autor este in baza legislatiei
aplicabile realizate dupa data prezentului contract.

7.3. Informatiile si documentele cuprinse in lucrarile/proiectele realizate de Voluntar,
pentru orice faza sau etapa, pe care le obtine Organizatia Gazda, si cele pe care le obtine
Voluntarul de la Organizatia Gazda (inclusiv Primédria Sectorului 1 sau, dupa caz,
institutiile si serviciile publice subordonate subordonate Consiliului Local al Sectorului
1), ca efect al executirii contractului au caracter confidential fiind considerate secrete
profesionale (in masurd in care nu sunt incadrate in alta categorie de secrete care necesita
un grad sporti de protectie si un regim stric de acces si utilizare).

Art. 8. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI
7.4. Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea
contractului, acesta inceteazi de drept.

8.1 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi

a uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia

descrisd la Art. 8.3, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

8.4 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt

egale si libere.
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8.5 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul
partilor, prin act aditional.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmétoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

¢) prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila
de 15 zile, fird obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral
acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de
voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd
nu numai) in caz de necinste, incompetenti, condamnare pentru infractiune;

d) dacd situatia descrisa in Art.7 face imposibild executarea in continuare a
contractului, acesta este reziliat de drept.

Art.10 LITIGII

Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecétoresti, dacd partile contractante nu le
rezolvé pe cale amiabila.

Art. 11. CLAUZE FINALE

11.1 Anexa nr.] - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului
fac parte integranta din prezentul contract.

11.2 Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificérile ulterioare.

fhale T S NS S — in trei exemplare, unul pentru
Organizatia gazda, unul pentru Comisie si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avind
aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semnadrii de cétre ambele pérti.

Organizatia Gazda

Voluntar
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ANEXA Nr. 3

la REGULAMENT

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de

post)
TIlar posts s

(nume si prenume voluntar) DESCRIEREA POSTULUI: Scopul:

L

2.

ks
6.

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza

direct:

Este in relatii directe
cu:

a. Perioada:

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n
alt loc

(specificati).
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Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUL
Cunostinte si abilitéti necesare:

29

Cunostinte si abilitéti dezirabile:



3. 3

4. 4

5 . 5 -
6. 6.
SANCTIUNI (optional)

in cazul incalcdrii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
propune sanctionarea voluntarului conform "Regulamentului de Organizare §i
Functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1, conform
Legii nr. 78/2014privind reglementarea activititii de voluntariat in Romiinia”, precum
si reglementdirilor legale in vigoare.

Data
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ANEXA Nr. 4

la REGULAMENT
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria nr.
cu sediul in
L T— calitate de
organizatie-gazda, certifica faptul cd domnul/doamna
=5 B R ———————— , ndscut(d) in anul......... s TONE s ziua
......... in localitatea T ——— judetul
fiul/fiica Iui voveeveeeerenerceece e T S
a participat In perioada.......cccovevieveciecieeceiereeeeeeenene la programul de voluntariat/activitati
de
voluntariat cu durata de ........co.eveeimsminmins ore, pentru ocupatia/postul de ...................
......................................................................... in conformitate cu Contractul de voluntariat
Ot AHEAAS dEccnmmnnmsarenn

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr.78/2014 - privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat.

ORGANIZATIA-GAZDA COMISIA
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