ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA ZORLENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 58
privind aprobarea infiintérii serviciului social '
"Centru de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinfi si copi
cod serviciul social 8899CZ-F-1

Consiliul Local al comunei Zorleni, judetul Vaslui, intrunit in sedinta ordinara din data
de 27.08.2025;

Avand in vedere:

o Referatul de aprobare inregistrat la nr. 11.873/19.08.2025, la Proiectul de hotéarare
privind aprobarea infiintdrii serviciului social “"Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-1, initiat de primarul comunei Zorleni, Raportul
compartimentului de resort inregistrat la nr. 11.881/19.08.2025 si Avizul comisiilor de specialitate
ale Consiliului local;

° Referatul inregistrat la Primaria comunei Zorleni cu nr. 11.038/01.08.2025, intocmit de
dl Ivan Florin Niculae, coordonator proiect din partea UAT comuna Zorleni, in calitate de
Partener P2;

o HCL Zorleni nr.9/12.02.2025 privind aprobarea desfdsurdrii activititilor de cétre
”Centru de zi” din cadrul Proiectului ”S.P.E.R.A.N.T.A. — Sprijin Psihologic, Educational si
Reintegrare prin Asigurarea Nevolilor si Transformarea Adaptivia”, intr-un spatiu apartindnd
imobilului”Centru de tip after scool”, situat in satul Simila, comuna Zorleni, CF 72385, precum si
numarul posturilor prevdzute in structura proiectului, aferente comunei Zorleni in calitate de
partener”, modificatd si completatd ptin HCL Zorleni nr. 268/30.04.2025 referitor la modificarea
art. 2 al HCL Zorleni nr.9/12.02.2025 privind aprobarea destasurdrii activitatilor de catre "Centru
de zi” din cadrul Proiectului "S.P.E.R.AN.T.A. — Sprijin Psihologic, Educational si
Reintegrare prin Asigurarea Nevolilor si Transformarea Adaptivd™, intr-un spatiu apartinand
imobilului”Centru de tip after scool”, situat in satul Simila, comuna Zorleni, CF 72385, precum si
numdrul posturilor prevdzute in structura proiectului, aferente comunei Zorleni in calitate de
partener” ;

o Contractul de finantare nr.636_OIR SE 23.01.2025, incheiat intre MINISTERUL
INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 si  Asociatia
Tubire si Incredere, in calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile pentru implementarea
proiectului Cod SMIS: 282200 intitulat ”S.P.E.R.A.N.T.A. — Sprijin Psihologic, Educational si
Reintegrare prin Asigurarea Nevoilor si Transformarea Adaptiva”;

o Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare nr. 636 _OIR SE 23.01.2025 pentru
proiectul intitulat: ,S.P.E.R.AN.T.A - Sprijin Psihologic, Educational si Reintegrare prin
Asigurarea Nevoilor si Transformarea Adaptiva* cod SMIS: 328200;

e Certificatul de acreditare al furnizorului de servicii sociale, seria AF, Nr. 0012431 /

02.07.2021, eliberat pentru U.A.T. comuna Zorleni;

in conformitate cu prevederile:

e [egii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararii Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
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e Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
e Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicata;

in temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit.c). lit.d), alin.(6), lit.a), alin.(7) lit.b), art.139,
alin.(3) lit.g), coroborat cu art.5, lit.cc) , art.196, alin.(1), lit.a) din Codul administrativ, aprobat
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba infiintdrea serviciului social ”Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru pdrinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-I, capacitate 30 beneficiari/zi.
componentd functionald a U.A.T. comuna Zorleni — Compartiment Asisten{d social;

Art. 2. Se aprobd organigrama serviciului social "Cenfru de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pdrinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-1, conform Anexei nr.1;

Art. 3. Se aprobd statul de functii al serviciului social "Centru de zi pentru consiliere
si sprijin pentru parinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-I, conform Anexei nr.2;

Art. 4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
"Centru de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdarinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-
I, conform Anexeinr. 3 .

Art. 5. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se desemneazd primarul comunei
Zorleni, prin compartimentele din aparatul de specialitate.

Art. 7. Prezenta hotdrdre are caracter normativ si poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Cite un exemplar din prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului —
judetul Vaslui, Primarului comunei Zorleni, persoanelor si autoritdtilor interesate, se aduce la
cunostintd publicd in conditiile si termenul legal si se afiseazd pe pagina de internet
www.zorleni.ro, prin grija secretarului general al comunei Zorleni.

Zorleni, 27 august 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemnat pentru legalitate,
Consilier, Secretarul general al comunei Zorleni,
Lucian-Petru ROSCA Vasile
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AL COMUNEI ZORLENI. JUDETUL VASDLUI NR.58/2025

Nr. 4 Data
crt. LFERA HIUNLERECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa
efectuezg procedura
0 1 2 13 |
1 | Adoptarea hotararii') 27/08/2025 | _JJ<5 1
2 Comunicarea catre primarul comunei?) 29/08/2025 ~MUY
3 Comunicarea citre prefectul judetului’) 29/08/2025 i
4 Aducerea la cunostin(d publica®™) 29/08/2025 .
§ Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) 29/08/2025 [J ‘ ?
6 Hotarérea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”). dupa | 29/08/2025 l v
caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Yoart. 139 alin. (1) ../n exercitarea atribuiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolwd sau simpla,
dupd caz.”';

2 art. 197 alin, (). ., Hotdrdrile consiliudui local se comunicd primarului.”;

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotardrile consiliului local al ... prefectului in cel mult 10
zile lucritoare de la data adoptarii...;

4 art. 197 alin. (4): Hotérarile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

*art. 199 alin, (1), Comunicarea hotdrdrilor . cu caracter individual cdrre persoanele carora li se adreseaza se face in cel
mudt 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,, Hotardrile . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostina publica.”;

D art. 199 alin. (2): . Hotdrdrile . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li
se adreseaza.”




ANEXA NR. 1
HCL Zorleni nr.58/27.08.2025

ORGANIGRAMA

\nooaosmﬂoﬁ vﬂowmnﬁy
manager proiect
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1 post contractual :
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STAT DE FUNCTII

see

Anexa nr. 2

la HCL Zorleni nr.58/27.08.2025

al serviciului social "Centru de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii”, cod serviciul social 8899CZ-F-I

Nr. Functie in cadrul proiectului Codul ocupatiei Durata Salar lunar Norma
crt. -luni- -net- ore/luna
1 | Coordonator proiect cu atributii de | 242101-manager proiect 31 luni 5880 4h/zi
coordonare Centru de zi

2 | Asistent social pentru A2.2 si A 4.1 263501 -asistent social nivel superior 22 luni 2520 4h/zi

3 | Asistent social pentru A2.2 si A 4.1 263501 -asistent social nivel superior 22 luni 2520 4h/zi

4 | Psihopedagog/educator 531203-educator specializat 22 luni 30 lei/h 4h/zi
Pentru A2:2

5 | Psihopedagog/educator 531203-educator specializat 22 luni 30 lei/h 4h/zi
Pentru A2:2

6 | Psiholog 26341 1-psiholog 21 luni 30 lei/h 4h/zi
pentru A2.2

7 | Psiholog 26341 1-psiholog 1 luna 30 lei/h 4h/zi

pentru A4.1




ANEXA NR. 3
La Proiect HCL Zorleni nr.58/27.08.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL DE Zi

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document pr

Consiliului local Zorleni, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

"Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” cod serviciu social
8899CZ-F-1, cu o capacitate de 30 beneficiari pe luna, din Comuna Zorleni, judetul Vaslui,
cu sediul in sat. Simila, com. Zorleni, este infiintat si administrat de furnizorul U.A.T.
COMUNA ZORLENI, PRIN PRIMARIE - COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA, acreditat
conform certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012431, cu sediul in comuna Zorleni,
str. Regina Maria, nr.33, jud. Vaslui, data eliberarii 02.07.2025.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii” este: prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor, formarea, mentinerea,
intarirea legaturilor familiale si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor
parentale, prevenirea separarii copilului de familia sa prin acordarea de asistenta si
sprijin parintilor si potentialilor parinti pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale care

afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale si prin




acordarea de sprijin copiilor atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ingrijire, educare, socializare, recreere
pe timpul zilei, consiliere psihologica. .

(2) Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

serviciile de zi sunt acele servicii prin care se asigura mentinerea, refacerea si

putea determina separarea copilului de familia sa.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

i ; . e C o . NSt
(1) Serviciul social “Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 28 februarie 2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social “Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Zorleni nr........... /2025.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social “Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” se

organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum

si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
“Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si

persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei benefici

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si de statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se
cont, dupa caz, de varsta se de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea
de exercitiu,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii” sunt:

a) beneficiarii directi sunt: 30 copii din comuna Zorleni, judetului Vaslui, care provin din

monoparentale sau in curs de divort; familii in care se consuma alcool, drogtrmwat‘te

substante psiho-active; familii in care sunt cazuri de boli cronice; familii in care ambii
parinti sunt someri; familii in care exista o lipsa de preocupare pentru cresterea si
educarea copiilor in ciuda conditiilor socio-economice bune; familii in care exista un nivel
moral scazut.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) actele necesare pentru admiterea in  “Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii”: certificat de nastere copil si fratii sai, acte de identitate
parinti/reprezentanti legali, copii xerox dupa actele de stare civila, adeverinta de elev,
acte doveditoare ale starii de sanatate a copilului si ale membrilor familiei, acte
doveditoare ale veniturilor familiei, caracterizare psihopedagogica de la scoald, ancheta
sociald de la domiciliul acestora si plan de servicii efectuate de catre autoritatile publice
locale, cererea prin care se solicita inscrierea in Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii, contractul cu familia;
b) identificarea beneficiarilor “Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii” se realizeaza prin una din urmatoarele situatii:
- solicitare directa din partea copilului/familiei/reprezentantului legal;
- referire din partea unui alt serviciu/institutii publice sau private,
- semnalare scrisa/telefonica din partea unor alte persoane decat membrii

familiei/reprezentantul legal.



c) criterii de admitere a copiilor la serviciile “Centrului de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii”:

- sa aiba domiciliul in comuna Zorleni, judetul Vaslui;

- sa nu se afle in evidenta serviciilor medicale cu boli infecto-contagioase.

d) furnizarea serviciilor cuprinse in programul personalizat de interventie se realizeaza in
baza contractului incheiat intre parintii copilului si conducerea/reprezentantul UAT
Zorleni/Primaria Zorleni inainte de admitere;

e) contractul cu familia cuprinde informatii privind misiunea centrului,

obligatiile beneficiarilor si furnizorului etc.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) finalizarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de furn
daca situatia de risc a fost depasita de catre copil/familie;
b) la implinirea varstei de 14 ani;
c) la solicitarea scrisa a beneficiarului;
d) dacad s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in alte
centre;
e)la propunerea motivata a echipei pluridisciplinare a centrului, supusa aprobarii UAT
Zorleni/Primaria Zorleni;
f) incalcarea repetata, de catre beneficiari, a clauzelor contractului de furnizare de
servicii, precum si a regulamentelor interne.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 1in “Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele drepturi:
a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu,



f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele obligatii:
a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c)sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor perso

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
reprezinta furnizorul de servicii sociale in sustinerea familiei in fata acestor institutii;
ingrijire personala (igiena si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta);
consiliere sociala;

consiliere psihologica individuala si de grup;

o, AW N =

activitati educationale corespunzatoare varstei, nevoilor, gradului de dezvoltare si
particularitatile copilului;

7. activitati de socializare;

8. asigurarea mesei de pranz;

9. asigurarea materialelor necesare desfasurarii activitatilor centrului.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor;

2. de a asigura mentinerea copilului in mijlocul familiei sale de origine;

3.de a asigura servicii adecvate: ingrijire pe timpul zilei, programe educative si
distractive, consiliere psihologica, orientare scolara si profesionala, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta;

4, oferirea de sprijin parintilor, consiliere in vederea intaririi capacitatii parentale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
1. implementarea proiectelor educationale;

2. interactiune copii beneficiari si copiii din comunitate;
3. informare unitati de invatamant;
4. parteneriate cu diverse cu institutii de culturd din comunitate. ”‘tr,,.-.’ui;'\
’ ~Lowst
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor ac'u'\th’eTﬁ:
. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaluari/reevaluari a Programului Personalizat de Interventie (PPI);

. aplicare chestionare satisfactie copii/parinti;

AW N =

. evaluarea periodica a situatiei scolare;

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. gestionarea eficienta a resurselor tehnice si informationale;
2. gestionarea eficienta a resurselor umane, a echipelor multidisciplinare;
3. se preocupa de cresterea performantelor personalului, propunand participarea acestuia
la cursuri de formare profesionala continua;

4. dezvolta parteneriate si colaboreaza, in conditiile legii, cu alte servicii similare,

precum si cu orice persoana fizica/juridica, de drept public sau privat, in vederea
dezvoltarii, diversificarii si asigurarii sustenabilitatii serviciului social.

ART. 8




Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii functioneaza cu
un numar de 7 posturi conform prevederilor HCL Zorleni, nr......... /2025 din care :
a) Personal de conducere: coordonator de proiect din partea partenerului P2 pe perioada
implementarii  proiectului ”S.P.E.R.A.N.T.A. - Sprijin Psihologic, Educational si
Reintegrare prin Asigurarea Nevoilor si Transformarea Adaptiva” cod SMIS: 328200 - 1 - un
post cu %2 norma de lucru/ sef centru - un post cu 2 norma de lucru post implementare;
b) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar 6
posturi cu ¥2 norma de lucru.
c) voluntari: in conformitate cu solicitarile de voluntariat in conditiile legii.

(2)Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Raportul angajat/beneficiar este 1/ 4,3 si se realizeaza in functie

beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere

centru - un post cu ¥2 norma de lucru post implementare

Atributii de coordonare a centrului de zi
a)Asigura coordonarea activitatilor partenerului Comuna Zorleni si ia decizii privind

activitatile si rezultatele proiectului, sarcinile alocate echipei de implementare, privind
gestionarea variabilelor de timp, calitate si cost;

b)Coordoneaza echipa implicata in implementarea activitatilor partenerului, asigurandu-
se ca toate sarcinile sunt indeplinite corespunzator;

c)Ofera suport si mentorat echipei, facilitdnd comunicarea si colaborarea interna;
d)Monitorizeaza utilizarea resurselor alocate activitatilor partenerului, asigurand eficienta
si respectarea bugetului; pregateste rapoarte financiare si de activitate periodice pentru

managementul de proiect;




e)Participa la luarea deciziilor privind alocarea resurselor impreuna cu responsabilul
financiar si responsabilul de achizitii; Coordoneaza alocarea si utilizarea eficienta a
resurselor (financiare, materiale, umane);

f)Monitorizeaza si evalueaza realizarea activitatilor;

g)Coordoneaza realizarea raportarilor tehnice si financiare ale partenerul

h)Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

parteneri in proiect;

j)ldentifica si solutioneaza problemele aparute in implementarea activitatilor, ajustand
planurile de actiune dupa necesitati.

k)Colaboreaza cu toti expertii din cadrul Centrului de Zi pentru realizarea documentatiei
de licentiere a Centrului;

l)Supravegheaza si coordoneaza toate activitatile zilnice din cadrul centrului de zi;
m)Asigura diversitatea si calitatea activitatilor desfasurate in centru, monitorizand
constant eficienta acestora.

n)Asigurd respectarea politicilor si procedurilor centrului, precum si a reglementarilor
legale aplicabile.

o)Ofera suport si mentorat echipei pentru a asigura un mediu de lucru pozitiv si eficient;
p)Coordoneaza achizitiile si gestioneaza inventarul materialelor si echipamentelor
necesare pentru activitatile centrului;

g)Mentine o comunicare constanta si deschisa cu parintii, informandu-i despre progresul si
dezvoltarea copiilor.

r)Asigura respectarea normelor de siguranta si igiena in cadrul centrului;

s)Coordoneaza actiunile de prim ajutor si gestioneaza situatiile de urgentd; reprezinta
centrul de zi in comunitate si participa la evenimente si activitati relevante;

s)Asigura respectarea drepturilor copiilor conform Conventiei ONU privind Drepturile
Copilului si altor reglementari nationale si internationale.

t)Promoveaza si implementeaza politici de protectie a copiilor impotriva abuzului,
neglijarii si exploatarii; monitorizeaza si evalueaza constant respectarea drepturilor

copiilor in cadrul centrului de zi;



t)Asigura accesul la activitatile proiectului respectand principiul nediscriminarii si
prevenind orice forma de discriminare;

u)Monitorizeaza si raporteaza incidentele de discriminare;

v)Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si egalitar;
w)Asigura un tratament egal pentru fete si baieti, raspunzand nevoilor lor specifice;
implementeaza activitatile de care este responsabil si promoveaza egalitatea de sanse si
de tratament;

w)Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile proiectului;

si familiilor vulnerabile;

y)intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;
z)Informeaza managerul de proiect in legatura cu stadiul
Tntocme;te raportul lunar de activitate;

a,a)Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in
functie de problemele constatate;

b,b)Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

c,c)Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de ceilalti
parteneri in proiect;

d,d)Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea coordonatorului de proiect sau a
reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar activitatii
pentru care este angajat expertul.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate al Centrului este format din:

a)asistent social (263501);

b)psiholog (263411);

c)psihopedagog/educator(531203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Asistent social (263501)
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

a) Implementeaza masurile si serviciile identificate in planurile de servicii pentru

prevenirea riscului de separare;
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b)Monitorizeazd si evalueazd eficienta interventiilor, raportand periodic progresul si
identificand necesitatile de ajustare a planurilor de servicii.

c)Monitorizeaza progresul fiecarui copil si ajusteaza planul de servicii prin intalniri
periodice (lunare) cu un psihologii din cadrul activitatii;

d)Mediaza conflictele familiale pentru unei bune comunicari in cadrul familiei pentru a
crea un mediu stabil si suportiv pentru copii;

e)Realizeaza actiuni pentru facilitarea reintegrarii scolare prin colaborare stransa cu

scolile locale si monitorizarea continua a progresului fiecarui copil;

f) Organizeaza intalniri cu reprezentantii scolii pentru fiecare copil, asi
educational necesar si prevenirea abandonului scolar;

g) Evalueaza continuu progresul scolar si social al copiilor;

h)Colaboreaza cu echipa multidisciplinara (psihologi, profesori, educatori) pen itiigréqss
un sprijin holistic copiilor si familiilor acestora; realizeaza fisa de monitorizare lunara.

i) Respecta valorile si principiile etice referitoare la demnitate si unicitatea persoanei;

j) Tine evidenta cazurilor din teren alocate si urmareste respectarea termenelor pentru
rezolvare;

k)Raspunde pentru furnizarea serviciilor de calitate, exactitatea si legalitatea
documentelor realizate;

|) Colaboreaza cu toti expertii din cadrul Centrului de Zi pentru realizarea documentatiei
de licentiere a Centrului;

m) Aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie;

n)Supravegherea/colaborarea cu specialistii caravanei medicale organizate in cadrul
activitatii;

o)Pune la dispozitia beneficiarilor Codul Etic si Regulamentul de functionare al Centrului;

p)Respecta codul deontologic al profesiei de asistent social, principiile care stau la baza
activitatii institutiei si confidentialitatea informatiilor;

q)Raspunde pentru furnizarea serviciilor de calitate, exactitatea si legalitatea

documentelor realizate;
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r) Este responsabil cu distribuirea de seturi de materiale educationale de trei ori pe
parcursul programului si oferirea lunara de pachete de rechizite pentru copiii din centrul
de zi;

s) Raspunde de bifarea zilnica a listei de eliberare a hranei si aduce la cunostinta
coordonatorului fiecare modificare aparuta;

s)Colaboreaza cu expertii din cadrul proiectului a urmari prezenta membrilor grupului

tinta la activitati;

t) Coordonarea cu echipa de proiect pentru a verifica si valida indeplinirea conditiilor

pentru acordarea subventiilor;

t)Asigura accesul la activitatile proiectului respectand principiul nedji
prevenind orice forma de discriminare;

u)Monitorizeazé Si raporteazé incidentele de discriminare;

x) Implementeaza activitatile de care este responsabﬂ si promoveaza egalitatea de sanse si
de tratament;

y) Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile proiectului;

z) Colaboreaza cu parteneri/institutii pentru a sustine oferirea de suport adecvat copiilor
si familiilor vulnerabile.

aa) Intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

bb) Informeaza managerul de proiect in legatura cu stadiul activitatilor derulate;

cc) Intocmeste raportul lunar de activitate;

dd) Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in
functie de problemele constatate;

ee) Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

ff) Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de ceilalti
parteneri in proiect;

kk) Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea coordonatorului de proiect sau a

reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar activitatii

pentru care este angajat expertul.

12



Psiholog (263411)
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

a)Realizeaza sedinte de consiliere psihologica si suportul emotional pentru copil si familie
- Ofera sesiuni de consiliere psihologica pentru copii si parintii lor, creand un spatiu sigur
pentru abordarea provocarilor emotionale si comportamental; Implementeaza interventii
cognitiv-comportamentale pentru copiii cu probleme comportamentale specifice;
b)Realizeaza sesiuni de consiliere familiala pentru imbunatatirea dinamicii familiale si
crearea unui mediu familial mai sanatos si sustinator;

c)Realizeaza activitati specifice medierii familiale pentru rezolvarea conflictelor si

imbunatatirea comunicarii in cadrul familiei.

motorii ale copiilor;

f)Sprijinirea integrarii in educatie si prevenirea abandonului scolar. : ﬁ« ,,m_,,\
g)Organizeaza ateliere si sesiuni de formare pentru parinti pe teme de \"l:e' kmg,
comunicare eficienta si gestionarea comportamentului copiilor;

h)Realizeaza sedinte de orientare vocationala - organizeaza ateliere interactive pentru a
oferi copiilor oportunitati de explorare a diverselor domenii de interes si descoperirea
talentelor

i)Realizeaza testari vocationale si activitati de grup menite sa stimuleze gandirea creativa
si sa identifice abilitatile fiecarui copil; realizeaza sesiuni individuale de consiliere in
cariera pentru copii;

j)Face observatii ale comportamentului copiilor in mediul Centrului de Zi si acolo unde
este cazul adapteaza metodele de interventie planuite initial;

k)Depisteaza situatiile conflictuale generate de prezenta beneficiarului in familie si de
constrangerile impuse de starea de sanatate a beneficiarului;

l)inregistreaza intr-un registru a interventiile facute pentru fiecare beneficiar;
m)Colaboreaza cu toti expertii din cadrul Centrului de Zi pentru realizarea documentatiei
de licentiere a Centrului;

n)Aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie;
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0)Colaboreaza cu expertii din cadrul proiectului a urmari prezenta membrilor grupului
tinta la activitati;

p)Coordonarea cu echipa de proiect pentru a verifica si valida indeplinirea conditiilor
pentru acordarea subventiilor;

q)Asigura accesul la activitatile proiectului respectdnd principiul nediscriminarii si
prevenind orice forma de discriminare;

r)Monitorizeaza si raporteaza incidentele de discriminare;

s)Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si egalitar;
Asigura un tratament egal pentru fete si baieti, raspunzand nevoilor lor specifice;
s)implementeaza activitatile de care este responsabil si promoveaza egalitatea de sanse si
de tratament;

t)Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile proiectului;

t)Colaboreaza cu parteneri/institutii pentru a sustine oferirea de suport adec

nNIA'*
si familiilor vulnerabile. .

u)intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

w)intocmeste raportul lunar de activitate;
x) Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii obiectt
functie de problemele constatate;

y)Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

z)Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de ceilalti
parteneri in proiect;

a,a)Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea coordonatorului de proiect sau a
reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar activitatii

pentru care este angajat expertul.

Psihopedagog/ Educator (531203)
Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

a)Planificarea si desfasurarea activitatilor educationale zilnice, adaptate nevoilor si

varstelor copiilor din Centrul de Zi;
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b)Oferirea de suport la teme si activitati suplimentare de invatare, ajutand copiii sa isi
imbunatateasca performantele scolare;
c)Utilizeaza metode interactive si creative pentru a stimula interesul copiilor pentru

invatare;

si sanatos;

e)Respecta procedurile de siguranta si protocoalele Centrului de Zi;

So

f)Realizeaza actiuni pentru facilitarea reintegrarii scolare prin cola or‘age : :7&
scolile locale si monitorizarea continua a progresului fiecarui copil din CQF?EFULQQZM
g)Organizeaza impreuna cu asistentul sociali al centrului intalniri cu reprezentantii scolii
pentru fiecare copil, asigurand suport educational necesar si prevenirea abandonului
scolar;

h)Evalueaza continuu progresul scolar si social al copiilor; colaboreaza cu echipa
multidisciplinara (psihologi, profesori, educatori) pentru a asigura un sprijin holistic
copiilor si familiilor acestora.

i)Asigura accesul la activitatile proiectului respectand principiul nediscriminarii si
prevenind orice forma de discriminare;
j)Monitorizeaza si raporteaza incidentele de discriminare;

k)Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si egalitar;
l)Asigura un tratament egal pentru fete si baieti, raspunzand nevoilor lor specifice;
implementeaza activitatile de care este responsabil si promoveaza egalitatea de sanse si
de tratament;

m)Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile proiectului;
Colaboreaza cu parteneri/institutii pentru a sustine oferirea de suport adecvat copiilor si
familiilor vulnerabile.

n)intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

o)Informeazda managerul de proiect in legatura cu stadiul activitatilor derulate;
Tntocme$te raportul lunar de activitate;

p)Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in functie
de problemele constatate;

q)Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;
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r)Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de ceilalti
parteneri in proiect;
s)Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea coordonatorului de proiect sau a

reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar

pentru care este angajat expertul.

ART. 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) PROIECT "S.P.E.R.A.N.T,A. - Sprijin Psihologic, Educational si Reintegrare prin
Asigurarea Nevoilor si Transformarea Adaptiva” cod SMIS: 328200.

b) bugetul local al comunei Zorleni;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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