
HOTĂRÂREA 

Nr.  34/30.10.2025 

privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al 

primarului comunei Secuieni şi din subordinea Consiliului Local Secuieni 

 
                Consiliul local al  comunei Secuieni, judeţul Bacău, întrunit în ședinta 

ordinară din data de 30.10.2025;  

          în aplicarea temeiurilor juridice prevăzute de dispoziţiile: 
a) art.11, Anexele VIII si IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modficările și completările ulterioare  

b) art. 212 alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 57 / 2019  privind Codul Administrativ, cu 

modficările și completările ulterioare  

         având în vedere: 

a) procesul-verbal privind consultarea reprezentantului salariaţilor primariei comunei 

Secuieni; 

b) referatul de  aprobare nr. 7562/29.10.2025  al domnului primar Dumitru- Cosmin 

David; 

c) raportul compartimentului de specialitate  nr. 7564/29.10.2025; 

d) avizele cu caracter consultativ privind adoptarea proiectului de hotărâre ale  

comisiilor de specialitate; 

e) Amendamentul nr. 1 inițiat de domnul consilier Țaga Andrei, 
     în temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 / 2019  privind   Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE   : 

 

 

Art.1.- Începând cu data de 1 noiembrie 2025 se aprobă stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Secuieni și din subordinea 

Consiliului Local Secuieni prin înmulţirea coeficienţilor prevazuti în Anexa cu salariul de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată conform HG nr. 4/2021, la care se aplică 

prevederile OUG nr. 115/2023 și OUG nr. 156/2024, salariile de bază rotunjindu-se din leu 

în leu în favoarea salariatului. 

Art.2- Coeficientul prevăzuţ în Anexa pentru funcţia de conducere –secretar comuna-

corespunde salariului de bază în care este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în 

muncă, la nivel maxim, potrivit art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  
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Art.3- Coeficienţii prevăzuţi în Anexa pentru funcţiile de execuţie corespund nivelului 

minim al salariului de bază aferent fiecărei funcţii la gradatia 0, la care se adaugă 

gradaţiile corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, potrivit art.10 alin.(4) din 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  

Art.4- Anexa face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.5- Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul  de baza, indemnizațiile, 

sporurile, adaosurilor, primele, premiile, precum și toate celelalte elemente ale sistemului 

de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de către primarul 

comunei   Secuieni.  

At.6-Personalul din cadrul instituției  nominalizat în echipele de proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe  rambursabile precum și 

peronalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut la 

art. 6 din OUG nr. 155/2020  privind unele măsuri pentru elaborarea Planului national de 

redresare și reziliență  necesar României pentru accesarea de fonduri externe 

rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență , 

aprobată prin alaegea 230/2021, cu modificările și completările ulterioare beneficiază de 

majorarea salariilor de bază, cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care 

este implicat; Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor 

pentru fiecare proiect . 

Art.7. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 

exercitare a acesteia,beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %. 

Art.8 Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 

anterioara , conform art.18 alin (1) din Legea – cadru nr. 153/2017. 

Art.9 (1) Indemnizatia lunară a consilierului local se stabilește în cuantum de 10 % din 

indemnizația lunară a primarului comunei , în condițiile Regulamentului de organizare și 

funcționare a Consiliului Local al comunei Secuieni. 

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizația lunară doar dacă participă la cel puțin o 

ședință a autorității deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună. 

   Art.10.- Compartimentului financiar -contabil va duce la îndeplinire prevederile prezentei 

 hotărâri. 

  Art.11.-Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului-judeţul Bacău pentru 

verificarea legalităţii, primarului comunei Secuieni, judeţul Bacău si compartimentului  

financiar-contabil  din aparatul de specialitate al primarului şi va fi adusă la cunoştinţă 

publică, in conditiile legii.  

  Art.12.- Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ 

competentă, în termenul şi în condiţiile prevăzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 
         PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                  CONTRASEMNEAZĂ, 

                Cosilier local                                                                               Secretar general 

                   Glod Titi                                                                            Gilda- Vasilica SANDU 

  

 

 

 
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 11 voturi” pentru”, 0 voturi “împotrivă”, 0  voturi “abtineri”. 

Au participat la şedinţa ordinară un număr de 11 consilieri locali din totalul de 11. 



 
 

 
 

 


