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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i funciionare este un document propriv al Senviciulul social "Centru de 2i
pentru copii aflagi in situatie de risc de separare de pdringi (cod serviciu social $891CZ-C-11)". aprohai
prin Hotardrea CL Trifesti nr29 din dund, /98288 in vederea asigurdrn functiondril acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurari accesulul persoanclor beneticiare L

mtormatil privind conditiile de admitere. servicnle oferite. etc.

(2) Prevederile prezentulwi regulament sunt obligatorit atat pentru persoancle beneficiare, et si pentru
angajatil centrului si, dupd caz. pentru membrii tamiliel beneficiarilor, reprezentaniii legali conventionali,

vizitatorl

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru de zi pentru copii aflagi in situagie de risc de separare de pdvingi {cod serviciu
social 8891CZ-C-1I)". infiinfat $1 administrat de furnizorul de servicii comung Trtest juderal lasi.
acreditat contorm Certificatului de acreditare seriatnr. OB8ZEZ  oliberat in data de . MM 59

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social”Centru de zi pentru copii aflagi in situagic de vise de separare de paringi® csle

acela de a oferi servicii socio-psiho-educationale care sd asigure copiilor un medis propice penin

recuperare, dezvoltare. relationare §i insusire a unor abilititi necesare integrirli sociale. Serviciile oferie
urmdresc si dezvoltarea cunostintelor deprinderilor si abilitatilor parentale, privind satistacerca nevoilor

copiilor 31 tamifiilor acestora.

Misiunea "Centrului de oi pentru copii aflagi in situatie de risc de separare de piringi” este de a preveni

abandonud §i institutionalizarea copidlor, prin asigurarea unor activitati de educatic. recreere-socializare,

consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viaf independentd, orientare yeolard si profesionald cte. penten

COpiL. ¢t §1 & unor activitdti de sprifin. consiliere. educare etc. pentru parini si sau reprezentantii feaul,

precum st pentry alte persoane care au in ingnjire copii.

Beneticiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza comuner Trifesti judetul lasi s care se alli

in situatil de diticultate socio - educationala.

It



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciu!l social "Centru de zi pentru copii aflati In situatic de risc de separare de peiringi "
funchioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

* Legeanr.292/2011, Legeu asistentet sociale. cu modificarile ulterioare:

+ Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtin in domeniul serviciilor soctale, eu modificarile w
completdrile ulterivare;

« HGnorl182014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & provederilin | egil
nr 1972012 privind asigurarea calitani in domeniul serviciilor sociale, cu moditicanie st completarile
ulterioare;

« HG, nr. 8672015 pentru aprobarca Nomenclatorului  serviciilor soctde. precum s a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare u serviciilor sociale, ou moditicdrile si completarile;

« HG. or. 47672019 pentry modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asiguraren calitatii-in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
Hotdrarea  Guvernului nr. 1182014.51 & Hotdrdrii Guvernului nr. 8672015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale. precum i a regulamentelor-cadru de orgamizare i fanciionare o
servicillor sociale;

* Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor.

(2 Standard minim de calitate aplicabil: “Centru de =i pentru copii aflayl in sitwagie de rise de separare de
paringi”, functioneazd in baza Ordinulei Ministrului Muncii §1ustitien Sociade ar, 27 2009 priving
dprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 21 destinate copitlor, Monitorul
Oticial Nr, 160 bis din 28 februarie 2019.

Fisa de autoevaluare pentru “Centru de =i pentru copii aflagi in simagie de rise de separare de piring o
fost aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii st Justitiel Sociale nr. 272019 priving aproharea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copitor s se completeaz dupa
modelul previizut in anexa nr. 9 la Normele metodologice de aplicare a Legil nr 197 2012 privind

astgurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guyvernului nr, 118 2014,

(3) Serviciul social Centru de zi pentru copii aflai in situagie de risc de separare de plring”. exie intiingal

prin Hotirdrea CL nidPduta. 3./, /Q, PO RS,



ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciniui social

(1) Serviciul social “Centru de zi pentru copii aflagi in situagic de visc de separare de parinti™ o
urganizeasd i funchioneazd cu respectaren principiilor generale care guvermneasd sistemual national do
asistentd soctald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordai serviciilor sueiale previzne
in legistania specificd. in convengiile internationale ratificate prin lege s1 in celelalie acte inemationale in

materie la care Roman este paste, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestanii serviciilor sociale in cadiul “Centrului de 2i pentru copii

aflagi in situagie de risc de separare de paringi” sunt urmitoarele:
a) respectared i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiure:

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceen ce priveste cgalitaten de sanse si

tratament. participarea egald. autodeterminares, autonomia si demnitatea personald §1 intreprinderen de

actiunt nediscriminatorti §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

€) usigurared protecticl impotriva abuzului s exploatan persoanei beneticiare:

d) deschiderea citre comunitate:

e) usisturea persoanelor fard capacitate de exercitiv in realizarea $i exeretarea dreptun lor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si staut social, prin invadrarea in uniate & wnwi personul

mIxt;

8) ascultarea opimiel persoanei beneficiare §i luaren in considerare o acesien. tmandu-se cont. dupi caz. de

varsta si de gradul sdu de matunitate. de discernamant $i capacitaten de exeraitiu
h) promovarea unui mode! tamilial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unet ingrijiri individualizate si personalizate a persoanct beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perivader de prestare a serviciilor. in baza potentiatulu s

abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent:

k) incurmjarea inittativelor individuale ale persoanclor beneficiare $i a implicdrii active o acestora in

soluionarea situatitlor de diticelate:
1) asigurarea unet interventii profesioniste. prin eciupe pluridisciplinare:

m) astgurarea confidengialttatii si o eticis profesionale:



n) responsabilizarea membrilor familier, reprezentatilor legale cu privire ln exercitares drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitagii persoanet. familiel cu privire la dezvoltares propriflor capacitiy de

micgrare sociald si implicarea activa in solufionarea sitatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea centrului unitdn cu serviciul public de as1sten(d soctala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneticiarii serviciilor sociale acordate in cadrul*Centrului de 21 peniru ¢ opii @llag in sitwagic

PISC de separare de partngi” pot face parte din una sau mai multe din urmatoarele categorii:

a) Copi cuvarste intre 6-16 ani

d.

ry

r!va

copli  (cu varste intre 5 - 16 ani) care provin din familit cu diticultdti Binanciare WRyere. 1
locuintd sau cu conditii improprii de locuit {13ra electriciate. apd. canalizare):

copil frd adapost sau copi care sunt implicati in muned agricold sau i munca don 1estied (Ingrijiey
fragilor mici, curljenie, spilat, gdtit):

copii traficati sau cu risc de 4 fi traficati:

copii care provin din familii in care este prezentd violenta de orice tip,

copil cu risc de separare de paringi

copii cu parinti plecati in straindtate:

copii cu handicap:

copit nestimulati educational. nescolanzall. cu rise de abandon seolar, cu dificulayi de dadaptare

scolard;

b) Parinti/familii extinse/tamilii substitutive care:

necesitd competente deprinderi de ingrijire a copiilor

trdiesc in medii dezavantajate. unde se practicd modele de ingrijire si crestere a copiilor care nu
corespund sau sunt in contradictic cu modelele general acceptate in comunitate:

la care se constatd existenta aparitin unor probleme la nivelu! familiel ce alecteasza deaoltarea
normald’ armonioasa a copilului sau tavorizeazi manifestared unor comportamente le copiilor sau

pun in pericol integrarea lor tamiliald. sociala. scolard, profesionals,



(2} preluarea beneficiarilor serviciilor centrului, se realizeaza prin:

aj asistentii socialt identifica potentialii beneficiari ai serviciului si familiile acestora;

by autoreferire, in urma solicudrii direcie de asistenid, venitd din partea copilului sau parintilor,

¢ )refertre de chtee alie insututi/servicii/specialist,

d) prin orientare de citre managerul de caz din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectic a Copilulul. oricntare de catre responsabilul de caz prevenire de fa mivelul Serviciului Public de
Asistentd Sociald, orientare de cdire organismal privat acreditat in conditiie legii (ong-uri) alte forme
independente de exercitare a profesiel de asistent sucial;

o1 la nivel comunitar, persoancle care pot identifica si orienta copilul si familia sa catre “Centru de zi

pentru copii afleti in situatie de risc de seporare de parinti” sunt profesionistii care indeplinesc diferite

colurt saw Luncll i comunitaiea respectivie educator. profesor. consilier scolar. psiholog, medic de

familie, asistent medical comunitar, preot, primar, asistent social, politist, s.a.

(3} Documente necesare la admiterea in centru:

(a) Dosarul personal ut beneficiarului conyine. cel pujin. urmitoarcle documente:

- cererea de admitere, semnutd de unul din paringii copilului $i aprobatd de conducatorul
[utnizarulub centrulul, sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului citre centru. in
original;

- acte de stare civila. dupd caz; certificate de nastere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de
dentitate o pariatior.

- documente referituare la starea de sindtate. 1 copie;

- decizia de admitererespingere

= convactul de turnizare servicii. i original.

(b) Dusarul de servicii al copilului contine:
fisa de evaluare/reeyaluare si‘sau documentele aterente evaludrii situatier copilului;

- evaludrile realizate de personalul serviciilor publice de asistentd sociald sisau de catre structurile cu
atributi In evaluare complexd, previzute de Tege, precum si orice alte documente emise de servicitle
publice de asistenid suciald sau de alte mstiwtivservicii publice sau private (cabinet medical, unitd{i de
invitmant. agenpi de ocupare, institiiservict de ordine publicd, structuri specializate in combaterey

traficului de persoane, Tn combaterea traficului de droguri, etc.);



- ancheta sociali inemitd de personalul de specialitate din cadrul Centrului, din care sa rezulte date
privind parintii suu reprezentanii legali ai copilului. componenga familiei, telul si dotarea locuintet,
situetiy materiald. aspecte privind condiiile de viatd $i sindtate ale membrilor famuliei;

- figa de servicii. aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului;

- planurile programele individualizate elaborate pe domenit de interventie (educatie, integrare eic. ).

- fisele de monitorizare ale aplicdrii programuiui personalizat de interventie al beneficiarului,

- mpoarte trimestrate. dupi caz.

() Dosasal de servicii se pastreazd separat de dusarul personal al beneficiavului pe perioada acordani

sorviciitor st se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului dup incetarea serviciilor;

{4) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Puneru a beneficia de serviciile centrului beneficiarii trebuie s indeplinescd urmétoarele conditit:

1) 53 fic lipsite wemporar de venituri sau s realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se infretine 81

pentry a-s1 asigura necesarul de trai zilnie:

b »d existe riscul mstitunonalizarii copiilor:

o) si se afle in situatie cu rise de abandon familial 51 seolar:

A1 i sc alle i stwagie do rise cu rafie de persoane sau exploatare prin munca:

b sdose afle in sitwatie de abuz i neglijure  provin din familii vulnerabile: monoparentald. situati

conthictuale, violenta in familie. cie:

[} =0 eviste o sitwatie de valnerabilitate dificuliate. pentru depasirea cireia este nevole de maswt de suport

50 asisientd din partea comunitatii locule (existents unei disproporgii vadite intre nivelul resurselor

Tnanciare/materiale si nevoile reale ale familici: siuatii medicale grave in familia benchicanuul care

alceteazd capacitatea de munca @ reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitatea agravarii problemelor

fumihale de naturd locaticd etc.)
2) 5 se afle in sitwatii de izolare sociala, in rise de sirdcie $i excluziune sociald.

O ab statat de imgrantl relugiag etc,

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

41l sobicitarea beneliciarului sau, dupd caz. a reprezentantului sdu legal:
by in cazul in care beneficiarul a fost orientat edtre alie servicit specializate;
¢} beneliciarul nu mai Intruneste criteritle de eligibilitate privind acordarea de servicii sociale ;

i) prin acordul pariilor



) la expirares perioader menponate in contract si indeplinirea obicctivelor stabilite in programul
personalizat de imterventie:

1} cand se constatd. depayirea situatiei de nevoie sociald care a stat la baza furnizini serviciilor sociale

41 cand se afla in imposibilitatea de a mai participa la activitatile centrului, refuzi. absenteazi sau nu

purticipd in mod repetat.

cand nusunt respectate de edwre beneficiar obligatiile previzute in contractul de fumizare de servicii
sociale sia Regulamentulut de Organizare st [ unctionare.

i) 1 cazul decesulul beneficiarului:

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii aflapi in sitwatic de
ris¢ de separare de paringi” au wrmatoarele dreprusi:

a) sd li se respecte drepuurile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasi. sex, religie.
apinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala:

by s& participe la procesul de huare @ deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarea deciziilor
privind mter entiy sociald care 1 se aplicd:

€) s b se asigure pdstrarea confidenyialitdyii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) 8 1 se asigure continuitates serviciilor sociale fumizate, atat timp ¢dt se mentin conditiile care au
senerat sitwati de dificuhare:

e} 5 fie protejagi de fege atit i, ¢t si bunurile lor. atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) 53 11 s¢ guranteze demnitatea. intimitates si respectarea viegii intime:

g) sa participe la eveluarea serviciilor sociale prinmte:

h) 54 L1 se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitdn,

(5} Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in "Centru de Consiliere si Sprijin pentru Paringi si
COpii” au armd@toarele obligatii:

a) sa fumizeze mivemati coreete cu privire L identitate, situatie familiala, sociald, medicald §1 economica:
b) sa participe. in raport cu virst, situatia de dependenia ete. la procesul de furnizare a serviciilor sociale:
0 i contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in functie de
npul serviciului st de situatia lor materiala:

d) si comunice orice modificare intervenita in legawurd cu sttuaiia lor personala:

€) »d respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activitapi §i funcii
Principalele tunctii ale servicwlul social “Central de i pentru copii aflagi in situatie de rise de separare

de pdringi” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public genevalllocal, prin asigurares wrmdtoarelor
activitagi:
1. reprezintd fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persouna beneticiard:
2. realizeaza sprijpimirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare si'sau integrare in familie,
scoala, grupuri socio-protesionale; urmareste dezvoltarea. abilitagilor cmotionale si sociale ale acestora
realizeazd acuvitinl de recuperare scolard. consiliere vocationald si formarea deprinderilor de via

mdependentd.

3. realizenzd evaluarea socio-fumiliald,  informarea si sprijinirea panntilor in vederea identificarii si
constientizaril problemelor s a solutiilor pentru depdsirea unor situatil de diliculiate si acoperivii nevoilog
tamiliei ‘copiilor,
4. realizeazd consilierea parintilor pentru depdsirea unor situatii de diticultate (divory, pierderea locului de
muncd, conflicte intrafamiliale. boli cronice, decesul unuia dintre sopi ete.) care pun in pericol desvoltarea
copilor sau care genereazd riscurt de separare a copiilor de mediul lor familial,
3. urmireste consolidarea abilitdtilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarca copilului.
urmdreste minimalizarea efectelor negative wle unor traume la nivel individual si sau familial
redobandirea starnt de bine. prevenirea aparitiei unor comportamente distunciionale s a unor reactit
dezadaptative.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, aworitatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitan:
I Intalnirt cu specialisti. cu altt membri ai comunitatil locale, cu scopul informari si sensibilizarii acestora
i ceed ce priveste problematica. nevoile, drepturile beneficiarilor §i serviciile de vare pot beneficia
2. intdlniri cu grupuri de copii pentru informarea acestora privind domeniul de activitate si servien de care
pot benelicia.
3. cumpanti de informare $i constientizare in comunitate, referitor 1y problematica copiilor aflati in situatie
de diticultate, servicii de care pot beneficia prin intermediul serviciutui,

4. elaborarea de rapoarte de activitate:



<) de promavare a drepturilor beneficiarilor si a unei imugini positive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asiguraren urmatoarelor activitisi:
Loactivitdn de sensibilizare o opimiel publice fata de problemele copulor in dificultate $i a tamiliilor lor.
wub formd unor campanii ce fac referire la problematica copilului si situatia familiel in comunitatea din
LAIE Tad paste |
ciiviba de recrutare o voluntadlor, incurajarea participdrii acestora in activitdtile centrului
shermifivared 51 inventarieren activitdtilor in care pot i umplicay voluntari,
d) de asigurare a calitdtii servicillor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:
= L elaborated instrumentelur standardizate uilizate In procesul de acordare a serviciilor:
2. utilizarca unor  metode. tehnici stoprograme de edueane stundardizate in procesul de acordare a
L1y iCilon
5. elaborare/utilizare de proceduri de lucry pentru standardele minime de calitate n procesul de acordare a
serviciiior
Mmuositorizarea servicilor presule sirealizares evaludrilor periodice o acestora:
Leditued smplementarea instrumente de colectare a teedback-ului si valorificarea acestuia in vederea
mibunatdnei calitdni servicitlor oferies
ef de administrare a resurselor financiare, materiale si wmane ale centrului prin realizarea
wrmatoarelor activirdti:
astguravea funcpondrii optime o “Centrului de =i pentru coptl affagi in situagie de rise de separare de
s o beneficu] clientifor  (fumctionare imr-un  cadrul legal centificat. realizare planului de actiune.
regulamentului de ordine internd, normelor interne de functionare, etc);
recrutiicy stangajarea de personal calificat care raspunde nevoilor clientilor si cenintelor standardelor
Binime ubligatori;
tarmdied pretesionisilor st sprijimireas acestora pentru realizarea activitatilor cu maxima eficienta;

+ lecrutared, evaluares pregiurea $i coordonare 4 voluntarilor,



ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numdarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrut do i pentru copii aflagi in Situatic de rise de separvare de parving
tunctioneazd cu un numar de total ... persoane (angajati si voluntari) conform HCL si sau & primarului,

din care:

a) personal de specialitate: | asistent social eu atributii de coordonare. | psiholog colaborator, 3 profesor
educatori;

b) personal cu functii de gospodirire,

C) personal administratjve: intrejinere-reparayii- (cu amibunii) si administratiy -Ceonomic: |

2. Personal de specialitate reprezintd 85% din totalul personalului.

3. Incadrarea persenalulw se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare conform HCL sau g primarului
4. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este de un post pentru coordonatorul de centiu.
(2) Raporwl angajarbeneficiar este de 1/5

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere esie tormat din:
a) coordonator centry:
(2) Atrtbutitle personalului de conducere sunt:

a) usigurd coordonarea. indrumarea st controlul activitatilor destigurate de personalu) servieiulul st
propune organulut competent sanctiun disciplinare pentry salariagn care nu i indeplinese in maod
corespunzator atributitle. cu respectaren prevederilor legale din domeniul furmizérn serviciilor socialke,
codului muncii etc,:

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiyl mplementarii vbicety clor g

Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorulyj de servicii sociale:

€) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 81 perfectionare;

11



d) colaboreazd cu alte centreralti furnizori de servicii sociale si/sau alte structurt ale societdtii civile in

cederen schimbului de bune praciici. a imbundtdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare u
alitdfi servicidor. precum §i pentri identificarea celor mai bune servieii care sa raspunda nevoilor

rersoanelor beneticiare:

eY mtocmeste raportal aneal de activitae:

Hibgr b destiyurare a raporturilor de muned dintre angajatii serviciului/centrului:

2 propune taizarulul de servicii sociale aprobares strucrurii organizatorice §i ¢ numarului de personal:
b} destsoara uctivitdn pentry promovarea imagnii centrului in comunitate:

H i considerare $i analizeazd orice sesizare carc ii este adresata, referitoare la incaledri ale drepturilor

seneticiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

P rdspunde de calitutea acth itdgilor destisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limiw

peentel. mdsuri de organizare care s@ condued la imbundtatirea acestor activitdtl sau, dupd caz,
P AT PEOPLIRCTY 1T JEeSt Sens;

) organizead aetivitaten personalului si asigurd respectarea timpulul de fueru si a regulamentului de

TR A S RCHongre:

i) renrg,

dntd serviciul in relafiile cu fumizorul de servicii sociale si. dupd caz. cu autoritatile si institupile

wibliee. cu persoancle fizice i juridice din tard i din striindtate. precum §1 in justifie;

M) asigurd comuicarea si coleborarea permanenti cu servieiul public de asistend sociala de la nivelul
oridriet s de da nivel judetean. cu alte instizugii publice locale si organizatii ale socictiit civile active in

drunitate, in folosul beaeficiarilor:
2} produne numires sau elibererarea din funcrie persenalul din cadrul serviciului. in conditiile fegii:
6) propuae mioclieyle prowetul de buges

phasigurd indephinires masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului. cal st benehiciartlor a
= W

prevederilor din regulamentul propriu de organizare st functionare:
) astgurd ichiered cu benetiviari a contractelor de furnizare u serviciilor sociale:
ch e atribunt prevdzate in standardul minim de calitate aplicabil.

3 Fuactiile de vonducere se ocupd prin coreurs sau, dupd caz. prin HCL sau a primarului. in condititle

e
ERTI
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(4) Cundidatn pentru ocupares functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de v
superior in domeniul psihologie. asistengd sociald i sociologie, cu vechime de minmmum 2 ani in domeniul
servichlor sociale. sau absolventi cu diplomd de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic.
medical, economic si al stinielor administrative. cu experientd de minimum S ani in domenial serviciilor

sociale.

{5) Sancponares diserplinard sau cliberarea din tfunciie a conducatorilor nsitution se face in conditiic fegi.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijive si asistentd. Personal de specialitate si auxtliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
4) asistent social (263501);
b) psiholog (263411}
€) protesor educator — ( 234205);

(2) Arribugii ale personalului de specialirare;

a) astgurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legin, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) coluboreazi cu specialisti din alie centre in vederea solutiondrii cazurior, identificari de resume:

€) monmiorizeazd respectared standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneticiatulu, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intovmeste rapoarte penodice cu privire la activitatea deralata:

) tace propunert de imbunatdfire @ activitdgin in vederea cresterii calitd(ii serviciulu si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in siandardul minim de calitate aplicabil,

[E
Las
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Wribuil ale asistentulivi social
At catisthere sociall pentru copt i familille acestora in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si

GEVEHE e ostun:

Peruri Consilivre 5l

SPUIE pentru paringi. reprezemtantii legali ai copitlor in scopul discutirii si

solugiondin problemelor cu care se confrunta. in ceea ce priveste diverse aspecte juridice, medicale,
i ! 3 :

spetile. dur st derulares rogramului Scoala pérntilor:

Mibviiste procedura de admitere a copiilor in centru cu pregatived dosarului cu actele necesare, a

anchoter sociale,

Hclicie contraet i plrinteie reprezentantul lesal al coptlulut; stabileste relagii de colaborare activa cu

e copitor

—aivdreventeazd centrud priménd importanta stabilirii unui parteneriat real pentru

BCS b atmonwdsd o copiilorn:

intaemeste proeramul

personalizat de intervenfic. in echipa — elaborat in functie de nevoile si

narticulurdgile feciral copil yi reactualizat periodic fconjine informafii despre necesitatile specifice ale

copilului. responsabilitanle familiel, obiectivele. uctividdtile. metodele si mijloacele de realizare si
Saluare, avand obieetive realiste, adaprate nivelului global al copitului si wile pentru dezvoltareu lui

Artheisossd L stabilit i relul parintelui in operationalizarea obiectivelor stabilite};

el inaing indioduale sau de grup cu tamiliile copitlor. in vederea consilierii acestora cu
Le pdalisdnle deoesire din sitatia de crizd $1 Orientare catre autorititile compeienie pentru

Bhdtupdicd distunciitor wdentificate:

e e Lot b Uresl (Gl g

Ped cu privire la orice forma de abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturi.

e cine este persodna care l-a fnfapruit, identificat in procesul de acordare a serviciilor:

PR

de e imegritaten fricd si psihicd a copitlor prezenti in centru;

reactuatizenzd unchetele sociale si celelalie documente din dosarele copitlor,

comunicand
Coordotitorulul orree modilicare intervenia in situatia copilului;
Rl i e colaborure st parteneriate cu ale institutii din comunitate:
TRl v el Ly diferite acfiuni siosetivitil desfisurate in purteneriat cu alte institutii din
ornag legalss

rabbcte B vl conusien de analizi a dosacelor in scopul admiterti copiilor in Centru:

AR Tapoarte de actiy iate. referate st procese verbale,
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licthidi ale paidiolegului:
st casthicre paibiolagica pentru copiii in raport eu varsta. nivelul de dezvoltare si nevoile acestora:

i I3
y|

e OHL Progniine venlrule pe cresterea stimed de sine, pe gestionarea emotiilor disfunctionale si 4
gdinlurtior nercalisie. pe limitarca comportementelor distructive pornind de la siuatiile pe care le

exprrimenieasi copils ahsent paringilor, relatii conflictuale in familie, viala in strada ete;

itz o serie de

fo sedinge de consiliere yi terapic individuale care vizeaza minimalizarea efectelor

etive ale eventmentelor traumatice, @it lo nivel individual, cat s1 la mivelul familiel, pentru
e, prevenirea aparitici unor compaortamente disfunc{ionale §i a unor reactii
Gesadlepianive
COPLE PeicRcs e sem el de consiliers psihvlogicd si de orientare seolard si profesionald in raport
i sl TV il

de deavolure, nevoile, aptitudinile si imteresele acestora (activitatea de consiliere se

desthyourt I corere sau ori do ¢ate ori este nevele);
mtoc ety progewngd personalizat de intervenjie in echipd — elaborat in funcpie de nevoile si

parteulanidtihe ecdrur copil 5i reactualizal periodic (conime informatii despre necesitdtile specitice ale

comteiun responsshititigile tamiliel, obicctivele, activitdtile, metodele §i mijloacele de realizare si
vl avind obiective realiste. adaptate nivelulut global al copilubur $i utile pentru dezvoltarea lui

bl st relul parinrelun in operationalizarea abiectivelor stabilite):

clatoicass prowete individualizate pentry prevenires sissau recuperarea tulburdrilor afeerive de
somputtament sau o altor probleme psiho-sociale constatate;

dstgind sontnn pathologic s consilicre copiilor care au fost mumidati sau discriminati;

gl intali indi duale sau de grup cu familiile copiilor, in vederea consilierii acestora cu
T L atodledide de lesire din situatia de crizd §i orientare citre autoritatile competenie pentru
e en distunetor idenuficate;

dprinde e mesntaten fzicd gt psihicd a copitlor prezentl in Centru $i informeaza conducerea cu
e b fizies emotional, sexual sau de altd nard. indiferent cine este persoana care l-u

R R AR S

asputtde de pastiares dosarelor in Centry:
stabitoste relaisn de colaborare s parteneriaie cu ale institutii din comunitate:

T

Ppartepe ke diferite actiumi siouctivithy desfasurate in parteneriat cu alte institutii din
comtuntaed fog i
PATHOIPS fa mrrgninrile comisiel de analiza a dosarelor in scopul admaterii copiilor in Centru:

IHIOSTCsie

onrte de aetiy ate, referate si procese verbale,
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lwibsigir wie profesoriind educator:

vointocmeste provramul zilnie al copiilor-cuprinzind activitati diversificate. adaptate varstei lor si care
raspund vetuim si poteatialulod lor de dezvoltare, acesta reulizandu-se in echipd. cu personalul de
PULiud L ;
Sealdseand aety it educstionale cu copiii de virsta prescolard care urmdrese:

Aulieg o desvoltarea comunicdsh (s se exprime corect in propozitii, si se prezinte, 53

Al s sl sl muliumeascit; sa denumensca obicete, fenomene, actiuni ctc.)
eibanicied medini (membri fanilicl, segmentele corpulul omenese, obiecte de igiend
'.f-.".-i_:?'-' M

Wiy g de canoastere d pozitiilor sputiale. marimea. forma. culoarea obiectelor etc.
desvoliwe deprindentor de viatd independenia si autonomie personuald (cum ne comportam in
wcidkide: si oloseased coreet oblectele sanitare, s se spele singuri pe maini, fagd §¢ dingi; s3
I SR 54 s brace si 88 se dezbrace singuri sau cu ajutor ete. )
deavaltaren pahometicindti si abiliting manuale

W recresiv 3 soctalizare ete.

LRl S e cducgionale cu coplii de varsta scolard, care presupun - meditafii, supraseghere si
sport i efectuaren tenelne of inviitarea lectiilor., precum §i asigurarea materialelor si echipamentelor
peeesiie desisurinl aeenon in bune conditii:

Chlivoiin achiv il recretive $i de socializare - realizarea unui echilibru intre activitijile de invifare
weste e sclunare usddel inedl 84 se mengind un echilibry psiliic §i fizic. necesar dezy oltarii amonivase
et vt suprasaliciiees copiilor, se asigurd conditiile materiale §1 financiare necesare acestor
VI fncurafiren copilor $a dezvolte relatii pozitive cu ceilali)

fen Bl T it i de s voltare 4 ubior deprindert de viaga mdependenta, igicna personald si stil de

Mitciieale prognital pesomdizat de intervengie, in echipd. elaborat in funciie de nevoile §1
TIChl e Secirar copil 3l reactualizat periodic:

HBHEs e b de colaborire activa cu familiile copiilor care frecventeazd centrul in scopul stabilirii
wae parteneria real pentrn desyoltares armonioasa a copitlor:

plaariica actiy iy ile destisurate la grpd

T sl stadia seplardt a copitlor

Celeniele aetiune stactivitdyi organizate in parteneriate cu alte institugii,
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colaboreazi cu asistentul social si psthologul n stabilirea masurilor pentiu corectured o ehtaielor
devieri de conduitd si restabilires echilibrului psihic al copitlor;

consemneazd cu regularitate aspectele caracteristice din comportamentul si personalitatea copiilor;
evalueazd permanent conditiile de igiend din Centru $1 18 mdsuri pentru respectaret normelor lgienico-
sanitare in toate spatiile aferente acestuia:

¢laboreazd si conduce proiecte individualizate centrate pe copil sau grupul de copii pe care il conduce:
rispunde de integritatea fizica si psihicd a copilor prezenti in Centru si informeaza conducered cu
privire la orice abuz fizic, emotional. sexual sau de alta naturd. indiferent cine este persoana care 1-u

infaptuit;

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii. deservire

Personalul administrativ care asigura activitdfile auxiliare serviciului social:

functionar administrativ, economic (1 angajat);

Awribugii funcrionar administrativ, economic:

v

intocmeste si urmdreste executia bugetului propriu, asigurarea finantarii chelieielilor curente in limita st
destinatia stabilita, incadrarea in echilibrul previzut de lege:

asigurd organizarea si conducerey e\ identei sintetice si analitice a cheltuielitor bugetului Centrulul;
intocmeste si inregistrenza zilnic notele contabile de chelwieli in evidenta contunlor anahiee si
sintetice;

claboreazd balaniele anahitice si sintetice ale conturilor:

Intoemeste darea de seama contabili pentru Centru;

tne evidenta analiticd a obiectelor de inventar, materialelor. debitelor. tumizorilor, a cheliwiehlon
curente pe capitole, subcapiole si aliniate:

intoemeste bonurile de consum, fisele cu regim special §i registrul de casa:

asigurd intocmirea si analiza baluniei de verificare, a danlor de seama comtabile wimesiriale,
semestriale s1 anuale:

electueazd plati in numerar pentru chelwielile administrative. deplasirl. etc. pe baza documentelor

Justificative intocmite de compartimentele de specialitate conform dispozitiilor legale:

fundamenteaza i intocmeste anual la termenele previzute de lege bugetul anual;
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v

inregistreaza documentele prmite pentru acordarey vize; de control financiar preventiv in Regisirul
privind aperaiunile precentate Ja viza de control financiar preventiv propriu:

Ax1gurd, la solicitarea conducerii. intoemiren formalitdgilor privind modificarea organigramei. a statului
de tunctii si a aumaralur de personyl:

SILUNE organizares concursurilor pentie ocupates posturilor vacante din cadrul Centrului. conform
prevederor legale:

intocimeste uetele behiru angajarea pesonalulul contractual st umirea in funcie:

rocmeste referite i decizii pentra modificarea, suspendare $1 Incetarea comractului de munea sisau
raportului de servieiy:

intoemeste reforate §t decizii pentru stabilirey salariilor de incadrare, indemnizatiiior de conducere,
salariilor de merit, sporului de vechime, sporului de control financiar preventiy e(c.

mioemeste siatul de personal ori de cdte ori intervin schimbari privind drepturile salariale lunare
(salariu de ineadrare. indemnizagie de conducere., spor de vechime etc.) sau noj angajiri:

Hive evidenta figelor de post. conform prevedrilor fegale:

asigurd actilizarea bavei do date specifica actiy il de resurse wmane:

sulicitd Coordonatorulyi. pe baza ofertelelor nstituiitlor specializate. propuneri privind salariaii care
VOr participa L eursurile de formare perfectionare profesionala:

intoemeste formalitdtile privind panticiparea la cursurile de formare/perfectionare profesionali;
intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale personalului contractual. conform prevederilor legale:
asigurd introduceres in buza de date w concediilor de odihng, a concediilor suplimentare gle salariatilor
sta concedntor medicale. in baza cererilor acestora si a certificatelor medijcale:

clibereaza ls cerere, adey erinfe care atestd calitaten de salarial, vechimen in munca, dreptunle salasiale
oL

faspunide de inteemire siuaticr privind planificares concediilor de odihng in vederes aprobarit de catre
Courdonator SUUrmdreste respectarey i

semneizd documentele legate de gestionaren bunurilor (miscarea nujloacelor fixe in unitare §1in afara
unitdtii):

la mésurile previzie in actele normdive privind recepyia, manipularea gi depozitarea corespunzatoare
A bunuritor materiale:

o preocupd de inchelerea contractelor de prestari de servieii pentru asigurarea incalziri; spaiiilor. a
anergiel elegtrice., 4 apei reet $i canal. a apei calde. intretineres spatitlor. a salubrizarii. erc.

indeplineste orice afte atibugi necesare bunului mers & aCtvitati,
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* functionar administrativ, personal gospodarire, intretinere reparatii cu atributii (1 angajat);

Atributii functionar administrasi Vs personal gospodarire, intretinere reparatii

Personalul administratiy asigurd activitdtile auxiliare serviciului social < ENTE

a) ingrijitor Ingrijitoare;

Atributiile personalului administrativ sunt:

- clectueaza luerdn de ingnijire g centrulu, respectiv: aspirarea stergerca pratulur de pe mobilier, plante,
calorifere, pervazuri ete, stmiturarea spatiilor care nu se aspird;

dstgurd ordinea i aerisirea tuturor incdperilor: spilat geamuri, ust. mobihier, faiantd. dusumele, 2resIg;

- asigura dezintectia grupurilor sanitare. 21lnie (W.C.-uni, chiuvete, fanantd. gresie):

- ingrijeste plantele din salj st holuri;

- asigurd curdlenia in toatd incinta centrului de zi. dar $1in curtea centrului:

- Indeparteaza zilnic resturile menajere, transporta gunoiul i reziduurile alimentare in conditii
corespunzatoare si asigura dezinfectia pubelelor;
- utilizeazd in mod eficient resursele puse la dispozitia sa: echupamente, matenale de curiitenic s
dezinfectie:
- AJutd personalul educativ la pregatirea $i distribuireas materialului didaetic. cat si la aranjarea sililor

Atributiile pentru personalul administrativ se regasesc in fisele de post aterente liecarui angajat, semnae i
aprobate,

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

{1) In estimares bugetului de venituri st cheltuieli. centrul are in vedere dSlguTaren resurselor necesgre

deordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor centrulul se asigura. in condititle legii, din urmatourele sutse:
b) bugetu! local al comunei {dupd caz)

&) donafn. sponsorizan sau alte contributil din partea persoanelor fizice ori juridice din ard s din

striindtate;
f) tonduri externe;

8) alte surse de finantare. in conformitate cu legislatia in vigoare.
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