MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI' 1

HOTARARE
privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand proiectul de hotdrare nr. K2-369/21.11.2025:

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 23981/20.11.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/10743/21.11.2025 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, Raportul de specialitate nr.
G/4789/21.11.2025 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie
Bugetara, Financiar si Salarizare si Raportul de specialitate nr. 4034/24.11.2025 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Serviciul Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1:

Avand in vedere Avizul nr. 334/25.11.2025 al Comisiei pentru activitati economico-financiare,
budget si finante, fonduri europene, mediu de afaceri si transparenta financiara. Avizul nr. 384/25.11.2025
al Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 58/25.11.2025 al Comisia de incluziune si demnitate
sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei:

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu art. 1 si art. 215 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

Luand in considerare dispozitiile art.8, art.10 si art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Vazand prevederile art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de art. 2-5 si art. 8-9 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 4 si art. 7 alin. (1) si (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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in conformitate cu art. 2 i art. 3 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 7- 16 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Viazand prevederile art. 5 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de art. 2, art. 3 si art. 3”1 din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea informarii, sprijinirii §i protectiei victimelor infractiunilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 1, art. 2 si Anexa la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu art. 1, art. 2, art 4, si Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 1, art. 3 si Anexele 1-5 din Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Vazand prevederile art. 1, art. 3 si Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standarelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Tindnd cont de art. 1, art. 5 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

Avénd in vedere dispozitiile art. 1, art. 4 si Anexele 1-9 din Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

in conformitate cu art. 1, art. 3 si Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Luand in considerare dispozitiile art. 1, art. 3 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Tindnd cont de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 46/27.03.2025 privind aprobarea
cooperdrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea deruldrii
Proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa™;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 47/27.03.2025 privind
aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii

Proiectului ,,Centrul de Zi Sf. Ana™; N
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Viazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statutului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si completéarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare:

Viazand Hotararea Colegiului Director nr. 3/20.11.2025 privind eliberarea avizului consultativ cu
privire la reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare procesul-verbal al sedintei cu organizatiile sindicatele intocmit in data de
19.11.2025, respectiv in data de 20.11.2025 cu sindcatul reprezentativ la nivel de unitate;

In temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386-388, art. 390-393, art.408, art. 518 si art. 538-540 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1.

Art. 2 - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 1.

Art. 3 - Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 2.

Art. 4 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3.

Art. 5§ - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 - (1) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale salariatilor in situatia reorganizarii
institutiei, procedurile legale pentru transpunerea practica a prezentei hotarari se vor realiza intr-un termen
de minimum 45 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii.

(2) in exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului
1 este imputernicit sd faca modificari, transformari, detasari ori mutdri pe posturi in cadrul si intre
compartimentele aparatului sdu de specialitate si in cadrul si intre institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale
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Art. 7. La data intririi in vigoare a prezentei hotarari, toate hotdrarile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 8 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala va asigura comunicarea
prezentei entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 16 voturi pentru, 3 abtineri si 2 voturi impotriva, in momentul
votului fiind prezenti 21 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 25.11.2025, in
sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
Mirona-Glorgiana MURESAN
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STATUL D
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOC
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PRESEDINTE DE SEDIN%_.Q: | h/ Lo,
E-FUNCTI-- S L
IALA  §I

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

I. FUNCTII PUBLICE

NR. | FUNCTIA PUBLICA | FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRAD DUL DE | NUMAR
CRT. |  DE EXECUTIE DE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL =~ ALARIZARE | FUNCTII
STUDII) PUBLICE
DIRECTOR
| el IS I Il |
DIRECTOR
2 GENERAL ADJUNCT | 1S o 4 2
DIRECTOR
3 el Is I I 2
4 SEF SERVICIU IS I I 24
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2
5 AUDITOR Is ASISTENT 2
5 CONSILIER 1S SUPERIOR 196
6 CONSILIER IS PRINCIPAL 23
7 CONSILIER Is ASISTENT 16
CONSILIER
8 | AcHIZITI PUBLICE = i .
CONSILIER
% | ACHIZITI PUBLICE A5 i ¢
10 | CONSILIER JURIDIC IS SUPERIOR 10
11 | CONSILIER JURIDIC s ASISTENT 3
12 | CONSILIER JURIDIC Is DEBUTANT 1
REFERENT
13 1 I(SSD) | SUPERIOR 2
14 REFERENT (M) SUPERIOR 16
15 REFERENT (M) PRINCIPAL 1
16 REFERENT (M) ASISTENT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 283
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 315
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FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

NR. FUNCTIA FUNCTIA (NIVEL GRAD GRADUL DE | NUMAR
CRT. CONTRACTUALA CONTRACTUALA | STUDII | PROFESION | SALARIZARE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE CONDUCERE AL
TREAPTA
PROFESION
ALA
i DIRECTOR S I ]
GENERAL
ADJUNCT
DIRECTOR
4 EXECUTIV S ! 2
3 SEF SERVICIU S I 6
4 SEF CENTRU S I 27
MEDIC SEF
3 SERVICIU § I '
FARMACIST SEF
5 SERVICIU S I '
BIOLOG SEF
g SERVICIU S I 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 39
INSPECTOR
8 SPECIALITATE S IA 63
9 CONSILIER JURIDIC S 1A ]
10 SOFER M:G I 28
11 | MUNCITOR CALIFICAT M:G I 81
MUNCITOR _
1 NECALIFICAT MG 1 2
13 REFERENT M IA 66
14 MEDIC S PRIMAR 83
's | MEDIC COMPETENTE . :
LIMITATE
16 FARMACIST S PRIMAR 2
17 ASISTENT SOCIAL S PRINCIPAL 30
18 PSIHOLOG S PRINCIPAL 46
TERAPEUT
19 O DA TONAL S PRINCIPAL I
20 KINETOTERAPEUT s PRINCIPAL 29
21 EDUCATOR s PRINCIPAL 100
2 ASISTENT MEDICAL S PRINCIPAL 2
23 LOGOPED S PRINCIPAL 5
24 PSIHOPEDAGOG S PRINCIPAL 5
25 EDUCATOR SSD | PRINCIPAL 2
EDUCATOR
2% e PL PRINCIPAL 2
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ASISTENT MEDICAL

27 (inclusiv 2 posturi de PL PRINCIPAL 194
asistent medical comunitar)
28 EDUCATOR M PRINCIPAL 60
30 | INSTRUCTOR EDUCATIE M PRINCIPAL 9
31 ART-TERAPEUT M PRINCIPAL 1
INTERPRET IN LIMBAJ
MIMICOGESTUAL SI AL
32 LIMBAJULUI SPECIFIC M 1
PERSOANELOR CU
SURDOCECITATE
CONSILIER
33 VOCATIONAL S PRINCIPAL 1
34 INFIRMIERA M:G 413
SUPRAVEGHETOR DE
- NOAPTE M:G 15
36 INGRIJITOARE M:G 22
37 SPALATOREASA M:G 11
ASISTENT MATERNAL )
38 PROFESIONIST MG i
39 ASISTENT PERSONAL M:G 377
ASISTENT PERSONAL
40 PROFESIONIST Mg e
41 PREOT S 1
42 ADMINISTRATOR M 11
43 MAGAZINER M:G 16
44 INGRIJITOR M:G 85
INGRIJITOR LA ;
43 DOMICILIU M;G 34
46 ASISTENT FARMACIE PL PRINCIPAL 9
ASISTENT MEDICAL
47 B ADIOLOCIE PL PRINCIPAL 3
ASISTENT MEDICAL
48 LABORATOR PL PRINCIPAL 3
49 BIOLOG S PRINCIPAL 3
50 FIZICIAN S SPECIALIST 1
51 | FIZIOKINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 3
52 | SOFER AUTOSANITARA M:G 1 16
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 2008
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 2040
TOTAL POSTURI DGASPC SECTOR 1 2355
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULU! 1
Nr. | '

Anexa 3 la Proi¢ctul de Hbfindfiea mgsililnlui Local Sector 1
Y¥)sS nr. /

RESEDINTE DEGEDINTA / o
SR G . wmm ,,,,, T

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A =¢
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI Ak
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1- denumita in continuare
DGASPC Sector | sau Directia Generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, precum si de a desfasura
activitati si de a furniza servicii de sanatate organizate la nivelul comunitdtii pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata
precum si dezvoltarea unui sistem functional de servicii socio-medicale la nivelul Sectorului | care sa aiba ca scop
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depésirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald determinat de imbolndvire, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora
prin abordarea pro activa a sanatétii si acordarea de servicii medicale si sociale.

Componenta medico-sociala oferitd la nivelul DGASPC Sector 1 este dezvoltatd pe urmatoarele
componente:

l. Servicii medicale de zi in vederea asigurarii unei game de servicii medicale adaptate la nevoile
comunitatii locale, oferite in regim ambulatoriu de specialitate:

2. Servicii de medicina muncii pentru salariati, aparat de specialitate si institutii subordonate
Sectorului 1;

3. Ingrijiri medicale la domiciliu;

4. Servicii de recuperare medicala ce se adreseazd pacientilor de toate varstele cu afectiuni
ortopedice, neurologice, post-traumatice sau postoperatorii si servicii de reabilitare psihomotorie;

5. Asistentd Comunitara ce ofera servicii specializate persoanelor in situatie de risc, cetiteni ai
Sectorului 1 Bucuresti.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti;
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b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfasoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de asigurare si dezvoltare a programelor de interventie privind asistenta medicald comunitara,

adaptate nevoilor comunitatii.

ART. 3

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobad prin
hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu respectarea criteriilor orientative
de personal prevazute de actele normative in vigoare, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproba, prin hotéarare, regulamentul
de organizare i functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ART.4

(1) Finantarea DGASPC S1 se asigura din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale, a beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor socio-medicale
se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

ART.5
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are sediul stabilit in

municipiul Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 si punct de lucru in str. Caraiman,
nr.331A.



ART.6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernati de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodetermindrii $i a intimitatii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunatatirea continua a calitatii;

k) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanitatii publice;

I) promovarea sanatétii:

m) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;

n) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanétatii publice;

0) monitorizarea starii de sanatate a populatiei sectorului 1 Bucuresti.

CAPITOLUL II ) )
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7

(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentad sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le
prezinta primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii:

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
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i) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;
J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului I al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de incluziune
sociala, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti §i rdspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
| al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare:;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) identificd barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate:;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise cdtre al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie:

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurdrii eficienfei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmatoarele obligatii principale:

a) s asigure informarea comunitatii:

b) sd transmita catre Ministerului Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sda comunice sau, dupa caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmitd cadtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz., autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pana la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

in vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector | realizeazi in principal
urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.
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(4) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovadrii drepturilor copilului:

I. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala:

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

5. identifica. evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa:

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii:
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta si adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

I1. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in conditiile
legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

|. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice;



4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii gi
combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticé si raporteazd trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati:

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia:

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevézute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia:

9. asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara:

1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
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d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

I. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala:

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii:

e) in domeniul asistentei medicale comunitare:

1. implicarea comunitdtii in identificarea problemelor medicale ale acesteia;

2. facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile la
servicii de sanatate si sociale.

3. dezvoltarea programelor de interventie, privind asisten{a medicald primara, adaptate nevoilor
comunitatii;

4. monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitagilor de asistentd medicala comunitara;

5. asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

6. educarea comunitatii pentru sanitate; participarea la implementarea de programe, proiecte,
actiuni si interventii de sandtate publica adaptate nevoilor comunitatii in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.

7. promovarea sandtatii reproducerii si a planificarii familiale;

8. promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos:

9. educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos;

10. activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;

11. activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;

12. activitati de consiliere medicala si sociala;

13. activitati de recuperare medicala.

14. furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii in domeniu.

15. definirea i caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

16. dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitard la nivelul sectorului |
Bucuresti;

Jf) in domeniul asistentei sociale comunitare:

1. implicarea comunitatii in evaluarea problemelor sociale ale comunitatii;

2. definirea si caracterizarea problemelor sociale ale comunitatii;
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3. dezvoltarea de pograme de informare si dezvoltare comunitara a nivelul sectoului 1 Bucuresti;

4. dezvoltarea de pograme proactive de asistenta sociala primara;

5. dezvoltarea si implementarea de orgrame de asitentd sociald pentru persoanele varstnice in
vederea preveniriii marginalizarii sociale si integrarii sociale a acestora:

6. activitati de evaluare initiala si consliere sociala a cetatenilor Sectorului 1 cu privire la serviciile
sociale si drepturile de protectie sociald prevazute de legislatia in vigoare si cu privire la modalitatea
accesdrii acestora;

7. implementarea masurilor legislative in domeniul asistentei sociale.

2) alte atributii:

I. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.:

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4, colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiinarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activititilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

15. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare,

9

VIZAT ‘
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL




si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia:

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romania, cu modificdrile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 111 3 X
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector | se asigura
de catre directorul general cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector |
este ajutat in activitate de directori generali adjuncti, dupa cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului — functionar public;

director general adjunct persoana si familie — functionar public;

director general adjunct management social comunitar — functionar public:

director general adjunct economic — functionar public;

director general adjunct dezvoltare — functionar public;

director general adjunct al Directiei Centrul Multifunctional Caraiman — personal contractual:

director executiv juridic, contencios si resurse umane — functionar public:

director executiv urmarire contracte si achizitii publice — functionar public;

director executiv administrativ — personal contractual;

director executiv al Directiei Medicale — personal contractual.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu completarile ulterioare:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de cel putin 7 ani;

- sé fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa
caz:

a) asistenta sociala sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta.
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(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lungd durata in alte domenii decat cele prevazute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea atributiilor ce i revin directorul
general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezinta DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoana juridica:

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunitatirea acestei
activitdti, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreaza statul de personal al DGASPC Sector 1, numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinta DGASPC Sector
| in relatiile cu aceasta:

J) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al DGASPC
Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita in conformitate cu fisa postului
si/sau actele administrative emise, de catre persoanele fata de care au fost delegate atributiile.

(9) Delegarea de atributii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare
functiei publice catre acelasi functionar public.

(10) Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute, situatie in care
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.
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ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector | are in structura sa de
functii. functii publice de conducere de director general adjunct, astfel:

director general adjunct protectia copilului — functionar public;

director general adjunct persoana si familie — functionar public;

director general adjunct management social comunitar — functionar public:

director general adjunct economic — functionar public;

director general adjunct dezvoltare — functionar public;

director general adjunct al Directiei Complex Multifunctional Caraiman — personal contractual.

ART. 11
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI
- are i calitatea de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu completdrile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa
caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept:

d) stiinte administrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului si absolventi cu diploma de licenta ai invagdmantului universitar de lungé durata in alte
domenii decat cele prevazute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Directorul general adjunct protectia copilului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/complex/alta structura
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologica;

b. primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1, periodic sau ori de cate
ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate structurilor pe care le conduce i
coordoneaza;

c. verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor care
oferd servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce si coordoneaza;
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d. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutiondrii problemelor curente;

e. propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

f. analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducatorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector
5

g. propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h. propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

i. participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

J- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociala, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1;

k. asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

I. instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

m. evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

n. respectd si promoveaza drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

o. verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

p. are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale;

q. are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

r. contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunici Serviciului
Financiar, Salarizare;

s. aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

t.  aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;

u. propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatitirii activitifii
compartimentelor pe care le coordoneaza;

v. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

w. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

X. cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici:

y. intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariailor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordmea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

z. intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica ori de
cate ori constatd necesitatea acestui fapt;

aa. indeplinegte functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector 1 ;
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bb. indeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise in acest sens, in calitate de
presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la sistemele
proprii de control managerial;
cc. numeste managerii de caz in protectia copilului;
dd. aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;
ee. intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;
ff. coordoneaza metodologic la nivelul DGASPC Sector 1, Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori de Asistentd Sociald si Incluziune Socialda si Serviciul Secretariat Comisii, aflate in
subordonarea directorului general al DGASPC Sector 1;
gg. in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector I, in situatia in care nu se emite o altd dispozitie in acest sens pentru
delegarea atributiilor catre o alta functie de conducere:
hh. indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector I, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
in calitate de reprezentant al managementului calitatii are atributii si autoritate pentru:
a. se asigurd ca procesele SMC sunt stabilite, implementate si mentinute;
. raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunatatire:
c. se asigura de promovarea constientizarii  referitoare la  cerintele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;
d. asigurd relatia cu organizatii externe (autoritati, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;
e. coordoneaza auditul intern al SMC din cadrul institutiei:
f. indeplineste si alte atributii date in competenta sa de catre directorul general al DGASPC Sector
I:

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economie sau management,
finante, contabilitate:

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta.

(2) Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

b. primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeaza directorul general al DGASPC Sector | asupra modului de solugionare a solicitarilor
si petitiilor;

c. verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;
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d. intocmeste programul anual de achizitii publice, impreund cu Serviciul Achizitii Publice, Avizare
Contracte si Patrimoniu si il supune spre aprobare directorului general;

e. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutionarii problemelor curente;

f. analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1;

g. propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h. propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

i. asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

j- participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1

k. instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

I. evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

m. respectd si promoveazad drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

n. are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale:

o. are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

p. contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine;

q. aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectarii acestora;

r. aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;

s. propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

t. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate:;

u. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

v. cunoaste si respecta codul etic al functionarilor publici;

w. intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale

salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa, ale caror atributii au fost modificate;

X. intocmeste sau dupa caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din serviciile aflate in
subordinea sa ori de cate ori constatd necesitatea acestui fapt;

y. organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

z. indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevézute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu completdrile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;
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- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa

caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

€) sanatate:

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice.

management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoana si familie si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in
alte domenii decit cele prevazute anterior, cu condifia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

a.

b.

(3) Directorul general adjunct persoana si familie indeplineste urmatoarele atributii principale:
conduce, coordoneazd si controleaza activitatea fiecarui serviciu/complex/altd structurd aflate in
subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare §i informeaza directorul general al DGASPC Sector 1, periodic sau ori de
céte ori se impune. asupra modului de solutionare a lucréarilor repartizate structurilor pe care le
conduce §i coordoneaza;

verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/structurilor care ofera
servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce si coordoneaza,

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutionarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector | calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducétorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala:

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1:

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociala, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1:

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

. evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine:
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n. respectd si promoveazd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;
o. verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;
p. are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;
q. are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale instituiei i a procedurilor de lucru;
r. contrasemneazad lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;
s. aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;
aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatétirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneaza;
cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;
cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;
intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

z. intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica ori
de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

aa. intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector |
supuse acestei proceduri;

bb. in absenta directorului general, poate indeplinii atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1, conform actelor de delegare de atributii;

cc. indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

=

sHrEsS

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT MANAGEMENT SOCIAL-COMUNITAR

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice de conducere prevazute de Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de cel putin
7 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urméatoarele domenii, dupa
caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative.

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta.
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(2) Directorul general adjunct managament social-comunitar indeplineste urméatoarele atributii

principale:

a.
b.

e

3 T
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coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le conduce
si coordoneaza;

initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionérii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeaza si contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea §i stingerea incendiilor;

evalueaza activitatea salariatilor din subordine;

respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei i a procedurilor de lucru;

. contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicad Serviciului

Financiar, Salarizare;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociala in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general:
asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale DGASPC
Sector |;

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine;

aduce la cunogtinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneaza;

. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte si respecta codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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ART. 15
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTIA DE DEZVOLTARE

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de natura contractuala
de cel putin 7 ani;
(2) sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) drept;

b) stiinte ingineresti;

¢) stiinte administrative:;

d) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta.

“4)

Directorul general adjunct al Directiei de Dezvoltare indeplineste urmatoarele atributii

principale:

1)
k)

m)
n)

0)
p)

a)

coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa:
primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul
general asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

stabileste anual impreuna cu conducerea obiectivele generale de dezvoltare;

monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor pe structurile pe care le coordoneaza;
identificd oportunitati de dezvoltare a institutiei;

coordoneaza activitatea de programare si executare a investitiilor;

coordoneaza elaborarea, actualizarea, monitorizarea si realizarea Programului de investitii
si a Listelor de investitii la nivelul institutiei;

coordoneaza realizarea achizitiilor publice prevazute in Programul Anual al Achizitiilor
Publice si dupd caz, in Strategia anuala de achizitie publica;

coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare interne si externe pentru
realizarea proiectelor de dezvoltare a institutiei;

coordoneaza elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitiidin fonduri europene
nerambursabile precum si din alte surse;

coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei specifice, necesard in procesul de
depunere a proiectelor in cadrul anumitor programe de finantare din fonduri europene sau
nationale:

monitorizeaza implementarea proiectelor finantate in cadrul programelor de finantare;
coordoneaza activitatea privind evidenta patrimoniului institutiei;

verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce si coordoneaza;

inifiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor
curente;

propune directorului general calendarul actiunilor derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeaza §i contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general;
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r) instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii
si prevenirea si stingerea incendiilor;

s) evalueaza anual activitatea salariatilor din subordine;

t) respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale:

u) are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

v) are obligatia respectarii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de
lucru;

w) contrasemneazi lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine si 0 comunica Serviciului
Financiar, Salarizare;

X) propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

y) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri cu privire la domeniul pe
care-l coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general:

z) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

aa) participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

bb) planifica efectuarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine §i urmareste
efectuarea acestora pe parcursul anului;

cc) se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine;

dd)aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de
proceduri si explica importanta respectarii acestora;

ee) aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se
aplica;

ff) propune modificéri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitdtii compartimentelor pe care le coordoneaza:

gg) cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

hh) manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

i) cunoaste si respecta codul etic al functionarilor publici:

jj) intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine :

kk) indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general,cu respectarea legislatiei in
vigoare.

ART. 16
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTIA CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de natura contractuala
de cel putin 7 ani;

(2) sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asisten{a sociala sau sociologie;
20



b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma

echivalenta.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga duratd in alte domenii decat cele prevazute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(5) Directorul general adjunct al Directiei Centrul Multifunctional Caraiman indeplineste

a)
b)

9)
d)
e)
f)

g

h)
i)

i)

k)
)

m)
n)
0)
p)
q)
r)

urmatoarele atributii principale:

coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa;
primeste, verificd §i repartizeazd corespondenta pentru acestea si informeaza directorul
general asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce si coordoneaza;

initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor
curente;

propune directorului general calendarul actiunilor derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeaza §i contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii
si prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza anual activitatea salariatilor din subordine;

respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse.
conform legislatiei in vigoare;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale :

are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de
lucru;

contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine si o comunica Serviciului
Financiar, Salarizare:

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri cu privire la domeniul pe
care-l coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa:

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine si urmareste
efectuarea acestora pe parcursul anului;
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aa)

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de
proceduri si explica importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se
aplica;

propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza:

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respecta codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general,cu respectarea legislatiei in
vigoare.

ART. 17
DIRECTORII EXECUTIVI

Directia Generald de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector | are in structura sa de functii

functii publice de conducere si functii de naturd contractuala de conducere de director executiv, astfel:

director executiv juridic, contencios si resurse umane — functionar public:
director executiv urmarire contracte si achizitii publice— functionar public;
director executiv administrativ — personal contractual;

director executiv medical — personal contractual;

ART. 18

DIRECTOR EXECUTIV JURIDIC - CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.

57/2019 - Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;
- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor juridice:

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta.

principale:

a.

b.

(2) Directorul executiv juridic, contencios si resurse umane indeplineste urmatoarele atributii

coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directd — Serviciul
Resurse Umane si Serviciul Juridic, Contencios, Legislatie si Avizare;

primegte, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor, petitiilor si a instrumentdrii dosarelor de instanta,
dupa caz;

verifica respectarea si aplicarea corect a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le conduce
si coordoneaza;
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b

aa.

bb.

cc.

contrasemneaza lucrarile intocmite la nivelul compartimentelor din subordine;
avizeaza proiectele de dispozitii si proiectele de hotarari de consiliu intocmite de cétre initiatorii
acestora;
initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general masuri pentru imbunatatirea activitatii in cadrul compartimentelor
direct subordonate, precum si altor structuri la solicitarea acestora;
analizeaza si contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de salariatii din compartimentele
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii directorului general;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine:
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verifica dosarele de instanta din punct de vedere al instrumentarii acestora, conform legislatiei in
vigoare si in interesul institutiei;

. are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale;

are obligatia respectarii ROF si Regulamentului Intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare:

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale DGASPC
Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste

efectuarea acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinfa personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica:
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv in scopul imbunatatirii activitaii
compartimentelor pe care le coordoneaza:

cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul pe care le acorda;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general.
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ART.19
DIRECTOR EXECUTIV AL DIRECTIEI URMARIRE CONTRACTE SI ACHIZITII
PUBLICE

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de natura contractuala
de cel putin 7 ani:

(2) sa fie absolventi de studii universitare de licentda absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) drept;

b) stiinte ingineresti:

¢) stiinte administrative;

d) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta.

Directorul executiv al Directiei urmdrire contracte si achizitii publice are in subordine
Serviciul Investitii si Serviciul Urmarire Contracte si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directa — Serviciul
Investitii si Serviciului Umarire Contracte si Achizitii Publice:

b. primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitarilor, petitiilor si a instrumentarii dosarelor de instanta,
dupa caz;

c. verifica respectarea i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le conduce
si coordoneaza;

d. contrasemneaza lucrarile intocmite la nivelul compartimentelor din subordine:

e. avizeazd proiectele de dispozitii si proiectele de hotarari de consiliu intocmite de catre initiatorii
acestora;

f. asigurd activitatea de urmdrire a contractelor si derularea investitiilor derulate la nivelul institutiei;

g. asigurd activitatea de achizitii publice pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1:

h. initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor curente;

.....

propune directorului general masuri pentru imbunatatirea activitatii in cadrul compartimentelor

direct subordonate, precum si altor structuri la solicitarea acestora:

j. analizeaza si contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de salariatii din compartimentele
din subordine, inainte de a fi supuse aprobrii directorului general:

k. propune masuri de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri disciplinare
aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

l. instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii gi
prevenirea si stingerea incendiilor;

m. evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

0. verifica dosarele de instantd din punct de vedere al instrumentdrii acestora, conform legislatiei in

vigoare si in interesul institutiei;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale;

are obligatia respectérii ROF si Regulamentului Intern ale institugiei si a procedurilor de lucru;
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aa.

bb.
e,
dd.
ee.

contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunica Serviciului
Financiar, Salarizare;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale DGASPC
Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urméreste

efectuarea acestora pe parcursul anului;

se preocupa de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explica importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul pe care le acorda;

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general.

ART. 20
DIRECTOR EXECUTIV ADMINISTRATIV

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii contractuale de conducere, conform legislatiei

in domeniul relatiilor de munca:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de conducerede cel

putin 7 ani;

- sd fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta si sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei contractuale de conducere.

(2) Directorul executiv administrativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneaza si controleazd activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directa;

primeste, verifica §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeaza directorul general asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;
verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvarii problemelor curente;
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analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza si coordoneaza activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale in vigoare;

asigura buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respectd codul etic;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 21
DIRECTOR EXECUTIV AL DIRECTIEI MEDICALE

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii contractuale de conducere, conform legislatiei

in domeniul relatiilor de munci;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de conducere de cel

putin 7 ani;

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul medical (medicind, medicina

dentara, biologie), cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
contractuale si master in domeniul serviciilor de sanatate;

(2) Directorul executiv al Directiei Medicale indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa;
b) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea si informeaza directorul
general asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
c¢) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce si coordoneaza;
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d)

i)
i)

k)
)

initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor
curente;

propune directorului general adjunct calendarul actiunilor derulate in compartimentele
direct subordonate;

analizeaza si contrasemneaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general adjunct;

propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sdvarsesc abateri
disciplinare;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii
si prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

coordoneaza, indruma si raspunde de intreaga activitate medicala a Directiei medicale;
asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

m) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

n)
0)
p)
Q)

r)

s)

t)
u)

v)
w)

X)
y)
z)

propune Directorului general adjunct al CM Caraiman calendarul actiunilor medicale
derulate in compartimentele subordonate;

analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului general adjunct al CM Caraiman;
intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

propune Directorului general adjunct al CM Caraiman participarea salariatilor din
subordine la programele de perfectionare profesionala;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd medicala, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului general adjunct al CM Caraiman;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul general adjunct al CM Caraiman, cu
respectarea legislatiei in vigoare:;

se subordoneaza Directorului general adjunct al CM Caraiman;

organizeaza, controleaza si indruma corect activitatea personalului din cabinetele de
specialitate si al celui de deservire din punct de vedere medical, al ambulantelor;
organizeazd modul de desfasurare al consultatiilor medicale de specialitate;

controleaza si raspunde de completarea fiselor de consultatie, registrelor de consultatie si
inscrierea evolutiei si a tratamentului aplicat;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite;

controleaza modul de pastrare in figier si in cabinetele medicale a documentelor (foi de
consultatie, buletin de analiza, bilete de trimitere, etc) ;

controleaza calitatea si exactitatea datelor inscrise in fisele de consultatie, urmarind
completarea lor la timp i inscrierea tuturor datelor, inclusiv in format electronic;

aa) participd la elaborarea in termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al institutiei

(necesarul de personal medical, propuneri de investitii in ceea ce priveste echipamentele si
dispozitivele medicale),

bb) coordoneaza implementarea campaniilor de sanatate;
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cc) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate, inclusiv evaluarea gradului de
satisfactie al pacientilor si elaboreaza propuneri de imbunatétire a activitatii medicale;

dd) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare;

ee) raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului i intregului inventar
si face propuneri de dotare corespunzator necesitailor;

ff) controleaza si raspunde de prezenta, tinuta corectd, disciplina si comportamentul
personalului din subordine:

gg) urmareste organizarea interioard, repartizand spatiul si mobilierul in aga fel incat sa fie
utilizat rational, cu respectarea circuitelor prevazute de reglementarile in vigoare si in
conditii optime de igiena, confort si estetica;

hh) urmareste respectarea normelor de disciplind a muncii de catre personalul din subordine;

ii) participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1:

ij) planificd efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine §i urmareste
efectuarea acestora pe parcursul anului;

kk) se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din
subordine:

1) aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de
proceduri si explica importanta respectérii acestora;

mm) aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor
ce li se aplica:

nn) propune modificéri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

00) cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

pp) manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

qq) cunoaste si respecta codul etic al rpofesiei;

rr) indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general.cu respectarea legislatiei in
vigoare.

ART. 22
COLEGIUL DIRECTOR

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Sector 1 este stabilitd prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituita din secretarul sectorului I al municipiului
Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, directorii executivi, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 si 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotdrare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Pregedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. in
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cétre directorul general sau, dupa caz, de catre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
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Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Sector 1sipropune directorului general masurile necesare pentru
imbunatétirea activitatilor Directiei Generale:

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector 1;
avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului. in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia:

e) propune Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe
din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia Generala, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

_ CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 23

(1) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector | are urmatoarea structura
organizatorica:

1.DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
- Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului:
- Directia Persoana si Familie-director general adjunct persoana si familie;
- Directia Management Social Comunitar - director general adjunct management social
comunitar;
- Directia Complex Multifunctional Caraiman - director general adjunct;
- Directia Economica - director general adjunct economic;
- Directia Juridic-Contencios si Resurse Umane — director executiv juridic-contencios si
resurse umane;
- Directia Administrativa — director executiv administrativ;
- Directia de Dezvoltare — director general adjunct dezvoltare
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- Compartiment Corp Control,

- Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP,

- Serviciul Secretariat Comisii;

- Serviciul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul;

- Serviciul Strategii, Monitorizare, Analiza statistica, Indicatori de asistentd sociala si
incluziune sociala;

- Compartiment Audit Public Intern;

- Compartiment Relatii Interetnice;

- Compartimentul Relatia cu Partenerii Externi;

- Serviciul Interventie in Regim de Urgenta.

2. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

Structuri subordonate:

Serviciul Rezidential care cuprinde Apartamentul social nr.25, Apartamentul social nr. 32,
Apartamentul social nr. 33 si Apartamentul social nr.38;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti care cuprinde Compartimentul Familial si Corpul
Asistentilor Maternali Profesionisti;

Serviciul Protectia Copilului Impotriva Violentei care cuprinde Compartimentul pentru Sprijinirea
Victimelor Infractiunilor §i Compartimentul de Consiliere si Prevenire a Riscurilor psihosociale si
Comportamentelor adictive;

Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familiei care cuprinde Compartimentul Prevenire si
Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati si Compartimentul Violentd Domestica

Serviciul Evaluare Complexd a Copilului;

Compartimentul Adoptii si Postadoptii;

Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrata;

Centrul de Zi Sf. Andrei;

Centrul de Zi Jiului;

Centrul de Zi Vrancei:

Centrul de Zi Sf. Nicolae;

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra:

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Psihice si Motorii Sf. Ecaterina:

Casa Sf. Constantin;

Casa Sf. losif;

Casa Sf.Stefan;

Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio:

Centrul Maternal Sf. Nicolae;

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Structuri subordonate:

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap;

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap i Monitorizare:
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Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav care cuprinde Corpul Asistentilor Personali
Profesionisti si Corpul Asistentilor Personali;

Serviciul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca:

Centrul pentru Persoane Varstnice Odai;

Centrul pentru Persoane Varstnice Straulesti;

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost Odai;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Elena;

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bradut:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Un Pas impreuna;

Compartimentul Proiect DGASPC S1 Asociatia Sf. Ana;

Compartimentul Proiect DGASPC S1 Alternativa 2003;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Alzheimer care cuprinde compartimentul
Petru Poni;

Echipa mobila.

4. DIRECTIA MANAGEMENT SOCIAL COMUNITAR

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT MANAGEMENT SOCIAL COMUNITAR

Structuri subordonate:

Serviciul Prevenire Excluziune Sociala care cuprinde Compartimentul Alocatii si Compartimentul
Evidenta Locuinte Sociale;

Serviciul Ingrijire la Domiciliu care in subordine Unitatea de Ingrijire la Domiciliu;

Serviciul Management social in Comunitate;

Serviciul Evaluare, Informare si Consiliere socio-medicala

Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili;

Centrul de Adulti pentru victimele Violentei Domestice Casa Hypatia;

Centrul pentru Victimele Traficului de Persoane Iris;

Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert care cuprinde Modulul
Bunicii Comunitatii, Modulul Central Club, Modulul Senior Parc si Modului Clubul Seniorilor.

5. DIRECTIA COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Structuri subordonate:
Unitate Recuperare Medicala
Compartimentul Evaluare si Statistica Medicala
Directia Medicala condusa de director executiv cu urméatoarea structura:
Planning Familial
Medicina Familie
Cardiologie
Obstreticd-Ginecologie
Dermatovenerologie
Urologie
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Oncologie

Pediatrie

Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
Gastro-enterologie

Diabet si Nutritie

Neurologie

Unitate Stomatologica
Medicina Sportiva

Ortopedie

Medicina Interna

Chirurgie Generala
Pneumologie

Reumatologie

Serviciul Ambulanta Sociala
Recuperare

Unitate-Laborator cu structura de Hematologie,
Sterilizare, Recoltare, Genetica
Serviciul Farmacie

Unitate Medicina Muncii
Oftalmologie

Psihiatrie

ORL

Psiholog

6. DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate:

Serviciul Financiar, Salarizare;

Serviciul Planificare Bugetara, Contabilitate

Biochimie,

Imunologie, Microbiologie,

7. DIRECTIA JURIDIC - CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV JURIDIC CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

Structuri subordonate:
Serviciul Resurse Umane
Serviciul Juridic, Contencios, Legislatie si Avizare

8. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR EXECUTIVADMINISTRATIV
Structuri subordonate:

Serviciul Administrativ si Intretinere Locuinte Sociale;

Serviciul Auto.
Serviciul Tehnic, Prevenire, Protectie si P.S.1.;
Nazarcea Grup.
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9. DIRECTIA DE DEZVOLTARE

Structuri subordonate:

Serviciul Patrimoniu;

Serviciul Proiecte cu Fonduri Externe;

Directia Urmarire Contracte si Achizitii Publice cu subordonatele
Serviciul Achizitii Publice:

Serviciul Investitii;

CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI

GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA 1
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Achizitii Publice;

Serviciul Investitii;

Serviciul Patrimoniu;

Serviciul Proiecte cu Fonduri Externe;

Serviciul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul;

Serviciul Strategii, Monitorizare, Analiza statistica, Indicatori de asistentd sociala si incluziune
sociala;

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1.;

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta:

Compartiment Corp Control:

Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartiment Audit Public Intern;

Nazarcea Grup;

Directia Administrativa.

ART. 24
COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general). indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, din dispozitia directorului general al
DGASPC Sector 1, in vederea constatarii unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate si
ludrii de masuri pentru protejarea fondurilor publice, in conditiile legii;

efectueaza activitati preventive si corective in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor sociale
acordate, prin actiuni de control, inclusiv monitorizarea modului de remediere a deficientelor
constatate i a implementarii masurilor dispuse;

controleaza respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului Local
Sector 1, prevederilor dispozitiilor directorului general DGASPC Sector 1, a normelor de conduita
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specifice, precum si punerea in aplicare a acestora de catre structurile din cadrul DGASPC Sector
| in vederea protejarii fondurilor publice, in conditiile legii;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor DGASPC Sector 1;

solicitd participarea si implicarea specialistilor din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei
desfasurari adecvate si pertinente a activitatii;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in cadrul apartamentelor sociale si
de tineri, in cadrul centrelor rezidentiale, dar si modul de respectare a drepturilor beneficiarilor de
servicii in cadrul centrelor pentru persoane adulte, centrelor de ingrijire pentru persoane varstnice
din cadrul DGASPC Sector 1 la solicitarea directorului general;

solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicatii necesare,
in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;

in baza concluziilor rezultate din verificarile efectuate intocmeste rapoarte, note si informari cu
privire la aspectele constatate, propune masuri $i acolo unde este cazul termen de implementare;
activitatea desfasuratd de acest compartiment are caracter administrativ §i nu se suprapune cu cea
efectuata de catre structura de audit intern din cadrul DGASPC Sector 1

solutioneaza sesizarile si reclamatiile persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la beneficiarii:

asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

colaboreaza, atunci cind existd o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitéti, activitatea de prevenire,
activitatea de asistenta sociald a persoanei si familiei;

. centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizari si
reclamatii

deruleaza activititi specifice, prin responsabilul SNA numit la nivelul institutiei din cadrul
Compartimentului, in conformitate cu valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitoprizare al SNA si comunicarea acestora;

completeaza, inregistreaza in Registrul special de evidentd a actelor de control, a controalelor
efectuate de catrestructurile din afara DGASPC Sector 1.Structurile verificate vor comunica in
conformitate cu PS 15“Centralizarea actelor de control/audit”, documentele emise de organele de
verificare si control si vor transmite adresele cu modul de implementare a masurilor cuprinse in
documentele enumerate.fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului
general precum si proiectele hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul sau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART.25
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR SOCIALE, HACCP

revizuieste/modificd Manualul Calitatii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii):

mentine si imbunatiteste Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor SR 1SO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;

asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii;

codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiei;

pastreaza legatura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii:
elaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecdrui an calendaristic in functie de
importanta proceselor ce urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incat fiecare compartiment sé fie evaluat cel putin odata pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare directorului general;
intocmeste lista cu auditorii i auditorii sefi (care fac parte din cadrul compartimentului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitétii si spre
aprobare directorului general;

elaboreaza chestionarele de evaluare avand in vedere urmatoarele: scopul si obiectivele auditului,
criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cérora se face auditul, rezultatele
auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni corective $i
preventive initiate in zona respectiva, date si informatii legate de procesele/activitatile care
urmeaza a fi evaluate, alte inregistrari;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeaza conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentdndu-le raportul de audit;

aduce la cunostinta sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatie
(daca acestea existd) in scopul intreprinderii de catre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

informeaza Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele auditului intern/urmarire,
in domeniul calitétii;

mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducatorii zonelor auditate, rezultate
in urma auditurilor interne si urmareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective initiate;

. urmareste noutdtile legislative in domeniul calitatii ;

intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2015, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea, imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2019 in cadrul Nazarcea
Grup (atelier brutarie);

gestioneaza documentatia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigura
difuzarea i retragerea controlata a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueaza instruirea personalului care isi desfdsoara activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;
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face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sanatate Publica (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru obtinerea autorizatiilor necesare
cabinetelor medicale:

face demersurile necesare pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector | la Directia
Sanitar-VeterinaraBucuresti;

efectueaza vizite la serviciile sociale de tip rezidential unde sunt protejati copii anuntate si
neanuntate;

efectueaza vizite la serviciile sociale de tip rezidential unde sunt protejati varstnici si persoane
adulte cu dizabilitati, anuntate si neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 26
SERVICIUL SECRETARIAT COMISII

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.
b.

— rt_.

o

asigurd convocarea membrilor comisiilor §i programeaza sedintele comisiilor;

intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu si il inainteaza presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregiteste dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institutii din domeniu,
pentru sedintele Comisiilor;

pregateste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a masurilor de protectie ce se impun,
in baza propunerii inaintate de catre S.E.C.P.A.H.M;

redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciald;

inainteaza, in vederea semnarii, hotararile si certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesitd protectie speciala;

convoaca persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forma si termenul
prevazut de lege si tine registrul special de evidenta a convocarilor:

asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotararile adoptate si modul in care au fost adoptate;

redacteaza hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege:;

inregistreaza hotararile Comisiilor in registrul special de evidenta a hotararilor;

inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele decat
hotararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

. comunicd persoanelor interesate hotdrarile Comisiilor in forma si termenul prevazut de lege :

organizeaza si {ine la zi arhiva Comisiilor;
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0. asigurd comunicarea si corespondenta cu Comisiile pentru Protectia Copilului si Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din judete si din sectoarele Municipiului
Bucuresti, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin;

p. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotérarile pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate:

q. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

r. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative:

s. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 27
SERVICIUL STRATEGII, MONITORIZARE, ANALIZA STATISTECA, INDICATORI
DE ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a
directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. in domeniul strategii:
a. colaboreaza cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector | in vederea elaborarii proiectului
de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor existente, precum si in
concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare directorului general;
b. pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1.
precum si analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistenta sociald, elaboreaza propuneri in
vederea imbunatatirii activitatii, pe care le supune spre aprobare conducerii DGASPC Sector 1;
¢. intocmeste baza de date pe care o actualizeaza periodic cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare;
d. consiliazd si indruma organismele private care activeazd pe raza sectorului 1, in vederea
dezvoltérii si implementdrii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-
privat;
e. realizeazd demersurile necesare, impreuna cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei. in
vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii
si organizatii;
f. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general. precum si referate de
aprobare in sustinerea proiectelor de hotarari pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul sau de activitate;
g. solicita puncte de vedere de la compartimentele institutiei implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare, pentru continuarea sau incetarea
colaborarii;
h. pastreaza un contact permanent cu structurile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 1 si
solicitd, ori de cate ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a
nevoilor sociale existente la nivelul comunititii sectorului 1, ca baza pentru elaborarea proiectelor;
i. prin colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector 1, intreprinde demersurile
necesare in vederea realizirii activititilor privind dezvoltarea retelei de asistenta sociala;
J. organizeaza seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale pe activitati specifice, prin
colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector 1;
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k. realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetdteni romani sau strdini, care doresc s presteze activitati de voluntariat in cadrul institutiei,
prin colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector I:

realizeaza demersurile pentru actualizarea registrului unic al voluntarilor;

m. realizeazd demersurile pentru efectuarea stagiului de practicd de specialitate al studentilor;

n.

elaboreaza rapoarte si /sau raspunsuri ctre alte institutii in domeniul sau de activitate;

2. in domeniul monitorizare, analizi statisticd, indicatori de asistentd sociald si incluziune
sociala

a.

S

monitorizeaza permanent situatia copiilor, persoanelor adulte, persoanelor varstnice si a
persoanelor cu certificat de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta DGASPC Sector 1/
Organismelor Private Autorizate:

monitorizeaza dispozitiile, hotérérile si sentintele judecétoresti cu privire la masurile de protectie
speciala emise de catre DGASPC Sector 1, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Instanta
Judecatoreasca;

gestioneaza, administreaza si introduce in programul CMTIS (Child Monitoring and Tracking
Information System) informatii referitoare la copiii beneficiari de masurd de protectie speciala
aflati in evidenta DGASPC Sector | ;

gestioneaza si administreazd programul Iprogres cu privire la copiii beneficiari de masura de
protectie speciala aflati in evidenta DGASPC Sector [

Gestioneaza si administreaza sistemul informatic SINA (Sistem Informatic National pentru
Adoptie):

gestioneaza si administreaza programul D-Smart (Dizability-Single Management Assessment and
Reporting Tool), introduce in programdate cu privire la copii/adultii cu certificat de incadrare in
grad de handicap aflati in evidenta DGASPC Sector 1 ;

acorda asistenta celorlalte departamente care lucreaza cu programul D-Smart;

gestioneaza si administreaza sistemul informatic SNMD (Sistem National de Management privind
Dizabilitatea);

colecteazd, introduce si incarcd pe platforma Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale
chestionarele de monitorizare a activitatii serviciilor sociale, pentru anul anterior, ale furnizorilor
si serviciilor sociale publice si private, care au desfasurat activitati sociale pe raza sectorului I;
centralizeaza si transmite lunar/trimestrial/semestrial/anual sau ori de céte ori se solicitd de citre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, rapoarte cu privire la
copiii din sistemul de protectie al DGASPC Sector 1 (situatia PIP cu finalitate adoptie, situatia
copiilor care au disparut sau fugit din sistemul de protectie speciala, Fisa lunard de monitorizare,
Fisa trimestriala de monitorizare, copii din parinti necunoscuti, copii nepusi in legalitate pe linie
de stare civila);

centralizeaza si transmite catre Agentia Nationalad pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati,
Fisa de monitorizare privind Violenta in familie;

centralizeaza si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, rapoarte cu privire la persoanele cu certificat de incadrare in grad de handicap aflate
in evidenta DGASPC Sector 1;

. centralizeaza si transmite catre Agentia pentru Plati si Inspectie Socialda a Municipiului Bucuresti,

dispozitiile de plasament in regim de urgentd emise de cdtre DGASPC Sector 1, datele de
identificare ale copiilor din sistemul de protectie al DGASPC Sector | (pentru plata alocatiilor de
stat, alocatiilor de plasament si Contul individual de economii Junior Centenar);
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aa.

bb.

CcC.

dd.

centralizeaza si transmite catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu, IIfov
si lalomita datele de identificare ale copiilor din sistemul de protectie al DGASPC Sector 1. pentru
plata alocatiilor de plasament;
centralizeaza si transmite catre Directia Generald de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.
Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii DGASPC Sector 1 si datele de identificare ale
persoanelor cu dizabilitati eligibile acordarii stimulentelor financiarepentru integrareasociala;
centralizeaza si transmite catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, in format
electronic situatia nominala cu intrarile si iesirile din serviciile destinate protectiei copilului,
persoanelor varstnice, persoanelor cu certificate de incadrare in grad de handicap si a celor cu venit
minim de incluziune aflate in evidenta DGASPC Sector |;
centralizeaza si transmite catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, datele de identificare ale
persoanelor cu certificate de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta DGASPC Sector 1;
prelucreaza datele specifice de la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, pentru identificarea
persoanele care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul I si de indemnizatie insotitor/asistent
personal;
centralizeaza si transmite catre Ministerul Afacerilor Interne - Serviciul de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti, datele de identificareale persoanelor cu certificat
de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta DGASPC Sector 1
prelucreaza datele de la Ministerul Afacerilor Interne — Serviciul de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti, in vederea actualizarii permanente a informatiilor
cu privire la persoanele cu certificat de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta DGASPC
Sector 1;
centralizeaza si transmite catre Ministerul Afacerilor Interne — Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si inmatricularea Vehiculelor, datele de identificare ale persoanelor cu
certificat de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta DGASPC Sector 1;
centralizeaza si transmite catre Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, datele
de identificare ale persoanelor cu certificate de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta
DGASPC Sector |;
efectueaza demersurile necesare deschiderii conturilor IBAN pentru copiii din serviciile
rezidentiale ale DGASPC Sector 1 si ale Organismelor Private Autorizate, beneficiari de masura
de protectie in scopul platilor alocatiilor de stat si mentine legatura cu OTP Bank:
centralizeaza si transmite catre Institutul National de Statistica. rapoarte si statistici cu privire la
centrele din subordinea DGASPC Sector 1;
centralizeazd si transmite catre Directia Regionald de StatisticA a Municipiului Bucuresti,
activitatea pentru fiecare centru din subordinea DGASPC Sector 1;
stocheaza, prelucreaza si transmite institutiilor si serviciilor solicitante, in limitele legii datele
referitoare la beneficiarii de servicii sociale, cu aprobarea Directorului General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1:
centralizeaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sinteza, informatii, analize statistice, atat
la solicitarea institutiei, cat si la solicitarea autoritatilor publice, organizatiilor nonguvernamentale
cu atributii in domeniul asistentei sociale, cu respectarea prevederilor legale:
colaboreaza cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 si ONG-uri partenere ale DGASPC Sector
I in vederea actualizirii bazei de date;
fundamenteaza §i intocmegste proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotararile pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;
respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;
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ee. organizeaza arhiva compartimentului;

ff. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

gg. indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general DGASPC Sector |, care au
legatura cu specificul activitatii serviciului si pune in aplicare actele normative in vigoare,
specifice domeniului de activitate.

hh. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

u. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative:

v. asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului I in domeniul sau de
activitate;

w. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

ART. 28
SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

(locatia: Bucuresti, Sector |, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 si prin punct de lucru din cadrul
Directiei Complex Multifunctional Caraiman din Bucuresti, str. Caraimana, nr.33 A aflat in subordonarea
directd a directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. activitatea de preluare si verificare a cererilor/petitiilor si transmiterea acestora compartimentelor

de competenta solutionare, pe baza rezolutiei primite; predarea se face sub semnatura;
. asigurd informarea publica directd a persoanelor;

c. gestioneaza evidenta registrelor generale de intrare si iesire pentru inregistrarea cererilor
solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind
modul si termenele de rezolvare a acestora;

d. gestioneaza registrul pentru inregistrarea solicitdrilor/referatelor interne si a raspunsurilor cétre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector | privind modul i termenele de rezolvare a
acestora;

e. gestioneaza si tine evidenta registrului special in care sunt inregistrate cererile pentru persoanele
care beneficiazd de sumele forfetare aferente cheltuielilor prevdazute in OG nr.15/2022 cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. consilierea de cdtre personalul din cadrul SRRP in vederea completarii formularelor cét si

furnizarii altor informatii de interes pentru beneficiari;

asigurd expedierea corespondentei prin intermediul Postei Romane, catre persoane/institutii;

aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor;

creaza o baza de date a tuturor inregistrarilor si o gestioneaza eficient;

realizeazd informarea cetitenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveaza si protejeazad imaginea copilului si adultului beneficiar de asistenta sociala;
realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activititilor intreprinse de citre

DGASPC Sector 1;

n. colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune cunoasteri
a serviciilor oferite de catre acestea, asigurdndu-se astfel o buna informare a cetatenilor;

SRl Sl
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aa.

bb.
cc.

dd.

permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in care
asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistenta sociald precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare si de atributiile prevazute in fisele de
post:

faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de DGASPC Sector | direct sau pe bazd de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala
din domeniul asistentei/protectiei sociale;

faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei dar si pe site;

gestioneaza evidenta solicitdrilor de informatii de interes public, altele decat cele prevazute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
in cazul solicitdrii verbale a informatiei publice, informatia este furnizata pe loc, daci este posibil,
sau cu indrumarea solicitantului sd adreseze o cerere in scris;

gestioneazd si tine evidenta registruluipentru inregistrarea petitiilor, si a rdspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 544/2001, privind
modul si termenele de rezolvare a acestora;

intocmeste si publica pe site-ul DGASPC Sector | raportul anual de activitate al DGASPC Sector
1, buletinul informativ si raportul anual de evaluare a implementéarii Legii nr. 544/2001;

aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste masurile ce se impun
potrivit legii;

asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;

intretine si dezvolta relatii cu organele si institugiile similare in vederea informarii reciproce in
domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea;

promoveaza activitdtile specifice ale DGASPC Sector 1 si ale autoritatilor locale ale Sectorului 1;
contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazd schimbul de informatii; gestioneaza crizele si conflictele de
comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in activitatea desfasuratd de DGASPC Sector 1;

. redacteaza comunicatele de presa, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele

functionale din cadrul DGASPC Sector 1;
gestioneaza pagina de internet si paginile de social media ale DGASPC Sector 1, respectiv site-ul
si pagina de Facebook, asigurand postarea anunturilor/informarilor/fotografiilor de interes pentru
cetdteni, precum si elaborarea in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a
raspunsurilor privind sesizarile/ comentariile primite de la acestia;
are obligatia sa pastreze documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-
le Tmpotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decat cele
prevazute de lege:
promoveaza activitatile specifice ale DGASPC Sector 1 si ale autoritatilor locale ale Sectorului 1;
fundamenteaza si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;
asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 29
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a
directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernata de urmatoarele acte normative:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationala si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public si a
persoanelor fizice;

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduita a auditorului intern;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative.

Compartimentul isi desfasoara activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al Sectorului
§

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicitd acordul organului ierarhic superior gi daca acest acord
se da in acest sens:

a. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern;

b. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern:

c. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d. exercita activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul institutiei, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

e. auditeaza cel putin o datd la 3 ani fara a se limita la acestea urmatoarele:
activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pdand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
Jfondurilor provenite din finantare externd;
platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitatii administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunitdfii
administrativ-teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creania,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare,
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

f. efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conduciatorul institutiei sau de Biroul de
Audit Intern al Sectorului 1;

42



raporteaza periodic cétre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra constérilor, concluziilor si
recomandarilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;

elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate catre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator
celui pentru care se elaboreaza;

elaboreaza programul de imbunatatire si asigurare a calitatii activitatii de audit public intern;
auditorii raporteaza in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteaza imediat conducatorului institutiei si structurii de
control intern abilitate, despre iregularitdtile constatate;

coordonatorul compartimentului verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita eticé a auditorului intern;

coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurand astfel
desfagurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

coordonatorul compartimentului asigurd pregatirea profesionala continua a auditorilor (minim 15
zile lucritoare/an);

coordonatorul compartimentului asigura toate conditiile necesare desfisurdrii proceselor de
avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

ART. 30
SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.
C.

identificd zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza sectorului
I;

propune misurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

acorda asistentd si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind daca acestia isi pot asuma
responsabilitatea parinteasca si daca isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copil astfel incat sa prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

solicitd sprijin Serviciului Violenta asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discerndmant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;
asigura pemanenta la telefonul pentru sesizari si interventia rapida in cazul copilului care necesita
un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla (copil al strazii; victima a formelor de
abuz) colaborand cu organele de politie conform legii;

tine evidenta apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primita, transmite
prin note interne cazul catre serviciile competente in functie de problema identificata;

tine evidenta Telefonului Varstnicului si identificd solutii cu celelalte structuri pentru rezolvarea
cazurilor prezentate;

realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

organizeaza activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone {indnd cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gasire a copilului in stradd impreuna cu reprezentantii politiei:
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monitorizeaza copiii strazii care nu doresc sa beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sandtate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc):

desfasoara activitati de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea
rezolvarii situatiei copiilor strazii colaborand in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cat si
cu alte institutii:

. asigurd protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat obligddu-se sa verifice i sd solutioneze

impreund cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizarile privind cazurile de abuz si
neglijare in situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive temeinice care sa
sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu
intampind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingrijire
sau asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de urgenta;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de
urgenta;

intervine de urgenta in cazul in care sunt sesiziri cu privire la persoane adulte fara adapost. prin
internarea intr-un cdmin pentru persoane fara addpost;

oferd servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusa in pericol securitatea lor;

asigurd de urgentd si sprijin socio-medical pentru persoanele varstnice care nu au intretinatori
legali;

faciliteaza accesul la servicii medicale de urgentd in baza Conventiei incheiate cu Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor serviciului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii masurilor aplicabile;
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 31
COMPARTIMENTUL RELATII INTERETNICE

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului general al DGASPC Sector 1) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.

b.

identifica persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni i masuri
cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de crizd prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispensare/spitale, medici de
familie. politie, parohii, administratii de bloc, etc.):
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c. monitorizeaza familiile apartindnd minoritatilor din sectorul 1 care au probleme deosebite: venituri
foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati;

d. evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de criza apartinand minoritatilor);

e. asigurd desfagurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei conform OUG
70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

f. mediatizeazd activitdtile cu caracter social initiate pentru membrii comunitatii apartinand
diverselor minoritati din sectorul 1;

g. colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminare la
procesul de educatie;

h. initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului in randul
persoanelor de etnie roma;

i. initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector | in vederea identificarii de locuri
de munca corespunzitoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

j. colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fara
discriminare;

k. initiazd/promoveazd si implementeazd programe cu caracter social si comunitar privind

minoritatile; initiazd intdlniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in vederea

imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni;
orienteazd/acompaniaza pentru consilierea juridicd/psihologicd/medicala a beneficiarilor;

m. are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitatii
apartindnd minoritatilor din sectorul 1;

n. colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovéand
lucrul in echipa pluridisciplinara;

0. asigurd intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabilad a contractului cu beneficiarul.

—

ART.32
COMPARTIMENTUL RELATIA CU PARTENRII EXTERNI

(locatia: Bucuresti, sector 1. B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a
directorului general al DGASPC Sector 1) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. identifica partenriii externi in vederea realizdrii unor colaborari pe diferite domenii de activitate
specifice institutiei;
b. identificd oportunitati privind colaboararea cu societatea civila, si alte institutii similare;
c. realizeazd demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei, in
vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii
si organizatii;
d. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general, precum si referate de
aprobare in sustinerea proiectelor de hotdrari pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul sidu de activitate;
e. solicitd puncte de vedere de la compartimentele institutiei implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare. pentru continuarea sau incetarea colaborarii;
f. pastreaza un contact permanent cu structurile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 1 si
solicitd, ori de cate ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a
nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1, ca baza pentru elaborarea proiectelor;
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g.

prin colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector 1, intreprinde demersurile

necesare in vederea realizarii activitatilor privind dezvoltarea retelei de asistenta sociala;
h. organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale pe activitati specifice, prin
colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector 1;

realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane

fizice, cetdteni romani sau strdini, care doresc sa presteze activitati de voluntariat in cadrul institutiei,
prin colaborarea cu structurile de specialitate ale DGASPC Sector 1.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

ART. 33
SERVICIUL TEHNIC, PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.1.

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului administrativ) are in subordine si compartimentul Tehnic si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a.

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire $i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sandtdtii in munca, stabilite prin fisa postului:

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca:

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor in domeniul securitatii i sdnatatii in
munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate in munca. stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea acestora conform cerintelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sandtate la locul de munci;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitdrilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta:

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

evidenta echipamentelor si urmarirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul, incercérile
periodice ale echipamentelor de muncd sad fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a
echipametelor de munca:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in muncd, conform
prevederilor legale:

. urmdreste autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica

(electricieni, instalatori gaze, fochisti);
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colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucrétori pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca,

studiazd actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor in practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de apadrare impotriva incendiilor;

studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul Directiei
Generale, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general:

indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
Directiei Generale;

indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executd pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificand respectarea normelor, normativelor si a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste masuri pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

. verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor i mijloacelor de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre personalul
incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeaza imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor si
la instruirea personalului incadrat in muncd, executdnd nemijlocit activitdti de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tara si strdindtate;

acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
in caz de calamitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a instalatiilor
si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor evenimente, urmarind
realizarea masurilor stabilite;

. participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii §i trage
concluzii din analiza acestora;

. participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale si
face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor $i imbunatatirea acestei activitati:

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri sau
de alte organe abilitate prin lege;
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dd.

€C.

ff.

g8.

hh.

i-

kk.

urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva incendiilor in planurile
financiare si economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii activitatii

-instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum si

modul de utilizare si de intrefinere a acestora:

face propuneri pentru completarea i reactualizarea temelor de prevenire i stingere a incendiilor
din programele de invatamant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a personalului
incadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele stabilite si participa la dezbaterea unor
astfel de teme:

aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii i stingerii incendiilor;

asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmarind:

sa indrume si sa controleze asigurarea dotérii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa ia masuri, in mod
operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

sd {ind evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea Directiei Generale, sd controleze prin sondaj
modul de intretinere, revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functiondri si sa raporteze situatia, trimestrial, directorului general;

sa participe obligatoriu la cercetdrile ce se efectueaza in cazul izbucnirii unui incendiu §i sa
urmdreascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. in actele de constatare
a acestuia;

sa informeze conducerea Directiei Generale asupra constatdrii si a masurilor luate in urma
cercetdrilor efectuate si sa faca propunerile necesare;

mm. sd urmareasca cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

nn.

00.

pp-

qq.

SS.

it.

Ul

VV.

sd intocmeasca- dupa caz- si sa supuna spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni privind
imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sd propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incélcarea normelor de dotare cu mijloace de
p. s. i

intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unitatilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii i p.s.i.):
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative:

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizarii lui
de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonata de medicul de medicina muncii;
intervine in limita de competentelor si a personalului de care dispune, in rezolvarea situatiilor de
avarii gi ori de cate ori este solicitat, in vederea efecturdrii unor lucrarii/interventii/repratii conform
calificarii personalului din subordine;
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WW. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

XX. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

yy. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

zz. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor;

aaa. monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

bbb. urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a
explorarilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de munca;
cec. acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitatii;
ddd. programeaza controlul medical periodic al angajatilor si urmareste efectuarea acestuia;
eee. urmdreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de catre

medicul de medicina muncii;

fff. verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;

ggg. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

hhh. asigurda implementarea controlului intern managerial. conform legislatiei specifice in
vigoare;

iil. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

jij. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

kkk. participa prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de munca atunci cand
este cazul;

[ll. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate:

mmm. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare;

nnn. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

000. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

ppPp. stabileste necesarul de medicamente de urgenta si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

qqq. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si

proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;
rrr. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
SSS. semnaleaza cazuri de boala profesionala si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci
cand este cazul;
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tt. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

uuu. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice
in vigoare;

VVV. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

WWW. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

ART. 34
NAZARCEA GRUP

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a directorului
administrativ) indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Este un serviciu fara personalitate juridica, cu gestiune proprie, care functioneaza ca $i unitate
protejata autorizata in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Functioneaza in conformitate si in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicata, cu modificari si completdri, a Strategiei privind
drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 si a planului operational aferent, cat si in acord cu
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 care
stipuleaza ca statele pérti ,.sd angajeze persoane cu dizabilitati in sectorul public™ ... ,,sd asigure oferirea
unor adaptéri adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca”. ., Masurile specifice care sunt
necesare pentru a accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate
o discriminare potrivit conventiei”.

(3) Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitati/ invaliditate gradul III
(certificat de incadrare in tip si grad de handicap/ decizie medicala asupra capacitatii de munca) aflate in
cautarea unui loc de munca. Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrarii i incluziunii
sociale.

(4) In cadrul Nazarcea Grup sunt prevdzute posturi rezervate ocupdrii de citre persoanele cu
dizabilitati/invaliditate, accesul pe aceste posturi realizindu-se conform procedurii de angajare a
persoanelor cu dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobata de Primarul Sectorului 1.

(5) Activitatea se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. accesibilitate;

b. respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

c. prevenirea si combaterea discrimindrii;

d. responsabilizarea comunitatii;

e. respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a diversitatii umane
si a umanitatii;

f. egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

g. adaptarea societdtii la persoana cu dizabilitati;

h. libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport

de care beneficiaza;
i. integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, cu drepturi si obligatii egale ca toti
ceilalti membri ai societatii.
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(6) Nazarcea Grup este un loc de munca protejat format din 7 ateliere, organizate la nivel de
compartiment:

Atelier Brutdrie,

Atelier Tipografie,

Atelier Croitorie,

Atelier Spalatorie Textila,

Spaélétorie Auto,

Atelier Ceramica Decorativa;

Atelier de Verde.

(7) Pe langd cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitati/invaliditate, in structurd
functioneaza si Compartimentul Administrativ.

(8) Atributiile Nazarcea Grup:
reabilitare si reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate ;
oferirea de suport pentru integrarea in munca;

c. promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd in munca reprezintd o
valoare adaugata pentru societate si, in special, pentru comunitatea céreia apartine;

d. oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

. oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationald si sociala:

f. identificarea de posturi vacante pe piata deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilitati;

g. pregdtirea beneficiarilor pentru locuri de munca de pe piata deschisa a muncii;

h. ofera sprijin persoanelor cu dizabilitdti in asigurarea si mentinerea unui loc de munca platit pe
piata deschisa a muncii;

i. promovarea capacitatii de angajare in muncé a persoanelor cu dizabilitati;

J.  masuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munca (totalitatea modificarilor pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu dizabilitati; presupune modificarea programului de
lucru, achizitionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive si de acces).

(9) Atelierul este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitdti, unde acestea desfdsoara
activitdti in conformitate cu abilitatile i capacitatea lor profesionala si unde isi perfectioneaza abilitatile
sub supravegherea personalului calificat.

(10) Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

a) acomodarea cu ceea ce inseamna disciplina muncii (disciplind tehnologica si cea
organizatoricd);

b) corelarea pregatirii profesionale de la locul de munca a persoanelor cu dizabilitdti cu
cerintele pietei muncii;

¢) crearea diverselor experiente practice de muncéd care pot duce la sporirea gradului de
independenta profesionala si personala;

d) oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilititi unde
persoanele angajate pot sd-si dezvolte abilitatile pe care le au si pot dobandi altele noi:

formarea abilitatilor sociale si de comunicare prin munca in echipa.

(11) Compartimentul Administrativ este situat in incinta Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-
28, Sector 1, Bucuresti.

(12) Atributiile Compartimentului Administrativ:

a. asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curdtenie si de materii prime necesare
activitatii de productie a atelierelor;

b. asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

c. asigurd curatenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;
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asigurd distributia in bune conditii a produselor cétre centrele rezidentiale din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

realizeaza incasarile in numerar si depunerea lor periodica la casieria centrala a DGASPC Sector
I

asigurd buna functionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai nr. 3-5 si
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1- Bucuresti);

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 35
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI INTRETINERE LOCUINTE SOCIALE

(locatia: Bucuresti. sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului executiv administrativ), indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. in domeniul administrativ si intretinere locuinte sociale:

administreaza pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 si apartamentele sociale;

tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele sociale
detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

asigurd suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;

gestioneaza bunurile primite in magazia centrald, receptionaza produsele achizitionate/donate,
depoziteaza si elibereaza din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

mentine legdtura cu firmele de telefonie mobild in vederea repararii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate;

monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru si raportarea la ANPM;
managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institutie;

tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior si exterior;

supravegheaza activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu firmele
acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociale;

intocmeste si aplica masurile din "Programul de deszapezire §i combaterea poleiului™;

asigura efectuarea curdteniei la sediul central al insitutiei, interior si adiacent cladirilor;

asigurd legaturile telefonice in institutie prin centrala telefonica;

. elaboreaza dispozitiile ce reglementeaza activitatea serviciului, rapoartele si situatiile informative

privind activitatea serviciului.

realizeazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmirirea comportarii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;

face propuneri in vederea adoptarii masurilor necesare pentru repararea si mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare si functionare a cladirilor aflate in administrarea sau in proprietatea
DGASPC Sector 1, inclusiv a locuintelor sociale;
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face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordinea DGASPC Sector 1 in vederea
externalizarii lucrarilor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;
inspectarea imobilelor cu destinatie socialda in scopul verificarii stdrii constructiei si a
echipamentelor/instalatiilor aferente, de catre personalul serviciului impreund cu persoanele
desemnate din cadrul Serviciului Patrimoniu;

inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite pentru uz
intern si elaboreaza documentele de iesire;

ulterior incheierii contractului de inchiriere preda catre beneficiar, pe bazd de proces verbal de
predare primire, apartamentul, impreuna cu reprezentanti ai Serviciului Patrimoniu;

intocmeste si tine evidenta bazei de date a locatarilor locuintelor sociale aflate in
administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;

participa in Comisia de predare-primire a locuintelor sociale

efectueaza controale la locuintele sociale aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1,
periodic sau atunci cand este cazul.

asigurd consiliere si orientare in domeniul sdu de activitate pentru beneficiarii locuintelor sociale
aflate in proprietatea/administrarea DGASPC Sector 1, la sediul instiutiei si pe teren, telefonic sau
prin orice alte mijloace de comunicare.

asigura relatia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea/administrarea DGASPC Sector |, care au destinatie de locuinte sociale.
comunicd numdrul locuintelor libere, igienizate, cu instalatii sanitare verificate care pot fi atribuite,
in vederea inaintdrii acestora cdtre Comisia Sectorului | pentru analiza solicitarilor si atribuirea de
locuinte din fondul locativ de stat.

in domeniul IT:

monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp util;

asigurd asistenta tehnica sistemelor de calcul;

asigurd trecerea pe suport electornic si prelucrarea documentelor:;

administreaza site-ul D.G.A.S.P.C. S1, www.dgaspc-sectorull.ro;

tine evidenta cadsutelor de email de pe domeniul dgaspc-sectorull.ro;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

aa.indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

bb.

prin acte normative;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

33

spren , himbe l
SECRETAR GENERAL |
o |



ART. 36
SERVICIUL AUTO

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a

directorului executiv administrativ), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.
b.

.
d.

asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru aprovizionarea unitétii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb necesare
functionarii autovehiculelor din dotare:

se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

asigurd gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatrii in conditii de legalitate a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta:

calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verifica semnaturile de efectuare a acestor curse;

calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

intocmeste si calculeaza F.A.Z. -urile autovehiculelor;

intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului:
intocmeste lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;

. urmdreste plata obligatiilor unitétii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto, taxa

de transport pentru drumuri, impozite etc.;

urmireste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

elibereazi bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si {ine evidenta
acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depdseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urmdreste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmarind c acestea
sa nu fie depasite;

transportd marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul institutiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
referatelor de aprobare ale hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul siau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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_ SECTIUNEA A TI-A
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential avand in subordine:

Apartament social 25;

Apartament social 32;

Apartament social 33;

Apartament social 38.

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti avand in subordine:

Compartimentul Familial:

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

Serviciul Protectia Copilului impotriva Violentei avand in subordine:
Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;

Compartimentul de Consiliere si Prevenire a Riscurilor psihosociale si Comportamentelor
adictive;

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familiei, avand in subordine:
Compartimentul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati;
Compartimentul Violentd Domestica:

Serviciul Evaluare Complexd a Copilului;

Compartimentul Adoptii si Postadoptii:

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra;
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Psihice si Motorii Sf. Ecaterina;
Casa Sf. Constantin;

Casa Sf. losif:

Casa Sf.Stefan;

Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pioncchio;

Centrul Maternal Sf. Nicolae;

Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrata;

Centrul de Zi Sf. Andrei;

Centrul de Zi Vrancei;

Centrul de Zi Jiului;

Centrul de Zi Sf. Nicolae.

ART. 37
SERVICIUL REZIDENTIAL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

b. are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicdrii masurii;
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elaboreaza, trimestrial sau ori de cdte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

sesizeaza Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in situatia in
care se constata, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupa caz, a
incetarii masurii;

elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens

elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti i nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in elaborarea si implementarea PIP;

asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului/tandrului din sistem, prin dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionala tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;
identifica familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistentd si sprijin in vederea reintegrarii
copilului aflat in centru si colaboreaza cu servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea
asigurdrii integrarii sociale a copiilor aflati in protectie:

acorda consiliere psihologica, sociald si juridicd pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avand in vedere respectarea interesului copilului;

pregdteste, asigurd si mediaza contactele directe intre copil §i parintii sdi naturali (sau familia
largitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din centrul de plasament in familie (in
cazul reintegrarilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cand instanta judecatoreasca va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri §i cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti;

. administrarea apartamentelor sociale:

- apartamentul social nr. 25, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

- apartamentul social nr. 32, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, sc.J. et.
4

- apartamentul social nr. 33, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B, sc. B,
et. ],

- apartamentul social nr. 38, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl. R, sc.A,
et. 9.

Fiecare apartament social poate gazdui un numar de 4 tineri proveniti din sistemul de protectie al

D.G.A.S.P.C. Sector 1. Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din: un

consilier/referent cu atributii de educator; managementul de caz este asigurat de Serviciul

Rezidential, prin personal specializat;

colaboreaza indeosebi cu Serviciul Violenta asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali

Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

referatelor de aprobare ale hotérérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare

Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

prin acte normative;
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colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 38
APARTAMENTELE SOCIALE

(locatia:apartamentul social nr. 25, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc.
D, et. 7, apartamentul social nr. 32, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J,
sc.J, et. 7, apartamentul social nr. 33, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 198, bl. B,
sc. B, et.l, apartamentul social nr. 38, localizat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl.
R, sc.A, et. 9 aflate in subordonarea directd a sefului serviciului rezidential) indeplinesc
urmdtoarele atributii principale:

ofera ingrijire si asistare pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie si care
trebuie sd fie pregdtiti pentru a fi autonomi si responsabili. Acesti tineri provin din centrele de
plasament din sectorul 1, si pentru ci ei nu beneficiazd de suportul familiei pentru a depasi
numeroasele dificultdti pe care le au in gasirea unui loc de muncd si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o perioada limitatd de timp. in cadrul
apartamentelor sociale se respecta si se urmareste:

acordarea de asistentd juridicd in vederea obtinerii mostenirilor si altor drepturi legale provenite
din familia naturala;

dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire: alimentatie sanitoasd, igiend sandtoasd, curatenie in
spatiile de servire a meselor, preparare hrana si alegere meniuri , asigurandu-se si resursele
materiale necesare;

dezvoltarea abilitdtile beneficiarilor legate de dobandirea echilibrului emotional, stimularea
cunoasterii de sine, capacitatii de autoevaluare, identificarii limitelor individuale prin raportare la
altii, facilitarea acceptarii istoriei personale, identificarea si gestionarea emotiilor;

pregatirea scolara a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie formala si
nonformala, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolara si consiliere, incurajarea dezvoltarii
de abilitati si talente;

pregétirea profesionald a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cdutarii si gasirii
unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de munca, internet,
legislatie) remunerat sau voluntar, a incurajarii atitudinii pozitive fatd de munca.

ART. 39
SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii:

a.

realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de
sanatate, identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;

realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activitatile ce vor
fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;
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monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeaza revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin semestriale, pe durata masurii de protectie speciala si
ori de cdte ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii; revizuirea se realizeaza inaintea reevaludrii masurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregitirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului, naintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si
faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
asigurdrii ingrijirii in sigurania a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si
preferintele copilului sa fie satisfacute;

propune autoritdtilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie:

realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritatilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector | instituirea /schimbarea/incetarea
masurii de protectie propusa;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati al{i specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

. viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;

asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane relevante
pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora asupra
copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

se asigurd ca dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare i educare;
colaboreaza cu autoritatea judeteand/locala cu atributii in domeniul protectiei copilului fin
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile legii;
organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza certificate
de absolvire;

intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste si prezintdi Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1 raportul de ancheta
psihosociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie pentru
ingrijirea lor de cdtre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal
potrivit;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor;
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aa.

bb.
cc.

dd.

ce.

ge.
hh.

1.

kk.

sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
citre autoritatea competenta:

prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea
au fost intelese:

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP;
furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local de
AMP sau a formelor asociative ale AMP;

furnizeazd in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

organizeaza cursuri de formare continud a AMP in functie de nevoile de pregétire ale fiecarui
AMP identificate:

acorda asistentd si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltarii armonioase a acestora;

evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile sau plangerile facute impotriva AMP privind modul
in care acestia isi desfasoara activitatea;

colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

mm. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

nn.

00.

pp-

qaq.

IT.

SS.

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

colaboreazia cu compartimentele de specialitate astfel incat sd asigure realizarea nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentilor personali,
asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii
potentialului personal gi prevenirii institutionalizarii;

asigurd comunicarea si colaborarea regulata referitoare la nevoile beneficiarilor centrului respiro
cu autoritati publice locale si centrale;

incurajeaza activitatea voluntarilor si foloseste serviciile acestora in interesul beneficiarilor, in
conditiile legii; activitatea voluntarilor este coordonata de coordonatorul Centrului Respiro:
participa la promovarea parteneriatului in ingrijirea si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati,
prin identificarea si implicarea de organisme guvernamentale sau neguvernamentale, specialisti
sau alte persoane resursa din diferite domenii de activitate.
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ART. 40-
COMPARTIMENTUL FAMILIAL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a

sefului Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

ofera servicii de evaluare sociala i consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate, parintilor
si familiei extinse/substitutive:

identifica familii sau persoane cérora sa le poata fi dat in plasament/plasament in regim de urgenta
copilul aflat in dificultate;

realizeazd evaluarea initiald privind instituirea masurii de protectie speciala-plasament la o
familie/persoana;

evalueaza persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil in
plasament;

determind opinia copilului capabil de discerndmant cu privire la persoana/familia care ii va oferi
protectie:

verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoana;

intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau instanta judecétoreascd privind necesitatea
modificarii sau ncetarii plasamentului;

elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens

sprijind tanarul aflat in situatia incetdrii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de alta natura de care beneficiaza, in conditiile legii;

intocmeste impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice. mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituitd masura tutelei si a modului in care acesta este
ingrijit, crescut si educat;

transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituitd masura plasamentului
familial/plasamentului in regim de urgenta la o familie sau persoana/tutela copilului pentru copiii
care beneficiaza de alocatie lunara de plasament ;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 41
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

(1) Asistentul maternal este persoana fizica, atestatd in conditiile prezentei ordonante, angajata a
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, care asigurd la domiciliul sdu sau, dupi caz,
la resedinta sa cresterea, ingrijirea si educarea copilului pe perioada aplicérii masurii de protectie speciald
a plasamentului, a plasamentului in regim de urgenta pentru copilul separat, temporar sau definitiv, de
parintii sai sau, dupa caz, in perioada de respiro a unui alt asistent maternal.

(2) Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a)a implinit varsta de 21 de ani;

b) a absolvit invatamantul liceal;

¢) prin comportamentul sdu in societate si profilul psihologic prezintd garantii morale cu privire la
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor;

d) persoana si sotul/sotia prezinta disponibilitati afective in relatiile cu copiii, confirmate in urma evaluarii
psihologice;

e) sotul/sotia si copiii care au implinit varsta de 14 ani si care au acelasi domiciliu sau, dupa caz, aceeasi
resedinta cu solicitantul isi exprima acordul cu privire la primirea in familie a unui copil/a unor copii;

f) are domiciliul sau, dupa caz, resedinta intr-o localitate cu acces la servicii educationale, medicale pentru
copilul/copiii pe care il/ii va primi in plasament si, dupa caz, la servicii de abilitare/reabilitare pentru
copilul cu dizabilitati;

g) are drept de folosinta asupra unei locuinte care acopera in mod corespunzitor necesititile de preparare
a hranei, de igiena, educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copilului/copiilor care urmeaza
a fi primit/primiti in plasament si pentru care se poate asigura un spatiu individualizat de odihni si
efectuare a temelor;

h) cel putin unul dintre membrii adulti ai familiei realizeaza venituri, exceptand solicitantul, daca acesta
locuieste cu unul sau mai multi membri.

(3) Nu poate fi asistent maternal persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) a depagit varsta standard de pensionare prevazutd de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii;

b) a suferit o condamnare prin hotérare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra persoanei, contra autoritatii, contra infaptuirii justitiei, de coruptie si de serviciu,
precum si pentru infractiuni de trafic de droguri, cu privire la regimul privind substantele dopante, de
efectuare de operatiuni ilegale cu precursori sau cu alte produse susceptibile de a avea efecte psihoactive
sau este inscrisd cu mentiuni in evidenta Registrului national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor:

c¢) are in familie membri care au implinit varsta de 14 ani sau alte persoane, care locuiesc impreund cu
aceasta, care au fost condamnati prin hotarare judecatoreascd ramasa definitivd pentru o infractiune din
categoria celor prevazute la lit. b)sau sunt inscrisi cu mentiuni in evidenta Registrului national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor;

d) a fost decazuta din drepturile parintesti prin hotarare judecdtoreascd ramasid definitiva sau i-a fost
interzis exercitiul drepturilor parintesti, ca pedeapsd complementara;e) suferd de boli transmisibile, care
ar putea pune in pericol starea de sanitate a copilului;
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f) are in familie membri sau alte persoane majore care locuiesc cu aceasta, care sufera de boli
transmisibile, care ar putea pune in pericol starea de sanatate a copilului:

g) are istoric de violentd pentru care a fost emis ordin de protectie provizoriu sau, dupa caz, ordin de
protectie, conform prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, sau conform prevederilor Legii nr. 26/2024 privind
ordinul de protectie, sau are in familie membri sau alte persoane adulte care locuiesc cu aceasta pentru
care au fost emise ordinele mentionate;

h) a avut sau, dupa caz, are unul sau mai multi copii naturali in sistemul de protectie speciala;

i) a consimtit la adoptia propriului copil, cu exceptia situatiei in care copilul a fost adoptat de catre sot;
j) sufera de boli psihice, este dependenta de alcool, droguri sau alte substante psihotrope, confirmate prin
certificate medicale eliberate de medicul specialist;

k) are in familie membri sau alte persoane majore, care locuiesc cu aceasta, care sufera de boli psihice,
sunt dependente de alcool, droguri sau alte substante psihotrope, confirmate prin certificate medicale
eliberate de medicul specialist;

) i s-a retras atestatul de asistent maternal, cu exceptia situatiei in care atestatul a fost retras la cerere.

ART. 42
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI IMPOTRIVA VIOLENTEI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) are in subordine Compartimentul pentru Sprijinirea
Victimelor Infractiunilor, indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala;

b. analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala

c. evalueaza initial si detaliat situatia copiilor victime ale violentei in familie.precum si a familiei
acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

d. planifica serviciile specializate de sprijin, precum si alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violentei in familie;

e. intocmeste planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie;

f. intocmeste planul individual referitor la pregétirea reintegrarii sociale a copilului repatriat;

g. participd, sustine copilul la audiere i elaboreaza un raport psihologic, la cererea instantei, pentru
cazurile de rapire internationala de minori:

h. furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

i. asigurd servicii de evaluare/consiliere psihosociala pentru copiii, victime ale abuzului/neglijarii/
traficului/exploatarii in mediul familial sau institutional;

j. asigurd o interventie unitara si specializata pentru copiii, victime ale violentei in familie;

k. intervine in cazurile de violenta asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului si ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic si exploatari;

l. initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/neglijare/ trafic/
exploatare/repatriere a copilului;
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daa.

bb.

CC.

. asigurd evaluare/consiliere psihologica pentru copiil care au o masura de protectie in centrele de

plasament si complexele de pe raza sectorului 1:

elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale
in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor;

colaboreaza cu Directiile Generale de Asistenta Sociala din judete si din sectoarele municipiului
Bucuresti cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfasoard
activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz/ neglijare/ exploatare/
trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiei/instantei stabilirea masurilor speciale de
protectie corespunzatoare.atunci cand este necesar;

acorda copilului capabil de discerndmant, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura de protectie propusa,
asigurdnd cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

oferd oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incalcari sau nerespectari
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijare, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei si apararea drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care 1l priveste sau ii poate afecta interesele ;
evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul procesului
decizional care il priveste;

ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile pertinente si utile referitoare la drepturile
sale in raport cu problematica supusa procesului decizional;

oferd copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
si corect, asupra circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

consiliazéd copilul capabil de discerndmant pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si
obiectul procesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei;

informeaza copilul capabil de discerndamant asupra consecintelor pe care le-ar avea adoptarea
oricareia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solutia optima, potrivit cu drepturile si
interesele sale;

asista copilul beneficiar al unui masuri de protectie speciala in prezentarea opiniei sale in fata
instantei;

prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asistd pe acesta in
prezentarea opiniei in fata organelor de politie in momentul audierii acestuia

asigurd respectarea drepturilor copilului si apararea intereselor sale legitime prin considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de catre instanta/autoritatea/ institutia competenta, in raport
cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;

intocmeste un raport cu privire la relatia copilului cu parintii in cazurile de incredintare/
reincredintare minor, numai la solicitarea instantei:
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dd.

€e.
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hh

ji-

kk.

1L

ofera copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a cauta, de
a primi si de a difuza informatii de orice natura care vizeaza promovarea bunastarii sale sociale,
spirituale si morale sanatatea sa fizica si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea
sa;

intervine pentru respectarea apartenentei la o minoritate nationala, etnica,religioasa sau lingvistica
si la o viata culturala proprie a copilului:

intervine pentru respectarea personalitatii si individualitatii copilului; analizeaza i monitorizeaza
masurile disciplinare care se aplicad copilului cu masurd de protectie in acord cu demnitatea
copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea care se afld in legatura cu
dezvoltarea fizicd, psihicd sau care afecteaza starea emotionald a copilului care are instituitd o
masurd de protectie speciala:

asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a copilului abuzat, neglijat, traficat, exploatat,
repatriat care are o masurd de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1 in vederea
audierii in instanta;

include in programul de evaluare/consiliere psihologica copilul victima a oricarei forme de abuz,
neglijentd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeaza sd se stabileascad o masura
speciala de protectie; copilul pentru care a fost stabilitd o masura speciala de protectie, pe toata
durata acesteia, cu ocazia reevaludrii, modificarii sau revocarii acesteia de citre comisie;

sprijina copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu parintii/reprezentantii sai
legali;

participa la executarea silita a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la minori, prevazute intr-
un titlu executoriu, la solicitarea unui executor judecatoresc;

sesizeaza instanta de judecatd cu propunerea includerii copilului intr-un program de consiliere, ce
nu poate depasi 3 luni, daca executarea silitd a esuat deoarece copilul a manifestat aversiune fatd
de creditor sau refuza in mod categoric s il paraseasca pe debitor; consilierea copilului dupa ce
instanta de judecata a dispus acest lucru;

intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pecare il comunica atat
instantei de judecata cat si biroului executorului judecatoresc;

mm. evaluare si consiliere psihologica a copilului care a savarsit o fapta penala;

nn.
00.

pp-
qq.

I'T.

SS.

tt.

uu.

servicii de dezvoltare personald, sociald si educationald pentru copilul care a savarsit o fapta
penald;

servicii de orientare socio-profesionala pentru copilul care a savarsit o fapté penala;

consiliere parinti, educatori, persoane de suport pentru copilul care a savarsit o fapta penala;
asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului delincvent,
popularizand in randul minorilor consecintele activitatii infractionale;

propune instituirea unei masuri de protectie pentru copilul care a comis o fapta penald, dar care nu
raspunde penal;

urmdreste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fata de acesta o masura
speciala de protectie;

colaboreaza cu Politia/ Parchetul pe parcursul cercetarii copilului delincvent;
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vv. asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au savasit fapte prevazute de legea
penald in procesul de reintegrare in societate:

wWw. asigura informarea privind drepturile victimelor infractiunilor;

xX. asigura consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata
sau de intimidare si rdzbunare;

yy. asigura consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

zz. servicii de insertie/reinsertie sociala a victimelor infractiunilor;

aaa. sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

bbb. asigurd informatii §i consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,
inclusive pregatirea pentru participarea la proces;

cce. asigurd indrumarea victimei cdtre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii

sociale, serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interesgeneral acordate
in conditiile legii, fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum
si proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate:

ddd. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
eee. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

fff. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor.

ART. 43
COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
sefului serviciului Violenta asupra Copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:
a. informare privind drepturile victimei;
b. consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundari si repetata sau de
intimidare si razbunare;

consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

servicii de insertie/reinsertie sociala;

sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregitirea

pentru participarea la proces. Aceste servicii de informatii §i consiliere nu includ asistenta juridica

gratuitd a victimelor unor infractiuni prevazutd la art. 14 — 20 ori asistenta juridicd a persoanei
vatdmate previzutd in Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g. indrumarea victimei cétre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii sociale,
serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in
conditiile legii.

h. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART.44
COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE SI PREVENIRE A RISCURILOR PSIHOSOCIALE
SI COMPORTAMENTELOR ADICTIVE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
sefului serviciului Violenta asupra Copilului)

Compartimentul are ca scop prevenirea si reducerea riscurilor asociate adictiilor ( alcool, droguri.
jocuri de noroc, utilizare excesiva a internetului si alte comportamente adictive), precum si prevenirea si
corectarea comportamentelor delincvente sau de risc in randul copiilor si tinerilor . Activitatea
compartimetului vizeaza actiuni de identificare timpurie , evaluarea multidisciplinara, consiliere si sprijin
psihosocial destinate copiilor, tinerilor si adultilor aflati in situatii de risc, precum si familiilor acestora,
in vederea reintegrarii sociale si mentinerii echilibrului familial si comunitar.

Atributii principale:

a. identificarea timpurie a copiilor si familiilor expuse riscurilor de adictie (alcool, droguri, jocuri de
noroc, internet, comportamente adictive si/sau delincvente).

b. evaluarea multidisciplinara (sociala, psihologicd, educationald) a situatiilor semnalate.

c. consilierea individuala si de grup a copiilor si parintilor aflati in risc de adictie, precum si a copilului
care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala.

d. derularea de programe de prevenire a consumului de substante, a comportamentelor delincvente si
de promovare a sanatatii mintale in scoli si comunitati.

e. monitorizarea si sprijinirea familiilor aflate in risc de destramare din cauza adictiilor;

f. promovarea parentalitatii pozitive prin stimularea dezvoltarii capacitatilor parentale i a unui mediu
familial suficient de stabil, propice functiondrii acestor dimensiuni parentale, precum si organizarea
de ateliere educative pentru parinti.

g. realizarea campaniilor publice de informare si sensibilizare privind efectele adictiilor asupra
copiilor si tinerilor.

ART. 45
SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) identificarea, evaluarea si monitorizarea copiilor aflati in risc de separare de familie si a familiilor
cu copii aflate in situatii de vulnerabilitate. intocmirea fisei de identificare a riscurilor in vederea
evaluarii situatiei copilului;

b) asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere cu privire la drepturile si
obligatiile acestora, precum si cu privire la drepturile copilului si serviciile disponibile pe plan
local:

¢) acordarea de servicii sociale si prestatii beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separarii
copilului de familie, prevenirii abandonului scolar sau a nescolarizarii, prevenirii abuzului,
neglijarii sau exploatarii copilului;

d) elaborarea si implementarea planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie;

e) admiterea/gazduirea cuplului mama-copil/gravida aflate in risc de parésire a copilului in centrul
maternal;

f) admiterea copiilor aflati in situatie de risc in centrele de zi din subordinea institutiei/institutiilor
partenere;
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g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)

t)

u)
v)

W)
X)
y)
z)

admiterea si instrumentarea dosarelor beneficiarilor CZRCD Sf. Ecaterina si Centrului de zi
pentru copii cu TSA;

facilitarea accesului la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
efectueaza demersuri pentru obtinerea actelor de identitate si de state civild pentru beneficiarii
serviciului;

identificarea si evaluarea copiilor ai caror parinti/unicul reprezentant legal sunt plecati la munca
in striinitate;

monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca in strinatate:
precum si a celor pentru care instanta a dispus delegarea de drepturi parintesti,

ofera consiliere psihologica beneficiarilor serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale;

colaboreaza cu ONG-uri partenere ale DGASPC Sector 1 in scopul prevenirii separirii copilului
de familie;

dezvolta programe de prevenire a separarii copilului de familie;

facilitarea obtinerii unor forme de sprijin din partea unor institutii guvernamentale sau
neguvernamentale;

verificd conditiile de desfasurare a activitatilor remunerate prestate de céitre copii in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitare si de modelling, conform HG nr.75/20135;

inscrierea copiilor la centrele de zi de tip cresa din subordinea DGASPC Sector 1, ai caror parinti
achita contributia lunara de hrana;

efectuarea de anchete sociale la solicitarea directiilor generale din celelalte sectoare ale
municipiului Bucuresti si judete precum si la solicitarea Organismelor Private Autorizate in
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au 0 masura de protectie pe raza teritoriali a acestora;
efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot dispune hotdrari de citre
instantd/comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea reintegrarii in familia
biologica a copilului, plasamentului copilului intr-o institutie de stat/privatd/la o persoani fizici
sau familie, incadrarea copilului intr-un grad de handicap, orientare scolard si profesionala,
revocarea unor masuri de protectie pentru copii, precum si efectuarea de anchete sociale necesare
acorddrii unui ajutor material si/sau financiar si intocmirii dosarelor pentru burse scolare;
colaboreazd cu directiile generale din celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti si judete in
vederea monitorizirii si intocmirii de rapoarte/referate sau anchete sociale cu privire la copiii fata
de care s-au dispus masuri de protectie prevazute de Legea 272/2004, republicata;

inregistrarea in Observatorul Copilului a tuturor copiilor aflati in risc de separare de familie si a
familiilor cu copii aflate in situatie de vulnerabilitate;

incarcarea documentelor beneficiarilor in Observatorul Copilului;

actualizarea datele copiilor aflati in situatie de risc inregistrati in Observatorul copilului;
gestionarea celor doud componente din Observatorul Copilului: aplicatia mobila si platforma web;
intocmirea de rapoarte si statistici referitoare la cazurile inregistrate in Observatorul Copilului;
coordoneaza Echipa Intersectoriala Locala infiintata la nivelul Sectorului 1;

aa) colaboreaza cu Directia de Séandtate Publica in vederea distribuirii de lapte praf, conform

Programului National pentru copiii intre 1-12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern;

bb) sprijinirea mamelor cu copii nou-nascuti sau copii mici 0-3 ani, aflate in dificultate cu domiciliul

in Bucuresti, Sector 1 cu donatii oferite de persoane fizice sau juridice;
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cc) consilierea mamelor cu privire la notiuni despre ingrijirea copilului, diversificarea hranei, depresie
postnatala, reorientare profesionala;

dd) consultanta personalizata si organizarea unor intalniri educationale de grup pentru mame;

ee) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate

ff) respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului:

gg) asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

hh) indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

ii) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare

a atributiilor.

ART.46
COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI INTERVENTIE IN SITUATIA PARASIRII
COPILULUI IN MATERNITATI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a sefului
Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie), indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) intervine in urma oricérei solicitédri telefonice sau scrise, facute de unitatile sanitare de pe raza
Sectorului 1 (maternitati si spitale de pediatrie) cu privire la urmatoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsa a acestora, mame internate fara acte de identitate sau de stare civila, copiii
cu risc de pardsire, copiii parasiti in unitatile sanitare de pe raza Sectorului 1, familii cu copii care
familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, copiii aflati in risc de parasire in unitati
sanitare de pe raza Sectorului | cu probleme grave de sanatate;

b) consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii biroului;

c¢) consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

d) intocmeste documentatia necesara stabilirii masurii de plasament in regim de urgentd pentru copiii
parasiti in unitdtile sanitare de pe raza Sectorului I;

e) intocmeste si semneaza alaturi de reprezentantul unitdtii sanitare si reprezentantul politiei procesul
verbal de constatare a pérasirii copilului in unitatile sanitare de pe raza Sectorului I, precum i
procesul verbal de constatare a revenirii mamei in unitatea sanitard dupa parasirea copilului;

f) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui i prenumelui
copilului parasit in unitatile sanitare de pe raza Sectorului 1 cu périnti necunoscuti;

g) colaboreaza cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector 1 in vederea instrumentarii cazurilor sesizate;

h) intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala pentru copiii
cu parinti avand domiciliul pe raza Sectorului 1 §i care au solicitat instituirea unei masuri de
protectie speciald pentru copil;

i) intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civila pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;
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J)
k)

D

s)
t)

u)

acorda sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de parasire a copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate;

acorda suport material si/sau financiar mamelor internate in unitatile sanitare de pe raza Sectorului
1 aflate in risc de pardsire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

Inregistrarea in Observatorul Copilului a tuturor copiilor aflati in risc de separare de familie si a
familiilor cu copii aflate in situatie de vulnerabilitate, identificati in unitatile sanitare;

Incircarea documentelor beneficiarilor in Observatorul Copilului:

Actualizarea datele copiilor aflati in situatie de risc identificati in unitatile sanitare, inregistrati in
Observatorul copilului;

Gestionarea celor doua componente din Observatorul Copilului: aplicatia mobila si platforma web,
intocmirea de rapoarte si statistici referitoare la cazurile inregistrate in Observatorul Copilului;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotdrari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare

a atributiilor.

ART.47 § §
COMPARTIMENTUL VIOLENTA DOMESTICA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a sefului
Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

instrumentarea cazurilor de violentd domestica:

intocmirea documentatiei necesara intrumentarii cazurilor de victime ale violentei domestice,
(rapoarte de ancheta sociald. evaludri initiale, evaludri detaliate, planuri de servicii, planuri de
reabilitare si/sau reintegrare sociald), conform legislatiei in vigoare;

colaborarea cu echipa multidisciplinara si cu profesionistii implicati in instrumentarea cazurilor in
scopul elabordrii si implementarii planului de reabilitare si/sau servicii prin implicare directd a
victimelor violentei domestice;

elaborarea de planuri post servicii pentru copiii si adultii victime ale violentei domestic;
acordarea de servicii de asistenta sociala si psihologice victimelor supuse diverselor forme de
violentd domestica, precum si agresorilor acestora;

evaluarea inifiala a cazurilor de copii presupusi victime ale violentei domestice, intervievarea
psihologicé a copiilor pentru cazurile de presupusa violenta domestic si includere in programul de
evaluare/consiliere psihologica a copilului victima a violentei domestic;

asigurarea de adadpost in centrul maternal cuplurilor mame — copii sau intr-un centru de tip
rezidential specializat pentru victimele violentei domestice;

colaborarea cu serviciile proprii ale DGASPC sector 1 si ONG-uri partenere ale DGASPC Sector
| in vederea instrumentdrii cazurilor de violenta domestica;
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i) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor pe
care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

j) intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

k) asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

I) indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

m) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 48
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului

general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. identifica, evalueaza i monitorizeaza copiii cu handicap/deficientd din sectorul 1;

b. verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala;
aplica managementul de caz;
implementeaza standardele managementului de caz;
efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;
efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;
intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat i propune comisiei
pentru protectia copilului (Comisie) incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap;
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul
Educatiei;
h. planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii personalizat;
i. stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul beneficiarilor
la servicii (criterii de admitere);
urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;
monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate;
efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesiti incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu 30 zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;
m. referd cazurile sau le orienteazd citre alte servicii/institutii publice sau private, in functie de

informatiile din fisa de evaluare;
n. completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap;
intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt solicitate;
p. indeplineste si alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor.
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ART. 49
COMPARTIMENTUL ADOPTII ST POSTADOPTII

(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

sprijind/informeaza/consiliazi copilul care a implinit varsta de 10 ani si al carui PIP are ca obiectiv
final deschiderea procedurii de adoptie si asigura asistarea copilului in fata instantei judecatoresti
prin prezenta psihologului;

participa la inifierea si organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei:

asigurd informarea prealabila si acorda consiliere persoanelor/familiilor care isi exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueaza persoanele/familiile care solicita eliberarea atestatului de persoand/familie aptd sa
adopte;

asigurd pregatirea persoanelor/familiilor care adopta in vederea asumarii in cunostintd de cauza a
rolului de parinte;

realizeaza reevaluarea anuald a adoptatorilor si intocmeste rapoarte anuale;

informeaza, consiliazd si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturala, persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeaza intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si intocmeste
rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea adoptiei,
incuviintarea adoptiei, revocare incredintare in vederea adoptiei;

ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si initiaza demersurile privind adoptia;

participd la procesele de potrivire initiald si practicad pentru copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeaza, sprijina si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile care adopta in vederea
integrarii armonioase a copilului in familie;

realizeaza vizite bilunare pe perioada de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeazi vizite periodice si in urma sesizirii unor disfunctionalitati / incélcari ale drepturilor
copilului in familia adoptiva si intocmeste rapoarte postadoptie;

intocmeste dosare privind decontarea cheltuielilor adoptatorilor din perioada de potrivire cu copiii
aflati cu domiciliul in alt judet;

sprijind persoanele adoptate care doresc sd isi cunoasca originile, contacteaza parintii biologici,
rude, adoptatori oferind servicii specializate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
recomanddrile Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

realizeaza consilierea parintilor firesti si a copiilor in cazul adoptiilor in familie conform legislatiei
in vigoare, realizeaza si intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei in cazul adoptiilor in
familie;

intocmeste lucrari de birou (evidente, rapoarte de analiza, proiecte) specifice activitatii serviciului;
opereaza si introduce in Registrul National pentru Adoptii/Sistemul National Informatic pentru
Adotii informatiile si introduce copia electronicd a documentelor necesare organizdrii evidentei,
prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreaza materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in

domeniul siu de activitate;
Spre nesch mbare ;
SECRETAR GENERAL|

AL |
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u. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

v. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

w. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor legale.

ART.50
MODULUL PAVILIONAR DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA ALEXANDRA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)

(1) Principalele activitati/atributii in cadrul modulelor sunt:

a. monitorizarea stdrii de sanatate a beneficiarilor

b. beneficiari— informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitatii (sanatate, educatie, activitati recreative, munca etc.)

¢. dezvoltarea deprinderilor pentru viata beneficiarilor— se doreste ca fiecare copil/tanar sa capete un
grad de autonomie cat mai inalt, avand in vedere tipul de handicap

d. interventie in caz de urgenta —sprijin pentru rezolvarea situatiilor de criza (accidente, conflicte,
boala etc.)

e. medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in casuta si in comunitate.

(2) De respectare a relatiilor functionale si a atributiilor generale:

a. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

b. intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotaréri promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul siau de activitate;

c. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

d. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

(3) Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru
realizarea benefica a activitatilor de ingrijire.

(4) Modulele asigura servicii de asistenta benefica pentru beneficiari, atat prin personal propriu
cét si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali §i infirmierelor, se urmareste supravegherea stdrii de sdndtate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazid. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesititile individuale ale acestora.

(5) Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fata de
structura functionald a modulelor, suprafata alocata fiecarui beneficiar este conforma standardelor minime
i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. La
momentul dezvoltarii modulelor sa se dispuna regruparea beneficiarilor conform standardelor minime de
calitate.
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(6) Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie, derulate atét prin personalul din cadrul
modulelor cat si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

ART.51
MODULUL PAVILIONAR DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
BUBURUZA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)
(1) Principalele activitati/atributii in cadrul modulelor sunt:

f. monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor

g. beneficiari — informarea $i indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitatii (sanatate, educatie, activitati recreative, munca etc.)

h. dezvoltarea deprinderilor pentru viata beneficiarilor — se doreste ca fiecare copil/tdnar si capete
un grad de autonomie cat mai inalt, avand in vedere tipul de handicap

i. interventie in caz de urgentd —sprijin pentru rezolvarea situatiilor de criza (accidente, conflicte,
boala etc.)

J.  medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cdsuta si in comunitate.

(3) De respectare a relatiilor functionale si a atributiilor generale:

a. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1. in domeniul sau
de activitate;

b. intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

c. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

d. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

e. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

(3) Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru
realizarea benefica a activitatilor de ingrijire.

(4) Modulele asigura servicii de asistentd benefica pentru beneficiari, atat prin personal propriu
cit si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. in cadrul modulelor, prin intermediul
asistenfilor medicali si infirmierelor, se urmareste supravegherea stirii de sinitate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazd. Totodatd, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

(5) Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structura functionald a modulelor, suprafata alocata fiecarui beneficiar este conforma standardelor minime
si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor individualizate ale beneficiarilor. La
momentul dezvoltdrii modulelor sa se dispuna regruparea beneficiarilor conform standardelor minime de
calitate.
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(6) Serviciile de recuperare/reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale

beneficiarilor, acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie, derulate atat prin personalul din cadrul
modulelor cat si personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

ART.52
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU
DIZABILITATI PSIHICE $SI1 MOTORII SF. ECATERINA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului
general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom autist, copii
cu tulburdri de vorbire sau cu tulburari in sfera comportamentala si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

d.

b.

dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite i
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati i familiile acestora;

elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului
1;

initierea $i mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventeaza centrul prin
constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic:

elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si de socializare, sprijin pentru
orientarea scolard si profesionalad, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti,
activitdti de recuperare specifice);

stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,
derularea de activitati educationale pentru copiii cu dizabilitati care sa ii pund pe copii in situatii
de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata ( kinetoterapie, logopedie, terapie
psihologica, etc) care s urmareascd atingerea maximului de potential al fiecarui copil;
elaborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizérii unui echilibru intre
activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;
orientare scolara si profesionald precum si consiliere psihologica;

consiliere si spijin pentru périnti la cererea acestora sau ori de cate ori personalul centrului
considera cd este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

asigurarea unei baze materiale corespunzitoare care sd permita oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitati;

. oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fatd de copiii cu dizabilitati

si parintii acestora;
asigurarea de formare initiala si continua pentru personalul de specialitate;
asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare;
colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii :
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realizarea de demersuri in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu precadere
prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea deruldrii activitatilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, atat al resurselor umane cat si a
resurselor financiare;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotérari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sidu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in vederea realizarii de activitati de
informare la nivelul comunitétii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART.53
CASA SF. CONSTANTIN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)este casuta de tip familial pentru copii cu dizabilitati:

(1) Are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinata, la

gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregétire in vederea reintegririi sau integrarii familiale si
includerii sociale.

(2) Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,

psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.

SATTSE e a0 o

(3) Ofera copiilor protejati:

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii:

ingrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire si educatie personalizata;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a constiintei si a cuvantului;
exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala:
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viatd corespunzatoare;

odihna, joc §i vacanta;

informare din diverse surse:

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

(4) Principalele atributii:
asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
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b. asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

c. asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d. asigura beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e. asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f. asigurad educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor;

i. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

J. asigurd interventie de specialitate;

k. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

L.

urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau

o

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor

pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau

de activitate;

0. Tintocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate

de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

q. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

r. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare

a atributiilor.

o

ART.54
CASA SF. 10SIF

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Buzias nr. 23, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)

(1) Casa Sf. losif are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata
determinata, a copilului aflat in dificultate. In cadrul casei se respecti si se urmareste realizarea drepturilor
copilului la: gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale; viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice,
afective, psihosociale, cognitive, sociale si culturale; nivel de trai corespunzator; servicii eficiente de
ocrotire a sanatatii: ingrijire speciala si securitate sociala; ocrotire si educatie personalizata; protectie
impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; identitate si istorie proprie; libertate spirituala, religioasa,
a constiintei si a cuvantului; exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationald; intimitatea
propriei persoane si confidentialitate; standarde de viatd corespunzitoare; odihnd, joc si vacanta;
informare din diverse surse; reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

(2) Casa are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor si asigurd un mediu de viata protejat si sigur;
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b) asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asisten{d medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;

¢) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
a deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia si alte persoane
apropiate;

h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor:

i) asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

j) asigura interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie, prin
interventii personalizate si acordate planificat si intocmeste dosarul personal al copilului:

[) urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau

m) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

n) faciliteaza integrarea fiecarui copil in noul mediu de viata;

0) pregateste copilul/tdndrul pentru viata independenta, in vederea facilitarii integrarii sociale si
pe piata muncii;

p) asigurd pregatirea copilului pentru iesirea/transferul din casa de tip familial;

q) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

r) intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotérari promovate
de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

s) asigurad implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

t) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

In bucatiria Casei Sf. Stefan se prepara alimentele si pentru beneficiarii Casei Sf losif.

ART.55
CASA SF. STEFAN

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectia copilului)este casuta de tip familial pentru copii de ambele sexe si are drept misiune
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinatd, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrérii familiale si includerii sociale.
(1) Priveste viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
(2) Ofera copiilor protejati:
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nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald gi securitate sociala;

ocrotire i educatie personalizata;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituala, religioasa, a constiintei i a cuvantului;
exprimare liberd si consiliere socio-profesionalad sau vocationala;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
standarde de viata corespunzatoare;

odihna, joc si vacanta;

informare din diverse surse;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

(3) Principalele atributii:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicala, recuperare, ingrijire §i
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

asigurd beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;

asigurd educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie:

urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau

. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotéaréari promovate de
DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

in bucatiria Casei Sf. Stefan se prepara alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Primire in
Regim de Urgenta Pinocchio si Casei Sf losif.
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ART.56
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr. 31A, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

g.

me a0 oe

asigura accesul copiilor, pe o perioada determinatd, la gdzduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de protectie
corespunzatoare. Are un rol principal in asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru a promova urmatoarele categorii de drepturi;

dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violentd, pedeapsd sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta sexuala :
dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sdu familial;

dreptul de a fi protejat impotriva oricirei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzatoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaza:

pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma evaludrii
cauzelor plasarii in centrul de primire este realizabila revenirea copilului in mediul familial,
eventual insofitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti;

pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea de specialitate de care are
nevoie;

pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaluarii din centrul de primire méasura cea mai adecvata fiecarui caz.

Principalele atributii:

asigura beneficiarului in regim de urgenta:

primire si gdzduire;

identificare;

intocmire raport caz;

evaluare;

interventie si tratament;

pregdtirea masurii de protectie adecvate.

Modulul rezidential este componenta Centrului de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio si are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul modulului se respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

a.

AT E®RMe o

gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire si educatie personalizata;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a constiintei si a cuvantului;

exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala:

intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
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standarde de viata corespunzatoare;

3!_

. odihna, joc si vacanta;
n. informare din diverse surse;
0. reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.
Principalele atributii:
a. asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare

protectiei speciale a copiilor, tinerilor;

b. asigurd, dupad caz, supravegherea starii de sdndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

c. asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

d. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e. asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f. asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h. asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

i. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

j. asigurd interventie de specialitate;

k. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

I

urmaresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea

si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd propuneri vizand completarea sau

modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

m. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

n. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

0. intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate

de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

q. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

r. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

In bucatiria Casei Sf. Stefan se prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrul de Primire in

Regim de Urgenta Pinocchio.

2

ART.57
CENTRUL MATERNAL SF. NICOLAE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectia copilului)
Centrul Maternal este o componentd de tip rezidential ce protejeazd cuplurile defavorizate
mama/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul trimestru de sarcind pe o perioadd de maxim 12 luni.
Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general, in baza planului de

80



servicii. Dacd mama/gravida este minora, admiterea acesteia se face in baza hotérarii de plasament emisa
de C.P.C sau instanta judecatoreasca si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari:

b) asigurd, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenenta a beneficiarilor;

¢) asigurd securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

e) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

f) asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) realizeaza demersuri in vederea socializérii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea:

h) realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a personalitatii copiilor;

i) realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

j) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si il revizuieste
periodic (conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

k) urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiarilor
in cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizand imbunatatirea calitatii actului de protectie;

1) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

m) intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate:

n) asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

0) indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau

stabilite prin acte normative,

p) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor.

ART.58
CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Centrul reprezinta implementarea Proiectului cu acelasi titlu, care beneficiaza de finantare
externd si are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educatie destinat
primelor nivele de varsta.

(2) Atributii principale:

a. asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0-3 ani. prin
personalul angajat specializat;

b. asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare.
conform Proiectului asumat, adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
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c. asigura supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicali;

d. colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

¢. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

f. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate:

g. intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

h. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

i. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

j. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 59
CENTRUL DE ZI SF. ANDREI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Cosmesti nr.135, aflat in subordonarea directorului general adjunct

protectia copilului) indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1) Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avand misiunea de
a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cét i a unor activitati de sprijin, consiliere, educatie pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Beneficiarii Centrului de zi sunt:

a) copii cu varsta cuprinsa intre 0-3 ani

b) copiii familiilor aflate in dificultate (probleme financiare, de sanatate, parinti unici, lipsiti de
mijloace financiare)

¢) copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

(3) Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobarii emisa de directorul general adjunct protectia
copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

(4) Activitati/atributii principale:

a. supraveghere §i ingrijire personalizata a copiilor (nevoi individuale de hrana, toaleta, ingrijire);
crearea unui mediu de joacd si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajand dezvoltarea
personald a copiilor;
asigurarea hranei si a bazei materiale;
asistenta psihologica individualizata familie-copil;
sensibilizarea familiei la nevoile copilului;
responsabilizarea familiei fata de copil;
implicarea familiei in activitatile educative;
asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor;
activitati educative in grup si individual, {indndu-se cont de varsta si nivelul de intelegere al
fiecarui copil:
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intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;

activitati de recreere si socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbari in parc, gradina
zoologica, etc.;

asistentd medicala profilactica si curative;

. asistentd sociala;

asigurarea pazei si a securitatii beneficiarilor;

asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinara;

asigurarea de posibilitdti de petrecere a timpului liber;

dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajati-parinti;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate:

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 60
CENTRUL DE ZI VRANCEI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului)are urmatoarele atributii principale:

(1) Face parte din Proiectul "Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tdu, mai multe

oportunitati de angajare pentru tine”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial "Dezvoltarea Resurselor Umane™ 2007 — 2013 — Axa Prioritard 6. "Promovarea Incluziunii
Sociale”, Domeniul major de interventie 6.3. "Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii”,
implementat de Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
partenerii sai locali.

a.

b.

(2) Principalele atributii ale centrului sunt:

asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre intre 0-3 ani, prin
personalul angajat specializat;

asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitdtilor copiilor cu varste cuprinse intre intre 0-3 ani, prin personalul angajat specializat;
asigurd supravegherea stérii de sanatate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal
sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu pdarintii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul
specializat;

asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector [;
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g. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h. organizeaza si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vederea dezvoltarii
echilibrate somatice §i psiho-motorii a copiilor;

i. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

j. Intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local. in domeniul sdu de activitate;

k. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

prin acte normative;

m. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 61
CENTRUL DE ZI JIULUI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarea directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste principalele atributii:

(1)Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avand misiunea de
a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cét si a unor activitati de sprijin, consiliere, educatie pentru périnti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

(2) Beneficiarii Centrului de zi sunt:

a) copii cu varsta cuprinsa intre intre 0-3 ani

b) copiii familiilor aflate in dificultate (probleme financiare, de sanatate, parinti unici, lipsiti de
mijloace financiare)

¢) copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi.

(3) Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii si a dispozitiei Primarului
Sectorului I, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobarii emisa de directorul general adjunct protectia
copilului, persoanei si familiei, pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului.

(4) Activitati/atributii principale:

a. supraveghere si ingrijire personalizatd a copiilor (nevoi individuale de hrana, toaletd, ingrijire):
b. crearea unui mediu de joaca si educativ de calitate, securizant, stimulativ, incurajand dezvoltarea

personala a copiilor:

asigurarea hranei si a bazei materiale;

asistenta psihologica individualizata familie-copil;

sensibilizarea familiei la nevoile copilului;

responsabilizarea familiei fata de copil;

implicarea familiei in activitétile educative:

asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor;

activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de varsta si nivelul de intelegere al

fiecarui copil;

j. intocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;

k. activita{i de recreere §i socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbari in parc, gradina
zoologica etc.;
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asistentd medicald profilactica si curative;

. asistentd sociala;

asigurarea pazei si a securitatii beneficiarilor;
asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinara;

dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajati-parinti;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART.62
CENTRUL DE ZI SF. NICOLAE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectia copilului)
Centrul se adreseaza copiilor cu vérste cuprinse intre 0-3 ani.

Centrul isi poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de vacanta, pe timpul verii cat

si in perioada sarbatorilor legale.

(1) Conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca copiii/parintii/reprezentantii legali la intrarea

in colectivitate:

d.

b.

copiii trebuie sa aiba varsta cuprinsa intre intre 0-3 ani;

parintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sa@ depund acte care atestd starea de sinitate a
copilului: exudat faringian si nazal, coprocultura, examenul coproparazitologic; adeverinti de la
medicul de familie in care sa se mentioneze pentru copil “clinic sanitos. apt pentru intrarea in
cresa”;

parintii/reprezentantii legali vor avea obligatia sd depuna solicitare in scris la sediul DGASPC
Sector | pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. vor avea prioritate copiii ai
caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul pe raza sectorului 1;

cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.

(2) Centrul de Zi Sf. Nicolaeindeplineste urmatoarele atributii principale:

asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit
dispozitie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi;

asigurd activitdti menite sa dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de 85edical civilizata pentru
o dezvoltare armonioasi;

asigurd un program de educatie timpurie adecvant varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare,
infelegere si particularitatilor copiilor cu vérsta anteprescolard, prin personalul specializat angajat;
asigurd activitati de recreere si socializare;
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e. asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul preludrii copilului de cétre sustinatorul
legal sau al internarii acestuia intr-o unitate 86edical, dupa caz, prin personalul medical;

f. asigurd nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

g. asigurd mentinerea unei stari igienico-anitare corespunzitoare a spatiilor, pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime:

h. colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat cu
acestea, in respectarea interesului superior al copilului;

i. asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat;

j. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens;

k. intocmeste programul zilnic al copiilor, tindnd seama de varsta, nevoile, nivelul de cunoastere si
intelegere ale copiilor;

I. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate:

m. intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate
de DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sidu de activitate;

n. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative,

p. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A III-A }
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav avéand in subordine Corpul asistentilor personali si
asistentilor personali profesionisti.

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap;

Centrul pentru Persoane Varstnice Odai;

Centrul pentru Persoane Varstnice Straulesti;

Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost Odai;

Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena;

Centrul de Ingrijire i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi PHOENIX;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Un pas impreund si TSA;

Serviciul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;
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Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-Sf. Ana;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Alzheimer;
Compartimentul Petru Poni;

Echipa mobila.

ART. 63
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI

(locatia: Bucursti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct persoana si familie) indeplineste urmétoarele atributii principale

Pentru persoanele virstnice/handicap din sistem rezidential:

a.

b.

ofera servicii de asistentad sociald pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti;

verificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectiei
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens;

asigurard aplicarea metodei managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
persoanele vérstnice, aflate in centrele rezidentiale;

are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, stabilite
de catre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

elaboreaza, de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este ingrijit ;

sesizeazd Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia in care se
constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii
stabilite;

elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana varstnica sau reprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;

asigurd pregdtirea corespunzitoare a iesirii din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

pregateste, asigurd si mediaza contactele directe intre persoana asistatd si familia acestuia si
asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
referatelor de aprobare ale hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurad implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgentd Persoane Fard Adapost:
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a. insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sanatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

b. stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanatate mentala (fard a avea tulburari
mentale grave), adresdndu-se in acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizata a
Persoanei;

c. sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.G.ELP.;

d. sprijind persoana supusa violentei domestice alungata/fugitd de acasa sa se intoarca la domiciliul
sdu, facand demersurile necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la primariile
si sectiile/posturile de politie de pe raza localitatilor de domiciliu ale acesteia;

e. in colaborare cu serviciile de autoritate tutelara din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata in
a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor
sale;

f. reprezintd sau insofeste persoana asistatd la institutiile sau organele competente in a-i rezolva
problema sociala generatoare a situatiei de saracie extrema;

g. face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistenta sociala in functie de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

h. in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijina asistatii cu domiciliul in sectorul | sd-si intocmeasca
dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor
ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

i. sprijind asistatii sa se intoarca in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile si
sectiile/posturile de politie din localitatile de domiciliu:

j. consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;

k. consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitatii fata de sine si fata de ceilalfi:

I. evalueaza din punct de vedere social persoanele /familiile care solicita gazduire si identifica
problemele generatoare ale crizei si initiazd masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;

m. identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

n. informatii privind piata muncii;

0. recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionala;

p. consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie;

q. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in

domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

s. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

t. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

&

ART.64
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SI
MONITORIZARE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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1. Evaluarea/reevaluarea persoanele adulte care solicitd/pentru care se solicitd incadrare in grad si tip de
handicap:

a.

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere
medical si psihologic. la sediul D.G.A.S.P.C. Sector | sau la domiciliul persoanei
nedeplasabile care solicitd/pentru care se solicitd incadrare in grad si tip de handicap;
efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere social
la domiciliul persoanei care solicitd/pentru care se solicitd incadrare in grad si tip de handicap;
intocmeste programul individual de reabilitare i integrare sociald a persoanei
evaluate/reevaluate in care sunt propuse actiuni medicale, activitati educationale/profesionale,
precum si activitdti/servicii sociale persoanei care solicitd/pentru care se solicitd incadrare intr-
un grad si tip de handicap;

intocmeste planul individual de servicii prin care sunt fixate obiective pe termen scurt, mediu
si lung, precizand modalitétile de interventie si sprijin pentru adultii cu handicap, prin care se
realizeaza activitatile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare
sociald a persoanei care solicitd/pentru care se solicitd incadrare in grad si tip de handicap;
intocmeste raportul de evaluare complexa in care sunt cuprinse concluziile formulate de echipa
multidisciplinard, in baza evaludrii sociale, psihologice si medicale a persoanei
evaluate/reevaluate, precum si propunerea privind incadrarea, neincadrarea. respectiv
mentinerea in grad si tip de handicap a acesteia.

2. Evaluarea persoanele adulte cu handicap care solicitd/pentru care se solicitd admiterea in centre

d.

rezidentiale sau de zi, publice ori public-privat:

efectueaza evaluarea complexd a adultului cu handicap din punct de vedere medical si
psihologic, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1 sau la domiciliul persoanei adulte cu handicap
nedeplasabile care solicitd/pentru care se solicitd admiterea in centre rezidentiale sau de zi,
publice ori public-privat;

efectueaza evaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere social la domiciliul
persoanei care solicitd/pentru care se solicitd admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice
ori public-privat;

intocmeste programul individual de reabilitare si integrare socialda a persoanei
evaluate/reevaluate in care sunt propuse actiuni medicale, activitati educationale/profesionale,
precum si activitati/servicii sociale persoanei care solicitd/pentru care se solicitd admiterea in
centre rezidentiale sau de zi. publice ori public-privat;

intocmeste planul individual de servicii prin care sunt fixate obiective pe termen scurt, mediu
si lung, precizand modalitatile de interventie si sprijin pentru adultii cu handicap, prin care se
realizeaza activitdtile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare
sociald a persoanei care solicitd/pentru care se solicitd admiterea in centre rezidentiale sau de
zi, publice ori public-privat;

intocmeste raportul de evaluare complexd in care sunt cuprinse concluziile formulate de
echipa multidisciplinard, in baza evaludrii sociale, psihologice i medicale a persoanei
evaluate, precum si propunerea privind admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori
public-privat.

3. Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare atestarii ca asistent personal profesionist a persoanei care
solicitd aceasta:

a.

b.

efectueaza evaluarea complexa sociala si psihologicd atat a persoanei adulte care solicita
atestarea ca asistent personal profesionist, cat si a persoanelor cu care acesta locuieste;

intocmeste raportul de evaluare in vederea atestérii ca asistent personal profesionist incluzand
concluziile formulate de echipa multidisciplinara, precizand numarul de persoane si gradul de
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handicap al adultilor care pot fi ingrijiti, capacitatea solicitantului de a ingriji persoane adulte
infectate HIV sau bolnave SIDA, precum si propunerea de atestare/neatestare a solicitantului.

4. Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare obtinerii unui certificat cu amendamentul art.58/59 din
Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, pentru persoanele incadrate in grad si tip de
handicap care detin un certificat permanent.

5. Monitorizarea persoanelor adulte cu handicap permanent (accentuat si mediu) aflate in jurisdictia
D.G.A.S.P.C. sector 1, prin care se urmareste starea de sanatate, sociald, economica si locativa, in
vederea identificarii nevoilor acestora si a ofertei locale de servicii care pot acoperii nevoile identificate,
precum si prevenirea unor masuri de asistenta sociala pentru persoanele neeligibile.

6. Convocarea persoanelor adulte cu handicap ce survine ca urmare a unei sesizari aparute din partea unei
persoane, institutii, sau ca solicitare din partea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, sau
de catre Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

7. Realizeaza informarea i consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal) privind
drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si modalitati de obtinere;

8. inainteazi dosarul, cuprinzand propunerea de incadrare sau nu, in grad si tip de handicap, admiterea in
centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-privat, precum si propunerea de atestare/neatestare ca
asistent personal profesionist Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1,
Bucuresti.

9. Efectueaza evaluarea situatiei sociale in vederea incadrarii in grad si tip de handicap pentru persoane
adulte cu handicap care locuiesc fara forme legale pe raza sectorului 1, la solicitarea altor institutii.

10. Efectuarea anchetelor de verificare la domiciliul legal sau fara forme legale a persoanelor adulte cu
handicap, la solicitarea altor servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 sau a altor institutii;

1. Realizarea de consiliere psihologica pentru persoanele adulte cu handicap care solicitd un astfel de
serviciu.

12. Verificarea dosarelor de incadrare in handicap, de admitere in centre de zi sau rezidentiale publice
sau public-privat, de atestare ca asistent personal profesionist, precum si obtinerea unui certificat cu
amendamentul art.58/59 din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, pentru persoanele
incadrate in grad si tip de handicap care detin un certificat permanent, conform legislatiei in vigoare.

13. Verificarea dosarelor de incadrare in handicap, de admitere in centre de zi sau rezidentiale publice
sau public-privat, de atestare ca asistent personal profesionist, precum si obtinerea unui certificat cu
amendamentul art.58/59 din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, pentru persoanele
incadrate in grad si tip de handicap care detin un certificat permanent, dosare care urmeaza a fi inaintate
secretariatului, privind continutul acestora, inregistrarea documentelor, si respectarea termenelor.

14. Se asigura transferul dosarelor medicale la cererea institutiilor/persoanelor care si-au schimbat
domiciliul legal in alta jurisdictie teritoriala (dosare aflate in arhiva institutiei si eliberate de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte sector | pana la data de 31.12.2012).

15. Se asigura eliberarea duplicatelor certificatelor de handicap la cererea persoanelor care si-au pierdut
certificatul de incadrare in grad si tip de handicap (eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte
sector 1 pana la data de 31.12.2012).

16. Sunt redactate raspunsuri pentru cererile si sesizéarile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora.

17. Urmare a identificarii unor situatii de risc se stabilesc masuri preventive si de reinsertie a persoanelor
cu handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.-sector 1 sau O.N.G.-uri.

I8. Se urmareste asigurarea prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, de prevenire si
combatere a situatiilor care implica un risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta.
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19. Elaborarea periodicd a diverselor rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor
institutii abilitate.

20. Fundamentarea si intocmirea proiectelor de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector | le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate.

21.  Asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

22.  Colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor care solicita
incadrare intr-un grad si tip de handicap, precum si admitere in centre de zi sau rezidentiale publice sau
privat-public, la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de
particularitatile cazului.

23.  Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor ce 1i revin.

24. Tndeplinirea a altor atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative.

ART. 65
SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct persoand si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. realizeaza activitdti de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap:

b. efectueazi anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal §i propune aprobarea sau
respingerea angajarii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunica
Serviciului Resurse Umane rezultatele anchetelor sociale privind angajarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

c. actualizeaza dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiaza de serviciile unui asistent
persoanal ori de cate ori este nevoie,

d. efectueaza instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de catre Serviciul Protectie, Prevenire si PSI,

e. finstiinteazd superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constatd ca
asistentii personali nu isi indeplinesc obligatiile prevazute in contractul de muncd privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav,

f. intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali si inainteaza Serviciului Salarizare,

g. efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activitatii prestate de catre asistentii personali, periodic;

h. intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pe care le inainteaza spre analiza si aprobare Primarului
/ Consiliului Local al Sectorului 1;

i. urmareste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociala stabilit de catre
Comisia de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru persoana cu handicap grav;

j. ia la cunostintd optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunara si garanteaza respectarea acesteia:

k. in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereazi acordul §i propune
acordarea dreptului;

I. intocmeste dispozitiile pentru punerea in platd, mentinerea, suspendarea sau incetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;
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W.

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;
asigura instructajul periodic cu masurile de sdndtate si securitate in munca si normele P.S.L.
pentru asistentii personali;

tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali si in aceasta perioada acorda
persoanei cu handicap indemnizatie echivalenta salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta
si protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme §i pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
prevazut de lege;

organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a asistentilor personali;
monitorizeaza indeplinirea de catre asistentii personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare i contractului incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist, intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenul personal
profesionist si o supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1;
monitorizeaza trimestrial sau de céate ori se impune activitatea asistentului personal
profesionist, urmarind respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap in
procesul de asigurare a ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist;
monitorizeaza persoanele cu handicap permanent grav cu asistent personal din evidenta cu
scopul identificarii timpurii a situatiilor de risc, informarii, popularizarii serviciilor,
prevenirea acordarii unor masuri de asitsentd sociala sub forma de prestatii sociale pentru
persoanele neligibile;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

ART. 66
SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

C.

primeste de la directorul general adjunct solicitarile de acordare a dreptului la prestatii sociale si
a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si se asigura de obtinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale indomeniu,

primeste situatia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrarein grad de handicap pentru
persoanele adulte §i copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin Serviciul
Evaluare Complexa si Secretariat Comisii,

realizeaza activita{i de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
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consiliaza persoanele cu handicap, apartinatorii si reprezentatii legali ai acestora asupra drepturilor
siobligatiilor pe care le au persoanele cu handicap

instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap grav, accentuat si mediu

arhiveaza dosarele persoanelor cu handicap grav, accentuat si mediu

elaboreaza dispozitii, in baza instrumentarii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de acordare, prelungire, suspendare si incetare, a dreptului la prestatii sociale invederea
obtinerii bugetului personal complementar lunar, a indemnizatiei lunare si a indemnizatiei lunare
de insotitor pentru persoanele nevazatoare acordate in baza legii.

inainteaza dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap spre avizare
Compartimentului Juridic si Contencios, pentru contrasemnare directorului general adjunct si
pentru aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

transmite catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti dispozitiile de
acordare, prelungire, suspendare si incetare, a dreptului la prestatii sociale in vederea obtinerii
bugetului personal complementar lunar, a indemnizatiei lunare §i a indemnizatiei lunare de
insotitor pentru persoanele nevazitoare acordate in baza legii:

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendarea, respingere cu privire la drepturile si
facilitatile persoanelor cu handicap pe care le supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,

intocmeste documentatia pentru acordarea gratuitdtii transportului urban de suprafata si cu metroul
si interurban persoanelor cu handicap grav si accentuat precum si insofitorilor sau asistentilor
personali ai acestora (abonament STB, abonament metrou, bilete INTER, decontarea
carburantului etc);

monitorizeaza prestatiile acordate sicazurile aflate in evidenta prin colaborarea cu Agentia pentru
Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti care transmite lunar catre D.G.A.S.P.C. Sector
1 situatia privind mandatele neincasate din diferite motive;

. monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta, prin urmarirea siuatiilor transmise

prin Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei
in vigoare;

monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta, prin urmdrirea siuatiilor transmise
de cdtreAgentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociala si Incluziune Sociala;

elibereaza carduri — legitimatii pentru locurile gratuite de parcare pentru persoanele cu handicap
in bazalegiinr. 448/2006, republicatd, cu modificari si completari ulterioare;

elibereaza legitimatii de persoana cu handicap;

face demersurile si elibereazd roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr.
448/2006republicata, cu modificari si completari ulterioare:

elibereaza adeverinte care s ateste starea prezentd a persoanelor aflate in evidenta serviciului;
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le inainteaza catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti in vederea acordarii prestatiilor sociale de catre aceasta institutie:

elibereaza persoanelor cu handicap indreptdtite, insotitorilor persoanelor cu handicap sau
asistentilor personali ai acestora biletele de transport INTER si abonamentele STB si realizeaza
procedura de decontare a abonamentelor lunare METROREX;

realizeazaprocedura de decontare a carburantului in colaborare cu DirectiaEconomica;
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w. mentine corespondenta si realizeazd demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap;

X. primeste si verificd facturile lunare emise de catre prestatorii de servicii de transport catre
DGASPC Sector 1; Inainteazi facturile citre Directia Economica pentru decontarea serviciilor si
mentine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor;

y. introduce in baza de date D-smart/SNMD date ale persoanelor cu handicap din evidenta
serviciului;

z. aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie social stabilite pentru combaterea efectelor sdrdciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aa. aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul prevazut de lege;

bb. intocmeste statisticile solicitate de catre autoritati si institutii publice privind persoanele cu
handicap aflate in evidenta;

cc. elibereazd cardurile europene pentru persoanele cu dizabilitati, conform parteneriatelo
rinstitutionale in vigoare;

dd. colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector | pentru indeplinirea atributiilor
ce 1i revin;

ee. fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate:

ff. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice invigoare:

gg. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

hh. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 67
CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTEVNTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. ELENA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Bld. Luptatorilor, nr.40, (aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii:

a) atributii principale:

a.l. sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

a.2. gazduire pe perioada nedeterminata;

a.3. asigurarea unei alimentatii diversificate;

a.4. sd asigure asistenta medicald de baza si de specialitate, ingrijire i supravegherea permanenta,
recuperarea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

a.5. ingrijire personald si controlul infectiilor (asigurd cazarmament si materiale igienico-sanitare):

a.6. sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitagile persoanelor
asistate;

a.7.sd asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la
asemenea activitdti in afara unitétii;

a.8.sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si siguranta;
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a.9.sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

a.10. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitdtilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap:

a.l1. sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

a.12. integrare sociala:

a.13.sa faciliteze §i sd incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu
handicap;

a.14. sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

a.15.respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale, informeaza
beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor centrului privind
acordarea de servicii sociale;

a.16. asigura servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie;

a.17. asigura servicii de consiliere psihologica, asistentd sociald si administrativa, asistentd
spirituala (se acorda asistenta spirituala pentru toti beneficiarii, in functie de confesiunea acestora);

a.18. ingrijire paleativa si asistenta in caz de deces.

b) in cadrul activitatii de ingrijire si asisten{d socio-medicala se asigura:

b.l.cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

b.2.conditii de ingrijire si igiena personald adecvata;

b.3.conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil;

b.4.respecti standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu;

b.5.protectia impotriva abuzurilor si neglijentei:

b.6.respectarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

b.7.elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si respectarea acesteia;

b.8.aplicarea unor chestionare pentru gradul de satisfactie a beneficiarilor;

c) in sfera relatiilor functionale si a atributiilor generale:

c.l. fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si

proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector | le supune spre

aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sidu de activitate:

c.2.asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

c.3. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea

corespunzitoare a atributiilor.

c.4. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena asigura servicii
de spilatorie haine pentru beneficiarii Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Vasile.

in bucataria Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena se
prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Vasile, pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phoenix
si pentru beneficiarii Centrului de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Un Pas Impreuna.
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ART. 68
CENTRUL DE INGRIJIRE $I AS]STE'NTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF. VASILE

(locatia Bucuresti, Str. Barbu Delavrancea nr.17 aflat in aflat in subordonarea directd a directorului general
adjunct persoana si familie), indeplineste urmatoarele atributii principale:

B

P9 U

10.
I1.
12.

13.
14.

13.
16.
it
18.
19.
20.

. asigura aplicarea de chestionare pentru gradul de satisfactie a beneficiarilor;
22,

21

23,
24.

asigura cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitarepe perioada
nedeterminata;

asigura echipament, cazarmament si materiale igienico-sanitarepentru persoanele
institutionalizate din cadrul centrului;

asigura hrana, alimentatie diversificata;

asigura asistenta medicald de baza si de specialitate, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale;

asigura servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie;

asigura maximum posibil de autonomie i siguranta pentru persoanel ingrijite;

asigura mentinerea sau ameliorarea capacitdtilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

asigura ingrijire si igiena personala adecvaticare sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei cu handicap;

asigura conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor
imobilizati;

permanent la pat pana la transportul acestora in unitati de profil:

asigura ingrijire paleativa si asistenta in caz de deces;

asigura servicii de consiliere psihologica, asistenta sociald si administrativa, asistenta spirituald
pentru toti beneficiarii- in functie de confesiunea acestora;

asigura participarea persoanelor cu dizabilitati la viata socialdin vederea integrarii sociale:
asigura facilitarea i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu
handicap;

asigura organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la astfel de
activitati inclusiv in afara centrului;

asigura controlul infectiilornosocomiale;

asigura respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale,
informarea beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrului privind acordarea de servicii sociale;

asigura respectarea standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu;

asigura protectia impotriva abuzurilor si neglijentei;

asigura respectarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti;

asigura fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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25. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Prepararea hranei se efectueaza in bucataria Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena.
Serviciile de curatare haine beneficiari se asigura in prin Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Elena.

ART. 69
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BRADUT

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. strada Somesul Rece, nr. 47, aflat in aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct persoana si familie)indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie ori comunitate si de a acorda
sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap :
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca este posibil), precum si in scopul stimularii / dezvoltarii potentialului functional restant;

¢) centrul asigurd in conformitate cu standardele minime de calitate urmatoarele servicii:
asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului si in baza
contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau apartinatori/reprezentanti legali;

c.1. elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului;

c.2. asigurd gdzduire, hrand, echipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personala,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociala si asistentd pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice;

c.3. asistenta medicala si de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permanentd, terapie
psihologica/psihopedagogica, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare;

c.4. organizarea de activitatii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gazduite in centru;

c.5. organizarea de activitdti cultural-educative, precum si alte activitati care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati:

c.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile existente in comunitate
(sanatate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

c.7. informarea beneficiarilor §i a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

c.8. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

c.9. asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie .orarul zilnic, fisa medicatiei);

c¢.10. asigura consiliere sociald, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrul rezidential
cat si apartindtorilor;

c.11. elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

c.12. detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite:
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c.13. asigura protectia impotriva abuzurilor i neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

c.14. asigurd respectarea standardelor minime de calitate i indicatorilor stabiliti de autoritatilor
competente;

c.15. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii:

c.16 fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i

proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre

aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

c.17 asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

c.18 colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea

corespunzadtoare a atributiilor;

¢.19 indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

d) in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicald centrul asigura:

d.l. cazarea beneficiarilor in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare, in spatii de locuit
accesibilizate pentru persoane cu dizabilitdti, pentru incurajarea mobilitatii si cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor;

d.2. conditii de ingrijire si de igiend personala adecvata zilnica, pentru mentinerea calitatii $i
confortului beneficiarilor, sprijin/suport pentru alimentatie si hidratare si monitorizarea parametrilor
zilnici pentru beneficiarii total dependenti . cu incontinenta si tulburari de deglutitie ;

d.3. conditii de ingrijire permanenti a beneficiarilor partial sau total dependenti, a beneficiarilor
auto si hereroagresivi, cu particularitati de ingrijire ce necesita aparatura specifica patologiilor grave, prin
amenajarea de spatii corespunzatoare.

e) in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

e.l.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor si
particularitatile de hranire ;

e.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor provenite din magazia C.Z.. Sf. Nicolae;

e.3.pregitirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

e.4.pastrarea probelor alimentare pentru control;

e.5.spilarea i dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de beneficiari, cét si curatenia in oficiul
tip bucatdrie.

f) in cadrul activitatii medicale se asigura:

f.1.monitorizarea zilnica a starii de sanatate a beneficiarilor, examene medicale la nevoie si de
bilant, administrarea tratamentului medicamentos si a terapiilor medicale necesare:

f.2.profilaxia imbolnavirilor prin vaccindrile obligatorii prevézute in schema de vaccinare OMS

f.3.sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);

f.4.insotirea beneficiarilor in unitatile medicale pe toata perioada spitalizarii ;

f.5.izolarea in caz de boli contagioase;

f.6.verificarea respectarii normelor de igiena in activitatea de ansamblu a centrului.

g) serviciile de ingrijire:

g.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum si de personal care asigurd suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitdtilor de ingrijire:

g.2. centrul asigura servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, atat prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. in cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmdreste supravegherea starii de sanatate, administrarea
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medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitdtile individuale ale acestora.

h) serviciile de gdzduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure .confortabile si
accesibilizate, dotate cu echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea si siguranta. Fatd de structurile functionale, suprafata alocatd fiecarui beneficiar este
conformd standardelor minime si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor
individualizate ale beneficiarilor.

i) serviciile de abilitare /reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie.

i.1.Activitétile de abilitare si reabilitare constau in :

a) stimulare senzoriald, cognitivd, consiliere psihologica, controlul comportamentului si
diminuarea comportamentelor agresive, psihoterapie;

b) kinetoterapie, masaj medical, cromoterapie, meloterapie, aromoterapie, ergoterapie, terapie

ocupationald, drama-terapie, artterapie,terapie prin joc si miscare;

¢) activitati privind formarea deprinderilor de viata independenta si educatie.

In bucatiria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov se
prepard alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitidti Bradut si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stejarel, pentru care se asigurd si activitatile de magazie.

ART. 70
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI STEJAREL

(locatia: Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea, nr. 22, aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie ori comunitate si de a acorda
sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap;

b) misiunea principald este asigurarea ingrijirii socio-medicale calitative pentru persoanele
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca este posibil), precum si in scopul stimularii / dezvoltarii potentialului functional restant;

¢) centrul asiguri in conformitate cu standardele minime de calitate urmatoarele servicii:

c.l. asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului si in baza contractului/angajamentului de platd 1incheiat cu acesta sau
apartinatori/reprezentanti legali, elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul
de proceduri, Codul etic, Ghidul beneficiarului;

c.2. asigurd gizduire, hrand, echipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personala,
recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald si asistentd pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice;

c.3. asistenta medicald si de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permanentd, terapie
psihologicd/psihopedagogica, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare;

c.4. organizarea de activitatii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gazduite in centru:
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c.5. organizarea de activitdti cultural-educative, precum si alte activitdfi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

c.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitagile existente in comunitate
(sanatate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

c.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

c.8. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

¢.9. asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie ,orarul zilnic, fisa medicatiei);

c.10. asigura consiliere sociala, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrul rezidential
cat si aparginatorilor;

c.11. elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

c.12. detine si aplica o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite:
centrul rezidential;

c.14. asigurd respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de autoritatilor
competente;

¢.15. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii:

¢.16 fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul sdu de activitate;

c.17 asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

c.18 colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor.

¢.19 indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

d) in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala centrul asigura :

d.l. cazarea beneficiarilor in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare, in spatii de locuit
accesibilizate pentru persoane cu dizabilitati, pentru incurajarea mobilitatii si cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor;

d.2. conditii de ingrijire si de igiena personald adecvata zilnica, pentru mentinerea calitatii si
confortului beneficiarilor, sprijin/suport pentru alimentatie si hidratare si monitorizarea parametrilor
zilnici pentru beneficiarii total dependenti , cu incontinenta si tulburari de deglutitie ;

d.3. conditii de ingrijire permanentd a beneficiarilor partial sau total dependenti, a beneficiarilor
auto si hereroagresivi, cu particularitati de ingrijire ce necesitd aparaturd specifica patologiilor grave, prin
amenajarea de spatii corespunzatoare.

e) in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

e.l.stabilirea §i asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor si
particularitatile de hranire :

e.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor provenite din magazia Centrului Milcov;

e.3.pregdtirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor in cadrul Centrului Milcov;

e.4.pastrarea probelor alimentare pentru control;

e.5.spdlarea si dezinfectia vaselor si tacdmurilor utilizate de beneficiari, cét si curatenia in oficiul
tip bucétdrie.
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f) in cadrul activitatii medicale se asigura:

f.1.monitorizarea zilnica a stirii de sanitate a beneficiarilor, examene medicale la nevoie si de
bilant, administrarea tratamentului medicamentos si a terapiilor medicale necesare;

f.2.profilaxia imbolnavirilor prin vaccinarile obligatorii prevazute in schema de vaccinare OMS

f.3.sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

f.4.insotirea beneficiarilor in unititile medicale pe toata perioada spitalizarii ;

f.5.izolarea in caz de boli contagioase;

f.6.verificarea respectarii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a centrului.

g) serviciile de ingrijire:

g.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum si de personal care asigura suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitatilor de ingrijire;

2.2. centrul asigura servicii de asistentd medicald pentru beneficiari, atat prin personal propriu cat
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. in cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmdreste supravegherea stdrii de sandtate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

h) serviciile de gdzduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure .confortabile si
accesibilizate, dotate cu echipamente adecvate pentru a rdspunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea si siguranta. Fatd de structurile functionale, suprafata alocatd fiecarui beneficiar este
conforma standardelor minime §i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor
individualizate ale beneficiarilor.

i) serviciile de abilitare /reabilitare: avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie.

i.1.Activitatile de abilitare si reabilitare constau in:

a) stimulare senzoriald, cognitivd, consiliere psihologica, controlul comportamentului si
diminuarea comportamentelor agresive, psihoterapie;

b) kinetoterapie, masaj medical, cromoterapie, meloterapie, aromoterapie, ergoterapie, terapie
ocupationald, drama-terapie, artterapie, terapie prin joc si miscare;

¢) activitati privind formarea deprinderilor de viata independenta si educatie;

Hrana beneficiarelor centrului este asigurata prin bucataria Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Milcov, precum si asigurarea activitatilor de inmagazinare.

ART. 71
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI MILCOV

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct
persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderenta
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

b) centrul asigura in conformitate cu standardele minime de calitate, urmatoarele servicii:
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b.1. elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului;

b.2. asigurd gazduire, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personala,
recuperare, integrare/reintegrare profesionala/sociala §i asistentd pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice;

b.3. asistenta medicala si de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permanentd, terapie
psihologica/psihopedagogica, recuperarea medicala, asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzitoare;

b.4. organizarea de activitatii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor
cu dizabilitati gazduite in centru;

b.5. organizarea de activitafi cultural-educative, precum si alte activitati care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

b.6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile existente in comunitate
(sanatate, educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

b.7. informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CAbR precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

b.8. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrului;

b.9. asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
individual de interventie,orarul zilnic, fisa medicatiei);

b.10. asigura consiliere sociala, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrul rezidential
cat si apartinatorilor;

b.11. elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul Etic, urmarind respectarea acestora;

b.12. detine si aplica o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;
centrul rezidential;

b.14. asigura respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de autoritatilor
competente;

b.15. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii;

b.16. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1. in domeniul siu de activitate;

b.17.asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

b.18. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor.

b.19. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

¢) in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicald se asigura:

c.l.cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare:

c.2.conditii de ingrijire si de igiena personald adecvata;

c.3.conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

d) in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei se asigura:

d.1.stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor ;

d.2.depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
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d.3.pregatirea la timp si in conditii corespunzéitoare a meselor;

d.4. pastrarea probelor alimentare pentru control;

d.5.spélarea si dezinfectia vaselor si tacdmurilor utilizate de asistati, cat si curatenia inca@perilor
destinate blocului alimentar.

e) in cadrul activitdtii medicale se asigura:

e.l.investigarea medicala anuald complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

e.2. sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

e.3.formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului in cadrul unei unitati de profil, in cazul in
care afectiunile se agraveaza;

e.4.izolarea in caz de boli contagioase;

e.5.verificarea respectarii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a unitatii.

f) serviciile de ingrijire:

f.1.sunt acordate in conditii adecvate, centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare precum i de personal care asigura suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea individuala
a activitatilor de ingrijire;

f.2.centrul asigura servicii de asistent{d medicala pentru beneficiari, atat prin personal propriu cit
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul centrului, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmierelor, se urmdreste supravegherea starii de sa@ndtate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitatile individuale ale acestora.

g) serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fata de
structurile functionale, suprafata alocata fiecarui beneficiar este conforma standardelor minime si asigura
un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata, se are in
vedere ca la momentul dezvoltarii modulelor sa se dispuna regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

h) serviciile de recuperare/reabilitare:

h.l.avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale beneficiarilor acestia sunt inclusi in
programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile individualizate de asistentd si ingrijire/
planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva;

h.2.activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de
interventie, se efectueaza conform planificarii, fiind monitorizate si constau, dupa caz, in:
terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzica;

h.3.terapie ocupationald: ofera metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si
motorii $i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitdtile de motricitate fina,
de motricitate grosiera, abilitatile oral-motorii, abilitdtile de auto-ingrijire, altele.

h.4.centrul asigura si indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In bucéataria Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov se
prepara alimentele si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stejarel si pentru beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Bradut, pentru care se asigura si activitatile de magazie.
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ART. 72
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PHOENIX

(locatia Bucuresti, Sector 1, Bld. Luptatorilor, nr.40, aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

a.l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

a.2.prevenirea autoexcluderii tinerilor cu handicap, din viata sociald a comunitatii, resocializarea
tinerilor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activitati de promovare a sanatatii etc.;

a.3.asigurarea unor servicii de terapie ocupationala pentru persoanele incadrate intr-un grad de
handicap prin 2 module de terapie ocupationald cu 20 locuri fiecare, in care se desfasoara activitati pentru
mentinerea restantului functional sau readaptarea capacitatilor fizice si intelectuale, prin activitati de
ludoterapie, activitati pentru resocializare, activitati practice de autogospodarire, jocuri de rol, activitati
de training mintal, consiliere psihologica etc.

a.4.asigurarea de servicii de recuperare neuromotorie pentru beneficiarii Centrului, persoanelor cu
handicap locomotor, persoanelor cu handicap neuromotor si persoanelor cu handicap asociat care prezinta
si afectiuni neuromotorii si pensionarilor cu domiciliul in sectorul 1, in vederea sporirii autonomiei
personale a acestora;

a.5. obiectivul principal al Centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor i strategiilor de
asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitati prin cresterea sanselor recuperdrii §i integrarii acestor
persoane in familie §i comunitate si de a acorda sprijin si asistenta in vederea prevenirii situatiilor ce pun
in pericol securitatea beneficiarilor;

a.6. fundamenteazd si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate:

a.7.asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

a.8.colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

a.9 indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

b.l.materiale informative;

b.2.accesul in centru anterior admiterii;

b.3.elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

c.l.activitati de ludoterapie, crearea si functionarea a unor ateliere de terapie ocupationala si
socializare:

c.2.terapie ocupationald;

c.3.activitd{i pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, sarbatorirea
zilelor de nastere etc.

c.4.activitati practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.
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c.5.pregdtirea pentru o viata independenta (imbunatatirea imaginii de sine si a increderii in propria
persoand);

c.6.invatarea exprimarii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor (dezvoltarea
abilitatilor sociale si practice si pe de alta parte) etc.;

¢.7.activitati culturale;

c.8.activitati in vederea:

c.8.1.tratdrii afectiunilor algice cronice sau subacute ale coloanei cervicale, toracale, lombare;

c¢.8.2.recuperare posttraumatica si postoperatorie;

c.8.3. reeducarea spasticitatii, antrenarea unitatilor motorii pentru mentinerea pozitiei asezat si a
ortostatismului;

c.8.4.invatarea si antrenarea mersului din sprijin pe palme si pe genunchi in anumite cazuri;

c.8.5.pregatirea ortostatismului si reinitierea mersului pe teren plat;

c.8.6.profilaxia si recuperarea deficientelor somato-functionale cauzate de slabirea tonusului
muscular;

c.8.7.recuperarea afectiunor caracterizate de plegii;

c.8.8.reeducarea prehensiunii si a capacitatii coordinative;

c.8.9.exersarea preciziei in timpul prehensiunii si a schemelor motrice de autoingrijire si scris;

c.8.10.kinetoterapia afectiunilor cardiovasculare cu risc mediu si scazut dar si prevenirea acestora
prin cresterea tolerantei la efort;

c.8.11.reeducarea ortostatismului, a mersului pe teren plat, mersul ascendent si descendent;

c.8.12.reeducarea coordondrii generale si partiale in functie de caz;

c.8.13.profilaxia si ameliorarea deficientelor de postura din pozitile ortostatice si sau asezat in
functie de caz;

c.8.14.dezvoltarea capacitdtiilor de autocorectare prin lucru in fata oglinzii;

c.8.15.ameliorarea echilibrului, mobilitatii articulare si supletii musculare;

c.8.16.exersarea si reeducarea mersului in posturi corective;

c.8.17.antrenarea functiei pulmonare prin gimnastica respiratorie;

c.8.18.scoala spatelui;

c.8.19.exersarea preciziei si a schemelor motrice corecte din timpul prehensiunii si mersului pe
teren plat sau denivelat;

¢.8.20. tratarea afectiunilor coloanei cervicale si toracale;

c.8.21.tehnici pentru ameliorarea motricitatii generale si specifice in functie de limitele biologice,
cronologice, patologiei sau patologiilor asociate, limitele motrice, psihice, intelectuale ale beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii:

d.1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

d.2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

d.3.de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati: ergoterapie, socializare;

d.4.de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati: terapie ocupationald; socializare;

e) centrul fincurajeazd si promoveazd wun stil de viatd independent si activ.

f) personalul Centrului incurajeaza si sprijina beneficiarii in vederea participarii la activitatile
cotidiene din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale si a unei vieti independente.

g) se elaboreazd un program de activitati pentru promovarea vietii active. Centrul organizeaza
activitdti care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table,
lecturd, auditii muzicale, pictura, etc.).
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h) in functie de sezon, centrul programeaza i organizeaza activitati care se desfagoara in aer
liber.

ART. 73
SERVICIUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA

(locatia Bucuresti, Sector 1, Bld. Maresal Averescu, nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului
general adjunct persoana si familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) evaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilitati in vederea ocupdrii si pastrarii unui loc de munca,
precum si sprijinirea altor categorii de persoane vulnerabile (persoane fara venit, someri de lunga durata,
beneficiari de venit minim garantat, persoane varstnice active, parinti singuri etc.) in procesul de integrare
socio-profesionala;

b) consiliere individuala si de grup / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de a
presta o activitate neremuneratd in folosul comunitatii, precum si pentru alte persoane vulnerabile in
vederea cresterii motivatiei pentru munca si a responsabilizarii sociale;

¢) supravegherea, monitorizarea si sprijinirea reintegrarii sociale si profesionale a persoanelor aflate in
executarea obligatiei de efectuare a activitdtii neremunerate;

d) informarea instantelor de judecatd/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in executare a
obligatiei de efectuare a activititii neremunerate si transmiterea de rapoarte privind evolutia procesului de
reintegrare profesionald a beneficiarilor;

e) realizarea evaluarii vocationale pentru tinerii cu dizabilitati care sunt in procesul de tranzitie din
sistemul de protectie a copilului catre sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap, inclusiv prin
medierea accesului la cursuri de formare si la stagii de practica profesionala:

f) realizarea evaludrii vocationale si informarea privind oportunititile de educatie, formare profesionala,
angajare, acces la viata familiala si sociala si la activitati recreative pentru tinerii din sistemul de protectie
a copilului (neincadrati in grad de handicap), cu sprijin pentru identificarea potentialilor angajatori;

¢) derularea de activitati de formare privind dezvoltarea personala si a abilitatilor de cautare si integrare
pe piata muncii: pledarea propriei cauze. constiinta de sine, abilitdti de comunicare, TIC, masuri de sprijin
comunitar, stil de viatd sandtos, gestionarea stresului, luarea deciziilor, inclusiv sesiuni de consiliere
pentru mentinerea locului de munca;

h) elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sau a planului de evaluare i jurnal pentru persoanele cu
dizabilitdti din cadrul CEVIM., incluzédnd obiective clare privind integrarea si mentinerea pe piata muncii;
i) realizarea profilului vocational (date generale, diagnostic, experientd, preferinte, concluzii ale testelor
aplicate) si corelarea acestuia cu cerintele actuale ale pietei muncii;

j) realizarea i actualizarea bazei de date a persoanelor cu dizabilitati si a altor categorii vulnerabile aflate
in evidenta centrului, in scopul facilitarii accesului acestora la masuri de ocupare si incluziune socio-
profesionala;

k) formularea de recomandari cétre piata liberd a muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionald,
angajare protejatd sau alte servicii relevante, precum si monitorizarea parcursului de integrare profesionala
a beneficiarilor;

1) consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitati si a altor persoane vulnerabile in vederea angajarii
in cadrul Unitatii Protejate Autorizate Nazarcea Grup sau in alte structuri similare;

m) medierea intre beneficiari i potentiali angajatori, prin organizarea de intalniri, targuri de joburi locale
si activitati de networking cu mediul economic local;

n) consiliere pre si post angajare, activitati de mentorat si monitorizarea adaptarii la locul de munca, in
scopul prevenirii abandonului profesional si cresterii stabilitatii ocuparii;
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o) ofera consiliere psihologica orientatd spre suport emotional, stabilizare si recastigarea controlului
agresorilor victimelor violentei domestice;

p) coordoneaza interventia cu alte servicii: politie, unitdti medicale, instante, DGASPC, ONG-uri in acest
sens;

q) oferd programe de reintegrare sociald/grup de suport persoanelor referite de catre instantele de judecata.
r) realizarea si mentinerea bazelor de date cu furnizori de formare profesionala, firme de recrutare si
angajatori, precum si facilitarea legaturii intre acestia si persoanele aflate in evidenta serviciului;

s) colaborarea cu institutii publice, ONG-uri, mediul privat si comunitatea locald pentru dezvoltarea de
programe de sprijin in vederea ocupdrii fortei de munca pentru persoanele vulnerabile;

s) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele referatelor de
aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector
1, in domeniul sau de activitate:

t) asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

t) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor, in special cu serviciile de asistentd sociala, protectia copilului, protectia persoanelor adulte si
integrare socio-profesionala;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART. 74

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
UN PAS IMPREUNA SI TSA

(locatie: Bucuresti, Sector 1, Bld. Maresal Averescu, nr.17 aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct persoana si familie) care a preluat in structura sa si serviciul social oferit prin Centrul de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — TSA, inclusiv activitatea, personalul, capacitatea precum si toate
drepturile si obligatiile, inclusiv angajamentele privind sustenabilitatea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile asigurand in continuarea implementarea acestora pentru capacitatea licentiata.
Centrul indeplineste urmatoarele atributii principale:
Principalele atributii ale serviciului social sunt urmatoarele:
1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

» reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

» prevenirea autoexcluderii persoanelor cu handicap, din viata socialda a comunitatii,
resocializarea persoanelor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activitati
de promovare a sdnatétii etc.

» asigurarea unor servicii de terapie ocupationala pentru persoanele incadrate intr-un grad
de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-
profesionale (daca este posibil), precum si in scopul mentinerii/ stimuldrii / dezvoltarii
potentialului functional restant:

» aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu dizabilititi prin
cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestor persoane in familie si comunitate si de
acordare de sprijin si asistentd in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol securitatea
beneficiarilor.
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2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» materiale informative:

» accesul in centru anterior admiterii:

» Centrul pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricdrei alte persoane
interesate, materiale informative si publicitare (revista centrului, pliante, afise si fluturasi)
privind serviciile acordate si date despre localizarea si organizarea centrului;

» Centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, a
familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitai:

» activitati de ludoterapie, crearea si functionarea a unor ateliere de creatie si socializare;

» terapie ocupationala:

» activitati pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive,

sarbatorirea zilelor de nastere etc.

» activitati practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.

» pregdtirea pentru o viatd independentd (imbundtdgirea imaginii de sine i a increderii in
propria persoana);

» invatarea exprimdrii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor,
(dezvoltarea abilitatilor sociale si practice si pe de alta parte) etc.

» activitati culturale;

4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate si a situatiilor psihosociale a
beneficiarilor;

5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitdti: ergoterapie, socializare, precum si:

- fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

- asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

- colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor.

- findeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

6) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a) activitdtile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planul
personalizat, si se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate din punct de vedere al
realizarii de catre coordonatorul CZ si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului
de catre responsabilul de caz;

b) activitaile de abilitare i reabilitare, dupa caz, constau in:

» psihoterapie;
» consiliere psihologica si sociala;
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» artterapie (modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzica; aceasta forma de reabilitare
poate fi acordata, dupa caz, de catre voluntari sau membrii echipei centrului;

» terapie ocupationald; oferd metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive,
fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini si
degete), de motricitate grosiera (miscarea muschilor mari din brate si picioare),
abilitatile de auto-ingrijire, altele;

» fabricarea de cosulete din hartie reciclata, pictate si lacuite;

» pictura si desen;

> qbiecte artizanat;

7) activitati ce dezvolta aptitudinile cognitive, de exemplu: dobandirea de informatii, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, dobandirea deprinderilor complexe pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii,
identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei
optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
8) activitati ce dezvoltd deprinderile zilnice de organizare si gestionarea timpului;
9) activitdti de dezvoltarea autonomiei personald/autoingrijire;
10) activitati de informare si congtientizare a riscurilor legate de situatiile de urgenta;
I 1) deprinderi de autogospodarire si servirea hranei;
12)activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregétirea pentru angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de muncé, dupa caz, constau in:

» sprijin pentru ca beneficiarii sa-gi dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;

» consiliere pre si post-angajare;
13) activitatile de integrare si participare sociala sunt diverse si pot cuprinde: stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugdrit, vizite, altele.
14) asigurarea de interventii specializate persoanelor adulte (cu varsta de cel putin 18 ani),
diagnosticate cu tulburdri de spectru autist, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
acestora, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a dezvoltarii potentialului personal si prevenirea
institutionalizarii;
15) se asigurd servicii de informare si consiliere sociala a beneficiarilor si familiilor acestora, prin
specialistii institutiei;
16) se oferd activitdti de abilitare si reabilitare, conform recomandarii si planificarii din PP, care
constau in psihoterapie, Kinetoterapie, stimulare senzorio-psiho-motorie, relaxare, activitate
educationala;
17)se asigurd educarea deprinderilor de viatd independentd prin activitdti de grup 1in cadrul
psihoterapiei de grup sau a activitatilor recreative:;
18) se asigura recuperare neuromotorie prin kinetoterapie si terapii de relaxare;
19) asigura evaluarea initiald si completarea planului personalizat pentru fiecare beneficiar;
in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi — TSA, indeplineste urmitoarele activititi:
1) asigurarea de interventii specializate persoanelor adulte (cu varsta de cel putin 18 ani), diagnosticate
cu tulburdri de spectru autist, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale acestora, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, a dezvoltarii potentialului personal si prevenirea institutionalizarii;
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2) cresterea motivarii si implicarii familiilor persoanelor cu t.s.a. incluse in programul centrului
in atingerea obiectivelor urmarite prin interventia terapeutica.

3) asigurd evaluarea initiald si completarea Planului personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar;
4) se asigurd servicii de informare si consiliere sociala a beneficiarilor si familiilor acestora, prin
specialistii institutiei:

5) se oferd activitati de abilitare si reabilitare, conform recomandarii si planificarii din PP, care

constau in psihoterapie, kinetoterapie, stimulare senzorio-psiho-motorie, relaxare, activitate
educationala;

6) se asigura educarea deprinderilor de viatd independentd prin activitati de grup in cadrul
psihoterapiei de grup sau a activitatilor recreative:;

7) se asigura recuperare neuromotorie prin kinetoterapie si terapii de relaxare;

8) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si

proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

9) asigurd sustenabilitatea proiectului “Dotarea Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati — TSA din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului
Sector 17;

10)  asigura implementarea controlului intern managerial. conform legislatiei specifice in vigoare;
I1)  colaboreazda cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.

12)  indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 75
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Petru Rares nr. | aflat in subordonarea directa a directorului general
adjunct persoana si familie)

Centrul de Zi Sf. Ana indeplineste urmatoarele:

(1) Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si socializare, pentru
adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de invatdmant de masa, obtinerea unui grad cat mai mare de autonomie personala.

(2) Beneficiarii: copiii i adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.

(3) Activitati desfasurate:

activitafi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap;:
formarea deprinderilor de viatd independenta;

acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoz;

socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea autonomiei personale.

o o

ART. 76
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ALTERNATIVA 2003

(locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Fortunei nr. 51, aflat in subordonarea directd a directorului general
adjunct persoana si familie):
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(1) Centrul de Zi Alternativa-Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obginerea unei calificarigi atingerea unui grad cat mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care sa corespunda nevoilor
identificate la aceastd categorie de persoane.

(2) Activitati care se desfdsoard in cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

servicii de gazduire,

transport,

hrana,

consiliere psihologica,

ingrijire personald,

recuperare,

asistentd sociala,

educatie si pregétire profesionala.

(3) Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

(4) Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti:

(5) Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sdrace, cu varste peste 18 ani, necuprinsi in nicio forma de educatie sau pregatire socio-
profesionala.

(6) Beneficiarii indirecti sunt parintii si membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

(7) Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica, asistentd sociald, sfaturi de
specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitdtile de
orientare profesionala ale copiilor lor.

SERMe a0 o

ART. 77
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ALZHEIMER

(locatie: Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman, nr.33A, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct persoand si familie) are in subordine si Compartimentul Petru Poni si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

De furnizare a serviciilor sociale, de interes local, prin asigurarea urmétoarelor activitati conform
Ordin MMSS nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*):

1. Asigurd respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanelor varstnice, beneficiare se
servicii sociale;
2. Reprezinta furnizorul de servicii in contractul incheiat cu beneficiarul;
3. Desfasoara activitati de informare a beneficiarilor, potentialilir beneficiasri, si de informare la
nivelul comunititii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;
4. Asigurd asistenta psiho-sociala a beneficiarilor in vederea mentinerii abilitdtilor cognitive si
sociale la un nivel optim;
5. Asigurd promovarea autonomiei si participarii persoanelor varstnice la viata comunitatii in cadrul
centrului;
6. Asigura consiliere psihologica;
Asigura consiliere sociala;
8. Asigurd interventii non-farmacologice:

=
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- stimulare cognitiva (memorie, atentie, limbaj, orientare), desfasurarea de activita{i care permit
recuperarea/reactualizarea informatiilor achizitionate de persoane de-a lungul vietii (albume,
fotografii, discutii, etc.);

- terapii ocupationale (ateliere de art-terapie: desen, picturd, muzica, etc; ateliere de lecturd;
tricotare sau crearea felicitarilor de sarbatori, etc.) organizate in functie de experienta §i
preocupdrile beneficiarilor;

- socializare si activitati recreationale (dans, teatru, muzicd, film), exercitii fizice (mentinerea fortei
musculare, imbundtitirea capacitdtii de coordonare, imbunétatirea starii de spirit, reducea
anxietatii);

- terapii de relaxare (meloterapie. aromaterapie, masaj etc);

- psihoterapie de suport (eficientd pentru componenta afectiva a bolii, tulburari de somn) orientarea
cognitiv comportamentala se concentreazd pe componenta cognitiva:

9. Asigurd servicii de recuperare/reabilitare cu scopul mentinerii statusului functional al
beneficiarului;

10. Consilierea familiilor/ingrijitorilor informali ai beneficiarilor diagnosticati cu Dementa de tip
Alzheimer sau cu alte tulburdri neurodegenerative (explicarea manifestarilor clinice/evolutiei
bolii, modalitéti de abordare a varstnicului in diferite situatii);

11. Asigura activitati de socializare, recreere, petrecerea timpului liber, ergoterapie:

12. Asigurd siguranta beneficiarilorpe durata sederii acestora in cadrul centrului;

13. Desfatoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in colaborare cu organizatii
neguvernamentale, impreund cu alete servicii/compartimente implicate in vederea aplicarii
politicilor de asistentd sociala:

14. Faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare:

15. Faciliteazd organizarea de intalniri/grupuri de suport apentru beneficiari/familie cu specialisti din
diverse domenii de interes pentru persoanele varstnice;

16. Organizeaza activitai specifice centrului de zi pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes
pentru persoanele varstnice;

17. Colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector | pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor serviciului SOCIAL;

18. Fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector I, in domeniul sdu de activitate;

19. Asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

20. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.78
COMPARTIMENTUL "PETRU PONI”

(locatie: Bucuresti, Sector I, str. Petru Poni, nr.1-3, aflat in subordinea directa a directorului general
adjunct persoana si familie)

Structura ,.Ateliere de terapie ocupationald si activitati de grup™ are ca scop desfasurarea de
activitati terapeutice, ocupationale, educative si recreative, destinate persoanelor beneficiare ale serviciilor
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sociale aflate in subordinea institutiei, care nu pot fi realizate in cadrul propriu al acestor servicii din cauza
limitarilor de spatiu, dotare sau specific.

Aceasta structurd are un rol complementar si integrator, oferind un cadru diversificat de interventie
prin activitdti de grup si individuale, ce contribuie la mentinerea, dezvoltarea si valorizarea potentialului
fiecarei persoane, indiferent de categoria vulnerabila din care face parte, indeplinind urmatoarele atributii:

1. organizeaza si desfasoara activitdti de terapie ocupationald si expresiv-creativda, adaptate
diversitatii beneficiarilor (picturd, modelaj, artizanat, gatit, gradinarit, reciclare creativa etc.);
2. desfasoara activitdti de grup tematice — sociale, culturale, educative, cognitive, ludice, recreative,
de relaxare si dezvoltare personala;
3. sprijind mentinerea si dezvoltarea abilitatilor de autonomie personald (autoingrijire, orientare,
organizare a activitatilor zilnice);
4. promoveazd interactiunea si socializarea intergenerationald, prin activititi comune intre
beneficiarii centrelor de zi si cei rezidentiali, intre tineri si varstnici etc.;
5. contribuie la dezvoltarea abilitatilor motrice, cognitive si sociale ale participantilor, prin exercitii
si activitdti structurate;
6. fincurajeazad exprimarea emotionald si reducerea stresului prin activititi de relaxare, meloterapie,
art-terapie si terapii senzoriale;
7. organizeazd expozitii, prezentdri si evenimente prin care sunt valorificate produsele si creatiile
beneficiarilor;
8. colaboreazd cu specialistii din serviciile sociale de provenienta (asistenti sociali, psihologi,
terapeuti, instructori de educatie etc.) pentru stabilirea si monitorizarea obiectivelor terapeutice;
9. elaboreaza fise de activitate, rapoarte periodice si evaluari ale progresului participantilor,
transmise coordonatorilor serviciilor sociale;
10. asigura utilizarea in sigurantd si intretinerea echipamentelor si materialelor utilizate in cadrul
atelierelor;
11. participa la sedintele interdisciplinare si de supervizare, contribuind la planificarea si revizuirea
interventiilor;
12. propune si implementeaza proiecte si activitati de parteneriat cu ONG-uri, institutii educationale
sau culturale, in beneficiul persoanelor participante;
13. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei sau prevazute prin acte normative
aplicabile domeniului.
Pot participa la activitatile desfasurate in cadrul atelierelor:
a) persoane adulte cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale sau de zi;
b) persoane varstnice beneficiare ale centrelor rezidentiale sau de zi;
¢) tineri si adulti din sistemul de protectie a copilului (dupa caz);
d) alte categorii de persoane vulnerabile aflate in evidenta institutiei, pe baza recomandarii
specialistilor din serviciul de provenienta si conform graficului de activitati aprobat.
Activitatile se desfasoara in baza unui grafic de activitafi elaborat si aprobat de coordonatorul
atelierelor, in colaborare cu coordonatorii serviciilor sociale din care provin beneficiarii;
Graficul include tipurile de activitati, frecventa, durata, numarul si categoriile de participanti, precum
si personalul implicat;
Participarea beneficiarilor se realizeaza in functie de nivelul de autonomie, nevoile identificate si
recomandarile echipei multidisciplinare;
Activitatile pot fi individuale sau de grup. permanente sau sezoniere, in functie de obiectivele
terapeutice stabilite.
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ART.79
ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

(locatie: Bucuresti, Sector 1, bdul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a
directorului general adjunct persoana si familie) reprezintd un serviciu social specializat prin care se
acorda interventii la domiciliu, pe o perioadd determinatd, in baza evaluarii si identificarii nevoii
individuale specifice, pentru persoane adulte cu dizabilititi care nu au acces facil la Centrul de Zi (CZ)
si/sau nu se afla in proximitatea unui CZ.

Obiectivul general al serviciului ,,Echipd Mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati (EM)" il

reprezintd asigurarea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la servicii sociale, medicale, psihologice
si de recuperare, in mediul lor de viatd, in vederea mentinerii si dezvoltdrii autonomiei personale,
prevenirii institutionalizarii §i cresterii gradului de incluziune sociala.

Prin activitatea Echipei Mobile se urmareste: sprijinirea beneficiarilor in valorificarea
potentialului individual §i integrarea in comunitate; mentinerea legaturilor familiale si sociale; oferirea de
interventii personalizate si integrate, adaptate nevoilor identificate prin evaluare: promovarea vietii
independente §i a participarii active la viata comunitdtii; dezvoltarea unui model flexibil de servicii
mobile, complementare celor existente la nivelul DGASPC Sector

Scopul Echipei Mobile este dezvoltarea potentialului personal al beneficiarilor si prevenirea
institutionalizarii.

Echipa Mobila are un program de minimum 40 ore/sdptamana, asigurand servicii pentru minimum
2-4 beneficiari/zi;

Durata acorddrii serviciilor este stabilitd de echipa de evaluare in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor;

Beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati cu certificate/decizii de incadrare in grad de
handicap valabile, care se afla in ingrijirea familiilor, trdiesc independent, se afla in asistenta AP sau APP
si care nu au acces facil la CZ si/sau nu se afla in proximitatea acestuia.

Tipuri de servicii si activitati principale
Activitatile EM sunt structurate pe urmatoarele componente:
Activitati de informare, consiliere si sprijin social:
a. informare privind drepturile si facilititile sociale existente, clarificarea demersurilor
administrative;
sprijin pentru mentinerea relatiilor sociale si familiale;
informare si suport pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive, adaptarea locuintei.
accesarea serviciilor medicale, de abilitare si reabilitare;
sprijin pentru obtinerea serviciilor de transport (rovinietd, card de parcare. bilete de transport
public);
orientare socio-profesionald si sprijin in identificarea locurilor de munca;
congtientizarea angajatorilor privind dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati;
informare despre servicii alternative oferite de organizatii neguvernamentale;
sprijin pentru participarea la activitati culturale, sportive si de socializare.
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Activitati de consiliere psihologica si terapie suportiva consiliere pentru mentinerea unui mod de viata
sdndtos si active:

a. solutii pentru adaptarea locuintei si a locului de munca;

b. instruire in utilizarea tehnologiilor asistive;

c. informare privind servicii terapeutice, cercetdri si echipamente noi;

d. sprijin pentru dezvoltarea limbajului, inclusiv interpretare in limbaj mimico-gestual sau specific

surdocecitatii.
Activitati de dezvoltare a mobilitatii aplicarea de tehnici si exercitii pentru mentinerea si imbunatatirea
mobilitatii:

a. kinetoterapie, fiziokinetoterapie, masaj, terapii de relaxare:

b. instruire pentru exercitiile zilnice si prevenirea riscurilor de accident;

¢. instruire pentru utilizarea echipamentelor asistive (bicicletda medicinala, stepper etc.).

Atributii generale ale Echipei Mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati:

a. asigura furnizarea serviciilor sociale la domiciliul beneficiarilor, conform planului de interventie
individualizat, in baza evaludrii realizate de echipa de evaluare complex;

b. contribuie la prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati prin oferirea de sprijin
direct in comunitate, in mediul familial sau propriu de viata;

c. participd la procesul de evaluare a nevoilor individuale ale beneficiarilor, in colaborare cu structurile
de specialitate din cadrul DGASPC Sector 1;

d. elaboreazd si implementeaza planuri personalizate de interventie, adaptate nevoilor fiecarui
beneficiar, urmarind obiectivele stabilite la evaluare;

e. monitorizeaza evolutia beneficiarilor si efectele interventiei, prin vizite periodice §i raportdri cétre
DGASPC Sector 1;

f. acordd servicii integrate, care pot include: consiliere sociala, psihologica, educationala, medicala,
kinetoterapeutica sau ocupationald, in functie de nevoile identificate;

g. furnizeaza informatii si consiliere beneficiarilor si familiilor acestora privind drepturile, facilitatile
si serviciile sociale, medicale si educationale disponibile;

h. asigurd sprijin pentru accesarea altor servicii publice sau private (sanatate, educatie, ocupare,
transport etc.), facilitind cooperarea interinstitutionala;

i. promoveazd mentinerea relatiilor familiale si sociale ale persoanelor adulte cu dizabilitati si
implicarea acestora in activitdti comunitare;
j. desfasoara activitati de recuperare, abilitare si reabilitare, in conformitate cu recomandarile echipei
de evaluare complexa si ale specialistilor implicati;

k. asigura consilierea si suportul psihologic pentru gestionarea dificultatilor emotionale si de adaptare
asociate dizabilitatii;

I realizeaza activitati de instruire si educatie pentru viata independentd, dezvoltarea competentelor de
autogospodarire si autoingrijire;

m. colaboreaza cu asistentii personali, asistentii personali profesionisti si familia beneficiarului pentru
continuitatea si eficienta interventiilor;
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n. participd la activitati de formare profesionald continud, in vederea mentinerii calititii serviciilor
oferite;

0. intocmeste si transmite periodic rapoarte de activitate si alte documente specifice, conform
metodologiei stabilite de DGASPC Sector 1;

p. respecta confidentialitatea datelor si demnitatea beneficiarilor, conform legislatiei privind protectia
datelor si etica profesionala;

r. contribuie la colectarea de date si la fundamentarea politicilor publice locale privind persoanele
adulte cu dizabilitati si serviciile comunitare;

s. participa la evaluarea interna si externa a calitatii serviciilor sociale, in conformitate cu standardele
minime de calitate aplicabile.

ART. 80
CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ODAI

locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Oddi nr.3-5, aflat in subordinea sefului de centru al aflat in subordonarea
directd a directorului general adjunct persoana si familie)

1.
2.

T I

13

16.

Centrul pentru Persoane Varstnice Odai acorda principalele servicii:

asigurd persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

asigurd servicii de gazduire si hrand, ingrijire personald si medicala, asistentd sociald si
psihologica, servicii de recuperare;

oferd conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
stimuleza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

faciliteza si incurajeza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind asiguririle
sociale de sanatate;

asigura echipamentul si cazarmamentul necesar;

. asigurd organizarea de activititi psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea

activitdati in afara unitatii;

. respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;
. asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de

ordine interioara a centrului;

. gestioneazd, monitorizeaza si distribuie, bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de

inventar;

. prin personalul desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor i

serviciilor achizitionate, cu documentele care le insotesc;

asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activititii personalului
din toate compartimentele complexului;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu:
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18.
19.

20.

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1., in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor:

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Centrul pentru Persoane Varstnice Odai asigurd hrana si serviciile specifice prin punctul farmaceutic
pentru beneficiarii Centrului de Urgentd pentru Persoane fara Adapost.

ART. 81
CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE STRAULESTI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordinea sefului de centru al aflat
in subordonarea directd a directorului general adjunct persoand gi familie) si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

I1.
12.
13.

14.
]3.

asigurd persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

asigurd servicii de gadzduire si hrand, ingrijire personald si medicala, asistentd sociala si
psihologica, servicii de recuperare;

ofera conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea $i demnitatea persoanei
varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice:
stimuleza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

faciliteza si incurajeza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;

asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind asigurérile
sociale de sanatate;

asigura echipamentul si cazarmamentul necesar;

asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitdtile persoanelor asistate;

.asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea

activitagi in afara unitagii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medicala se asigura:

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

asigurd conditii de ingrijire si igiend adecvate;

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitéti de
profil;

respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

asigura informarea beneficiarilor §i a reprezentantilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioara a centrului;

.sd asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in

domeniu;

. gestioneaza, monitorizeaza si distribuie, functie de cerintele celorlalte compartimente, bunurile

materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

. prin personalul desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor si

serviciilor achizitionate, cu documentele care le insotesc:
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19. asigura spatiile corespunzatoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitdtii personalului
din toate compartimentele complexului;

20. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotardrilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

21. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:;

22. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

23. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 82
CENTRUL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST ODAI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai nr.3-5, aflat in subordinea directorului general adjunct — persoani
si familie), functioneaza ca serviciu social licentiat, asigurand in continuare acordarea serviciului social
pentru care a fost licentiat, pastrand acitivitatea, personalul, capacitatea si standardul pentru care a fost
licentiat, schimbénd doar titulatura prin adaugarea sintagmei Compartiment in denumire, doar pentru a se
asigura coordonarea acestuia din punct de vedere metodologic si indeplineste urmitoarele atributii
principale.

(1) Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost acorda servicii sociale pentru persoanele fara
addpost care au domiciliul sau resedinta in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fard adapost
care au domiciliul sau resedinta in raza altor sectoare ale Municipiului Bucuresti, se vor oferii servicii
sociale in Centru, numai pe baza unor conventii incheiate cu Consiliile Locale ale sectoarelor respective,
prin care acestea se obliga la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de intretinere, stabilit prin
Hotérare a Consiliului Local Sector 1.

(2) Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost—-Modul Rezidential si Modul Adapost de
Noapte se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(3) Principiile specifice si atributiile generale care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Urgenta pentru Persoane fard Adapost — Modul Rezidential si Modului Adapost de Noapte
sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu (cu respectarea
prevederilor Legii sdndttii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice);
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h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) fundamenteazad si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector |, in domeniul sdu de activitate;

q) asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Persoana adultd fara addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are
locuinta si care locuieste pe strada (parcuri, piete, scéri de bloc, etc.) sau intr-un addpost temporar (locuinta
improvizatd, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afla intr-o situatie de criza la nivel psihic, social,
relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui adapost sau de imposibilitatea procurarii
acestuia.

(5) Situatia de criza este inteleasd ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum
si excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

(6) Asigura servicii de gazduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

(7) Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 si alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

(8) Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost oferd urmatoarele servicii:

a) servicii sociale externe:

1. colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solutiondrii problemelor persoanelor
asistate,

b) servicii sociale interne:

1. asigurarea cazarii $i a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Addpost — Adapost de Noapte:

2. educatia pentru sandtate prin personalul medical;

3. consiliere individuala si de grup prin asistentii sociali §i organizarea unor activita{i in masura sa
contribuie la formarea unor deprinderi;

4. deprinderea asistatilor cu un mod de viatd organizat;
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5. formarea abilitatilor minime necesare unei relationari eficiente cu institutiile furnizoare de
servicii sociale si in societate;

6. sprijin in integrarea in munca a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea si integrarea in munca;

existente si in conditiile legii;

8. intermedierea obtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institutii;

9. sprijin in intocmirea actelor de identitate si a altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia
in vigoare;

10.sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei
sociale, in conditiile legii;

I 1. ajutor in obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile legii.

(9) Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioada determinatd organizate ca centre
rezidentiale pentru persoanele fara adapost -CUPFA —Modulul Rezidential.
(10) Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadd determinata organizate
ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost — Modul Rezidential.
A. Acte necesare:
a. cerere de admitere in CUPFA— Modul Rezidentialsemnata de beneficiar/reprezentantul legal, in
original;
b. cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daca este cazul, cértile de identitate ale
copiilor, in copie;
c. 1in cazul in care persoana care solicitd intrarea in CUPFA— Modul Rezidential nu are acte de
identitate, identificarea sa se va realiza de personalul Politiei;

d. adeverinta de venit, cupon pensie, etc.
e. acte medicale unde este cazul;
f. decizia de admitere, in original;
g. contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;
B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
a. domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului | Bucuresti,
b. beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu necesita

supraveghere medicald permanent;

c. beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

B.1.Este interzisa cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase
sau dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

B.2.Este interzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs, din culpa proprie, prejudicii,
anterior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

B.3.Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale, persoane care
nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

B.4.Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fara
Adipost - Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, la propunerea sefului de centru.

B.5.Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

B.6.Perioada de sedere este determinata de pana la 2 ani, in functie de situatia exceptionala a
fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Perioada de sedere poate fi prelungita
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in functie de situatia special a fiecdrui beneficiar, in raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu
aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu inca
sase luni.

B.7.Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada 1 an, cu posibilitate de prelungire de
pana la 1 an prin act aditional.

B.8.Perioada de gazduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiecarui
beneficiar si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociala.

B.9.Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gazduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat si in functie de interesul si implicarea acestuia in activitatile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.

B.10.La intrarea in CUPFA—- Modul Rezidential, beneficiarului i se aduce la cunostintd
Regulamentul de ordine interioard, care este anexa la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie
sa-l respecte.

B.11.Beneficiarii sunt sprijini{i sa se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in
general.

B.12.Principalele activitati/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmatoarele:

a. informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale, reluarea
contactelor sociale;

b. consiliere psihologici si, dupa caz, terapii de specialitate;

c. educatie extracurriculara privind un stil de viata sdnatos, pentru prevenirea si combaterea consumului
de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
independenta, educatie civica, educatie sexuala;

d. consiliere/orientare vocationala, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie profesionala,
facilitarea accesului la un loc de munca;

e. facilitarea accesului la servicii medicale:

f. suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

g. alte activitati care contribuie la reinsertia in familie §i in comunitate a beneficiarilor.

B.13.Beneficiarii CUPFA-MR primesc o alimentatie adecvatd nevoilor si echilibrata caloric — 3
mese /zi.

C. INCETAREA SERVICIILOR

C.1.Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

C.2.Beneficiarii sunt gazduiti i primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc,
cu incadrare in perioada maxim admisa.

C.3.Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor catre beneficiar pe
0 anumita perioada de timp pot fi:

a. 1n cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa;

b. incaz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

c. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd determinati;

d. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul

public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a

situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.);

e. incaz de deces al beneficiarului:
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f. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilda gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
centrului;

g. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

C.4.In situatia incalcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor
prevazute in contractul de servicii, seful centrului si personalul de specialitate din centru, pe baza
aspectelor constatate si consemnatein registrele interne, notifica beneficiarul asupra comportamentului
avut cu avertisment scris.

C.5. Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament (au 2
avertismente), sunt excusi din centru, la propunerea sefului de centru.

C.6. Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

(11) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost -
Modulul Rezidential sunt:

a. tineri peste 18 ani etichetati drept ,.copii ai strdzii” sau externati din centrele de plasament si care
nu au fost inclusi intr-o forma de protectie si asistenta sociala:

b. femeile insarcinate alungate/fugite de la domiciliu;

c. femeile supuse violentei domestice:

d. persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp., max. 30 zile sau pentru situatii punctuale, e)
persoane care nu necesitd servicii sociale intr-un centru rezidential);
persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
persoane care prezintad handicap fizic, carora nu le sunt afectate posibilitatile de deplasare;
familii cu copii ajunse in strada, dupa evacuarea din locuinte:
persoane cu tulburari (fard a fi grave) de sanatate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

i. persoane care prezinta o dizabilitate si nu sunt ingrijiti in structuri specifice dizabilitatii,

(12) Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinatd organizate ca centre rezidentiale
pentru persoanele fara adapost -CUPFA —Adapost de Noapte.

(13) Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioada determinata organizate
ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost — Adapost de Noapte.

|.Acte necesare:

a. cartea de identitate a beneficiarului (copie), sau proces verbal de identificare; in cazul in care
persoana care solicitd intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa se va realiza de
personalul Politiei;

2. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

a. domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

b. beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate si nu necesita
supraveghere medicala permanent;

c. beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

d. este interzisad cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

e. este interzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs, din culpa proprie, prejudicii, anterior,
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

2R Y0

122



Adapostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidentd a beneficiarilor
in care consemneaza: data si ora primirii, numele si prenumele beneficiarului, varsta, seria si nr. cartii de
identitate dacd o are, semnatura acestuia.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioara si carta
drepturilor beneficiarului.

in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fara Addpost — Modul Adapost Noapte se acorda servicii
sociale incepand cu luna octombrie a fiecarui an pana in luna aprilie a anului urmator. Aceastd perioada
poate fi prelungitd cu aprobarea directorului general in situatii exceptionale.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Adapost de Noapte, persoane singure, le este interzis sa stea in Centru in cursul
zilelor pe perioada de functionare ( beneficiarii parasesc adapostul in fiecare dimineata, ora 9.00).
Programul de functionare al addpostului de noapte este intre orele 17.00-9.00.

Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

F. INCETAREA SERVICIILOR

(1) Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

(2) Principalele situatii in care CUPFA —AN inceteazd/sisteazd acordarea serviciilor citre
beneficiar pe o anumita perioada de timp pot fi:

a. 1in cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin proprie vointa;

b. incaz de deces al beneficiarului;

c. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
centrului;

d. in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.).

(3) In situatia incilcarii de citre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor
prevazute in contractul de servicii, seful centrului §i personalul de specialitate din centru, pe baza
aspectelor constatate si consemnate in registrele interne, notifica beneficiarul asupra comportamentului
avut cu avertisment scris.

(4) Beneficiarii care incalcd in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2
avertismente), sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

(5) Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

G. DREPTURI S1 OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR CUPFA

(1) Drepturi:

a) sa beneficieze de serviciile medicale si sociale oferite de cétre Centrul de Urgenta pentru
Persoane fara Adapost,

b) sa foloseasca baza tehnico-materiald a centrului, in conditiile prezentului Regulament;

¢) sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

d) sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

e) sd le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor propunerile cu privire la programul si
activitatile desfasurate in cadrul centrului;

f) dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului Regulament;

g) dreptul la corespondenta pe perioada cazarii in centru.

(2) Obligatii:

a) sd respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioara;

b) sd facd demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de
muncd (pt. pentru cei apti de munca), sa nu refuze nejustificat un loc de munca, a unei locuinte. a altor
prestatii si servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Daci incadrarea in munci a
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persoanelor asistate nu este posibila, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor
sociale legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de protectie
fiind stabilite personalizat.

Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gasi un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrarii in adapost, conduce la excluderea din Adapostul de Noapte.

¢) sa raspunda material si penal pentru pagubele produse centrului din vina proprie;

d) sé participe activ si responsabil la activitétile centrului, atat educative cat si
gospoddresti ,atat in centru cat si in afara acestuia;

e) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul
curant,sub sanctiunea excluderii din centru. Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este
asiguratd de un medic in baza contractului de prestari servicii incheiat in conditiile legii.Introducerea
medicamentelor in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunea si ingtiintarea medicului
Centrului. Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.

f) s mentina curdtenia in centru si sd manifeste respect si comportament decent fata de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;

g) sd nu incite §i sd nu participe sub nicio forma la acte de indisciplina, tulburarea ordinii si linigtii
atat in centru cat si in afara lui;

h) sa respecte programul si ora limita de acces in centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
locului de munca sau alte cazuri speciale.

i) in centru este interzis cu desavarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si tdioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.

j) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.

k) este interzis in Centru accesul altor persoane decét cele asistate.

I) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisa, exceptie facandu-se cu avizul
medicului.

m) aparatele audio-video vor functiona la un volum care sa nu tulbure programul de liniste si
odihna al celor asistati.

Admiterea tuturor categoriilor de beneficiari in cadrul centrului se realizeazd numai dupa
efectuarea de control igienico-sanitar de cétre personalul centrului si verificarea stdrii de curatenie a
obiectelor vestimentare personale.

(14) Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor;

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic;

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in CUPFA. Odai;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

o oo o

Fac exceptie de la conditiile de excludere persoanele aflate in situatii de risc si care prezinta pericol pentru
siguranta personald si a comunitdtii, asigurandu-ne de securitatea celorlati beneficiari din centru.

Centrul de Urgentd pentru Persoane farda Adapost asigurd servicii administrative, de gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire si servicii de spalatorie pentru Caminul pentru Persoane Varstnice Odai

ART. 83
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI SI ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI

Se afla in subordinea Serviciului Familial Persoane cu Handicap Grav.
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ASISTENTI PERSONALI

(1) Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de s@natate corespunzitoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
péana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav. precum si cu exceptia sotului sau sotiei,
dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a céarui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa
indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate
aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare i statutul asistentului personal profesionist, "asistentul personal profesionist este
persoana fizica atestatd in conditiile prezentei hotarari (n.n. 548/2017), care asigura, prin activitatea pe
care o desfasoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza
nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificari si completari ulterioare.”

SECTIUNEA A IV-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT MANAGEMENT SOCIAL COMUNITAR

Serviciul Prevenire Excluziune Sociala care cuprinde Compartimentul Alocatii $i Compartimentul
Evidenta Locuinte Sociale

Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili;

Serviciul Evaluare, Informare si Consiliere Socio-Medicala;

Serviciul Ingrijire la domiciliu care cuprinde Unitatea de Ingrijire la Domiciliu

Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert care cuprinde Modulul
Bunicii Comunitatii, Modulul Central Club, Modulul Senior Parc si Modulul Clubul Seniorilor:

Centrul de Adulti pentru Victimele Violentei domestice Casa Hypatia;

Centrul pentru Victimele Traficului de Persoane Iris.

125




ART. 84 :
SERVICIUL PREVENIRE EXCLUZIUNE SOCIALA

(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct management social comunitar) are ca scop identificarea, prevenirea §i combaterea
situatiilor de risc social, marginalizare si excluziune sociald, prin implementarea de masuri, programe si
servicii de asistentd sociala, destinate persoanelor si familiilor aflate in dificultate, in conformitate cu
legislatia si strategiile de asistenta sociala aplicabile la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
Serviciul Prevenire Excluziune Sociala are urmatoarele obiective generale:

a. prevenirea si diminuarea riscului de excluziune sociala si marginalizare a persoanelor gi familiilor
vulnerabile;

b. facilitarea accesului la servicii sociale, educationale, medicale si de ocupare pentru categoriile:
defavorizate;

¢. dezvoltarea parteneriatelor comunitare pentru integrarea sociald activa a beneficiarilor;

d. promovarea solidaritatii sociale, voluntariatului si implicérii civice in sprijinul grupurilor vulnerabile.

Serviciul Prevenire Excluziune Sociala indeplineste urmatoarele atributii principale;
Identificarea si evaluarea situatiilor de risc social

a. identifica persoanele si familiile aflate in risc de marginalizare sau excluziune sociala.

b. realizeaza evaludri sociale si anchete sociale in vederea stabilirii nevoilor individuale si familiale.
¢ elaboreazd planuri de interventie personalizate si contracte de servicii sociale, impreund cu
beneficiarii.

d. monitorizeaza permanent cazurile aflate in evidenta serviciului si actualizeaza planurile de
interventie in functie de evolutia situatiei beneficiarilor.

e. intocmeste rapoarte de anchetd sociala solicitate de instantele judecatoresti sau alte institutii
abilitate.

Masuri de prevenire si interventie in situatii de crizi

a. propune si aplicd masuri de urgentd pentru inlaturarea situatiilor de criza, in vederea evitarii
excluziunii sociale.

b. propune acordarea de ajutoare sociale, ajutoare de urgenta sau sprijin financiar/material, conform

legislatiei in vigoare (Legea 292/2011, Legea nr. 196/2016, HG nr. 1154/2022 Hotarari ale consiliului
Local al sectorului 1 din domeniul sdu de competentd).

(A organizeaza si asigurd secretariatul comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, intocmind
documentatia aferenta.

d. asigura aplicarea hotararilor Consiliului Local Sector 1 privind masurile de asistenta si protectie
sociala.

e. aplica metoda managementului de caz, in functie de complexitatea situatiei beneficiarilor.
Programe si proiecte sociale

a. initiaza, promoveazd §i implementeaza programe §i proiecte sociale si comunitare pentru
prevenirea marginalizarii sociale.

b. identifica si dezvolta actiuni comunitare menite sd contribuie la incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile.

c. participa la elaborarea proiectelor si strategiilor DGASPC Sector | in domeniul prevenirii
excluziunii sociale.

d. fundamenteaza proiecte de dispozitii, referate de specialitate §i proiecte de hotdrari ale Consiliului

Local in domeniul de competenta.
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8. propune si sprijind diversificarea serviciilor sociale oferite, in functie de nevoile identificate si
resursele disponibile.

f. stabileste si actualizeaza lista beneficiarilor proiectelor sociale derulate (ex.: proiectul
»SOMARO™” — magazin social).

Colaborare, parteneriate si retea comunitara

a. initiaza si deruleazd parteneriate cu societatea civila, institutiile publice, cultele religioase si
mediul privat.

b. creeazd si mentine o retea comunitard de colaboratori (spitale, medici de familie, politie, parohii,
administratii de bloc, scoli, ONG-uri) pentru depistarea si monitorizarea cazurilor sociale.

. colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru facilitarea accesului copiilor si adultilor la
educatie, fara discriminare.

d. colaboreaza cu institutiile medicale pentru asigurarea accesului beneficiarilor la servicii de
sanatate.

& promoveaza implicarea cultelor religioase si a organizatiilor nonguvernamentale in solutionarea
cazurilor sociale.

f promoveaza voluntariatul si implicarea civicad in activitatile comunitare si in sprijinul

beneficiarilor.
Sprijin social si consiliere

a. acordad consiliere sociald persoanelor si familiilor pentru informarea si exercitarea drepturilor
sociale.

b. Ofera orientare si acompaniere pentru accesarea serviciilor juridice, psihologice si medicale
specializate.

c Sustine activitdti pentru cresterea gradului de ocupare in randul beneficiarilor prin colaborare cu
institutii si firme specializate in formare si orientare profesionala.

d. Incurajeazi responsabilizarea beneficiarilor si dezvoltarea spiritului civic si comunitar.

Servicii speciale privind persoanele decedate

a. asigurd punerea in aplicare a actelor normative privind inhumarea sociala a persoanelor decedate
fara apartinatori sau neidentificate, care au domiciliul ori au decedat pe raza Sectorului 1.

b. intocmeste si gestioneaza registrele pentru evidenta persoanelor decedate si a cadavrelor
neidentificate.

c. intreprinde demersurile legale pentru recuperarea cheltuielilor aferente serviciilor de inhumare,

atunci cand este posibil.
Activititi administrative, de evidenta si raportare

a. tine registrul general de intrare-iesire si asigurd evidenta lucrarilor si a corespondentei serviciului.
b. gestioneaza baza de date informatizata a serviciului si arhiveaza documentele conform normelor
legale.

c. efectueaza raportdri, statistici si analize privind activitatea serviciului, periodic sau la solicitarea
conducerii.

d. asigurd implementarea si respectarea sistemului de control intern managerial, conform legislatiei
specifice.

8 transmite corespondenta si dispozitiile emise de Primar cdtre beneficiari, in termenele legale.
Respectarea cadrului legal si a principiilor etice

a. respectd si promoveaza principiile Cartei ONU privind drepturile omului si drepturile copilului.
b. asigurd confidentialitatea datelor si protejarea informatiilor privind beneficiarii.

c. aplica prevederile O.U.G. nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard
cetdtenilor striini sau apatrizilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

d. elaboreaza, aplica si administreaza procedurile specifice de lucru
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e. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si referatele
de specialitate si proiectele hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

f. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;

g. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative.

ART. 85
COMPARTIMENTUL ALOCATII

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea sefului Serviciului
Prevenire) are urmatoarele obiective:

j. asigurd aplicarea prevederilor legale privind stabilirea, acordarea, modificarea si incetarea
drepturilor sociale destinate copiilor si familiilor, in conformitate cu legislatia nationala (Legea nr.
61/1993, Legea nr. 277/2010, Legea nr. 196/2016, OUG nr. 111/2010 si alte acte normative
incidente);

k. asigurd accesul egal la drepturile de asistenta sociala destinate copilului si familiei.

I. asigurd implementarea corectd si eficientd a masurilor de protectie sociala privind alocatiile si
indemnizatiile;

m. asigurd comunicarea transparentd si prompta cu beneficiarii si institutiile partenere.

Atributii principale privind alocatia de stat pentru copii (Legea nr. 61/1993):

a. informeaza solicitantii privind documentele necesare obtinerii alocatiei de stat pentru copii.

b. primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru intocmirea dosarelor de
alocatie.

c. intocmeste borderourile cu beneficiarii alocatiei de stat si le transmite saptamanal Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti (AJPIS).

d. actualizeaza si gestioneaza baza de date privind solicitantii si beneficiarii alocatiei de stat.
Atributii principale privind alocatia pentru sustinerea familiei/venitul minim de incluziune
(Legea nr. 277/2010/Legea nr. 196/2016)

a. informeaza solicitantii privind conditiile si documentele necesare obtinerii alocatiei pentru

sustinerea familiei / venitului minim de incluziune (VMI).

b. primeste, verifica si instrumenteaza dosarele de acordare, modificare sau incetare a dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei / VMI.

c. efectueaza anchete sociale si interviuri conform termenelor legale, pentru stabilirea si verificarea
dreptului.

d. efectueazd anchete sociale periodice (la 6 luni) sau ori de céte ori este solicitat de primarul
Sectorului 1.

e. intocmeste proiectele de dispozitii ale primarului privind acordarea, modificarea sau incetarea
drepturilor stabilite prin Legea nr. 277/2010 / Legea nr. 196/2016.

f. comunica dispozitiile emise solicitantilor in termenul prevazut de lege.

Activitati privind indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie (OUG nr.
111/2010)

a. informeaza solicitantii privind conditiile si actele necesare obtinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, stimulentului de insertie, sprijinului lunar si indemnizatiei pentru copilul cu handicap;
primeste, verifica si instrumenteaza cererile pentru acordarea acestor drepturi;

c. primeste si gestioneaza cererile privind modificarile intervenite care pot determina suspendarea
sau incetarea drepturilor (de ex.: reluarea activitatii, schimbari de situatie familiala):
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€.

f.

intocmeste borderourile centralizatoare sdptdmanale si le transmite Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

intocmeste borderoul cererilor pentru alocatia copilului cu handicap si il transmite AJPIS;
gestioneaza cererile privind suma acordata in caz de suprapunere a nasterilor.

Activititi generale de evidenta si relatii cu publicul

a.

B
c.

d.
e.

f.

elibereaza adeverinte (de nefigurare in evidentele compartimentului, de venituri, situatii specifice
drepturilor sociale etc.);

tine evidenta tuturor cererilor si documentelor in registrele specifice;

gestioneaza si actualizeazd baza de date informatizatd privind beneficiarii de alocatii si
indemnizatii;

asigura consilierea sociala a solicitantilor privind drepturile prevazute de legislatia in vigoare;
raspunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de e-mail a institutiei sau a compartimentului;
inregistreaza si solutioneaza lucrarile repartizate de superiorii ierarhici.

Activititi de colaborare si coordonare interinstitutionala

a.

b.

C.

colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1, cu AJPIS si alte institutii publice
competente pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor.

participa la fundamentarea proiectelor de dispozitii, hotarari si referate de specialitate care vizeaza
domeniul propriu de activitate.

transmite documentele semnate si centralizatoarele catre AJPIS, conform termenelor stabilite.

Activititi administrative si de control

a.

b.

elaboreaza periodic rapoarte de activitate, situatii statistice si informari la solicitarea conducerii
DGASPC sau a altor institutii abilitate.

asigurd implementarea si respectarea sistemului de control intern managerial, conform legislatiei
specifice.

respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor
despre beneficiari.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau stabilite prin acte normative.
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART.86
COMPARTIMENTUL EVIDENTA LOCUINTE SOCIALE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordinea directorului

general adjunct management social comunitar) are ca scop gestionarea si administrarea procedurilor
privind atribuirea locuintelor din fondul locativ de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
hotérarile autoritatilor administratiei publice locale ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Compartimentul evidenti locuinte sociale indeplineste urmitoarele functii:
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a) Functia de analiza si instrumentare a dosarelor privind cererile de locuinte sociale si de
necesitate;
b) Functia de coordonare si suport tehnic pentru Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor
si atribuirea de locuinte din fondul locativ de stat constituita la nivelul Sectorului 1;
¢) Functia de elaborare a documentelor administrative si a proiectelor de acte normative din sfera
de competenta:
d) Functia de informare, consiliere si relatii cu publicul;
e) Functia de arhivare si evidentd a lucrarilor specifice.
Compartimentul evidenta locuinte sociale indeplineste urmatoarele atributii:
instrumenteaza dosarele persoanelor care solicita atribuirea de locuinte sociale, in conformitate
cu:
Legea locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 83/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 19/1994, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Alte acte normative aplicabile in domeniu.
instrumenteaza dosarele persoanelor care solicitd atribuirea de locuinte de necesitate din imobilul
situat in Str. Muntii Tatra nr. 18-20, Sector 1:
evalueaza dosarele de locuinta prin aplicarea sistemului de punctare aprobat anual prin hotararile
Consiliului Local al Sectorului 1;
intocmeste situatiile privind ordinea de prioritate si le prezintda Comisiei Sectorului | pentru
analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din fondul locativ de stat in vederea stabilirii listei
de prioritati;
propune Comisiei Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din fondul
locativ de stat. lista documentelor justificative necesare in analiza cererilor de locuinte din
fondul locativ de stat:
propune Comisiei Sectorului | pentru analiza solicitdrilor si atribuirea de locuinte din fondul
locativ de stat criteriile si sistemul de punctare utilizate la intocmirea listei de priorititi;
prezinta Comisiei Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din fondul
locativ de stat , referatele si dosarele persoanelor solicitante;
elaboreaza anual proiectul de hotérare privind aprobarea criteriilor si punctajelor utilizate la
stabilirea ordinii de prioritate pentru categoriile de persoane eligibile conform Legii locuintei nr.
114/1996;
elaboreaza anual proiectul de hotérare privind aprobarea listei de prioritati stabilite in baza
criteriilor aprobate;
intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte
de dispozitii ale Primarului Sectorului | care intra in sfera sa de competenta;
raspunde in termen legal la petitiile, sesizérile si adresele repartizate compartimentulu;.
asigurd evidenta, arhivarea si gestionarea corespondentei si a documentelor intocmite, in
conformitate cu legislatia privind registratura si arhivele;

o O O

m. asigurd programul de relatii cu publicul in zilele stabilite prin dispozitia conducerii institutiei:

redacteaza raspunsuri cdtre instantele de judecata si citre organele de ancheta, la solicitarea
acestora;

raspunde cu promptitudine sarcinilor si dispozitiilor primite de la conducerea institutiei, in
limitele competentelor atribuite.
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ART. 87
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct management social comunitar) are ca scop implementarea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorii vulnerabili de energie, prin acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, in conformitate cu Legea nr. 226/2021 si legislatia subsecventa.
Compartimentul asigura gestionarea intregului proces de evaluare, solutionare, monitorizare si recuperare
a drepturilor acordate, precum si relatia cu beneficiarii, furnizorii si institutiile partenere.

Pentru realizarea atributiilor indeplineste urmétoarele functii:

a) Functia de analiza si evaluare a cererilor de acordare a ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie;

b) Functia de instrumentare si solutionare a dosarelor beneficiarilor;

¢) Functia de verificare si control asupra documentelor justificative, declaratiilor si
centralizatoarelor transmise de furnizori;

d) Functia de evidenta, raportare si transmitere a situatiilor cétre autoritatile competente;

e) Functia de comunicare cu beneficiarii, cu furnizorii de utilitati si cu institutiile publice
partenere;

f) Functia de elaborare de documente administrative, acte normative interne si proiecte de
dispozitii;

2) Functia de colaborare interinstitutionala pentru solutionarea situatiilor de vulnerabilitate
sociala;

h) Functia de asigurare a implementirii controlului intern managerial, conform legislatiei in
vigoare.

Compartimentul indeplineste urmétoarele atributii:

Activitati privind acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si suplimentul pentru
energie

a. asigurd acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie la
inceputul fiecdrui sezon rece, conform prevederilor Legii nr. 226/2021.

b. primeste, verifica si gestioneazd documentatia depusa de solicitanti, garantand confidentialitatea
datelor.

c. verifica exactitatea datelor inscrise in cererile-declaratie, inclusiv bunurile si veniturile
persoanelor majore din gospodarie.

d. analizeaza fiecare dosar pentru aprobarea, neacordarea, incetarea sau recuperarea ajutorului.

e. efectueaza anchete sociale in situatiile care impun verificarea conditiilor de eligibilitate.

Activititi de intocmire si verificare a documentelor administrative

a. intocmeste referate pentru emiterea dispozitiilor de acordare, neacordare, incetare sau recuperare.
b. verifica datele inscrise in situatiile centralizatoare si borderourile transmise de furnizori.
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¢. transmite Primarului Sectorului | borderourile centralizatoare primite de la furnizori in vederea
certificarii lor ca documente de plata.

d. transmite anexele prevazute de legislatie catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala (A.P.L.S.)
pentru decontarea sumelor acordate.

e. transmite furnizorilor de energie termica. gaze naturale §i energie electrica situatiile centralizatoare
privind beneficiarii ajutoarelor.

f. transmite catre A.P.L.S. Municipiul Bucuresti dispozitiile de recuperare a sumelor incasate
necuvenit.

g. elibereazi adeverinte pentru persoanele cu domiciliul/resedinta in alte sectoare sau judete, care nu
au depus cerere de acordare a ajutorului la D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Activitiati de comunicare si colaborare institutionala

a. redacteaza si transmite raspunsuri la sesizari, adrese si solicitdri, in termenele legale.

b. colaboreaza cu serviciile si compartimentele D.G.A.S.P.C. Sector | pentru gestionarea situatiilor
de criza si pentru indrumarea beneficiarilor catre institutiile competente.

c. coopereaza cu furnizorii de utilitati si cu institutiile publice cu atributii in domeniul protectiei
sociale.

Activitati privind elaborarea documentelor interne si respectarea procedurilor

a. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de
hotarari ale Consiliului Local Sector 1 in domeniul sau de activitate.

b. asigura implementarea sistemului de control intern managerial, in conformitate cu legislatia
specifica.

c. indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de conducerea institutiei sau prevazute in acte
normative.

d. asigura comunicarea directd cu beneficiarii si solicitantii drepturilor prevazute de Legea nr.
226/2021, oferind informatii, indrumare si clarificari:

e. fundamenteaza si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotarérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

f. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

g. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

h. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 88
SERVICIUL EVALUARE, INFORMARE
SI CONSILIERE SOCIO-MEDICALA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman, nr.33A, aflat in subordonarea directorului general adjunct
asistenta sociald comunitard) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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10.
I1.
12.

13,

Depistarea, evaluarea, monitorizarea si consilierea familiilor aflate in dificultate in vederea
includerii in programul medical.

Colaborarea cu departamentele specializate din cadrul institutiei pentru stabilirea impreuna cu
beneficiarii a programului individual de servicii:

Orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea drepturilor legale;

Informarea si Consilierea psihologicd si socialda a tuturor grupurilor sociale cu risc de
marginalizare sociala ;

Initiaza si implementeazd programe de informare a comunitatii cu privire la serviciile de asistenta
sociala si asistentd medicala existente la nivelul sectorului 1 Bucuresti;

Elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea de puncte de informare si consiliere
zonale pentru cetéteni;

Deruleaza in gradinite, scoli si licee programe de educatie pentru sanitate, educatie sexuala si
educatie comunitara;

Implicarea/colaborarea in programe comune cu ONGe-urile partenere in vederea implementarii
strategiei locale in domeniu.

Elaboreaza studii in vederea imbunatatirii calitatii vietii cetatenilor, imbunatatirii starii de sanatate
si prevenirii marginalizarii sociale, colaborand in acest sens cu unitati de invatdmant, ong-uri si
alte institutii.

Intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in institutie;

Pastreaza confidentialitatea cazurilor aflate in atentia serviciului;

Evalueaza, propune si verifica includerea beneficiarilor in program conform criteriilor stabilite la
nivelul institutiei:

Acceseaza in calitate de persoand imputernicita de institutie spatiul privat virtual al solicitantului
de servicii medicale in vederea eliberarii documentelor necesare de la alte institutii de stat
(A.N.A.F.);

. Acceseaza, in calitate de persoana imputernicita de institutie, spatiul virtual privat al solicitantului

de servicii socio-medicale in vederea eliberdrii documentelor necesare de la alte institutii de stat.

. Intocmeste, inregistreazd si arhiveaza foile de consultatie clinicd generala ale beneficiarilor,

tindnd legatura cu celelalte servicii specializate;

. Tine evidenta periodica si anuald, in softul electronic, a numarului de inregistrari/ cereri de

includere in programul de efectuare ale actelor terapeutice si ale datelor statistice pe formulare
stabilite de conducere.

_ ART.$9
SERVICIUL INGRIJIRE LA DOMICILIU

(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman, nr.33A, aflat in subordonarea directorului general adjunct
management social comunitar) are in subordine si serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu
indeplineste urmatoarele atributii principale

Organizare si management

a.

Identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor aflate in situatii de dependenta (varstnici. persoane

cu dizabilitati, bolnavi cronici).

Elaborarea planului individualizat de ingrijire la domiciliu pentru fiecare beneficiar.

Coordonarea echipei de ingrijitori, asistenti sociali, psihologi, asistenti-medieaki? si voluntari.
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k.

Monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor prestate.

Colaborarea cu medicii de familie, spitale, farmacii, ONG-uri si autoritati locale.
Gestionarea resurselor materiale, financiare si umane necesare deruldrii activitatilor.
Tinerea evidentelor beneficiarilor si a serviciilor acordate (registre, fise, rapoarte).
Raportarea periodica catre autoritatile competente (primdrie, ministere).
Respectarea standardelor minime de calitate si a normelor de igiena si siguranta.
Elaborarea si implementarea procedurilor operationale specifice activitatii serviciului
Promovarea serviciului in comunitate si asigurarea accesului egal la servicii.

Activitati directe pentru beneficiari

a.

b.
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Organizarea interventiilor la domiciliul beneficiarilor persoane varstnice conform planului
individual de asistenta si ingrijire.

Oferirea de sprijin pentru satisfacerea nevoilor de baza si instrumentale (igiend, alimentatie,
mobilitate).

Asigurarea de servicii de suport social (consiliere, sprijin emotional, informare).

Sprijinirea beneficiarilor in relatia cu institutiile (CAS, primarie, spitale etc.).

Implicarea familiei beneficiarului in planul de ingrijire si educarea acesteia privind ingrijirea la
domiciliu.

Primirea solicitarilor pentru acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice,
intocmirea dispozitiilor

Efectuarea anchetelor sociale/ evaludri socio-medicale /reevaludri

Evaluarea psihologica, reevaluari, consilieri psihologice

intocmirea conform legislatiei/instrumentarea dosarului fiecarui beneficiar, persoand vérstnica
Asigurarea managementului de caz

Efectuarea evaluarii socio-medicale pentru intocmirea dosarelor instrumentate de Serviciul Ambulanta
Caraiman pentru acordarea serviciilor de kinetoterapie la domiciliu

Informarea si consilierea persoanele despre serviciile de ingrijire la domiciliu, documente necesare,
conditii de eligibilitate, precum si despre oferta de servicii de socio-medicale existentd la nivelul
Sectorului I.

. Asigurarea transportului gratuit la policlinici, spitale, alte unitdti sanitare in colaborare cu Serviciul

Ambulanta Caraiman -Directia Complexul Multifunctional Caraiman

Recuperarea medicala la domiciliu in colaborare cu kinetoterapeutii, medici, asistente medicale de la
Serviciul Ambulantd Caraiman -Directia Complexul Multifunctional Caraiman

Consultatii de specialitate la domiciliu oferite in colaborare cu personalul medical de specialitate din cadrul
Directiei Complexul Multifunctional Caraiman;

Evaluarea si monitorizarea periodica a beneficiarilor si a gradului de satisfactie a acestora;
Identificarea nevoilor noi si adaptarea interventiei;

Asigurarea formdrii continue a personalului;

Propunerea de masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor.

Unitatea de ingrijire la domiciliu
Atributii:
Ingrijire personala si igiena persoane varstnice

a.
b.

Asigurarea igienei personale a beneficiarului (spalat, imbricat, pieptinat, tiierea unghiilor etc.).
Schimbarea lenjeriei de pat si a hainelor.
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c. Mentinerea curdteniei in spatiul de locuit al beneficiarului.
d. Sprijinirea beneficiarului in deplasare, mobilizare si pozitionare in siguranta.
e. Supravegherea respectirii tratamentelor si regimurilor alimentare indicate de medic.
Asistenti pentru activititile zilnice personae virstnice
Pregatirea si servirea meselor conform dietei recomandate.
fnso;irea beneficiarului la medic, farmacie sau alte institutii, daca este necesar.
Efectuarea cumpariaturilor de baza (alimente, medicamente, igiena).
Asigurarea incélzirii locuintei, aprovizionarea cu apd, lemne etc., in functie de nevoile cazului.
Ajutor in gestionarea documentelor personale si administrative simple.
Supraveghere si sprijin social personae varstnice
a. Monitorizarea starii generale de sandtate si informarea apartindtorilor/responsabilului de
caz/medicului in caz de modificari.
Oferirea de sprijin emotional si companie, pentru reducerea izolarii sociale.
Incurajarea autonomiei beneficiarului si implicarea acestuia in activitati zilnice usoare.
Mentinerea unei relatii bazate pe respect, demnitate si empatie.
Confidentialitatea datelor si informatiilor despre beneficiar.
Cola borare si raportare
a. Respectarea instructiunilor primite din partea asistentului social, a coordonatorului si a medicului.
b. Intocmirea zilnica a fisei de activitate (ce servicii au fost prestate).
c. Sesizarea imediata a oricdror situatii de urgenta (medicale sau sociale).
d. Participarea la sedintele de echipa, formari profesionale si supervizari.
Etica profesionala
a. Respectarea drepturilor si demnitatii beneficiarilor.
b. Pastrarea confidentialitatii si a discretiei.
¢. Evitarea oricaror forme de abuz, neglijentd sau comportament nepotrivit.
d. Atitudine responsabild, empatica si profesionista in toate relatiile de serviciu.
Seful Serviciului Ingrijire la Domiciliu asigurd coordonarea Unitatii de Ingrljlre la Domiciliu, prin Serviciul
Ingrulre la Domiciliu asigurdnd instrumentarea cererilor/dosarelor este ficutd de consilierii (asistentii sociali gi
psihologii) din cadrul acestuia

opop o

o oo o

Atributiile de evaluare, monitorizare, management de caz a persoanelor vérstnice sunt indeplinite de personalul
Serviciul Ingrijire la Domiciliu iar cele de acordare efectiva a serviciilor de ingrijire la domiciliu de personalul de
specialitate — ingrijitori la domiciliu.

ART.90
SERVICIUL MANAGEMENT SOCIAL IN COMUNITATE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului adjunct
management social comunitar) are ca obiectiv cunoasterea in profunzime a comunitétii, citre identificarea
tuturor problemelor si cazurilor sociale din perimetrul conex si transmiterea lor citre serviciile
specializate din cadrul DGASPC sector] precum si cétre analiza, dezvoltarea si modernizarea serviciilor
sociale necesare, cultivarea spiritului si actiunilor civice si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. realizeaza diagnosticul social comunitar (analiza nevoilor sociale, resurselor si riscurilor)
b. participd la elaborarea planului anual de actiune sociala la nivel comunitar.
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bb.
cc.

propune armonizarea intre politicile locale si cele nationale de asistenta sociala.

efectueaza activitati de identificare, orientare si inregistrare a cazurilor sociale.

monitorizeaza interventiile §i progresul beneficiarilor.

participa la organizarea echipelor multidisciplinare pentru cazurile complexe.

asigurd continuitatea serviciilor si legatura intre diferitele institutii implicate.

participa la dezvoltarea si mentinerea parteneriatelor cu ONG-uri, institutii de sanatate, educatie,
politie, cult, etc.

promoveazd munca in retea pentru solutionarea integrata a problemelor sociale.

organizeaza activitatea personalului din zona de interventie (asistenti sociali, mediatori, consilieri,
voluntari).

propune formarea continui si supervizarea profesionala a echipei.

orienteaza beneficiarii in vederea accesdrii resurselor materiale §i logistice necesare interventiei.

. intocmeste rapoarte de activitate si evidente financiare.

promoveazé participarea comunititii la identificarea problemelor si solutiilor.

sprijind initiativele locale de solidaritate, voluntariat si economie sociala.

participa la derularea campaniilor de informare, educare si prevenire (ex. prevenirea abandonului
scolar, violentei domestice, consumului de droguri).

sprijina implicarea cetétenilor in procesul decizional privind prioritatile sociale locale.
monitorizeaza periodic impactul interventiilor sociale.

colecteaza datele despre situatia sociald a comunitétii.

Elaboreaza rapoarte de evaluare si propune de masuri de imbunitatire serviciilor sociale in
comunitate.

asigurd conformitatea tuturor actiunilor cu legislatia in vigoare privind protectia sociala.

respectd principiile de nediscriminare, confidentialitate si demnitate umana.

. implementeaza standardele minime de calitate pentru serviciile sociale in comunitate.

asigurd desfasurarea activitatii de transport scolar pentru copiii din cartierul Giulesti-Chitila Triaj
conform HCL nr.70/2022;

analizeaza cererile depuse de fiecare parinte/reprezentant legal la inceputul fiecirui an scolar pentru
a fi respectate prevederile HCL nr.70/2022;

aproba transportul copiilor in functie de numdrul de locuri inscrise in certificatele de inmatriculare a
microbuzelor;

. intocmeste raspunsurile catre parintii/reprezentantii legali prin care vor fi instiintati asupra modalitatii

de solutionare a cererii (aprobare sau respingere)
asigurd derularea programului POAD in Sectorul 1
participd la derularea oricaror programe si actiuni socio cultural-educative in comunitate .

ART. 91
CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER
SENIOR EXPERT

(locatie: Bucuresti, Sector 1, str. lon Slatineanu, nr.16, aflat in subordonarea directorului general adjunct
management social comunitar si are in subordine:

Modulul Bunicii Comunitatii cu sediul in Str.Barbu Delavrancea, nr.18, Sector 1;

Modulul Central Club cu sediul in Bucuresti, Sector 1, str. lon Cdmpineanu, nr.20 mezanin;

Modulul Senior Parc cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Parc Bazilescu.

Modulul Clubul Seniorilor cu sediul in Bucuresti, Sector 1, str. lon Slatineanu, nr.16.
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Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert, ofera prin intermediul

modulelor, urmatoarele activitati:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
]
m)

n)

0)

p)
)

socializare si petrecerea timpului liber ( jocuri de societate — rummy, sah, table, carti, presa);
cursuri de abilitati practice (gastronomie, fitoterapie):

cursuri educationale (limba engleza);

consiliere psihologica si cursuri de dezvoltare personala:

consiliere sociala si suport informational;

activitati de miscare (exercitii pentru mobilitate si dans);

faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanitate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare;
ofera consiliere sociala si psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual varstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari vérstnici;

faciliteaza organizarea de intdlniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice;

organizeaza activitdfi de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele varstnice;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor serviciului;

colaboreaza cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activitati desfasurate
cu scopul acordarii unor servicii diversificate si de calitate;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.92
CENTRUL DE ADULTI PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE CASA
HYPATHIA

(locatie: Bucuresti, aflat in subordonarea directorului general adjunct management social-comunitar) este
un serviciu social de tip centru de primire in regim de urgentd pentru protectia victimelor violentei
domestice.

Scopul serviciului social ,,Centru de primire in regim de urgentd pentru protectia victimelor

violentei domestice — Casa Hypatia” consta in prevenirea si combaterea violentei domestice prin
asigurarea de gazduire pentru o perioada de timp determinatd, recuperare si ingrijire, consiliere juridica,
consiliere psihologica si suport emotional, consiliere psihosociald in vederea depasirii traumei si adaptarii
la o viatd activa pentru realizare insertei sociale, profesionale, familiale a victimei violentei domestice.

Principalele atributii sunt:
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a. asigurd gazduirea, ingrijirea, consilierea juridica si psihologica, sprijin in vederea adaptarii
la o viatd activd, insertia profesionald a victimelor violentei domestice, precum §i
reabilitarea si reinsertia sociala a acestora:

b. realizeazd masuri de prevenire si combatere a fenomenului de violentd domesticad prin

activitati de informare si constientizare asupra cauzelor si efectelor;

informeaza cu privire la serviciile oferite;

incheie parteneriate cu alte organisme abilitate in domeniu;

elaboreaza si implementeaza planul individualizat de servicii si interventii;

respectd drepturilor beneficiarilor;

colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei, cu atributii in domeniu;

colaboreaza cu alte autoritati implicate in prevenirea si combaterea violentei domestice

precum si cu organizatii neguvernamentale care desfisoara activitati in domeniu;

asigurd protectia si supravegherea victimelor violentei domestice.

S® ™o oo

Tipuri de servicii acordate victimelor violentei:

a. Asistentd sociala — activitati care au ca principal obiectiv scoaterea victimei violentei domestice
din starea de crizd si oferireca de suport; colaborarea cu institutiile locale de asistentd sociala;
integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarelor, acestea fiind incurajate si sprijinite sd-si reia contactele
sociale, sd-si organizeze si sa-si planifice propria viatd cu eliminarea riscului de violenta in familie, sa se
integreze/reintegreze pe deplin in societate; intermedierea de locuri de munca prin furnizarea de informatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca
si de prezentare la interviuri.

b. Consiliere psihologici, consiliere individuala si terapie de grup pentru femeile victime ale
violentei domestice. Impreuna cu victima se cauta resursele din viata ei pe care se poate baza pentru
depasirea situatiei in vederea gasirii alternativelor la problema pe care o are si alegerea celei mai eficiente
prin tehnica rezolvirii de probleme. De consiliere psihologica beneficiaza si copii minori ai victimei,
martori ai violentelor si abuzurilor din familie.

¢. Consiliere juridicd — in cadrul careia femeile victime ale violentei in familie primesc informatii
privind drepturile de care pot beneficia, modul in care isi pot exercita drepturile, procedurile juridice
aplicabile. Prin activitatile de consiliere juridica se ofera ajutor in elaborarea unor documente i orientarea
catre institutiile competente. Scopul consilierii juridice il reprezintd asigurarea confortului si securitatii
prin respectarea prevederilor legale si a drepturilor fiecarei persoane. Prin prezentarea mijloacelor legale
care stau la indemana victimei, consilierul juridic o poate incuraja pe victima violentei in familie si iasa
din relatia conflictuala de cuplu si sd utilizeze instrumentele legale de protectie respectiv introducerea
unei cereri de divort si/sau depunerea cererii privind emiterea ordinului de protectie impotriva agresorului.
Prin toate aceste activitdti de consiliere juridicd victima este ajutatd s constientizeze si sa inteleaga
drepturile pe care le are si modul concret in care o va afecta fiecare decizie si efectele juridice care decurg
din actiunile sale.

Centrul dispune de spatii amenajate si dotate corespunzitor desfasurdrii activitatilor/terapiilor de
integrare/reintegrare sociald — centrul dispune de un cabinet pentru servicii de asistentd sociala, cabinet
psihologic, cabinet juridic, spatii destinate derularii activitatilor/terapiilor de integrare/reintegrare sociala
dotate cu mobilierul, materialele si echipamentele adecvate.
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Pentru supravegherea starii de sdnatate, centrul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii
medicale de specialitate din ambulatoriu sau dupa caz spitale,

Centrul asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora, dispune de
dotdri, echipamente si personal care asigura securitatea beneficiarilor.

Centrul asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor proprii.

Centrul asigura obiecte de cazarmament adecvate si pastrate in stare corespunzitoare (curate,
neuzate) Fiecare beneficiar dispune de lenjerie de pat, paturi si alte obiecte de cazarmament, curate si in
stare buna, astfel incat sa se asigure un minim de confort si conditii de igiena.

Centrul asigurd conditiile necesare pentru prepararea hranei si servirea meselor, asiguriand
produsele alimentare necesare prepararii hranei si incurajeaza beneficiarii sa-si prepare singuri hrana.

Beneficiarii directi ai centrului sunt victime ale violentei in familie, impreuna cu copiii acestora,
cu domiciliul pe raza Sectorului | .

Beneficiarii indirecti ai Centrului sunt familiile victimei violentei in familie, copiii acestora,
agresorii $i comunitatea locala.

ART.93
CENTRUL PENTRU VICTIMELE TRAFICULUI DE PERSOANE IRIS

(locatie: Bucuresti, aflat in subordonarea directorului general adjunct management social-comunitar)
ofera servicii victimelor traficului de personae, identificate si/sau referite de cétre institutiile abilitate.

Misiunea centrului este de a furniza servicii specializate si confidentiale, pe perioada determinata,
orientate catre nevoile individuale ale beneficiarilor, in vederea sprijinirii procesului de reintegrare
sociala, prin respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al persoanei beneficiare.

Abordarea vizeaza viata si dezvoltarea beneficiarilor in toate dimensiunile existentei acestora.
incluzand aspectele fizice, emotionale, psihosociale, cognitive, sociale si culturale, in vederea
recuperdrii i reintegrarii lor in societate.

Principalele atributii ale centrului sunt:

1. punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarului in cadrul
serviciului, si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat
protejarea impotriva victimizarii secundare/revictimizare;
asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor beneficiarilor:
securizare si securitate.

Centrul desfasoara urmatoarele activitati:

gazduirea beneficiarilor pe perioada determinata;

asigurarea hranei beneficiarilor;

ingrijire personald (permanentd, dupa caz):

echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare;

asistentd medicala si de specialitate, supravegherea starii de sdnatate;

recuperare si reabilitare;

orientare profesionald/vocationala si scolard dupa caz;

interventie specializata in echipa multidisciplinara;

protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate

nevoilor si caracteristicilor lor;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie.
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consiliere sociald si de suport privind reintegrarea sociala si profesionala a acestora a victimelor
traficului de persoane;

. identifica tipul de servicii sociale ce pot fi acordate;

prin asistentii sociali identifica si indruma victimile traficului de persoane ca serviciile publice,
in vederea integririi profesionale, fie prin gdsirea unui loc de munca, fie prin participarea la
cursuri de calificare/recalificare, inclusiv prin obfinerea unei locuinte:

acompaniaza persoana in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civila;
faciliteaza accesul la alte tipuri de prestatii sociale si servicii sociale;

efectueaza demersuri in colaborare cu comunitatile locale de unde provin pentru reintegrarea lor
in aceste comunitéti (locuinte sociale):

promoveaza si asigura pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia centrului.

SECTIUNEA A V-A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL
DIRECTIEI COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

Compartimentul de Evaluare si Statisticd medicala
Directia Medicala condusa de director executiv cu urmatoarea structura:
Planificare Familiala

Medicina Familie

Cardiologie

Obstretica-Ginecologie
Dermatovenerologie

Urologie

Oncologie

Pediatrie

Gastro-enterologie

Diabet si Nutritie

Neurologie

Oftalmologie

Unitate Stomatologica

Medicina Sportiva

Serviciul Ambulanta Sociala

Medicina interna

Serviciul Farmacie

Unitate Medicina Muncii

Ortopedie

Psihiatrie

Laborator radiologie si imagisticd medicala
Unitate recuperare medicala

ORL

Pneumologie

Reumatologie

Chirurgie generala

Psihologie
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Unitate Laborator cu structura de Hematologie, Sterilizare, Biochimie, Recoltare, Genetica,
Microbiologie, Imunologie

Directia Complex Multifunctional Caraiman are urmaitoarele obiective generale in domeniul
asistentei socio-medicale comunitare:
a. implicarea comunitatii in identificarea problemelor medicale ale acesteia; identificarea cazurilor,
in colaborare cu Serviciul Ingrijire la Domiciliu si Serviciul Evaluare, Informare si Consiliere Socio-
medicald a problemelor medicosociale ale comunitatii, si in special ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.
b. facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
servicii de sandtate si sociale.
c. dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitara, adaptate nevoilor
comunitatii;
d. monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitdtilor de asistentd medicald comunitara;
e, asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;
f. educarea comunitatii pentru sandatate; participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni
si interventii de sdnatate publicd adaptate nevoilor comunitdtii in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.
2. promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;
h. promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos;
i. educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sanétos;
j. activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;
k. activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;
. activitati de consigliere medical si sociala;
m. dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-ndscutului si mamei. a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;
n. activitati de recuperare medicala.
o. furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personaluiui cu
atributii in domeniu.

ART.9%4
COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, strada Caraiman nr. 33A, aflat in subordonarea directorului general
adjunct al Directiei Complex Multifunctional Caraiman) indeplineste urmatoarele atributii principale:
colecteaza si centralizeaza datele si realizeaza statistica medicala;
raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor introduse in sistemul informatic;
asigura prelucrarea si raportarea datelor la teremenul stabilit;
realizeaza raportari privind serviciile medicale acordate in centru;
intocmeste situatiile statistice la cerere si le prezinta conducerii centrului;
realizeaza evaludri, estimari, analize comparative in domeniul serviciilor medicale;
participa la elaborarea strategiilor privitoare la prevenirea imbolndvirilor;
evalueaza impactul campaniilor si programelor de screening si realizeaza studii statistice privind
starea de sandtate a beneficiarilor;
contribuie la redactarea de articole, prezentiri sau materiale stiintifice pe baza datelor colectate;
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colaboreaza cu alte compartimente/cabinete medicale pentru actualizarea periodica a bazelor de
date;

asigurd confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului GDPR;
participa la actualizarea, dezvoltarea si implementarea de sisteme informatice de raportare;

. ofera suport tehnic si metodologic in utilizarea instrumentelor statistice personalului medical:

intocmeste rapoarte periodice catre alte institufii.

ART. 95 )
DIRECTIA MEDICALA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, strada Caraiman nr. 33A, aflat in subordonarea directorului general

adjunct al Directiei Complex Multifunctional Caraiman), este condusda de un director executiv si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.
b.

acorda asistentd medicala de specialitate pacientilor care se prezinta la consultatie:

este monitorizatd permanent starea de sdndtate a pacientilor si se supervizeaza administratrea
tratamentelor prescrise;

realizeazd informarea pacientilor in legdturd cu modul de utilizare al medicamentelor prescrise
si despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

indruma pacientii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate cdtre medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;

se procedeaza la acordarea primul ajutor medical §i organizeaza transportul, precum si asistenta
medicala pe timpul transportului, pentru pacientii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta
sau se asigurd ca acesta este asigurat de catre Unitatea de ambulanta;

se are in vedere si se respecta folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;
inainteaza propuneri legate de imbunatatirea actului medical prestat (dotare aparatura, proceduri
noi, protocoale terapeutice); :
controleaza si verifica respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

in cadrul serviciilor oferite sunt prestate si deplasari la domiciliul beneficiarilor nedeplasabili;
propune si organizeaza programe de promovare a starii de sanatate in comunitate si a serviciilor
oferite de institutie.

acordd asistentd medicalda primard (consult, tratament, monitorizare etc) la domiciliul
beneficiarilor eligibili conform HCL Sector 1, persoane aflate in imposibilitatea de a-si asigura
ingrijire medicala, imobilizate respectind recomandarile medicului curant;

acordd servicii de kinetoterapie la domiciliu la recomandarea medicului specialist;

. asigurd transport medical asistat pacientilor eligibili, conform HCL Sector 1, la unitati

spitalicesti, unitati medicale ambulatorii de specialitate;

colaboreazd cu medicii specialisti ai Directiei C.M.Caraiman inclusiv prin asigurarea
transportului acestora la domiciliul pacientului in vederea evaludrii starii de séndtate a acestuia;
asigurd asistentd medicald la spectacole in aer liber, festivaluri, manifestari sportive, activitati de
promovare a serviciilor oferite, actiuni de screening in ridndul populatiei Sectorului |1
(monitorizarea tensiunii arteriale, glicemiei) organizate de cdtre Primaria Sector 1 sau Directia
Complex Multifunctional Caraiman;

in situatii de forta majord poate actiona si in afara ariei de responsabilitate, la solicitare, de
exemplu: interventie de specialitate in caz de calamitate (cutremur, inundatii, incendii, canicula
prelungita, etc.):
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q. dezvolta si consolideazd programul de furnizare de servicii care sd asigure accesul la ingrijire
medicald si kinetoterapie a persoanelor dependente, prin acordarea de servicii la domiciliu in
vederea mentinerii beneficiarilor in comunitate, pentru prevenirea excluziunii sociale, a
institutionalizarii;

r. colaboreaza cu medicii de familie sau alte institutii medicale abilitate in vederea elaborarii unor

planuri de interventie eficiente:

adopta orice modificare legislativa aparutd in domeniul asistentei medicale, asistentei persoanei

varstnice;

respectd procedurile si metodologiile de lucru specifice serviciului si pe cele aplicate institutiei:

intocmeste dosarul personal al beneficiarului de servicii medicale, de recuperare medicala;

respectd legislatia in vigoare cu privire la confidentialitatea datelor cu caracter personal;
intocmeste raportul anual privind modul de desfasurare a activitatilor specifice;

intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor medico-sanitare si

medicamente necesare in actul de ingrijire si raporteaza lunar consumul de medicamente si

materiale medico-sanitare;

medicina muncii

a. medicul de medicind a muncii identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluarea acestora

prin urmatoarele actiuni principale:

- recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale si/sau al
celor legate de profesie;

- stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

b. colaboreazi cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.

c. medicul de medicind a muncii supravegheazé sdnatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a

riscurilor profesionale pentru sdnatatea angajatilor, respectind principiile de etica, astfel:
- efectueaza examinari medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii si
la incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munca;
- coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate,
specificitate si a valorii lor predictive;
- fine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza bolile
cronice in relatie cu munca;
- declara cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
- inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;
- stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricarei examindri medicale.

d. medicul de medicind a muncii organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, concordant
cu particularititile expunerii la factorii de risc. in acest scop, medicul de medicina a muncii:

e. participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

f. viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere.

g. medicul de medicind a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgentd si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta,
daca are competenta in acest sens.

h. medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomicd a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul
muncii, precum i repartizarea sarcinilor de munca, {indnd seama de capacitatea si aptitudinile
angajatilor de a le executa.

i. evalueazi prioritdfile de actiune in domeniul sandtatii in munca:

j. evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sanatate in munci:
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pastreaza datele medicale ale serviciului sub strictd confidentialitate;
concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicind a muncii si de
sdnatate si securitate in munca.

. recomandari asupra implicarii altor specialisti in evaluarea riscurilor;

coordonarea supravegherii starii de sinitate si a monitorizarii biologice in relatie cu mediul de
munca si alti factori de risc evaluati;

promovarea activitatii stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la expunerea
la factori de risc profesionali.

evaluarea handicapului in relatie cu munca;

managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;

aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme de
sandtate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul
de munca;

masurile adecvate privind sdnatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme speciale legate
de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

consilierea cu privire la men{inerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilitati;
promovarea capacitdtii de munca, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii.

consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilititile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de alaptare,
adolescenti, varstnici si persoane cu handicap.

intocmeste rapoarte cit mai precise si mai complete catre angajator, angajati §i autoritdtile
competente, conform legii.

poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiin{ificd in domeniul sanatatii in munca,
respectand principiile etice aplicate in cercetarea medicala.

ART.96 3
SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

(locatia: Bucuresti, Sector 1, strada Caraiman nr. 33A, aflat in subordonarea directorului executiv

al Directiei Medicale), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

interventie de specialitate in caz de calamitate (cutremur, inindatii, incendii, caniculd prelungita,
etc.);
asistentd medicald primard la domiciliul persoanelor defavorizate;

transport medical asistat al pacientilor eligibili, conform HCL Sector 1, la unitatile spitalicesti;
asistentd medicald la spectacole in aer liber, festivaluri si manifestari speciale, manifestari
sportive, activitati de promovare a serviciilor oferite, organizate de cétre Primaria Sector 1;

in situatii de forta majora poate actiona si in afara ariei de responsabilitate, la solicitare;

aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind masurile de asisten{d si protectie sociald stabilite
pentru combaterea efectelor sdraciei extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

respectd procedurile aplicate unitatii:
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h. raspunde solicitarilor primite de la orice persoand varstnicd domiciliatd pe raza sectorului 1,
definite conform Lg.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, conform
prevederilor metodologiilor de lucru;

i. efectueaza evaludari sociomedicale in vederea stabilirii gradului de dependenta pentru persoanele

varstnice, in colaborare cu Serviciul ingrijire la Domiciliu;

intocmeste dosarul personal al beneficiarului de servicii medicale si de recuperare medicala;

k. elaboreazi planul individualizat de asistenta si ingrijire in colaborare cu Serviciul ingrijire la
Domiciliu;

l. dezvoltarea si consolidarea programului de furnizare de servicii care sa asigure accesul la igrijire
medicald a persoanelor dependente, prin acordarea de servicii medicale la domiciliu;

m. monitorizeaza starea de sanatate si evolutia persoanelor aflate in imposibilitatea de a-si asigura
ingrijire medicald, imobilizate, aflate in stare terminald, care au solicitat servicii medicale la
domiciliu;

n. dezvoltd un program de recuperare medicald la domiciliu, care sa raspunda nevoilor persoanelor
aflate intr-o stare de dependenta temporara sau permanentd, in vederea valorificarii la maximum
a restantului functional (persoane ce suferd de patologii neurologice-post accident vascular,
patologii ortopedice, post traumatice);
acorda servicii de kinetoterapie la recomandarea medicului specialist;
colaboreazi cu Serviciul Ingrijire la Domiciliu in vederea dezvoltarii unui pachet integrat de
servicii, respectiv acopera nevoia de servicii medicale specializate si recuperare medicalad pentru
beneficiarii aflati in evidenta acestui serviciu;

q. intocmeste raport anual privind modul de desfasurare a activitatilor specifice proiectului;

r. revizuieste semestrial Planul individualizat de asistenta si ingrijire la domiciliu in colaborare cu
Serviciul Ingrijire la Domiciliu;

s. asigurd achizitionarea materialelor medico-sanitare necesare in actul de ingrijire;

t. intocmeste, mentine si actualizeaza baza de date cu persoanele varstnice ce beneficiaza de servicii
de recuperare si medicale specializate;

u. colaboreaza cu medicii de familie s-au alte institutii medicale, abilitate in vederea elaborarii unor
planuri de interventie eficiente;

v. reevalueazd periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii medicale;

w. elaboreaza raport anual lunar de activitati si actiuni desfasurate de catre intreaga echipa ce acorda
ingrijiri medicale la domiciliu.

LI,

ART.97
SERVICIUL FARMACIE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, strada Caraiman nr. 33A, aflat in subordonarea directorului executiv
al Directiei Medicale) indeplineste urmatoarele atributii principale:
a. asigurd aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse si in
cantitati corespunzatoare solicitarilor;
a. opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la miscarea
valorica a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor) ;

145




. analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de

stocuri supranormative ;

rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemndrilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comanda necesare completdrii stocului la toate produsele ;

organizeaza receptia calitativd i cantitativdi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu normativele in vigoare ;

g. intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii.

SECTIUNEA A VI-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Financiar, Salarizare;
Serviciul Planificare Bugetard, Contabilitate.

ART. 98
SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:

ek Cpll o A

ridicare si depunere de numerar;

vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala;

tine evidenta tuturor documentelor sosite la compartiment;

completeaza zilnic registrul de casa;

completeaza cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsdamant;
realizeaza redactarea si transmiterea in termenul legal a rdspunsurilor cétre diverse persoane fizice
sau juridice;

asigura aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector 1;

intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele de urgenta, ajutoare pentru plata chiriei
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;

tine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgenta, prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;

intocmirea si transmiterea lunara a taloanelor, borderourilor si recapitulatiilor privind drepturile
persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006republicatd, cu
modificari si completari ulterioare:

intocmirea ordinelor de platd pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap:

. intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite catre

AN.P.D.P:D;

intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale
in baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector |;
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cc.
dd.

ee.

ff.

ge.
hh.

kk.

1.

mm.

opereaza retineri salariale in conditiile legii;

retine si {ine evidenta garantiilor materiale;

tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate
de catre salariatii DGASPC Sector 1;

calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor
DGASPC Sector 1

elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de
familie, scoala, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura
etc.;

intocmeste si transmite la Administratia Financiara a Sectorului 1 declaratiile privind cheltuielile
de personal ale DGASPC Sector 1;

intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea material, disciplinard si administrativa a
salariatilor;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd acordarea drepturilor salariale
personalului Directiei, raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale si celorlalte fonduri prevazute de lege;

. intocmeste raportdri statistice specifice;
bb.

intocmeste ordinele de plata pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe numele
apartinatorului legal, in cazul in care asistatul are apartinator pe baza situatiei transmisa de catre
centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intarziere la contractele de inchiriere ale
apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe;

raportari lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta;

colaboreaza cu Serviciul Planificare Bugetard, Contabilitate pentru intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector |;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor.
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ART. 99
SERVICIUL PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE

(locatia: Bucuresti, Sector |, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului
general adjunct economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

o oo o

35—

organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurand :
inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea §i pdstrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atdt pentru necesitdfile proprii cat §i in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum §i
exactitatea datelor contabile furnizate;

respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabila, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor
Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;

tine evidenta contabild primara pentru toate unitdtile din subordinea DGASPC Sector 1:
intocmeste si verifica balantele de verificare lunare:

intocmeste si verifica contul de executie, anexele si raportul explicativ;

asigurd respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea i pastrarea datelor inregistrate;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl ;

intocmeste raportdri statistice specifice;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local.iin domeniul sdu de activitate;

tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

propune proiectul de buget si rectificarile acestuia conform surselor de finantare ;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si rectificarile acestuia;

. in colaborare, efectueaza analiza economico-financiara, punand la dispozitia conducerii institutiei,

indicatorii din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

urmdreste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, i Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

asigurd deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in vigoare i
in termenele stabilite;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurda implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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SECTIUNEA A VII-A
DIRECTOR EXECUTIV JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

Serviciul Resurse Umane;
Serviciul Juridic, Contencios, Legislatie si Avizare

ART. 100
SERVICIUL RESURSE UMANE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului
executiv juridic contencios si resurse umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

©mme e o

o

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de munca
pentru salariatii aflati in evidenta serviciului;

respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale;
asigura recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul de baza si alte drepturi de natura salariala, in conformitate cu prevederile legale;
tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor §i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrdrile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca pentru angajatii din evidenta compartimentului;

. stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munca;

tine evidenta fiselor de post pentru salariatii aflati in evidentele compartimentului;

solicitd i centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
aflati in evidenta compartimentului:

elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile salariale
(salarii de incadrare, sporuri de vechimeetc);

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea sefului ierarhic superior
sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmeste raportdri statistice privind activitatea de resurse umane;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupa
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector | si a propunerilor inaintate de compartimentele institutiei;
propune modificarea organigramei DGASPC Sector | ori de céte ori este nevoie;

elaboreaza proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1:
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aa.

bb

ccC.

dd.

ec.

ff.

ge.
hh.

il.

kk.

. analizeaza necesarul de personal pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul

DGASPC Sector 1, pe structurd si specializari, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesitati;

elaboreaza planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
institutiei si asigurd indeplinirea formalitatilor administrative in legatura cu formarea si
perfectionarea profesionala;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmarind ca acestea sa fie complete si sd cuprinda toate documentele necesare
derulari corespunzatoare a relatiilor de munca;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varsta si alte tipuri
de pensii;

elaboreaza proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

. elibereaza din oficiu sau la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,

vechimea in specialitate, drepturile salariale (salarii de bazd);

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrdri prevdzute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza lucrarile Colegiului Director;

asigurd legdtura de specialitate cu autoritd(i si institutii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munca;

colaboreaza cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum, proiectele
referatelor de aprobare si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate si domenii conexe, specifice activitatii
institutiei:

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 101
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS, LEGISLATIE SI AVIZARE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului
executiv juridic contencios i resurse umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.
a.

b.

2

In domeniul juridic si contencios:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
fata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

organizeaza arhiva compartimentului;

apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instantele judecatoresti, interogatorii, etc.;

promoveaza cdile de atac prevazute de lege;

150



=

verifica i avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector |
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legétura cu activitatea institutiei;
verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele inaintate de citre DGASPC Sector | Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

verificd si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acorda consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;
tine evidenta Monitorului oficial si comunicd compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate si care sunt in legaturd cu activitatea institutiei;

realizeaza demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector |
este parte;

tehnoredacteaza contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobénzilor in
cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucréri adaptate handicapului. pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractarii unui credit in acest scop:

. formuleaza aparari si reprezintd pe baza de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de

judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 §i Comisia pentru Evaluarea Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1;

avizeaza proiectele de dispozitii privind admiterea, incetarea acordarii serviciilor sociale in cadrul
centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC sector
I

formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector | puncte de vedere cu
privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le inainteaza directorului
general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicdarii in termenul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, precizari si indrumari in legéturd cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legaturd cu domeniul de activitatea DGASPC
Sector 1;

avizeaza sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic i administrativ emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitati;

verifica si avizeaza proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, formulidnd dupa caz observatii, cu privire la legalitatea prevederilor precum si cu privire
la modificarea sau completarea acestora;

exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative, in cazul luarii
unor masuri de cétre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC Sector
K

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

. acorda asistentd, consultantd si reprezentare juridica institutiei in slujba careia isi desfisoarad

activitatea;

exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de cétre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca aceste
solicitdri privesc activitatea institutiei;

acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;
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aa. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

bb. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

2. in domeniul legislatie si avizare:

a. analizeaza i avizeaza din punct de vedere al legalitétii dispozitiile/contractele/proiectele de hotarari

de consiliul/contracte de achizitii publice/ contracte administrative emise in cadrul institutiei, precum

proiectele de acte aditionale aferente acestora;

b. asigura informarea cu privire la modificarile legislative din domeniul de competenta;

c. formuleaza puncte de vedere, la solicitare, asupra modificarillor legislative;

d. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele de munca si actelor lor aditionale;

e. verificad si avizeaza strategiile de contractare pentru realizarea procedurilor de achizitie publica,

exclusiv sub aspectul clauzelor contractuale si a tipului de procedura de achizitie publica ales;

f. verificd, in vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem ale

programelor derulate la nivelul institutiei;

h. analizeaza si avizeaza orice acte cu caracter juridic, conform procedurilor operationale/de sistem

ale institutiei, cu exceptia actelor normative si a actelor administrative cu caracter normativ, avizul

sau fiind acordat numai pentru aspectele strict juridice ale documentului, inscrisului respectiv;

consilierii juridici care avizeaza astfel de documente nu raspund si nu se pronunta asupra aspectelor

economice, financiar fiscale, de resurse umane, de achizitii publice, tehnice, sau de alta natura cuprinse

in continutul inscrisului avizat ori semnat de acestia;

i. acorda, la solicitare, sprijin de specialitate structurilor din cadrul institutie, in formularea si

redactarea diferitelor propuneri de contracte, dispozitii, acte aditionale si alte asemenea, dupa caz;

J. elaboreaza raspunsurile de specialitate juridicd din domeniul de competenta al Directiei, pentru

adresele si solicitarile, venite din partea structurilor de specialitate din cadrul altor structuri interne,

ori din partea altor institutii sau autoritéti public sau petenti;

k. asigurd reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii

unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

. participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general/sefului de serviciu, dupa caz;

m. intocmeste si actualizeaza situatii, centralizate sub forma tabelara, privind evidenta documentelor

avizate si documentelor elaborate la nivelul DJCRU ;

n. raspunde pentru indosarierea, arhivarea si pdstrarea corespunzitoare a documentelor avizate si

aflate in gestiune;

0. colaboreaza cu toate structurile din cadrul DGASPC S1 in vederea obtinerii tuturor informatiilor

necesare indeplinirii atributiilor Directiei;

p. intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate puncte de vedere la

solicitdrile care implica aspecte de natura juridica, primite de instiutie, din domeniul de activitate al

directiei;

r. informeaza, la solicitare, conducerea institutiei cu privire la stadiul documentelor avizate la nivelul

Directiei;

g. indeplineste orice alte atributii din partea conducerii institutiei.

SECTIUNEA A VIII-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTIA DE DEZVOLTARE

Serviciul Patrimoniu;
Serviciul Proiecte cu Fonduri Externe
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Directia Urmaérire Contracte si Achizitii Publice cu subordonate
Serviciul Investitii
Serviciul Achizitii Publice

ART. 102
SERVICIUL PATRIMONIU

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordinea directd a

directorului general adjunct — Directia de Dezvoltare), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

In domeniul patrimonului indeplineste urmdtoarele atribufii:
tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: cladirile,

mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, si a centrelor
din subordine:

b.

® oo ap

a.

organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;
tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitatii;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;
participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;
tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor pe
care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de
activitate;
intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotéréari promovate de
DGASPC Sector |1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;
analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de catre
comisiile de inventariere;
in baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
in urma aprobirii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G. nr. 841/1995, si H.G.
nr. 411/2005 privind transmiterea fara platd si valorificarea bunurilor apartindnd institutiilor
publice;
va transmite cdtre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de catre acestia;
face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate:
In domeniul evidentei locuintelor sociale indeplineste urmdtoarele atribufii:
gestioneaza activitatea de intocmire a contractelor de inchiriere, in urma repartitiilor primite de
catre beneficiari, a actelor aditionale si obtinerea semnaturilor si avizelor necesare conform
prevederilor legale in vigoare;
monitorizeaza si actualizeaza dosarele locatarilor pentru locuintele sociale aflate in
administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;
gestioneaza activitatea de calculare/recalculare a chiriei, pentru locatarii din locuintele sociale
aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;
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emite raspunsuri pentru cererile si sesizdrile cu privire la calcularea chiriei si/sau intocmirea
dosarului pentru incheierea prelungirea/ modificarea contractului de inchiriere, provenite de la
locatarii din locuintele sociale aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;

emite raspunsuri pentru cererile, petitiile si sesizdrile beneficiarilor cu privire la orice alt aspect
fatd de cel anterior mentionat sau oricdror altor persoane, in termenul legal prevazut de
0.G.nr.27/2002;

transmite catre Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitérilor si atribuirea de locuinte din fondul
locativ de stat din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti solicitarile locatarilor cu privire
la includeri in contractul de inchiriere, radieri din contractul de inchiriere, transcrieri contracte de
inchiriere, schimb de locuinte si orice alte aspecte care nu tin de competenta DGASPC Sector 1;
se deplaseaza la locuintele sociale aflate in proprietatea/administrarea DGASPC Sector 1 in
vederea verificarii starii fizice a acestora sau pentru orice alte aspecte sesizate, precum si pentru
predarea-preluarea locuintelor catre si de la locatari;

asigurd consiliere si orientare in domeniul sdu de activitate pentru beneficiarii din locuintele
sociale aflate in administrarea DGASPC Sector |;

informeaza si/sau notificd locatarii cu privire la aspecte legate de calcularea/recalcularea
chiriei,intocmirea/completarea dosarului pentru incheierea/prelungirea/modificarea contractului
de inchiriere precum si cu privire la mésurile ce se impun ca urmare a nerespectdrii de citre acestia
a clauzelor contractuale;

emite notificari, ingtiintari, invitatii pentru locatarii locuintelor sociale;

constituie si actualizeaza baza de date cu privire la locatari, contractele de inchiriere, valoarea
chiriei, pentru locuintele sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1:

transmite Directiei Economice documentatia necesara in vederea incasarii chiriei;

. colaboreaza cu alte compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 in domeniul sau de activitate:

asigura relatia cu Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din
fondul locativ de stat din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

asigura relatia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele referatelor de
aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1. in domeniul sdu de activitate;

asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sdu de
activitate;

elaboreaza rapoarte i /sau raspunsuri catre alte institutii in domeniul sau de activitate;
indeplineste alte atributii i sarcini la solicitarea directorului general DGASPC Sector 1, care au
legaturd cu specificul activitatii serviciului si pune in aplicare actele normative in vigoare,
specifice domeniului de activitate.

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 103
SERVICIUL PROIECTE CU FONDURI EXTERNE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordinea directa a

directorului general adjunct — Directia de Dezvoltare), indeplineste urméatoarele atributii principale:

a.

b.

identificd nevoile la nivelul institutiei, precum si posibilitatile privind accesarea de fonduri
europene pentru rezolvarea acestora;

relizeaza scrierea si depunerea proiectelor finantate din fonduri europene in functie de
oportunitétile identificate in domeniul de activitate al institutiei;

intocmeste, dupa caz, referate de necesitate in vederea achzitiei de servicii de consulatantd de
specialtate pentru scrierea, depunerea si implementarea proiectelor eligibile pentr finantare cu
fonduri europene;

participa la elaborarea si implementarea acordurilor de parteneriat pentru proiectele initiate de alte
institutii/organizatii;

analizeaza propunerile de colaborare primite din partea altor institutii/organizatii, ce au ca obiect
parteneriatul in implementarea anumitor proiecte §i prezintd conducerii institutiei un punct de
vedere referitor la oportunitatea semnarii acestora;

efectueaza demersurile premergatoare semndrii acordului de parteneriat/cererii de finantare;
participd, impreund cu structurile de specialitate, dupa caz, la elaborarea si implementarea
proiectelor institutiei, in baza documentelor programatice, a prioritatilor si nevoilor identificate,
pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;

identificad linii de finantare pentru propunerile de proiecte elaborate si aprobate de conducerea
institutiei:

elaboreaza cererile de finantare si raspunde solicitarilor de clarificari primite din partea
finantatorului:

identifica si participa la selectarea partenerilor proiectului si pregateste documentatia aferenta
incheierii acordului de parteneriat;

coordoneazd/implementeazd/monitorizeaza proiectele aprobate in vederea atingerii obiectivelor
stabilite in contractul/conventia de finantare, respectiv proiectele ale caror manageri/coordonatori
de activitati sunt functionari publici/personal contractual in cadrul serviciului;

colaboreaza cu echipele de management/implementare proiecte aprobate, respectiv proiectele ale
cdror manageri/coordonatori sunt functionari publici/personal contractual in alte compartimente
ale institutiei sau angajati in afara organigramei;

. participd la elaborarea procedurilor interne privind implementarea proiectelor ale céror
manageri/coordonatori de activitdti sunt functionari publici/personal contractual in cadrul
serviciului, precum si din alte structuri ale institutiei sau angajati in afara organigramei,
asigurd asistentd de specialitate managerilor de proiect, precum si echipelor de
management/implementare, la solicitarea acestora;
participa la reuniunile comitetelor de coordonare ale proiectelor si intalnirile lunare care au ca scop
analiza stadiului implementérii proiectelor;
intocmeste situatii, raportdri, centralizari cu privire la stadiul cererilor de finantare, precum si al
implementarii proiectelor institutiei ;
participa la intdlnirile organizate pe parcursul implementarii proiectelor institutiei $i propune
masuri de remediere in situatia in care constatd neconformitati, intarzieri sau orice alt fel de
probleme intervenite in implementarea proiectelor:
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aa.

bb.

reprezintd institutiei in asigurarea relatiilor functionale cu institutiile finantatoare, autoritatile de
management, organismele intermediare si cu alte institutii publice si organisme implicate in
implementarea proiectelor;

asigurd indosarierea documentelor realizate si predarea acestora citre arhiva institutiei, la
finalizarea implementdrii proiectelor ale cdror manageri/coordonatori sunt functionari
publici/personal in cadrul serviciului:

urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea proiectelor:

evalueaza, impreuna cu structurile de specialitate, impactul implementarii proiectelor din fonduri
externe si propune conducerii institutiei masurile care se impun;

asigura indosarierea documentelor realizate si predarea acestora catre arhiva institutiei, la
finalizarea implementarii proiectelor;

intocmeste referate de specialitate in domeniul de activitate pentru proiectele de hotarari de
consiliu;

realizeazd evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general/primarului sectoruluil, dupa caz,
precum si proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului I, in domeniul siu de activitate;

asigurd ducerea la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sdu de
activitate;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general DGASPC Sector 1, care au
legaturda cu specificul activitatii serviciului si pune in aplicare actele normative in vigoare,
specifice domeniului de activitate.

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 104
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a

directorului executiv — Directia Urmarire Contracte si Achizitii Publice, din structura Directiei de
Dezvoltare) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

tho

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice:

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;
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constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

inregistreazd contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

intocmeste contractul de achizitie publica si negocieaza clauzele legale contractuale;

asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si tine legatura intre furnizorii /prestatorii de servicii si
centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, pentru o buna derulare a contractelor:;
intocmeste comenzi lunare si zilnice catre furnizori pe baza contractelor incheiate si in functie de
referatele din teritoriu;

. intocmegte propuneri de angajare a unor cheltuieli §i angajamentul bugetar aferent acestor

cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri specifice
domeniului de activitate;

verificd situatii de lucrdri prin personalul abilitat din cadrul compartimentului;intocmeste notele
justificative pentru lucrdrile suplimentare;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori;

intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor art. 166 din H.G. nr.
395/2016:

asigurd relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizitii
publice, de lucriri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data incheierii contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

durata contractului administrativ §i a actelor aditionale aferente acestuia;

valoarea contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

obiectul contractului administrativ.

asigura transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucrari publice
si de concesiune de servicii, actualizate lunar, panad la data de 15 ale lunii urmatoare, citre
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
asigurd actualizarea permanentd a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucrari publice si de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

are in vedere ca asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionatd decat in misura in care
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publici, in
conditiile legii;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor;

indeplineste orice alte atributii de serviciu delegate de conducatorul institutii.
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ART. 105
SERVICIUL INVESTITII

(locatia: Bucuresti, Sector |, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordinea directd a

directorului executiv — Directia Urmarire Contracte si Achizitii Publice, din structura Directiei de
Dezvoltare), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. coordoneaza activitatea de programare si executare a investitiilor;

b. monitorizeaza stadiul fizic si valoric privind realizarea obiectivelor cuprinse in programul de

investitii;

d. verifica si analizeaza daca valoarea totala a investitiei s-a evaluat in preturi valabile la data la care
se efectueaza documentatia de atribuire;

e. intocmeste, dupd caz, referate de necesitate pentru achiztia de servicii de consultantd/verificare
proiecte privnd corectitudinea solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-economice si daca se
considerd necesar pentru imbunatatirea aceastora;

f. elaboreaza programul de investitii;

g. analizeaza propunerile privind modificarea indicatorilor tehnico-economici aprobati pentru
obiectivele de investitii aflate in derulare atunci cand conditiile o impun;

h. urmadreste in teren derularea lucrarilor de investitii aflate in curs de realizare;

i. asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege catre autorititile publice locale si
centrale:

j. verifica existenta angajamentelor, realitatii sumelor si conditiile de eligibilitate;

k. intocmeste referatele de necesitate pentru lucrdrile suplimentare aparute in urma incheierii
contractelor, a notelor de constatare si a actelor aditionale aferente acestora;

[. intocmeste notele justificative pentru lucrarile suplimentare;

m. intocmeste procesele-verbale de receptie la terminarea lucrdrilor si a receptiilor finale;

n. participa la intocmirea caietelor de sarcini premergatoare initierii procedurii de atribuire;

0. participd la evaluarea ofertelor in cadrul comisiilor de licitatie;

p. urmdreste derularea contractelor de achizitie publicd §i a contractelor subsecvente aferente
acordurilor cadru privind prestarea serviciilor si executia lucrarilor in conformitate cu clauzele din
contractul de achizitie publica si graficul de realizare pentru:

- executia lucrdrilor de construire, modernizare, reparatii, extindere a cladirilor aflate in
administrarea Sectorului 1 prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1, inclusiv a terenurilor aferente acestora;

- intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de servicii de consultantd, supervizare si
dirigentie de santier aferente lucréarilor de construire, modenizare, reparatii, extindere a cladirilor
aflate in administrarea Sectorului 1 prin Directia Generald de Asitentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, inclusiv a terenurilor aferente acestora;

- identifica si propune servicii de intocmire a documentatiilor in baza carora se executa lucrarile de
construire, modernizare, reparare, extindere a cladirilor aflate in in administrarea Sectorului 1 prin
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, inclusiv a terenurilor
aferente acestora;

- analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii;

g. participd la elaborarea propunerilor privind finantarea investitiilor ce urmeazd a se supune

aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1;
intocmeste baza de date cu privire la contractele de investitii derulate la nivelul structurii;
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s. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general/primarului sectorului 1, dupa caz,
precum si proiectele referatelor de aprobare ale hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

t. asigura ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul siu de
activitate;

u. elaboreaza rapoarte si/sau raspunsuri cdtre alte institutii in domeniul sau de activitate;

t. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

v. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

w. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

CAPITOLUL VI
BUGET S$I PATRIMONIU

ART. 106

(1) Activitatea de asistenta sociala si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 1
se finanteaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al sectorului 1;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara si
din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 107

(1) Patrimoniul DGASPC Sector | este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosinta sau sub alta forma de citre
Consiliul Local Sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind
din fonduri externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector | primite cu titlu de donatie ori sponsorizare
sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului
in vederea asigurdrii dotdrilor necesare functionarii;

€) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.
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CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 108

(1) in cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmitoarele tipuri de relatii:

a) Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti faid de directorul general precum si a
conducatorilor compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general, in
limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si
a structurii organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a sefilor de centresi a altor structuri
similare din cadrul directiei) fatd de directorul general adjunct si directorii generali
adjuncti;

- subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali
adjuncti, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupa caz.

b) Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institufiei care presteaza servicii catre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele institutiei.

c) Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei $i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din {ara sau din strdintate, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

d) Relatii de reprezentare:

- pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

ART. 109

Comisiile care functioneaza ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in domeniul
de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

Comisiade Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de evaluare, functioneaza
si are sediul stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17):

(1) se organizeaza si functioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificéri si completéri, ca
organ de specialitate, fara personalitate juridica, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul incadrarii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu precum si a metodologiei de lucru adoptate.

(3) Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele prevazute
de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupd cum urmeazi:
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a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa caz, data
ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurarile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil §i care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fard a fi necesard prezentarea
acestora la reevaludrile periodice;

h) orice alte atributii prevazute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap.
Comisia de evaluare analizeazd dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap.

(5) Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.

(6) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionala.

(7) In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(8) Constituirea si componenta nominald a Comisiei de evaluare se aprobd prin hotarare a
Consiliului Local Sector 1.

(9) Presedintele Comisiei de evaluare face parte din strcutura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de functionar public.

(10) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din structura DGASPC Sector 1.

(11) Sedintele Comisiei de evaluare:

(12) Sedintele comisiei de evaluare se desfdsoard in prezenta majoritatii membrilor din
componenta acesteia.

(13) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe sdptdmana in sedinte ordinare si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(14) La lucrdrile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

(15) Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalenta cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suportd din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1. 4

(16) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care un
membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi inlocuit.

(17) Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.
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(18) Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(19) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fara a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

(20) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

(21) In relatiile cu tertii si in justitie, Comisia de evaluare este reprezentata de citre presedintele
Comisiei.

(22) Comisia de evaluare este competentd sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte
care solicita incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masurd de protectie si au domiciliul sau
resedinta in raza teritoriald a Sectorului 1.

(23) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis
de catre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa de timbru.

(24) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta.

(25) Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
referirii dosarului de catre Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare.

(26) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
sociald, certificatul de orientare profesionala, precum si masurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunicd prin postd, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de cétre secretariatul comisiei de evaluare.

(27) Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice
de la comunicare, la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

(28) Contestatiile se depun si se inregistreaza la DGASPC Sector | iar aceasta va transmite
contestatia si dosarul persoanei in cauzd, in termen de 5 zile lucrdtoare, Comisiei superioare.

(29) in cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector |
are calitatea de parte, aceasta va fi reprezentatd de catre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(30) Secretariatul Comisiei:

(31) in relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare, secretariatul inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul mentionat.

(32) In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Monitorizare:

b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;
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h) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

(33) In relatia cu persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data evaluarii

(34) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de conducatorul DGASPC Sector 1.

(35) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
deciziile adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre
presedinte si de membrii prezenti.

(36) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila Comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului
Comisiei de evaluare.

(37) Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneaza de cétre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei de evaluare.

(38) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(39) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.

(40) Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in
domeniu si ale hotérarilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneaza si are aresediul stabilit la sediul
DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

(1) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate
juridica, al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionald in materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, in relatiile cu tertii, precum si in fata instantelor de
judecata, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd autoritatea Consiliului Local Sector 1.

(3) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiintata, se reorganizeaza si se completeaza
prin Hotardre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinta institutiile care i-au desemnat

si au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, sd urmareasca exclusiv interesul superior al copilului.
(5) Pot fi membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajati ai institutiilor
respective sau ai institutiilor/unitdtilor subordonate sau pe care le coordoneaza metodologic, cu studii
superioare, a caror integritate morald si experientd profesionald oferd garantii corespunzitoare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

(6) Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat care
desfagoara activitati in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, are studii superioare si nu
desfdsoara activitati in cadrul autoritatilor publice locale sau centrale.

(7) Nu pot fi membri in Comisie specialistii care realizeaza evaluarea complexa a copilului si nici
reprezentantii organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

(8) Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

(9) Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate.
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(10) in vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciald pentru copii si mentine masurile pentru tinerii care au
dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masura de protectie speciala, stabilitd in
conditiile legii, de Comisie sau, dupa caz, de instan{a judecatoreasca;

b) inceteaza sau, dupa caz, modifica masura de protectie speciald stabilita de catre Comisie, in
conditiile legii, daca imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupa caz, in
situatia n care in urma monitorizarii aplicarii masurii de protectie speciald se constatd necesitatea
modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

c¢) informeaza parintii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii de
protectie speciala asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor pe
care le au fata de copil pe durata aplicarii masurii;

d) hotaraste, daca este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea copilului
pentru care s-a decis masura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) elibereaza sau, dupa caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent maternal:

incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

g) aprobd planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fatd de propunerea serviciului de evaluare complexa;

h) informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezintd asupra
dificultatilor intdmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap
si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii in vederea
identificarii de solutii;

i) solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu este stabilita
de lege in competenta altor institutii sau a instantelor judecatoresti, dupa caz;

j) colaboreaza cu organismele private acreditate care desfasoara activitati in domeniul protectiei
drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriala;

k) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Local Sector I.

(11) Masurile de protectie speciala a copilului se stabilesc de catre Comisie, numai atunci cand
exista acordul parintilor, precum si consimtdmantul copilului care a implinit varsta de 14 ani, exprimate
in fata Comisiei.

(12) Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

(13) Comisia se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare.

(14) Comisia poate functiona numai in prezenta majoritatii.

(15) Sedintele Comisiei nu sunt publice.

(16) Convocarea sedintelor se face de citre presedinte, iar in absenta acestuia, de catre
vicepresedinte. Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(17) Prezenta membrilor Comisiei la sedinta este obligatorie. In cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiei absenteazd de la sedinte de doud ori consecutiv, fard motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poate propune sanctionarea
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acestora. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de citre institutia sau, dupd caz, organizatia din care
face parte cel sanctionat.

(18) Sedintele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sa asigure confidentialitatea datelor
si a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitatii persoanelor
care se prezinta in fata Comisiei, precum si a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

(19) Sedintele Comisiei sunt conduse de cétre presedintele acesteia, iar in absenta sa, de
vicepresedinte. La sedinte participa in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fara drept de vot.

(20) Pentru stabilirea méasurilor de protectie speciala la sedintele Comisiei sunt invitati parintii,
copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat acreditat
in al carui serviciu va fi dat in plasament copilul.

(21) Pentru stabilirea incadrdrii in grad de handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedintd un parinte al copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

(22) Pot participa la sedintele Comisiei si alte persoane care pot da relatii in cauzele analizate,
invitate de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor
acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector |

(23) Lucrdrile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioneaza in
cadrul DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie
a directorului general al DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este obligat sa inregistreze cererile sau
plangerile adresate de catre copii sau formulate in numele acestora in legatura cu situatii care vizeaza
domeniul de competenta al Comisiei.

(24) Prin secretariatul sdu, Comisia transmite copilului solutia identificatd, in termenul prevazut
de lege.

(25) Convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii
se face de catre secretarul Comisiei.Convocarea se face in scris §i se comunica persoanei interesate prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. In situatii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

(26) in cazul in care procedura de convocare nu poate fi indeplinita, convocarea se poate face prin
afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia
se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei. In acest
caz secretarul Comisiei solicitd aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a convocarii si
intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare la sediul directiei.
Procesul- verbal va avea atasatd confirmarea de primire a convocdrii semnatd de reprezentantul
primarului.

(27) Confirmarile de primire a convocdarilor, precum si procesele-verbale de indeplinire a
procedurii de convocare se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocarilor de catre
secretarul Comisiei.

(28) Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acopera in cazul
prezentarii persoanei invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se inregistreaza de cétre secretarul Comisiei in registrul
special de evidenta a convocarilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei".

Hotarérile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

(29) In exercitarea atributiilor ce ii revin Comisia emite hotarari.Certificatul de incadrare a
copilului intr-un grad de handicap este anexa a hotararii.

(30) Hotararile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteaza de cétre secretarul
Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucratoare de
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la data tinerii sedintei. Hotdrdrea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupa caz, denumirea serviciului
rezidential, precum si numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului.

(31) Hotéréarile se semneaza de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneaza de
secretarul Comisiei si se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a hotararilor; hotérarile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreaza intr-un registru separat de evidenta.

(32) Hotarérile Comisiei se comunicd persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la
data sedintei, prin scrisoare recomandati sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare
de primire.

(33) Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotérari se semneaza de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte si se inregistreaza in registrul general de intréri-iesiri al Comisiei.

(34) Hotirarea Comisiei se pune in aplicare de indata de catre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul.

(35) Hotdrarea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului
de tip rezidential cdruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru plati si inspectie sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector | sau, dupa caz, organismului
privat acreditat in subordinea ciruia functioneaza serviciul de tip rezidential. primarului unitafii
administrativ- teritoriale in a cdrei raza domiciliaza parintii, precum si organelor financiare competente,
daca s-a stabilit plata unei contributii in sarcina parintilor.

Alte dispozitii

(36) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei raspund in fata Consiliului Local Sector |
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor hotérari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

(37) In aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateazi
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 sa initieze si sa formuleze cerere de chemare in judecata si sa
exercite caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti in toate cauzele care privesc hotérarile Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotararilor Comisiei de
catre persoanele interesate.

(38) Ori de cate ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector | exercitd ciile de atac impotriva
hotararilor judecatoresti al ciror obiect il reprezintd o contestagie impotriva hotararilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

(39) Comisia, daca este cazul va stabili cuantumul contributiei parintilor la intretinerea copilului
pentru care a luat masura de plasament in conditiile prevazute de Noul Cod Civil.

(40) Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

ART. 110

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este organizati si
functioneazd Echipa mobila pentru interventia de urgentda in cazurile de violentd domestica, in
conformitate cu Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 80/26.03.2019, in indeplinirea atributiilor
stabile prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2525/07.12.2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 111

(1) Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de naturd contractual sau dupa caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala,
dupa caz.

(2) Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa caz, functii publice au obligatia de a
cunoaste prevederile codului de conduita, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de
muncad sau dupd caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul intern al institutiei si alte
reglementari interne emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in aceste sens.

(3) Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

(4) Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa caz, functii publice, au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 112

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducétorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fara
a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de catre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta modificérile intervenite, necesare
functiondrii institutiei.

(4) Ori de cate ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritatilor publice invocate suferda modificari, abrogari, completdri, trimiterea se
considera a fi facuta, atunci cand este cazul, la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.

(5) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

//

VIZAT
Spre neschimbare
SECRETAR GE| IZRAL

—
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

nrc/ 0617 .03, Rogas

NOTA

de rectificare a unor erori materiale

In temeiul art. 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si tindand cont de Nota nr.
29972/26.11.2025 de indreptare a unor erori materiale intocmita de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului;

Avand in vedere constatarea unor erori materiale, dupa adoptarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de erorile de tehnoredactare constantate in cuprinsul hotararii mai-sus mentionate;
Propun rectificarea erorilor materiale, dupa cum urmeaza:

La pagina 19, art. 15 alin. |

in loc de:

”(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de naturd contractuala
de cel putin 7 ani; ”

Se va citi: —
”(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice de conducere prevazute de Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de cel putin 7 ani; ”
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

La pagina 24, art. 19 alin. |
n loc de:
”(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de natura contractuala
de cel putin 7 ani; ”

Se va citi:
”(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice de conducere prevazute de Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completdrile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de conducere de natura contractualad
de cel putin 7 ani; ”

La pagina 31 punctul 3

in loc de:

“Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti Un pas impreuna”
Se va citi:

"Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Un pas impreuna si TSA”

La pagina 31 punctul 3

in loc de:

"Echipa mobild”

Se va citi:

"Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati”

xn

La pagina 31 punctul 5 "Unitatea de recuperare medicald” trebuie mentionata in subordinea Directiei
Medicale si astfel pe pagina 32

n loc de:

"Recuperare”
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

Se va citi:

"Unitatea de recuperare medicald"

La pagina 33 se elimina din cadrul sectiunii 1 Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Investitii, Serviciul
Patrimoniu, Serviciul Proiecte cu Fonduri Externe, servicii care conform organigramei sunt in subordinea
Directiei de Dezvoltare, precum si Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.l. si Nazarcea Grup, structuri care
potrivit organigramei sunt subordonate Directiei Administrative.

in loc de:

"SECTIUNEA 1

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Achizitii Publice;

Serviciul Investitii;

Serviciul Patrimoniu

Serviciul Proiecte cu Fonduri Externe;

Serviciul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul;

Serviciul Strategii, Monitorizare, Analiza statisticd, Indicatori de asistentd sociald si incluziunea
sociala;

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.L;

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta;

Compartiment Corp Control;

Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartiment Audit Public Intern;

Nazarcea Grup;

Directia Administrativa”

Se va citi:
"SECTIUNEA 1
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul;

Serviciul Strategii, Monitorizare, Analiza statistica, Indicatori de Asistenta Sociala si
Incluziune Socials;

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta;

Compartiment Corp Control;

Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartiment Audit Public Intern;

Compartiment Relatii cu Partenerii Externi

Compartiment Relatii Interetnice

Directia Administrativa”

La pagina 125

In loc de:

"SECTIUNEA A IV-A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT MANAGEMENT SOCIAL COMUNITAR

Serviciul Prevenire Excluziune Sociald care cuprinde Compartimentul Alocatii si Compartimentul
Evidenta Locuinte Sociale

Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili;
Serviciul Evaluare, Informare si Consiliere Socio-Medicald;
Serviciul ingrijire la domiciliu care cuprinde Unitatea de ingrijire la Domiciliu;

Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert care cuprinde Modulul Bunicii
Comunitatii, Modulul Central Club, Modulul Senior Parc si Modulul Clubul Seniorilor;

Centrul de Adulti pentru Victimele Violentei domestice Casa Hypathia;

Centrul pentru Victimele Traficului de Persoane Iris.”

Se va citi:
"SECTIUNEA A IV-A
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT MANAGEMENT SOCIAL COMUNITAR

Serviciul Prevenire Excluziune Sociald care cuprinde Compartimentul Alocatii si Compartimentul
Evidenta Locuinte Sociale

Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili;

Serviciul Evaluare, Informare si Consiliere Socio-Medicalg;

Serviciul ingrijire la domiciliu care cuprinde Unitatea de ingrijire la Domiciliu;
Serviciul Management Social in Comunitate;

Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert care cuprinde Modulul Bunicii
Comunitatii, Modulul Central Club, Modulul Senior Parc si Modulul Clubul Seniorilor;

Centrul de Adulti pentru Victimele Violentei domestice Casa Hypathia;

Centrul pentru Victimele Traficului de Persoane Iris.”

La pagina 129 art. 86 primul alineat

in loc de:

"in subordinea directorului general adjunct management social comunitar”
Se va citi:

”In subordinea Serviciului Prevenire si Excluziune Sociala”

La pagina 132 art, 188 primul alineat

in loc de:

"in subordonarea directorului general adjunct asistenta sociala comunitarad”
Se va citi:

"in subordonarea directorului general adjunct management social comunitar”

La pagina 153 art. 102
in loc de:
”ART. 102

SERVICIUL PATRIMONIU
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordinea directd a
directorului general adjunct - Directia de Dezvoltare), indeplineste urmatoarele atributii principale:

In domeniulpatrimomdui indeplineste urmatoarele atributii'.

a. tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, si a
centrelor din subordine;

b. organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1,

c. tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul
unitatii;

d. inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

e. participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;

f. tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

g. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

h. intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

i analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de
catre comisiile de inventariere;

j- in baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

k. in urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G. nr. 841/1995, si
H.G. nr. 411/2005 privind transmiterea fara plata si valorificarea bunurilor apartinand institutiilor publice;

l. va transmite catre centrele din subordinea DGASPC Sector | o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de catre acestia;

m. face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;

n. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector |, in domeniul sau de activitate;

in domeniul evidentei locuintelor sociale indeplineste urmatoarele atributii'.
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

a. gestioneaza activitatea de intocmire a contractelor de inchiriere, in urma repartitiilor primite
de catre beneficiari, a actelor aditionale si obtinerea semnaturilor si avizelor necesare conform prevederilor
legale in vigoare;

b. monitorizeaza si actualizeaza dosarele locatarilor pentru locuintele sociale aflate in
administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;

o3 gestioneazd activitatea de calculare/recalculare a chiriei, pentru locatarii din locuintele
sociale aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;

d. emite raspunsuri pentru cererile si sesizdrile cu privire la calcularea chiriei si/sau intocmirea
dosarului pentru incheierea prelungirea/ modificarea contractului de inchiriere, provenite de la locatarii din
locuintele sociale aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1;

e. emite raspunsuri pentru cererile, petitiile si sesizarile beneficiarilor cu privire la orice alt
aspect fata de cel anterior mentionat sau oricaror altor persoane, in termenul legal prevazut de
0.G.nr.27/2002;

i transmite catre Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din
fondul locativ de stat din cadrul Sectorului | al Municipiului Bucuresti solicitarile locatarilor cu privire la
includeri in contractul de inchiriere, radieri din contractul de inchiriere, transcrieri contracte de inchiriere,
schimb de locuinte si orice alte aspecte care nu tin de competenta DGASPC Sector 1;

g. se deplaseaza la locuintele sociale aflate in proprietatea/administrarea DGASPC Sector 1 in
vederea verificarii stdrii fizice a acestora sau pentru orice alte aspecte sesizate, precum si pentru predarea-
preluarea locuintelor catre si de la locatari;

h. asigura consiliere si orientare in domeniul sdu de activitate pentru beneficiarii din locuintele
sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

i informeaza si/sau notifica locatarii cu privire la aspecte legate de calcularea/recalcularea
chiriei, intocmirea/completarea dosarului pentru incheierea/prelungirea/modificarea contractului de
inchiriere precum si cu privire la masurile ce se impun ca urmare a nerespectarii de catre acestia a clauzelor
contractuale;

j- emite notificari, instiintari, invitatii pentru locatarii locuintelor sociale;

k. constituie si actualizeaza baza de date cu privire la locatari, contractele de inchiriere, valoarea
chiriei, pentru locuintele sociale aflate in administrarea DGASPC Sector 1;

l. transmite Directiei Economice documentatia necesara in vederea incasarii chiriei;
m. colaboreaza cu alte compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 in domeniul sdu de activitate;

n. asigura relatia cu Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor si atribuirea de locuinte din
fondul locativ de stat din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

0. asigura relatia cu societatea desemnatd pentru prestarea serviciilor de administrare a
imobilelor aflate in proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;

p. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

q. asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sau de
activitate;

r. elaboreaza rapoarte si /sau raspunsuri catre alte institutii in domeniul sdu de activitate;

S. indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general DGASPC Sector 1, care

au legatura cu specificul activitatii serviciului si pune in aplicare actele normative in vigoare, specifice
domeniului de activitate.

t. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

u. indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

V. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.”

Se va citi:
"ART. 102
SERVICIUL PATRIMONIU

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordinea directa a
directorului general adjunct — Directia de Dezvoltare), indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. tine contabilitatea patrimoniului asigurdnd gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotérile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, si a
centrelor din subordine;

a. organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;

b. tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul
unitatii;

c. inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

d. participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1;
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1

Sectorului 1 a municipiului Bucuresti
e. tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;
i fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de
activitate;

g. intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotaréri
promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sdu de activitate;

h. analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de
catre comisiile de inventariere;

i in baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

j. in urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G. nr. 841/1995, si
H.G. nr. 411/2005 privind transmiterea fara plata si valorificarea bunurilor apartinand institutiilor publice;

k. va transmite catre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de catre acestia;

I face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;

m. fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

n. asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in domeniul sau de
activitate;

0. elaboreaza rapoarte si /sau raspunsuri catre alte institutii in domeniul sau de activitate;

p. indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general DGASPC Sector 1, care

au legatura cu specificul activitatii serviciului si pune in aplicare actele normative in vigoare, specifice
domeniului de activitate

Q. asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

& colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor.”
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

NOTA

de rectificare a unor erori materiale

In temeiul art. 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si tindnd cont de Nota nr.
31197/05.12.2025 de indreptare a unor erori materiale intocmita de Directia Generalad de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului;

Avand in vedere constatarea unor erori materiale, dupa adoptarea Hotarérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de erorile de tehnoredactare constantate in cuprinsul hotararii mai-sus mentionate;
Propun rectificarea erorilor materiale, dupa cum urmeaza:

La pagina 24, art. 19

in loc de: "Serviciul Urmarire Contracte”

Se va citi: "Serviciul Achizitii Publice”

La pagina 52 art.35 lit. 1
Tn loc de: "asigura legaturile telefonice in institutie prin centrala telefonica”

Se va citi: "asigura utilizarea corespunzatoare a centralei telefonice”

La pagina 112, art.78
in loc de: "aflat in subordinea directd a directorului general adjunct persoani si familie”

Se va citi: "aflat in subordinea directa a sefului Centrului de zi Alzheimer”
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

La pagina 116, art. 80 si art.81

in loc de: "aflat in subordinea sefului de centru al aflat in subordonarea direct4 a directorului general
adjunct persoana si familie”

Se va citi: "aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct persoana si familie”

La pagina 157 art. 104 lit. o
in loc de: "certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori”

Se va citi: "certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori doar
pentru necesitatile proprii, pentru celelalte achizitii aceasta operatiune revenind structurilor care au
intocmit referatul de necesitate”.
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