ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRACSENEI

HOTARAREA
Nr.39 din 3 octombrie 2025.

Privind aprobarea infiintirii unui post in afara organigramei pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395,
cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, modificarea numarului de posturi la capitolul
bugetar «Asigurari si asistenta sociald» , aprobarea organigramei aparatului de
specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local constituite la
nivelul comunei Dracsenei, judetul Teleorman si a statului de functii.

Consiliul Local al comunei Dracsenei, judetul Teleorman, intrunit in sedinta
extraordinara din data de 3 octombrie 2025,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv:

-prevederile art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-prevederile art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.Il1, alin.(1), alin.(2) si alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile capitolului I, art. 1 — 3 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiille de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin H.G
nr.234/2023;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa nr.Il, anexa nr.VIII, PctlIIl -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald pentru functii
publice si Pct.IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locald pentru
personalul contractual si anexa nr.IX — Functii de demnitate publica;

-prevederile Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene din data de 14.12.2022 de aprobare a
programului “Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de
dezvoltare regionala si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru
ocuparea fortei de munca si crestere economicd” din Roméania CCI 2021RO05FFPR001;

-prevederile art.80 — art.83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20287891

-prevederile art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.c din Partea a III a si art.385,
alin.(3), art.405, art.408, art.409 si art.539 din Partea a VI a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand act de :

-ordinul nr.259 din 14.04.2025 al Prefectului Judetului Teleorman privind stabilirea
numarului maxim de posturi la unitdtile administrativ-teritoriale;

-referatul de aprobare nr.3855 din 29.09.2025 al d-lui Popescu Marin, primarul
comunel, in calitate de initiator al proiectului de hotérare;

-raportul de specialitate al compartimentului juridic, resurse umane, stare civild,
autoritate tutelard si pentru monitorizarea procedurilor administrative din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Tnregistrat sub nr. 3891 din 01.10.2025;

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si privat, agricultura,
gospodarie comunala, protectia mediului, servicii i comerf din cadrul Consiliului Local al
Comunei Dracsenel, judetul Teleorman, inregistrat sub nr. 111 din 03.10.2025;

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru nvataimant, sinatate,
culturd, protectie sociala, activitdfi sportive si de agrement din cadrul Consiliului Local al
Comunei Dracsenei, judetul Teleorman, inregistrat sub nr. 109 din 02.10.2025;

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru administratie publica
locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor din cadrul
Consiliului Local al Comunei Dracsenei, judetul Teleorman, inregistrat sub nr. 113 din
03.10.2025.

Tinand cont de:

-hotdrarea nr.11 din 25.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Dracsenei
pentru anul 2025 si estimdrile pentru anii 2026 — 2028;

-hotararea nr.29 din 04.07.2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate Tn comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;

-ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de
catre unitdtile administrativ teritoriale care sunt selectatein cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395.

in temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Partea a III a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al comunei Dracsenei, judetul
Teleorman, adopta prezenta,
HOTARARE:

Art.1.-(1) Se aproba infiintarea postului de mediator scolar in afara organigramei,
personal contractual, pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitdatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

(2) Postul va fi ocupat prin concurs organizat in conditiile legii.

(3) Angajarea pe post se va face cu contract individual de muncd cu timp partial pe
duratd determinata, respectiv durata de implementare a proiectului.

(4) Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.



Art.2.-Se aproba modificarea numarului de posturi la capitolul bugetar « Asigurari si
asistenta sociald », respectiv a numarului de posturi de asistent personal — personal contractual
de la 36 de posturi la 45 de posturi.

Art.3.-Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si
serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Dracsenei, conform anexei
nr.1 la prezenta hotarare.

Art.4.-Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, institutiilor
si serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Dracsenei, conform anexei
nr.2 la prezenta hotarare.

Art.5.-Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6.-Prezenta hotdrare intra in vigoare de la data aducerii la cunostintd publica,
conform legii.

Art.7.-De la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte hotarari contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.8.-Domnul primar al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.9.-Prezenta hotdrare se va comunica de cdtre secretarul general al comunei, in
termenul prevazut de lege, catre:
» DI. Marin Popescu, primarul comunei Dracsenei;
» Institutia Prefectului — Judetul Teleorman, pentru controlul legalitatii actului
administrativ.

Art.10.-Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul comunei
Dracsenei si publicare in Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Nelut STROE

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI DRACSENEI,
Florian CALOTA
Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor din art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019:
Nr. total de consilieri in functie = 9, Voturi -,,pentru” =9
Nr. total de consilieri prezenti = 9 - ,,impotrivd” = 0
Nr. total de consilieri absenti = 0 -,abtineri” = 0



ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
COMUNA DRACSENEI
-PRIMAR-

Nr.3855 din 29.09.2025.

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii unui post in afara organigramei
pentru implementarea proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod

SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, modificarea numarului de posturi la

capitolul bugetar «Asigurari si asistenta sociala» , aprobarea organigramei aparatului de

specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local constituite la

nivelul comunei Dracsenei, judetul Teleorman si a statului de functii.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Va supunem atentiei un proiect de hotdrare care vizeazd aprobarea infiintarii unui post in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,.Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, modificarea numarului de posturi la
capitolul  bugetar «Asigurari si asistentd sociald» , aprobarea organigramei aparatului de
specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local constituite la nivelul
comunei Dracsenei, judetul Teleorman si a statului de functii.

Pornind de la hotdrarea nr.29 din 04.07.2025 privind aprobarea colaborarii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” si de la
faptul ca am fost selectati pentru a participa la acest proiect, prin proiectul de hotdrare prezentat va



propunem infiintarea postului de mediator scolar in afara organigramei pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, cu precizarea ca toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara
organigramei, pe toatd durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al
proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.
De asemenea, va propunem :
-sa aprobati modificarea numarului de posturi la capitolul bugetar «Asigurari si asistenta socialay,
respectiv a numarului de posturi de asistent personal — personal contractual de la 36 de posturi la
45 de posturi;
-sa aprobati organigrama aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice
de interes local constituite la nivelul comunei Dracsenei, conform anexei nr.1 PHCL;
-sa aprobati statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local constituite la nivelul comunei Dracsenei, conform anexei nr.2 la PHCL.
Acestea sunt motivele pentru care am initiat acest proiect de hotarare, pe care va rugdm sa-1
aprobati in forma prezentata.

PRIMARUL COMUNEI DRACSENE]I,
Marin Popescu
ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI DRACSENEI
Compartiment juridic, resurse umane, stare civila, autoritate tutelara si pentru
monitorizarea procedurilor administrative

Nr.3891 din 01.10.2025.

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii unui post in afara organigramei
pentru implementarea proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod

SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, modificarea numarului de posturi la

capitolul bugetar «Asigurari si asistenta sociald» , aprobarea organigramei aparatului de

specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local constituite la

nivelul comunei Dracsenei, judetul Teleorman si a statului de functii.

Domnul Marin Popescu, primarul comunei, potrivit competentelor conferite de prevederile
art.136, alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a initiat proiectul de hotarare privind
aprobarea infiintarii unui post in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Furnizare
de servicii integrate Tn comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, modificarea
numarului de posturi la capitolul bugetar «Asigurari si asistentd sociald» , aprobarea organigramei
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local constituite
la nivelul comunei Dréacsenei, judetul Teleorman si a statului de functii.

La elaborarea acestui proiect de hotarare s-a avut in vedere:

-prevederile art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-prevederile art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;



-prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.IIl, alin.(1), alin.(2) si alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile capitolului I, art. 1 — 3 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin H.G nr.234/2023;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, anexa nr.Il, anexa nr.VIII, Pct.Ill - Nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald pentru functii publice si PctIV -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locala pentru personalul contractual
s1 anexa nr.IX — Functii de demnitate publica;

-prevederile Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, aprobat prin Decizia
de punere in aplicare a Comisiei Europene din data de 14.12.2022 de aprobare a programului
“Incluziune si Demnitate Sociald” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei
de munca si crestere economica” din Roméania CCI 2021RO05FFPRO01;

-prevederile art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.c din Partea a III a si art.385,
alin.(3), art.405, art.408, art.409 si art.539 din Partea a VI a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Necesitatea si oportunitatea sunt motivate de faptul ca este necesar a fi infiintat un post in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,.Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 si, totodata, suplimentat numarul de
posturi de asistent personal, iar organigrama si statul de functii trebuie sa reflecte Intocmai
structura organizatoricd, motiv pentru care considerdm legal, necesar si oportun proiectul de
hotarare.

Precizez ca proiectul de hotarare a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative aprobate prin
Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizez ca in conformitate cu prevederile art.139, alin.(1) coroborat cu art.5, lit.ee) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, acest proiect de hotdrare se adopta cu votul majoritatii
simple a consilierilor prezenti la sedinta.

S-a intocmit prezentul raport de specialitate n conformitate cu prevederile art.136, alin.(3),
lit.a), alin.(8), lit.b) si alin.(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

INSPECTOR PRINCIPAL,
Florentina-Adriana Maraitu
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