
R O M Â N I A 

JUDEŢUL TELEORMAN 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRĂCŞENEI 

 

 

 

H O T Ă R Â R E A 

Nr.39 din 3 octombrie 2025. 

 

Privind aprobarea înfiinţării unui post în afara organigramei pentru implementarea 

proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 339395, 

cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul 

Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, modificarea numărului de posturi la capitolul  

bugetar «Asigurări şi asistenţă socială» , aprobarea organigramei aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local constituite la 

nivelul comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman și a statului de funcții. 

 

 

 

Consiliul Local al comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman, întrunit în şedinţa  

extraordinară din data de 3 octombrie 2025,  

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv: 

-prevederile art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin. (1) și alin. (2)  din Constituția României, 

republicată; 

-prevederile art. 3, art. 4 și art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

-prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile art.III, alin.(1), alin.(2) şi alin.(6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

României nr.63/2010, cu modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile capitolului I, art. 1 – 3 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. 

(1) şi (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 

instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin H.G 

nr.234/2023; 

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, anexa nr.II, anexa nr.VIII, Pct.III - 

Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică locală pentru funcții 

publice și Pct.IV - Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală pentru 

personalul contractual și anexa nr.IX – Funcții de demnitate publică; 

-prevederile Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, aprobat prin 

Decizia de punere în aplicare a Comisiei Europene din data de 14.12.2022 de aprobare a 

programului “Incluziune și Demnitate Socială” pentru sprijin din partea Fondului european de 

dezvoltare regională și Fondului social european Plus în cadrul obiectivului „Investiții pentru 

ocuparea forței de muncă și creștere economică” din România CCI 2021RO05FFPR001; 

-prevederile art.80 – art.83 din Legea  nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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-prevederile art.129, alin.(1) şi alin.(2), lit.a) şi alin.(3), lit.c din Partea a III a și art.385, 

alin.(3), art.405, art.408, art.409 și art.539 din Partea a VI a din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului României nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Luând act de : 

-ordinul nr.259 din 14.04.2025 al Prefectului Județului Teleorman privind stabilirea 

numărului maxim de posturi la unitățile administrativ-teritoriale; 

-referatul de aprobare nr.3855 din 29.09.2025 al d-lui Popescu Marin, primarul 

comunei, în calitate de initiator al proiectului de hotărâre; 

-raportul de specialitate al compartimentului juridic, resurse umane, stare civilă, 

autoritate tutelară și pentru monitorizarea procedurilor administrative din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, înregistrat sub nr. 3891 din 01.10.2025; 

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare 

economico-socială, buget-finanţe, administrarea domeniului public şi privat, agricultură, 

gospodărie comunală, protecţia mediului, servicii şi comerţ din cadrul Consiliului Local al 

Comunei Drăcșenei, județul Teleorman, înregistrat sub nr. 111 din 03.10.2025; 

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru învăţământ, sănătate, 

cultură, protecţie socială, activităţi sportive şi de agrement din cadrul Consiliului Local al 

Comunei Drăcșenei, județul Teleorman, înregistrat sub nr. 109 din 02.10.2025; 

-avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate pentru administraţie publică 

locală, juridică, apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor din cadrul 

Consiliului Local al Comunei Drăcșenei, județul Teleorman, înregistrat sub nr. 113 din 

03.10.2025. 

Ținând cont de:  

-hotărârea nr.11 din  25.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Drăcşenei 

pentru anul 2025 şi estimările pentru anii 2026 – 2028; 

-hotărârea nr.29 din  04.07.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din 

cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”; 

-ghidul orientativ de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare integrate de 

către unitățile administrativ teritoriale care sunt selectateîn cadrul proiectului „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente și de calitate”, cod PIDS/586/PO4/339395. 

 

În temeiul art.139, alin.(1) şi art.196, alin.(1), lit.a) din Partea a III a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local al comunei Drăcșenei, județul 

Teleorman, adoptă prezenta, 

H O T Ă R Â R E : 

 

  Art.1.-(1) Se aprobă înfiinţarea postului de mediator școlar în afara organigramei, 

personal contractual, pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în 

comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente 

și de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social 

European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 

 (2) Postul va fi ocupat prin concurs organizat în condițiile legii. 

 (3) Angajarea pe post se va face cu contract individual de muncă cu timp parțial pe 

durată determinată, respectiv durata de implementare a proiectului. 

 (4) Toate cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara organigramei, pe toată 

durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se 

suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul.  

 



Art.2.-Se aprobă modificarea numărului de posturi la capitolul bugetar « Asigurări şi 

asistenţă socială », respectiv a numărului de posturi de asistent personal – personal contractual 

de la 36 de posturi la 45 de posturi. 

 

Art.3.-Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor şi 

serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Drăcşenei, conform anexei 

nr.1 la prezenta hotărâre. 

 

Art.4.-Se aprobă statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor 

şi serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Drăcşenei, conform anexei 

nr.2 la prezenta hotărâre. 

 

Art.5.-Anexele nr.1 şi nr.2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.6.-Prezenta hotărâre intră în vigoare de la data aducerii la cunoştinţă publică, 

conform legii. 

Art.7.-De la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte hotărâri contrare își 

încetează aplicabilitatea. 

 

Art.8.-Domnul primar al comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.  

 

Art.9.-Prezenta hotărâre se va comunica de către secretarul general al comunei, în 

termenul prevăzut de lege, către: 

➢ Dl. Marin Popescu, primarul comunei Drăcșenei; 

➢ Instituția Prefectului – Județul Teleorman, pentru controlul legalității actului 

administrativ. 

 

Art.10.-Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţa publică prin afişare la sediul comunei 

Drăcșenei şi publicare în Monitorul Oficial Local.  

 

 

PREŞEDINTE DE ȘEDINȚĂ , 

Neluț STROE 

 

 

 

 

 

                                                                                                    Contrasemnează pentru legalitate, 

                                                                                                 SECRETARUL GENERAL  

                                                                                               AL COMUNEI DRĂCŞENEI, 

                                                                                                         Florian CALOTĂ 

 

 

 

 
 

Prezenta hotărare a fost adoptata cu respectarea prevederilor din art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019: 

Nr. total de consilieri in funcție    =    9,                    Voturi  - ,,pentru”       =  9 

Nr. total de consilieri prezenți      =    9                                 - ,,împotrivă”  =   0 

Nr. total de consilieri absenți        =    0                                 -,,abtineri”      =   0 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
R O M Â N I A 

JUDEŢUL TELEORMAN 

COMUNA DRĂCŞENEI 

- P R I M A R – 

 
 Nr.3855 din 29.09.2025. 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea înfiinţării unui post în afara organigramei 

pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod 

SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin 

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, modificarea numărului de posturi la 

capitolul  bugetar «Asigurări şi asistenţă socială» , aprobarea organigramei aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local constituite la 

nivelul comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman și a statului de funcții. 

. 

 

Doamnelor şi domnilor consilieri, 

 

 

 Vă supunem atenţiei un proiect de hotărâre care vizează aprobarea înfiinţării unui post în 

afara organigramei pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în 

comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 

calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, 

prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, modificarea numărului de posturi la 

capitolul  bugetar «Asigurări şi asistenţă socială» , aprobarea organigramei aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local constituite la nivelul 

comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman și a statului de funcții. 

Pornind de la hotărârea nr.29 din  04.07.2025 privind aprobarea colaborării 

interinstituționale din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” și de la 

faptul că am fost selectați pentru a participa la acest proiect, prin proiectul de hotărâre prezentat vă 



propunem înfiinţarea postului de mediator școlar în afara organigramei pentru implementarea 

proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de 

Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate 

Socială 2021-2027, cu precizarea că toate cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara 

organigramei, pe toată durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al 

proiectului şi se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul.  

 De asemenea, vă propunem : 

-să aprobați modificarea numărului de posturi la capitolul bugetar «Asigurări şi asistenţă socială», 

respectiv a numărului de posturi de asistent personal – personal contractual de la 36 de posturi la 

45 de posturi; 

-să aprobați organigrama aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice 

de interes local constituite la nivelul comunei Drăcşenei, conform anexei nr.1 PHCL; 

-să aprobați statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor 

publice de interes local constituite la nivelul comunei Drăcşenei, conform anexei nr.2 la PHCL. 

Acestea sunt motivele pentru care am iniţiat acest proiect de hotărâre, pe care vă rugăm să-l 

aprobati în forma prezentată. 

 

PRIMARUL COMUNEI DRĂCȘENEI, 

Marin Popescu 

R O M Â N I A 

JUDEŢUL TELEORMAN 

PRIMĂRIA COMUNEI DRĂCŞENEI 

Compartiment juridic, resurse umane, stare civilă, autoritate tutelară şi pentru 

monitorizarea procedurilor administrative  

 
 Nr.3891 din 01.10.2025. 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea înfiinţării unui post în afara organigramei 

pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - 

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod 

SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin 

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, modificarea numărului de posturi la 

capitolul  bugetar «Asigurări şi asistenţă socială» , aprobarea organigramei aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local constituite la 

nivelul comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman și a statului de funcții. 

 

 

Domnul Marin Popescu, primarul comunei, potrivit competenţelor conferite de prevederile 

art.136, alin.(1) din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a initiat proiectul de hotarare privind 

aprobarea înfiinţării unui post în afara organigramei pentru implementarea proiectului „Furnizare 

de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul 

Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, modificarea 

numărului de posturi la capitolul  bugetar «Asigurări şi asistenţă socială» , aprobarea organigramei 

aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local constituite 

la nivelul comunei Drăcşenei, judeţul Teleorman și a statului de funcții. 

La elaborarea acestui proiect de hotarare s-a avut in vedere: 

-prevederile art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin. (1) și alin. (2)  din Constituția României, 

republicată; 

-prevederile art. 3, art. 4 și art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 



-prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile art.III, alin.(1), alin.(2) şi alin.(6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

României nr.63/2010, cu modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile capitolului I, art. 1 – 3 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) 

şi (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau 

autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile 

şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin H.G nr.234/2023; 

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, anexa nr.II, anexa nr.VIII, Pct.III - Nomenclatorul şi 

ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică locală pentru funcții publice și Pct.IV - 

Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală pentru personalul contractual 

și anexa nr.IX – Funcții de demnitate publică; 

-prevederile Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, aprobat prin Decizia 

de punere în aplicare a Comisiei Europene din data de 14.12.2022 de aprobare a programului 

“Incluziune și Demnitate Socială” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare 

regională și Fondului social european Plus în cadrul obiectivului „Investiții pentru ocuparea forței 

de muncă și creștere economică” din România CCI 2021RO05FFPR001; 

-prevederile art.129, alin.(1) şi alin.(2), lit.a) şi alin.(3), lit.c din Partea a III a și art.385, 

alin.(3), art.405, art.408, art.409 și art.539 din Partea a VI a din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului României nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Necesitatea și oportunitatea sunt motivate de faptul că este necesar a fi înfiinţat un post în 

afara organigramei pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în 

comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 

calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, 

prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 și, totodată, suplimentat numărul de 

posturi de asistent personal, iar organigrama și statul de funcții trebuie să reflecte întocmai 

structura organizatorică, motiv pentru care considerăm legal, necesar și oportun proiectul de 

hotărâre.  

 Precizez ca proiectul de hotărâre a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in 

vigoare privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative aprobate prin 

Legea nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Precizez ca in conformitate cu prevederile art.139, alin.(1) coroborat cu art.5, lit.ee) din  

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, acest proiect de hotărâre se adoptă cu votul majorităţii 

simple a consilierilor prezenţi la şedinţă. 

S-a întocmit prezentul raport de specialitate în conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), 

lit.a), alin.(8), lit.b)  şi alin.(10) din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

INSPECTOR PRINCIPAL, 

Florentina-Adriana Mârâitu 
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