PROIECT NR.59/18.12.2025
ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA CISLAU

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii in cadrul
Societatii Comerciale ’SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU” SRL

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;
Avand in vedere :

-referatul de aprobare al primarului, inregistrat la nr.9367/2025;

-nota de fundamentare a administratorului nr. 588/2025 , inregistrata la nr. 8831/2025;

-avizele comisiilor de specialitate inregistrate la nr. /2025;

- adresa nr.9327/15.12.2025, a presedintelui C.S.N. , prin care aduce la cunostinta autoritatii
publice tutelare ca s-a finalizat procedura de selectie si nominalizare pentru numirea a trei membri,
unul executiv si doi neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Salubritate
Ecologica SRL ;

-prevedeile HCL nr. 44/09.10.2025 privind declansarea procedurii de selectie ti nominalizare
a candidatilor pentru posturile de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al SC
Salubritate Ecoligicda Cislau SRL, precum si Planul de selectie, componentele initiale si
regulamentul CNS, anexate acestuia

-prevederile HCL nr. 30/20.05.2017 privind infiintarea unei societa{i comerciale avand
forma juridicd de "societate cu raspundere limitatd", de drept privat, cu capital public si de interes
local, cu asociat unic U.A.T. comuna Cislau, prin Consiliul local al comunei Cislau

-prevederile HCL nr. 34 / 02.07.2025 privind aprobarea actului constitutiv actualizat al
societdtii. SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL, societate de drept privat, cu capital
integral public si de interes local, cu asociat unic U.A.T. comuna CISLAU, prin Consiliul local al
comunei CISLAU

-prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareanormelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

-prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) coroborat cu art.3, lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), art. 5, lit.ee) si art. 196 alin. (1), lit a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii in cadrul SC
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL, persoana juridica romana avand forma de ,,societate
cu raspundere limitata", de drept privat, cu capital public si de interes local al carei asociat unic este
U.A.T.Comuna Cislau, prin Consiliului Local al comunei Cislau, conform Anexei nr. 1 si Anexei
nr.2, care fac parte integrantd din aceasta hotarare.

Art.2. In urma derularii procedurii de selectie conform HCL nr. 44/09.10.2025 si raportului
final al Comisiei de selectie si nominalizare, se numesc in functia de membri ai Consiliului de
Administratie al SC Salubritate Ecologica Cislau SRL, pentru un mandat de 4 ani:

-Hartdganu - Chincisan Dorin — administrator executiv;

-Pantelimon Maria — administrator neexecutiv;

-Bucuras Gabriela— administrator neexecutiv.

Art.3.Se aproba Contractul de mandat-cadru, pentru functia de administrator executiv in
Consiliul de administratie al Societatii SC Salubritate Ecologica Cisldu SRL, conform Anexa nr.3 la
prezenta hotarare.



Art.4.Se aproba Contractul de mandat-cadru, pentru functia de administrator neexecutiv in
Consiliul de administratie al Societatii SC Salubritate Ecologica Cislau SRL, conform Anexa nr. 4 la
prezenta hotarare.

Art.5.Ca parte fixd a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie al Societatii SC
Salubritate Ecologicd Cislau SRL, se aproba pentru administratorul executiv desemnat o
indemnizatie lunard netd de 6000 RON, iar pentru fiecare administrator neexecutiv desemnat se
aproba o indemnizatie lunara neta de 635 RON.

Art.6.Prezenta hotarare se aplicad Incepand cu data de 01.01.2026, data la care Hotararea
Consiliului Local al comunei Cislau nr. 39 din 10.12.2021 se abroga.

Art.7.Primarul comunei Cisldu, prin intermediul aparatului de specialitate si SC
SALUBRITATE ECOLIGICA CISLAU S.R.L. , vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.8.Secretarul general al UAT va comunica prezenta hotdrare autoritatilor si persoanelor
interesate.

INITIAT,
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT
Constantin MUSAT Dorina DIACONU



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.9367/16.12.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si functionale,
numarului de personal si statului de functii ale Societatii Comerciale
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL

In temeiul atributiilor ce imi revin ca autoritate publica tutelard, intocmesc prezentul Referat
de aprobare 1n vederea naintarii catre Consiliul Local a proiectului de hotarare privind actualizarea
structurii organizatorice si functionale a societatii.

Prin HCL nr. 15/30.05.2017 a fost aprobatd infiintarea societatii SALUBRITATE
ECOLOGICA CISLAU SRL, persoani juridici romani avand ca asociat unic U.A.T. Comuna Cisliu.

Ulterior, prin HCL nr. 34/02.07.2025, a fost aprobat actul constitutiv actualizat al societatii.

Prin Cererea nr. 588/2025, inregistrata cu nr. 8828/26.11.2024, administratorul societatii a
solicitat modificarea organigramei si a statului de functii, in concordantd cu prevederile OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023, argumentand necesitatea adaptarii structurii de personal la volumul
activitdtilor ce urmeaza a fi desfasurate in anul 2026.

Prin Adresa nr. 9327/15.12.2025, presedintele Comisiei de selectie si nominalizare a transmis
Primariei Comunei Cislau raportul final privind rezultatele procedurii de selectie, confirmand
candidatii declarati admisi pentru functiile de administrator executiv si administratori neexecutivi. In
baza acestei adrese, a fost intocmit Referatul privind aprobarea raportului final de evaluare
nr.9328/2025, prin care am luat act de rezultatele procedurii si am dispus Tnaintarea raportului catre
Consiliul Local.

In vederea corelarii structurii de conducere cu modelul de administrare prin Consiliu de
Administratie, precum si tindnd cont de solicitarea societatii privind infiintarea unui post de lucrator
necalificat si mentinerea unui post vacant in structura de personal, se impune aprobarea organigramei
si a statului de functii actualizat.

Pentru cele de mai sus, am initiat prezentul proiect de hotarare, pe care va rog sa-l aprobata in
forma prezentata .

PRIMAR,

Constantin MUSAT



S.C. SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU S.R.L.
Localitatea CISLAU, TARLAUANR 136 Judetul: BUZAU CUI: 37777066
Nr. inreg. la Registrul Comertului: J10/776/2017

Nr. 588/26.11.2025

CATRE,
U.A.T CISLAU

FUNDAMENTARE CU PRIVIRI LA MODIFICARFA STRUCTURII
ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII LA S.C.
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL

In temeiul dispozitiilor actului constitutiv actualizat al se societitii comerciale Salubritate
Ecologica Cislau SRL si al art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990,republicta, cu modificarile si
completarile ulterioare, supunem spre aprobare noua structurd a organigramei societatii, precum si
statul de functii modificat, cu valabilitate incepand cu 01.01.2026.

Modifcarea structurii organigramei propusd spre aprobare Consiliului Local al U.A.T. Cislau
este necesara In conditiile ducerii la indeplinire a prevederilor art. 28) al OUG nr 109/2011 privind
Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si modificata
prin Legea nr. 158/2025, potrivit caruia administrarea societatilor comerciale de utilitate publica se
efectueaza de catre un consiliu de adminstratie format din trei membrii.

Ca urmare se impune desfiintarea postului de adrministrator al societatii, ocupat in prezent in
baza unui contract individual de munca, acesta fiind inlocuit, conform prevederilor legale, cu
structura de administrare prin Consiliu de Administrasie. Selectia membrilor Consiliului de
Administratie urmeaza a fii efectuatd de U.A.T. Cislau, in calitate de autoritate tutelard, potrivit
Ordinului Agentiei Nationale de Monitorizare si Evaluare a Performantelor intreprinderilor Publice,
nr. 126/12.03.2024. privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiilor de Selectie si
Nominalizare .

Membrii Consiliului de Administratie vor exercita mandatul in baza unui contract de mandat
neavand calitatea de salariati .

Totodata, propunem infiintarea unui post de muncitor necalificat-lucrator pentru salubritate
necesar pentru asigurarea desfasurdrii activitdtii societatii in condifii optime, avand in vedere
cresterea volumului estimat al deseuri reciclabile in anul 2026 si a necesitatii suplimentarii parcului
auto cu inca o autospeciala.

Numarul total de salariati propus prin noua organigrama este de 14, dintre care: 1 manager al
sistemelor de management de mediu, 1 casier, 1 cantaragiu, 1 mecanic utilaje, 4 soferi si 6 muncitori
necalificati-lucratori pentru salubritate din care un post vacant.

Administrator,

Sandru Ionut



