ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CREVEDIA
Sos. Bucuresti Targoviste, nr. 167
Tel. 0374 451 297
E-mail: primarie@primariacrevedia.ro
Web: www.primariacrevedia.ro
CIF 4280132

HOTARARE
Nr. 17 din 14.04.2026

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si actualizarii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei

Crevedia, judetul Dimbovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al ComuneiCrevedia, judetul Dambovita, intrunit in sedinta extraordinari astizi

14.04.2026

V VYV

v

Avand in vedere:
comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Démbovita cu nr. 13224 din 16 martie 2026,
Inregistrata la institutia noastra sub nr. 3611 din 16.03.2026 privind numérul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maisuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;
referatul de aprobare nr. 4370 din 27.03.2026 inaintat de citre initiator - Primarul comunei
Crevedia - Petre Florin, privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii §i actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Crevedia, judetul Dambovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026;
raport de specialitate nr. 4371 din 27.03.2026 inaintat de compartimentului de resort privind
reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii §i actualizirii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, judetul Dambovita, conform prevederilor QUG nr.7/2026;
Nota de fundamentare nr. 4235 din 25.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumati de Primarul comunei Crevedia, In calitate de ordonator principal de credite, de
inspectorul din compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Crevedia si de inspectorul din compartimentul de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crevedia;
Anuntul privind transparenta decizionala nr. 4372 din 27.03.2026.
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare
Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea s1 completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,
art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) s b), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitéfilor administrativ-teritoriale;
art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioaret;
PH nr. 18 din 27.03.2026 privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii §i actualizarii organigramei i a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Crevedia, judetul DAmbovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026;



> avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Crevedia:

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Dambovita, prin adresa nr. 13224 din 16 martie 2026, dupa cum urmeaza:

1 3 4 3
Numérul maxim de Numarul maxim de posturi adiugate pentru | Numarul maxim de posturi | Numdarul total maxim
] implementarea proiectelor finantate din fonduri ptr. proiecte finantate din
posturi *) externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa | fonduri externe de posturi *)
la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. | nerambursabile potrivit pet.
63/2010 6 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.
63/2010
23 5 - 28

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul
2) Nu cuprind exceptiile prevazute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG 63/2010

Art. 2. — (1) Incepand cu data aprobdrii prezentei, in vederea incadrarii in numérul maxim de
posturi prevazut la art. 1, se aprobi reducerea unui numar de 10 posturi, care reprezintd 30 % din totalul
posturilor existente si aprobat prin Hotirsrea Consiliului Local al Comunei Crevedia nr. 75 din 18
decembrie 2025 la nivelul Comunei Crevedia, dupd cum urmeazi:

e 6 posturi functie contractuald de executie: bibliotecar, trei soferi, guard si muncitor necalificat
din cadrul Compartimentului Gospodirire comunali exceptate de la calculul numarului de
posturi aprobat

e 4 posturi functie contractuald din cadrul Compartimentului Achizitii publice si management
proiecte europene - vacante

(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor: Asistentd sociald si Autoritate tutelara,
Cultura, Invitamant vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolele bugetare corespunzitoare.

Art.3. Cabinetul primarului comunei Crevedia va avea un post functie contractuala de executie
de consilier personal al primarului, studii medii, treapta profesionald I - pozitia 4 in statul de functii.

Art.4. Compartimentul Financiar contabil va avea:

e 1 post functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior (pozitia 5 in
statul de functii).

e 3 posturi functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (pozitiile 6,
7 si 8 in statul de functii).

Art.5. (1) Compartimentul Achizitii publice si management proiecte europene se reorganizeazi
si va avea 2 posturi din care:

e 1 post functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa I, studii superioare, grad
profesional superior (pozitia 9 in statul de functii)



e | post functie contractuali de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant
(pozitia 10 in statul de functii), cu durata determinata pe perioada implementarii proiectelor,
exceplat de numarul de posturi aprobat conform pet. 4 din anexa la QUG nr. 63/2010 - vacant.,

(2) Se desfiinteaza 1 post functie contractuala de referent clasa IIl, studii medii, grad
profesional superior, 1 post functie contractuala de consilier clasa I, studii superioare grad profesional
debutant, 1 post functie contractuala consilier I asistent, 1 post functie contractuala consilier I principal.

Art.6. Compartimentul Suport secretar general comuna va avea un post functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal (pozitia 11 in statul de functii).

Art.7. Compartimentul Relatii cu publicul si Secretariat-arhiva va avea 2 posturi din care:

® 1 post functie publica de executie de referent clasa IIL, studii medii, grad profesional principal
(pozitia 12 in statul de functii)

e 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
principal (pozitia 13 in statul de functii)

Art.8. Compartimentul Agricol va avea 3 posturi din care:

I post functie publicd de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
asistent (pozitia 14 in statul de functii)

® I post functie publici de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
principal care se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, studii superior,
grad profesional superior (pozitia 15 in statul de functii) - vacant

e 1 post functie publicd de executie de referent clasa 11, studii medii, grad profesional principal
(pozitia 16 in statul de functii)

Art.9. Compartimentul Asistent medical comunitar va avea 1 post functie contractuala de
asistent medical comunitar, studii medii, treapta profesionali I, exceptate de la calculul numarului de
posturi aprobat conform art. IlI alin. (2) din OUG 63/2010 - capitol bugetar Sanatate, (pozitia 17 in
statul de functii)

Art.10. Compartimentul Asistenta sociali si autoritate tutelars va avea 5 posturi, exceptate de la
calculul numarului de posturi aprobat conform art. Ill alin. (2) din OUG 63/2010 - capitol bugetar
Asistenta sociala, din care:

® 1 post functie publica de executie specifica de asistent social, clasa I, studii superioare, grad
profesional asistent (pozitia 18 in statul de functii)

e 1 post functie publici de executie de referent clasa III, studii medii, grad profesional superior
(pozitia 19 in statul de functii)

e 1 post functie publici de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
asistent (pozitia 20 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de referent, studii medii, grad profesional superior (pozitia 21 in
statul de functii)

e | post functie contractuala de consilier scolar, studii superioare, grad profesional principal
(pozitia 22 in statul de functii), cu norma partiala de 2 ore/zi, cu durata determinata pe
perioada implementarii contractului, post exceplat de la calculul numarului de posturi
conform art. 111, alin. 2 din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010



Art.11. Compartimentul Stare civili va avea 1 post functie publicd de executie de referent,
studii medii, grad profesional superior (pozitia 23 in statul de functii).

Art.12. Compartimentul Resurse umane va avea 1 post functie publica de executie de inspector,
studii superioare, grad profesional superior (pozitia 24 in statul de functii).

Art.13. Compartimentul Urbanism si protectia mediului va avea 3 posturi din care:

e 1 post functie publici de conducere de arhitect sef, clasa I, studii superioare, (pozitia 25 in
statul de functii)

e 1 post functie publica de executie de inspector, clasa L, studii superioare, grad profesional
superior, clasa I, studii superioare, grad profesional superior (pozitia 26 in statul de functii) -
vacant

e | post functie publicid de executie de inspector clasa I, studii superioare, grad profesional
principal (pozitia 27 in statul de functii)
Art.14. Compartimentul Administrare domeniu public si privat va avea 1 post functie publica de
executie de referent, studii medii, grad profesional principal (pozitia 28 in statul de functii).

Art.15. Compartimentul SVSU va avea 1 post functie contractuala de conducere de referent,
studii medii, treapta profesionali I (pozitia 29 in statul de functii).

Art.16. Compartimentul Cultura, incepand cu data de 01.07.2026, va avea 3 posturi, exceptate
de la calculul numarului de posturi aprobat conform art. IIl alin. (2) din OUG 63/2010 - capitol
bugetar Cultura, recreere si religie, din care:

e 1 post functie contractuala de executie de bibliotecar, studii superioare, treapta profesionala II,
(pozitia 30 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de guard, studii generale (pozitia 31 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de muncitor necalificat, studii medii, treapta
profesionala I (pozitia 32 in statul de functii)

Art.17. Se desfiinteazi Compartimentul Administrare serviciu alimentare cu apa si canalizare
cu 1 post functie contractuala de executie muncitor calificat, studii medii, treapta profesional3 I.

Art.18. Se infiinteazd Compartimentul Invatimant si va avea 2 posturi functie contractuala de
executie de sofer, exceprate de la calculul numarului de posturi aprobat conform art. Il alin. (2) din
OUG 63/2010 - capitol bugetar Monitorizare unitati de invatamdnt, (pozitiile 33 si 34 in statul de
functii) :

Art.19. Compartimentul Gospodarire comunala va avea 6 posturi, din care:

1 post functie contractuala de executie de electrician, studii medii, treapta profesionala II
(pozitia 37 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de tractorist, studii medii, treapta profesionala I (pozitia
40 in statul de functii)

e 2 posturi functie contractuala de executie muncitor calificat, studii medii, treapta profesionala I,
(pozitiile 35 si 39 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de muncitor calificat, studii medii, treapta profesionala
II (pozitia 38 in statul de functii)



e 1 post functie contractuala de executie de sofer, studii medii, treapta profesionala I (pozitia 36
in statul de functii)

Art.20. In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi previazute la art. 1, Consiliul Local al
comunei Crevedia aprobi, la propunerea Primarului comunei Crevedia, reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Crevedia.

Art.21. (1) Se aprobi modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, conform anexeinr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirare

(2) Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotiirare.

Art.22. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineazi
Primarul comunei Crevedia prin compartimentele de specialitate,

Art.23. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.14. Prezenta hotirire se comunici primarului comunei Crevedia, Institutiei Prefectului
judetului Dambovita, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Primiriei Crevedia, prin grija secretarului general al U.A.T. Crevedia, judetul Dambovita si
va fi publica prin afisarea la sediul Primiriei Crevedia si prin publicarea pe pagina de internet a
primariei www.primariacrevedia.ro, prin grija functionarului responsabil de relatii publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA

*iu CONTRASFMNEAZA
Secr- '
Durle a

—_—

CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATII HOTARARII, SUB 17/14.04.2026*
PROCEDURA DE FFE 6 DESCHIS R332 $FSECRET
VOT UTILIZATA: :> brin ridicarea mainii s | prin apel nominal [ =
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV : HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL ! DA

DA/NUP i DA/NU » i
0.a. :Hotirére carese . majorititii calificate de dousi treimi din numiirul consilierilor locali in functieDA/NU | ! Se inscrie

adoptii cu votul: L numirul de
0.b. ! i majorititii absolute a consilierilor locali in functie DA/NU > . | voturi
[ 0.c. ' majoritatii simple a consilierilor locali prezenti DA/NU > : DA ﬂ;dem_"“.'i“at’ '8 |

‘ : i : potrivit :

: : : : majorititii :

; : ' 'necesare: |

1. |Numirul consilierilor locali, potrivit legii 15

2. |Numirul consilierilor locali in functie (rind 2<rénd 1sirdnd 2 =rand 4+ 5+ 6+ 7 + 8+09) 15

3. |Numirul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotiririi (rind 3 < rand 2 sirind 3=rind4+5+6+9) 15

4.  |Numirul voturilor ,,PENTRU” (rdnd 4 < rind 3); hotardrea este adoptatd numai daca rand 4 > r4nd 0 8

5. |Numiirul voturilor ,,IMPOTRIVA” (rand 5<rind Voturile ,ABTINERE” se numir3 la voturile 1
3) ~IMPOTRIVA”,




6. |Numirul voturilor »ABTINERE” (rdand 6 < rind 6
3)
7. |Numirul consilierilor locali care absenteazi motivat
8. |Numirul consilierilor locali care absenteaza nemotivat
9. | Numirul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotirarii, neavand drept de vot >
'a se avea in vedere dispozitiile art, 228 si 243 alin. (1) lit. n) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5772019 privind Codul
______ 1= administrativ, cu completirile ulterioare
... e
NOTA: 1. In numirul consilierilor locali este/sunt inclus/inclusi si viceprimarul/viceprimarii, dupd cum numirul voturilor
cuprinde si votul acestuia/acestora; pentru consiliul judetean sintagma ,,consilierilor locale” se inlocuieste cu ,,consilierilor
Jjudeteni”, iar cea de ,,viceprimari” cu nvicepresedintii consiliului judetean™.
2. Dacii la rdndul 9 nu este niciun consilier local in aceast situatie, se trece ,zero”, iar pe rindul cerespunzitor
nominalizarii consilierilor locali respectivi, se mentioneazii ,,nu este cazul”.
*Semniatura secretarului general al unitafiisubdiviziunii administrativ-teritoriale sau, numai in lipsa acestuia, a !
persoanei din compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative » =

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 17/14.04.2026 !

Data Semnatura persoanei
INr. crt.  [Operatiuni efectuate 77/LL/AN responsabile sa
cfectueze procedura
0 1 2 B
Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate 0 simpla 0 absoluta O calificata®
1 14/04/2026
D Comunicarea catre primar?) el 12026
3 Comunicarea catre prefectul judewlo?®y | /12026
a Aducerea la cunostinta publica®y+) | /12026
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*)+%) L
A Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice), dupa caz I

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

)Art. 139 alin. (1): ,.In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de
consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 [it, dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie *

F) Art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

’) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data
adoptarii ..

) Art. 197 alin. (4): .. Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.*

) Art. 199 alin. (1); ,,Comunicarea hotararilor .. cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect

") Art. 198 alin. (1): _Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

[)Art. 199 alin. (2): . Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.™

" Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local



ANEXA 1 LA HCL NR, 17 DIN 14.04.2026
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