
PROIECT NR. 18/07.04.2026

ROMÂNIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLĂU
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea numărului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unității

Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLĂU JUDEȚUL BUZĂU ;
Având în vedere :
-referatul de aprobare al primarului comunei înregistrat la nr.2680/2026;
-raportul compartimentului de resort înregistrat la nr.2681/2026 ;
-avizele comisiilor de specialitate înregistrate la nr.___/2026 ;
-prevederile HCL nr.63/27.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate

al primarului comunei Cislău începând cu luna noiembrie 2023, în conformitate cu Legea nr.
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a
României pe termen lung

-Adresa Instituției Prefectului-Județul Buzău nr. 3920/16.03.2026 înregistrată la nr.
2034/17.03.2026, privind numărul maxim de posturi la nivelul unității administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificările si completările ulterioare care este de 19 posturi ;

-prevederile art. X și art. XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;

-prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările şi completările ulterioare;

-prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numărul maxim al posturilor
corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8A1)
şi pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023;

-prevederile art. III, pct. 108 și art.XVI , alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea
şi completarea unor acte normative în domeniul asistentei sociale, precum şi pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, modificată și
completată prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025,

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare ;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și
completările ulterioare;

- prevederile art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în
administrația publică, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul art.129 alin. (2), lit. a) coroborat cu alin. 3, lit. c), art. 139 alin. (1),art. 5, lit.ee)
și art. 196 alin. (1) lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și
completările ulterioare,



H O T Ă R A Ș T E :

Art.1.Se aprobă numărul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul unităţii
administrativ-teritoriale comuna Cislău, stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările si completările ulterioare, comunicat de către
Instituţiei Prefectului - judeţul Buzău, prin adresa nr. 3920/16.03.2226, înregistrată la Primăria
Cislău la nr. 2035/17.03.2026, după cum urmează:

număr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
63/2010 redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023 = 27 posturi;

număr maxim de posturi determinat conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor
măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale prin
aplicarea reducerii de 30%: 19 posturi;

Număr suplimentar de posturi în temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010 = 10 posturi, după cum urmează :

-3 post/posturi în cadrul Serviciului public comunitar de evidentă a persoanelor, cu sau fară
personalitate juridică determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi în cadrul Serviciului public de poliție locală, cu sau fară personalitate juridică,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementării proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010;

-1 post/posturi pentru șoferi de microbuze sau autobuze şcolare primite în baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
care prevăd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
înființarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si
desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală,
Total posturi = 29 posturi
Art. 2.(1)Se aprobă ca reducerea de 30% din numărul maxim de posturi stabilit pentru

punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, respectiv 6 posturi, să se
realizeze conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la ordonanţa de urgenţă, respectându-se
condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege, după cum
urmează:

- 1 post vacant de Ia pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector, superior din
cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite și taxe locale, achiziții publice și dezvoltare
locală

(2)Ca urmare a aplicării prevederilor alin. (1), numărul maxim de posturi stabilit
potrivit O.U.G. nr. 7/2026, cuprinzând toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobat
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Cislău, este de 29 de posturi.

Art.3.(1) Numărul total de posturi prevăzut la art. 2 nu include posturile aferente domeniilor
exceptate de la reducerea prevăzută la art. XL alin. 1), finanţate din capitolele bugetare “Asigurări
și Asistență Socială”, ”Cultură” și ”Învățământ” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010, respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finanțat din capitolul bugetar “Asigurări și Asistență Socială”,



- 2 posturi de bibliotecar și referent din Compartimentul Cultură, finanțate din capitolul
bugetar“Cultură”.

- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucătar și îngrijitor
din Centru de zi „Doamna Neaga”,finanțate din capitolul bugetar “Învățământ”

(2)Cheltuielile de personal pentru postul de asistent social din compartimentul de asistență
socială, registratură si relații cu publicul vor fi prevăzute în bugetul local 2026 la capitol bugetar
“Asigurări și Asistență Socială”, conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010.

Art.4.Se aprobă reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cislău, judeţul Buzău, după cum urmează:

- Se va redenumi Compartimentul Cabinet Primar/Viceprimar în Compartiment Cabinet
Primar cu o structură de un post ocupat de Consilier personal al Primarului ;

- Compartiment Asistență socială, Registratură și Relații cu publicul cu o structură de
două posturi: un post de Inspector clasa I, gradul profesional superior și înființarea unui post
funcție publică specifică de asistent social debutant, clasa I, care se echivalează cu funcția publică
generală de execuție de Inspector, gradul profesional debutant, clasa I.

- Compartiment contabilitate, impozite și taxe locale, achiziții publice și dezvoltare
locală cu o structură de cinci posturi : un post de Inspector, clasa I, gradul profesional superior
ocupat, un post de Inspector, clasa I, gradul profesional superior suspendat temporar, un post de
inspector clasa I, gradul profesional principal ocupat, un post de Consilier achiziții publice superior
vacant care se va transforma în Consilier achiziții publice debutant și un post de Inspector
superior vacant care se va desființa din cadrul compartimentului rămânând o structură cu un
număr de 4 posturi .

Art.5.Se aprobă structura organizatorică (organigrama) și statul de funcții (funcții publice și
funcții contractuale) ale aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, conform anexelor
nr.1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.6.Prezenta hotărâre intră în vigoare la data aprobării, data la care își încetează
aplicabilitatea Hotărârea Consiliului Local nr.63/27.11.2023 privind aprobarea reorganizării
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău începând cu luna noiembrie 2023, în
conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilității financiare a României pe termen lung

Art.7.Primarul comunei Cislău prin Compartimentul Juridic și resurse umane și
Compartimentul contabilitate, taxe și impozite locale, achiziții publice si dezvoltare locală

din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la îndeplinire prevederile
prezentei hotărâri.

Art. 8. Secretarul general al comunei Cislău va afișa prezenta hotărâre la sediul și pe site-ul
Primăriei Cislău, www.primariacislau.ro pentru aducere la cunoștință publică şi o va comunica
primarului U.A.T.comuna Cislău, Instituției Prefectului județul Buzău și Administrației Județene a
Finanțelor Publice Buzău în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării.

INIŢIATOR, AVIZAT,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT

Constantin MUȘAT Dorina DIACONU

http://www.primariacatinabz.ro


PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
PRIMAR
Nr.2680/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pe anul 2026 la
nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău

Conform prevederilor art. XL alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale:

(1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al
posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu
modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se
reduce cu 30%.

(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în
Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În
prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi
conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare.

Ținând cont de aceste prevederi legislative, Instituția Prefectului ne-a comunicat, prin adresa
nr. 3920/16.03.2226, înregistrată la Primăria Cislău la nr. 2034/17.03.2026, numărul maxim de
posturi pentru anul 2026, la nivelul unității administrativ-teritoriale comuna Cislău, stabilit potrivit
O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările si
completarile ulterioare, după cum urmează:

număr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
63/2010 redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023 = 27 posturi;

număr maxim de posturi determinat conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor
măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale prin
aplicarea reducerii de 30%: 19 posturi;

Număr suplimentar de posturi în temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010 = 10 posturi, după cum urmează :

-3 post/posturi în cadrul Serviciului public comunitar de evidentă a persoanelor, cu sau fară
personalitate juridică determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi în cadrul Serviciului public de poliție locală, cu sau fară personalitate juridică,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementării proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010;



-1 post/posturi pentru șoferi de microbuze sau autobuze şcolare primite în baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
care prevăd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
înființarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si
desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală,
Total posturi = 29 posturi

În numărul total de 29 de posturi nu sunt incluse posturile aferente domeniilor exceptate de
la reducerea prevăzută la art. XL alin. 1), finanțate din capitolele bugetare “Asigurări și Asistență
Socială”, ”Cultură” și ”Învățământ” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finanțat din capitolul bugetar “Asigurări și Asistență Socială”,
- 2 posturi de bibliotecar și referent din Compartimentul Cultură, finanțate din capitolul

bugetar“Cultură”.
- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucătar și îngrijitor

din Centru de zi „Doamna Neaga”,finanțate din capitolul bugetar “Învățământ”
Având în vedere prevederile art. Xl alin. (3) din OUG. nr. 7/2026, conform căruia:
“Autorităţile administraţiei publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la

comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de
hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr
maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale
finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.”,

am inițiat acest proiect de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pe anul
2026 la nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului.

Conform art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale:

“b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabili ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.
63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi
completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină
reducerea prevăzută de lege”.

În vederea respectării prevederilor art. XL alin. 1 din Ordonanța de Urgență nr. 7/2026
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri
destinate creșterii capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, în conformitate cu
numărul maxim de posturi aprobat pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială,
propun ca reducerea de 30% din numărul total de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa
la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, respectiv 1 post vacant, să se realizeze
conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.
7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la ordonanța de urgență,
respectându-se condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută
de lege, după cum urmează:

- 1 post vacant de Ia pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector superior din
cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite și taxe locale,achiziții publice și dezvoltare
locală

Total posturi reduse = 1



Numărul total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Cislău, după aplicarea procentului de 30% este de 29 de posturi, numărul comunicat de către
Instituția Prefectului-județul Buzău.

Nr. total de posturi de asistenti personali – 25, finanțați de la cap.bugetar asistență socială
potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificările şi completările ulterioare .

De asemenea, propun transformarea postului de Consilier achiziții publice superior vacant în
Consilier achiziții publice debutant din cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite și taxe
locale,achiziții publice și dezvoltare locală și înființarea Compartimentului implementare proiecte
finanțate din fonduri externe nermbursabile numai pentru perioada implementării proiectelor.

Ținând cont și de prevederile art. 154 alin. (1) și art. 155 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora primarul
asigură punerea în aplicare a legilor, ordinelor prefectului și exercită funcția de ordonator principal
de credite, propun aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 și reorganizarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău la
nivelul Unității Adminsitrativ-Teritoriale Comuna Cislău, în vederea încadrării în prevederile
O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru
adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale și a
asigurării unei gestionări eficiente a resurselor umane și financiare la nivelul comunei Cislău, vă rog
să analizați și să fiți de acord cu proiectul de hotărâre în forma inițiată.

PRIMAR,

Constantin MUȘAT



PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Nr.2681/07.04.2026

RAPORT
la proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pe anul 2026 la
nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău

Având în vedere:
-adresa Instituției Prefectului-Județul Buzău nr. 3920/16.03.2026 înregistrată la nr.

2034/17.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul unității
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 defalcat pe punctele din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

În conformitate cu prevederile:
-prevederile art. X și art. XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;

-prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările şi completările ulterioare;

-prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numărul maxim al posturilor
corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8A1)
şi pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023;

-prevederile art. III, pct. 108 și art.XVI , alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea
şi completarea unor acte normative în domeniul asistentei sociale, precum şi pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, modificată și
completată prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025,

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare ;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și
completările ulterioare;

- prevederile art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în
administrația publică, cu modificările și completările ulterioare;

domnul primar a inițiat proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de
posturi pe anul 2026 la nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău, în
vederea corelării acestora cu numărul maxim de posturi aprobat, precum și cu atribuțiile și
responsabilitățile specifice aparatului de specialitate al primarului, pentru respectărea legislației în
vigoare.

Conform art. XL alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru
creșterea capacitații financiare a unităților administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor
corespunzător fiecărei unități administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin.



(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanțele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, se reduce cu 30%.

În conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor
măsuri pentru creșterea capacitații financiare a unităților administrativ-teritoriale, prin adresa nr.
3920/16.03.2226, înregistrată la nr. 2035/17.03.2026, Instituția Prefectului-județul Buzău ne-a fost
comunicat numărul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Cislău, stabilit conform
prevederilor legale mai sus menționate.

Totodată, conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritățile administrației
publice locale au obligația ca, în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de
posturi, să adopte hotărâri ale consiliului local privind aplicarea noului număr maxim de posturi

Conform adresei Instituției Prefectului - județul Buzău, menționată mai sus, numărul maxim
de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de
30% este de 19 posturi.

La numărul maxim al posturilor corespunzător unității adminitrativ-teritoriale, determinat
potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicare areducerii de 30% pentru anul 2026, se
adaugă un un număr suplimentar de 10 posturi în temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010, după cum urmează:

-3 post/posturi în cadrul Serviciului public comunitar de evidentă a persoanelor, cu sau fară
personalitate juridică determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi în cadrul Serviciului public de poliție locală, cu sau fără personalitate juridică,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementării proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010;

-1 post/posturi pentru șoferi de microbuze sau autobuze școlare primite în baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile,
care prevăd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
înființarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si
desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală
Total posturi = 29.
La acestea, se adaugă posturile aferente domeniilor exceptate de la reducerea prevăzută la

art. XL alin. 1), finanțate din capitolele bugetare “Asigurări și Asistență Socială”, ”Cultură”
și ”Învățământ” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 8 posturi,
astfel :

- 1 post de asistent social, finanțat din capitolul bugetar “Asigurări și Asistență Socială”,
- 2 posturi de bibliotecar și referent din Compartimentul Cultură, finanțate din capitolul

bugetar“Cultură”.
- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucătar și îngrijitor

din Centru de zi „Doamna Neaga”,finanțate din capitolul bugetar “Învățământ”

În prezent, structura de personal de la nivelul UAT Comuna Cislău este următoarea :
- numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a

Guvernului nr. 63/2010, redus cu 10% cf. Legii nr. 296/2023 = 27 posturi
-3 posturi în cadrul Serviciului public comunitar de evidentă a persoanelor, cu

sau fară personalitate juridică



- 1 post pentru șofer de microbuz școlar primit în baza OUG nr. 115/2011
Total = 31 posturi

Pentru respectarea prevederilor legale enumerate mai sus, domnul primar a inițiat proiectul
de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unității
Administrativ-Teritoriale Comuna Cislău și reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislău, județul Buzău.

Prin acest proiect de hotărâre, domnul primar propune ca reducerea de 30% din numărul
total de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010,
respectiv 1 post vacant, să se realizeze conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la ordonanța de urgență, respectându-se condiția ca prin însumarea posturilor reduse
să se obțină reducerea prevăzută de lege, după cum urmează:

- 1 post vacant de Ia pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector
Total posturi reduse = 1
Ca urmare a aplicării reducerii de 30%, numărul total de posturi aprobat pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei Cislău este de 29 de posturi.
La numărul total de 29 de posturi se adaugă posturile aferente domeniilor exceptate de la

reducerea prevăzută la art. XL alin. 1), finanțate din capitolele bugetare “Asigurări și Asistență
Socială”, ”Cultură” și ”Învățământ” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finanțat din capitolul bugetar “Asigurări și Asistență Socială”,
- 2 posturi de bibliotecar și referent din Compartimentul Cultură, finanțate din capitolul

bugetar“Cultură”.
- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucătar și îngrijitor

din Centru de zi „Doamna Neaga”,finanțate din capitolul bugetar “Învățământ”
Pentru noua structură organizatorică a aparatului de specialitate al primarului comunei

Cislău, prin referatul de aprobare al primarului se propune:
a) Desființarea a 1 post vacant de Inspector superior si transformarea postului de

Consilier achiziții publice superior vacant în Consilier achiziții publice debutant din cadrul
Compartimentului de contabilitate, impozite și taxe locale,achiziții publice și dezvoltare locală
de la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, după cum urmează

b) Înființarea unui post de funcție publică specifică de asistent social debutant,
clasa I, care se echivalează cu funcția publică generală de execuție de Inspector, gradul profesional
debutant, clasa I în cadrul Compartimentului asistență socială, registratură și relații cu publicul
conform art. III, pct. 108 și art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi
completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, modificată și completată
prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025, conform cărora:

Art. XVI alin. (3) “Autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt angajaţi asistenţi
sociali au obligaţia de a stabili funcţiile publice specifice de asistent social şi de a le echivala cu
funcţiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) şi (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi
completările ulterioare, precum şi cu cele aduse prin prezenta lege, în termen de 2 ani de la data
intrării în vigoare a prezentei legi.”
pct. 108 “Funcţia publică specifică de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent,
principal, superior, se echivalează cu funcţia publică generală de execuţie de consilier/inspector
clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior.”

c) Înființarea Compartimentului implementare proiecte finanțate din fonduri externe
nermbursabile numai pentru perioada implementării proiectelor.

Potrivit art. 129 alin. (2), lit a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare, Consiliul Local exercită:



“a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes
local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local; “
iar conform art. 129 alin. (3) lit. c):

“aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de
funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local,
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea,
reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora; “,

Având în vedere cele menționate mai sus, consider că proiectul de hotărâre privind
aprobarea numărului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unității Administrativ-Teritoriale
Comuna Cislău și reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Cislău, județul Buzău, îndeplinește condițiile legale de adoptare în forma inițiată.

CONSILIER JURIDIC ,

Elena-Geanina POPESCU


