PROIECT NR. 18/07.04.2026

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

HO TARARE
privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Comuna Cislau si reorganizarea structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU JUDETUL BUZAU ;

Avand 1n vedere :

-referatul de aprobare al primarului comunei inregistrat la nr.2680/2026;

-raportul compartimentului de resort inregistrat la nr.2681/2026 ;

-avizele comisiilor de specialitate inregistrate lanr. /2026 ;

-prevederile HCL nr.63/27.11.2023 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Cislau incepand cu luna noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

-Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026 Iinregistrata la nr.
2034/17.03.2026, privind numarul maxim de posturi la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare care este de 19 posturi ;

-prevederile art. X si art. XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (841)
sipct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

-prevederile art. III, pct. 108 si art.XVI , alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaéania, modificata si
completata prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025,

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin. (2), lit. a) coroborat cu alin. 3, lit. ¢), art. 139 alin. (1),art. 5, lit.ee)
si art. 196 alin. (1) lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.Se aproba numarul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale comuna Cislau, stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, comunicat de catre
Institutiei Prefectului - judetul Buzau, prin adresa nr. 3920/16.03.2226, inregistrata la Primaria
Cislau la nr. 2035/17.03.2026, dupa cum urmeaza:

numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023 = 27 posturi;

numiar maxim de posturi determinat conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitiatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin
aplicarea reducerii de 30%: 19 posturi;

Numiér suplimentar de posturi in temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010 = 10 posturi, dupa cum urmeaza :

-3 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

-1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si

desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala,

Total posturi = 29 posturi

Art. 2.(1)Se aprobd ca reducerea de 30% din numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, respectiv 6 posturi, sa se
realizeze conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la ordonanta de urgenta, respectandu-se
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtina reducerea prevazuta de lege, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant de la pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector, superior din
cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii publice si dezvoltare
locala

(2)Ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (1), numarul maxim de posturi stabilit
potrivit O.U.G. nr. 7/2026, cuprinzand toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobat
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Cislau, este de 29 de posturi.

Art.3.(1) Numarul total de posturi prevazut la art. 2 nu include posturile aferente domeniilor
exceptate de la reducerea prevazuta la art. XL alin. 1), finantate din capitolele bugetare “Asigurari
si Asistentd Sociald”, "Cultura” si “Invatimant” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010, respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finantat din capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd Sociala”,



- 2 posturi de bibliotecar si referent din Compartimentul Culturd, finantate din capitolul

bugetar“Culturd”.

- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucatar si ingrijitor

din Centru de zi ,,Doamna Neaga”,finantate din capitolul bugetar “Invatamant”
(2)Cheltuielile de personal pentru postul de asistent social din compartimentul de asistenta
sociala, registraturd si relatii cu publicul vor fi prevazute in bugetul local 2026 la capitol bugetar
“Asigurari si Asistentd Sociala”, conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010.

Art.4.Se aprobd reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cislau, judetul Buzau, dupa cum urmeaza:

- Se va redenumi Compartimentul Cabinet Primar/Viceprimar in Compartiment Cabinet
Primar cu o structura de un post ocupat de Consilier personal al Primarului ;

- Compartiment Asistenta sociala, Registratura si Relatii cu publicul cu o structura de
doua posturi: un post de Inspector clasa I, gradul profesional superior si infiintarea unui post
functie publicd specifica de asistent social debutant, clasa I, care se echivaleazd cu functia publica
generala de executie de Inspector, gradul profesional debutant, clasa I.

- Compartiment contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii publice si dezvoltare
locala cu o structurd de cinci posturi : un post de Inspector, clasa I, gradul profesional superior
ocupat, un post de Inspector, clasa I, gradul profesional superior suspendat temporar, un post de
inspector clasa I, gradul profesional principal ocupat, un post de Consilier achizitii publice superior
vacant care se va transforma 1n Consilier achizitii publice debutant gi un post de Inspector
superior vacant care se va desfiinta din cadrul compartimentului rimanand o structura cu un
numar de 4 posturi .

Art.5.Se aproba structura organizatorica (organigrama) si statul de functii (functii publice si
functii contractuale) ale aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, conform anexelor
nr.1 sinr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6.Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data aprobadrii, data la care isi Inceteaza
aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului Local nr.63/27.11.2023 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau incepand cu luna noiembrie 2023, in
conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung

Art.7.Primarul comunei Cislau prin Compartimentul Juridic si resurse umane si
Compartimentul contabilitate, taxe si impozite locale, achizitii publice si dezvoltare locala

din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 8. Secretarul general al comunei Cislau va afisa prezenta hotdrare la sediul si pe site-ul
Primariei Cislau, www.primariacislau.ro pentru aducere la cunostintd publicd si o va comunica
primarului U.A.T.comuna Cislau, Institutiei Prefectului judetul Buzau si Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Buzdu in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT

Constantin MUSAT Dorina DIACONU


http://www.primariacatinabz.ro

PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.2680/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea numirului maxim de posturi pe anul 2026 la
nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Cislau si reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau

Conform prevederilor art. XL alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se
reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numarul maxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonante de urgenta citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In
prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi
conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de aceste prevederi legislative, Institutia Prefectului ne-a comunicat, prin adresa
nr. 3920/16.03.2226, inregistratd la Primaria Cisldu la nr. 2034/17.03.2026, numarul maxim de
posturi pentru anul 2026, la nivelul unitatii administrativ-teritoriale comuna Cislau, stabilit potrivit
0.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023 = 27 posturi;
numar maxim de posturi determinat conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitiatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale prin
aplicarea reducerii de 30%: 19 posturi;
Numiér suplimentar de posturi in temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010 = 10 posturi, dupa cum urmeaza :
-3 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
-0 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;



-1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si

desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala,
Total posturi = 29 posturi

In numarul total de 29 de posturi nu sunt incluse posturile aferente domeniilor exceptate de
la reducerea prevazuta la art. XL alin. 1), finantate din capitolele bugetare “Asigurari si Asistenta
Sociala”, ”Cultura” si “Invatamant” , conform prevederilor art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finantat din capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd Sociala”,

- 2 posturi de bibliotecar si referent din Compartimentul Cultura, finantate din capitolul

bugetar“Cultura”.

- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucétar si ingrijitor

din Centru de zi ,,Doamna Neaga”,finantate din capitolul bugetar “Invitamant”

Avand in vedere prevederile art. Xl alin. (3) din OUG. nr. 7/2026, conform caruia:

“Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.”,

am initiat acest proiect de hotdrare privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul
2026 la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Cisldu si reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului.

Conform art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

“b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabili ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numéarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanti de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege”.

In vederea respectirii prevederilor art. XL alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
destinate cresterii capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu
numarul maxim de posturi aprobat pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala,
propun ca reducerea de 30% din numarul total de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, respectiv 1 post vacant, sa se realizeze
conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la ordonanta de urgenta,
respectindu-se conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta
de lege, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de Ia pet. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector superior din
cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite si taxe locale,achizitii publice si dezvoltare
locala

Total posturi reduse =1




Numarul total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Cislau, dupa aplicarea procentului de 30% este de 29 de posturi, numarul comunicat de catre
Institutia Prefectului-judetul Buzau.

Nr. total de posturi de asistenti personali — 25, finantati de la cap.bugetar asistentd sociala
potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare .

De asemenea, propun transformarea postului de Consilier achizitii publice superior vacant in
Consilier achizitii publice debutant din cadrul Compartimentului de contabilitate, impozite si taxe
locale,achizitii publice si dezvoltare locald si infiintarea Compartimentului implementare proiecte
finantate din fonduri externe nermbursabile numai pentru perioada implementarii proiectelor.

Tinand cont si de prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora primarul
asigurd punerea 1n aplicare a legilor, ordinelor prefectului si exercita functia de ordonator principal
de credite, propun aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 si reorganizarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau la
nivelul Unitatii Adminsitrativ-Teritoriale Comuna Cislau, in vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si a
asigurdrii unei gestionari eficiente a resurselor umane si financiare la nivelul comunei Cislau, va rog
sd analizati si s fiti de acord cu proiectul de hotarare in forma initiata.

PRIMAR,

Constantin MUSAT



PRIMARIA COMUNEI CISLAU

JUDETUL BUZAU

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Nr.2681/07.04.2026

RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2026 la
nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Cislau si reorganizarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzdu nr. 3920/16.03.2026 inregistrata la nr.
2034/17.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 defalcat pe punctele din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

-prevederile art. X si art. XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (841)
sipct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

-prevederile art. III, pct. 108 si art.XVI , alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, modificata si
completata prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025,

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

domnul primar a initiat proiectul de hotardre  privind aprobarea numarului maxim de
posturi pe anul 2026 la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Cislau si reorganizarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau, in
vederea coreldrii acestora cu numdrul maxim de posturi aprobat, precum si cu atributiile si
responsabilitatile specifice aparatului de specialitate al primarului, pentru respectarea legislatiei in
vigoare.

Conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecdrei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin.



(8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa nr.
3920/16.03.2226, inregistrata la nr. 2035/17.03.2026, Institutia Prefectului-judetul Buzau ne-a fost
comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Cislau, stabilit conform
prevederilor legale mai sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sd adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi

Conform adresei Institutiei Prefectului - judetul Buzau, mentionatd mai sus, numarul maxim
de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de
30% este de 19 posturi.

La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii adminitrativ-teritoriale, determinat
potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicare areducerii de 30% pentru anul 2026, se
adaugd un un numar suplimentar de 10 posturi in temeiul pct. 2 - 6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
63/2010, dupd cum urmeaza:

-3 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica,
determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-5 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

-1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.
115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

-1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala

Total posturi = 29.

La acestea, se adauga posturile aferente domeniilor exceptate de la reducerea prevazuta la
art. XL alin. 1), finantate din capitolele bugetare “Asigurari si Asistentd Sociala”, “Cultura”
si "Invatamant” , conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 8 posturi,
astfel :

- 1 post de asistent social, finantat din capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd Sociala”,

- 2 posturi de bibliotecar si referent din Compartimentul Culturd, finantate din capitolul

bugetar“Culturd”.

- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucétar si ingrijitor

din Centru de zi ,,Doamna Neaga”,finantate din capitolul bugetar “Invatamant”

In prezent, structura de personal de la nivelul UAT Comuna Cislau este urmitoarea :
- numadrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, redus cu 10% cf. Legii nr. 296/2023 = 27 posturi
-3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentia a persoanelor, cu
sau fara personalitate juridica



- 1 post pentru sofer de microbuz scolar primit in baza OUG nr. 115/2011
Total = 31 posturi

Pentru respectarea prevederilor legale enumerate mai sus, domnul primar a initiat proiectul
de hotarare privind aprobarea numdarului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Comuna Cislau si reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislau, judetul Buzau.

Prin acest proiect de hotarare, domnul primar propune ca reducerea de 30% din numarul
total de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010,
respectiv 1 post vacant, sa se realizeze conform prevederilor art. XL, pct. 7, lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la ordonanta de urgenti, respectindu-se conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sa se obtind reducerea prevazuta de lege, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de Ia pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 de Inspector

Total posturi reduse =1

Ca urmare a aplicarii reducerii de 30%, numarul total de posturi aprobat pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Cisliau este de 29 de posturi.

La numarul total de 29 de posturi se adauga posturile aferente domeniilor exceptate de la
reducerea prevazutd la art. XL alin. 1), finantate din capitolele bugetare “Asigurari si Asistenta
Sociala”, ”Cultura” si “Invatimant” , conform prevederilor art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
respectiv 8 posturi, astfel :

- 1 post de asistent social, finantat din capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd Sociala”,

- 2 posturi de bibliotecar si referent din Compartimentul Culturd, finantate din capitolul

bugetar“Culturd”.

- 5 posturi de pedagog de recuprare,educator principal,administrator,bucatar si ingrijitor

din Centru de zi ,,Doamna Neaga”,finantate din capitolul bugetar “Invatamant”

Pentru noua structurd organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei
Cislau, prin referatul de aprobare al primarului se propune:

a) Desfiintarea a 1 post vacant de Inspector superior si transformarea postului de
Consilier achizitii publice superior vacant in Consilier achizitii publice debutant din cadrul
Compartimentului de contabilitate, impozite si taxe locale,achizitii publice si dezvoltare locala
de la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, dupa cum urmeaza

b) infiintarea unui post de functie publici specifici de asistent social debutant,
clasa I, care se echivaleaza cu functia publica generald de executie de Inspector, gradul profesional
debutant, clasa I in cadrul Compartimentului asistentd sociald, registraturd si relatii cu publicul
conform art. III, pct. 108 si art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, modificata si completata
prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025, conform carora:

Art. XVI alin. (3) “Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt angajati asistenti
sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu
functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 2 ani de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi.”
pct. 108 “Functia publica specifica de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent,
principal, superior, se echivaleaza cu functia publica generala de executie de consilier/inspector
clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior.”

¢) infiintarea Compartimentului implementare proiecte finantate din fonduri externe
nermbursabile numai pentru perioada implementarii proiectelor.

Potrivit art. 129 alin. (2), lit a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local exercita:



“a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local; “
iar conform art. 129 alin. (3) lit. ¢):

“aprobad, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora; ,

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider cd proiectul de hotarare privind
aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2026 la nivelul Unitdtii Administrativ-Teritoriale
Comuna Cislau si reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Cislau, judetul Buzau, indeplineste conditiile legale de adoptare 1n forma initiata.

CONSILIER JURIDIC,

Elena-Geanina POPESCU



