PROIECT NR.19/07.04.2026

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea desfiintari Serviciului Social Centru de Zi ’Doamna Neaga”,
sat. Buda Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buzau, structura fara personalitate
juridica, aflat in subordinea Primiriei Comunei Cislau- Compartiment de
Asistenta Sociala, Registratura si Relitii cu Publicul

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;
Avand in vedere :

-referatul de aprobare al primarului comunei, inregistrat la nr.2682/2026;

-raportul compartimentului de resort, inregistrat la nr.2683/2026;

-avizele comisiilor de specialitate inregistrate lanr.  /2026;

-prevederile H.C.L. nr. 43 / 29.09.2005 privind infiintarea serviciului social
Centrul de zi ,, Doamna Neaga” ;

-prevederile art. 41 si art.119 din Legea nr 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129, alin.(2), lit.a) si d) coroborat cu alin.(3), lit.c) si
alin.(70 ,lit.b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art.139, alin.(1),art. 5, lit.ee) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Incepand cu data de 01.07.2026 se aproba desfiintarea Serviciului Social
Centru de Zi "Doamna Neaga”, sat. Buda Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buzau,
structurd fara personalitate juridica, aflat in subordinea Primériei Comunei Cislau-
Compartiment de Asistentd Sociald, Registratura si Relatii cu Publicul, cod serviciu
social 8891 CZ-C-II, ca urmare a lipsei fondurilor financiare .



Art.2. Contractele individuale de munca ale personalului contractual incadrat
la Serviciului Social Centru de Zi ”Doamna Neaga” vor inceta In urma desfiintarii
locului de munca ocupat, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 Codul muncii,
republicatd, modificatd si completatd si ale Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2.Prevederile prezentei hotarari vor fi facute publice si comunicate
persoanelor si autoritdtilor interesate prin grija secretarul general al UAT.

INITIAT,
PRIMAR, AVIZAT,

SECRETAR GENERAL AL UAT

Constantin MUSAT Dorina DIACONU



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.2682/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea desfiintari serviciului Social Centru de
Zi ”’Doamna Neaga”, sat. Buda Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buzau,
structura fara personalitate juridica, aflat in subordinea Primariei Comunei
Cislau- Compartiment de Asistenta Sociala, Registratura si Relatii cu Publicul

In baza contractului de finantare nerambursabild nr.37 SE din 21.10.2003 a fost
realizat proiectul : ”Centru de zi din comuna Cislau, sat. Buda-Craciunesti, pentru
copii cu varste cuprinse intre 3-6 ani ”.

Serviciul social Centru de Zi “Doamna Neaga”, sat. Buda
Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buziu a fost infiintat in baza H.C.L. nr.43 /
29.09.2005 st a fost dat in functiune incepand cu luna octombrie 2018 .

In structura Serviciului Social Centru de zi ”Doamna Neaga” sunt prevazute 5
posturi contractuale:

-Pedagog de recuperare — ocupat

-Educator principal-ocupat

-Administrator-ocupat

-Bucatar-ocupat

-Ingrijitor— ocupat .

Potrivit art.65 din Codul Muncii “ Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezintad incetarea contractului individual de munca determinata
de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si

serioasa.”

Dupa aprobarea proiectului de hotarare, salariatii serviciul social care ocupa
posturile de Pedagog de recuperare, Educator principal, Administrator, Bucatar,
Ingrijitor, in conformitate cu prevederile art.75 din Codul Muncii, trebuie si
beneficieze de dreptul de preaviz de minim 20 zile lucratoare .

Tinand cont cd acest serviciu de zi creat in subordinea Primariei Cislau nu-si
demonstreaza utilitatea, raportat la numarul de copii cu probleme sociale, beneficiile



fiind mici in raport cu cheltuielile,propun Consiliul local Cislau aprobarea desfiintarii

serviciului social.
Situatia cheltuielilor din ultimii doi ani inclusiv anul acesta, conform datelor
contabile, se prezinta astfel:
Anul 2024
Cheltuieli de personal =284.000 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii = 62.000 lei
Total: 346.000 lei/an, rezultand o cheltuiala lunara de 28.834 lei.

Anul 2025
Cheltuieli de personal = 332.000 lei

Cheltuieli cu bunuri si servicii =60.000 lei
Total: 392.000 lei/an, rezultand o cheltuiala lunara de 32.667 lei.

Anul 2026
Cheltuieli de personal = 85.000 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii =20.000 lei

Total: 105 .000 lei
Pentru functionarea Centrului de zi in ultimii doi ani inclusiv anul acesta, s-a

cheltuit suma de 843.000 lei, si ca urmare a lipsei fondurilor financiare, se impune
desfiintarea Serviciului Social Centru de zi "Doamna Neaga”.

Avand 1n vedere cele relatate mai sus, va rog sa analizati proiectul de hotarare in
forma prezentata si sa hotarati.

PRIMAR,

Constantin MUSAT



PRIMARIA COMUNEI CISLAU

JUDETUL BUZAU

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, REGISTRATURA SI RELATII
CU PUBLICUL

Nr.2683/07.04.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea desfiintari serviciului Social Centru de
Zi ”’Doamna Neaga”, sat. Buda Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buzau,
structura fara personalitate juridica, aflat in subordinea Primariei Comunei
Cislau- Compartiment de Asistenta Sociala, Registratura si Relatii cu Publicul

Subsemnata Baroianu Roxana, avand functia publicd de executie Inspector din
cadrul Compartimentului de asistentd sociald, registratura si relatii cu publicul, avand
in vedere :

-prevederile H.C.L. nr. 43 / 29.09.2005 privind infiintarea serviciului social
Centrul de zi ,, Doamna Neaga” ;

-prevederile art. 41 si art.119 din Legea nr 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129, alin.(2), lit.a) si d) coroborat cu alin.(3), lit.c) si

alin.(7) ,lit.b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare,
Domnul primar a initiat proiectul de hotarare privind desfiintarea serviciului Social
Centru de Zi "Doamna Neaga”, sat. Buda Craciunesti,comuna Cislau, judetul Buzau,
structurd fara personalitate juridica, aflat in subordinea Primadriei Comunei Cislau-
Compartiment de Asistentd Sociald, Registraturd si1 Relatii cu Publicul, ca urmare a
lipsei fondurilor financiare.

In structura Serviciului Social Centru de zi ”Doamna Neaga” sunt prevazute 5
posturi contractuale:

-Pedagog de recuperare — ocupat

-Educator principal-ocupat

-Administrator-ocupat

-Bucatar-ocupat

-Ingrijitor— ocupat .

Potrivit art.65 din Codul Muncii “ Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezintad incetarea contractului individual de munca determinata



de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si

serioasa.”

Dupa aprobarea proiectului de hotérare, salariatii serviciul social care ocupa
posturile de Pedagog de recuperare, Educator principal, Administrator, Bucatar,
Ingrijitor, in conformitate cu prevederile art.75 din Codul Muncii, trebuie si
beneficieze de dreptul de preaviz de minim 20 zile lucratoare .

INSPECTOR,

Roxana BAROIANU



