
PROIECT NR.19/07.04.2026

ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU
COMUNA CISLĂU
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea desființări Serviciului Social Centru de Zi ”Doamna Neaga”,
sat. Buda Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău, structură fără personalitate

juridică, aflat în subordinea Primăriei Comunei Cislău- Compartiment de
Asistență Socială, Registratură și Relății cu Publicul

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLĂU, JUDEȚUL BUZĂU;
Având în vedere :
-referatul de aprobare al primarului comunei, înregistrat la nr.2682/2026;
-raportul compartimentului de resort, înregistrat la nr.2683/2026;
-avizele comisiilor de specialitate înregistrate la nr.____/2026;
-prevederile H.C.L. nr. 43 / 29.09.2005 privind înființarea serviciului social

Centrul de zi ,, Doamna Neaga” ;
-prevederile art. 41 și art.119 din Legea nr 292/2011 a asistenței sociale, cu

modificările și completările ulterioare;
-prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificările și

completările ulterioare;
-prevederile art. 129, alin.(2), lit.a) și d) coroborat cu alin.(3), lit.c) și

alin.(70 ,lit.b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și
completările ulterioare,

În temeiul art.139, alin.(1),art. 5, lit.ee) și art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.1.Începând cu data de 01.07.2026 se aprobă desființarea Serviciului Social
Centru de Zi ”Doamna Neaga”, sat. Buda Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău,
structură fără personalitate juridică, aflat în subordinea Primăriei Comunei Cislău-
Compartiment de Asistență Socială, Registratură și Relății cu Publicul, cod serviciu
social 8891 CZ-C-II, ca urmare a lipsei fondurilor financiare .



Art.2. Contractele individuale de muncă ale personalului contractual încadrat
la Serviciului Social Centru de Zi ”Doamna Neaga” vor înceta în urma desființării
locului de munca ocupat, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 Codul muncii,
republicată, modificată și completată și ale Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și
completările ulterioare.

Art.2.Prevederile prezentei hotărâri vor fi făcute publice și comunicate
persoanelor și autorităților interesate prin grija secretarul general al UAT.

INITIAT,
PRIMAR, AVIZAT,

SECRETAR GENERAL AL UAT

Constantin MUȘAT Dorina DIACONU



PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
PRIMAR
Nr.2682/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea desființări serviciului Social Centru de

Zi ”Doamna Neaga”, sat. Buda Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău,
structură fără personalitate juridică, aflat în subordinea Primăriei Comunei
Cislău- Compartiment de Asistență Socială, Registratură și Relății cu Publicul

În baza contractului de finanțare nerambursabilă nr.37 SE din 21.10.2003 a fost
realizat proiectul : ”Centru de zi din comuna Cislău, sat. Buda-Crăciunești, pentru
copii cu vârste cuprinse între 3-6 ani ”.

Serviciul social Centru de Zi ”Doamna Neaga”, sat. Buda
Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău a fost înființat în baza H.C.L. nr.43 /
29.09.2005 și a fost dat în funcțiune începând cu luna octombrie 2018 .

În structura Serviciului Social Centru de zi ”Doamna Neaga” sunt prevazute 5
posturi contractuale:

-Pedagog de recuperare – ocupat
-Educator principal-ocupat
-Administrator-ocupat
-Bucătar-ocupat
-Îngrijitor– ocupat .
Potrivit art.65 din Codul Muncii “ Concedierea pentru motive care nu țin de

persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată
de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără
legătura cu persoana acestuia.

(2) Desființarea locului de muncă trebuie sa fie efectivă și să aibă o cauză reala și
serioasă.”

După aprobarea proiectului de hotărâre, salariații serviciul social care ocupă
posturile de Pedagog de recuperare, Educator principal, Administrator, Bucătar,
Îngrijitor, în conformitate cu prevederile art.75 din Codul Muncii, trebuie să
beneficieze de dreptul de preaviz de minim 20 zile lucrătoare .

Ținând cont că acest serviciu de zi creat în subordinea Primăriei Cislău nu-și
demonstrează utilitatea, raportat la numărul de copii cu probleme sociale, beneficiile



fiind mici în raport cu cheltuielile,propun Consiliul local Cislău aprobarea desființării
serviciului social.

Situația cheltuielilor din ultimii doi ani inclusiv anul acesta, conform datelor
contabile, se prezintă astfel:

Anul 2024
Cheltuieli de personal =284.000 lei
Cheltuieli cu bunuri și servicii = 62.000 lei

Total: 346.000 lei/an, rezultând o cheltuiala lunară de 28.834 lei.

Anul 2025
Cheltuieli de personal = 332.000 lei
Cheltuieli cu bunuri și servicii =60.000 lei

Total: 392.000 lei/an, rezultând o cheltuiala lunară de 32.667 lei.

Anul 2026
Cheltuieli de personal = 85.000 lei
Cheltuieli cu bunuri și servicii =20.000 lei

Total: 105 .000 lei
Pentru funcționarea Centrului de zi în ultimii doi ani inclusiv anul acesta, s-a

cheltuit suma de 843.000 lei, și ca urmare a lipsei fondurilor financiare, se impune
desființarea Serviciului Social Centru de zi ”Doamna Neaga”.

Având în vedere cele relatate mai sus, vă rog să analizați proiectul de hotărâre în
forma prezentată și să hotărâți.

PRIMAR,

Constantin MUȘAT



PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU
JUDEȚUL BUZĂU
COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ, REGISTRATURĂ ȘI RELAȚII
CU PUBLICUL
Nr.2683/07.04.2026

RAPORT
la proiectul de hotărâre privind aprobarea desființări serviciului Social Centru de

Zi ”Doamna Neaga”, sat. Buda Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău,
structură fără personalitate juridică, aflat în subordinea Primăriei Comunei
Cislău- Compartiment de Asistență Socială, Registratură și Relății cu Publicul

Subsemnata Baroianu Roxana, având funcția publică de execuție Inspector din
cadrul Compartimentului de asistență socială, registratură și relații cu publicul, având
în vedere :

-prevederile H.C.L. nr. 43 / 29.09.2005 privind înființarea serviciului social
Centrul de zi ,, Doamna Neaga” ;

-prevederile art. 41 și art.119 din Legea nr 292/2011 a asistenței sociale, cu
modificările și completările ulterioare;

-prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificările și
completările ulterioare;

-prevederile art. 129, alin.(2), lit.a) și d) coroborat cu alin.(3), lit.c) și
alin.(7) ,lit.b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și
completările ulterioare,
Domnul primar a inițiat proiectul de hotărâre privind desființarea serviciului Social
Centru de Zi ”Doamna Neaga”, sat. Buda Crăciunești,comuna Cislău, județul Buzău,
structură fără personalitate juridică, aflat în subordinea Primăriei Comunei Cislău-
Compartiment de Asistență Socială, Registratură și Relății cu Publicul, ca urmare a
lipsei fondurilor financiare.

În structura Serviciului Social Centru de zi ”Doamna Neaga” sunt prevazute 5
posturi contractuale:

-Pedagog de recuperare – ocupat
-Educator principal-ocupat
-Administrator-ocupat
-Bucătar-ocupat
-Îngrijitor– ocupat .
Potrivit art.65 din Codul Muncii “ Concedierea pentru motive care nu țin de

persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată



de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără
legătura cu persoana acestuia.

(2) Desființarea locului de muncă trebuie sa fie efectivă și să aibă o cauză reala și
serioasă.”

După aprobarea proiectului de hotărâre, salariații serviciul social care ocupă
posturile de Pedagog de recuperare, Educator principal, Administrator, Bucătar,
Îngrijitor, în conformitate cu prevederile art.75 din Codul Muncii, trebuie să
beneficieze de dreptul de preaviz de minim 20 zile lucrătoare .

INSPECTOR,

Roxana BAROIANU


