
 

 

 HOTĂRÂREA Nr.22/2026 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

comunei Porumbacu de Jos, precum si aprobarea statului de functii si a organigramei 

 

 

 

     Consiliul Local al Comunei Porumbacu de Jos, intrunit in sedinta extraordinara, de indata, din 

data de 10 aprilie 2026; 

 

Analizând:  

- Adresa nr.5552/16.03.2026 a Instituţiei Prefectului-Judeţul Sibiu, prin care se comunică numărul maxim 

de posturi pentru anul 2026; 

- Referatul de aprobare prezentat de către Primarul Comunei Porumbacu de Jos, domnul Martincu Dorel-

Ioan, în calitatea sa de inițiator, înregistrat cu nr.1957/08.04.2026, prin care se susține necesitatea și 

oportunitatea adoptării hotărârii privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 

Porumbacu de Jos, precum si aprobarea statului de functii si a organigramei; 

- Raportul de specialitate întocmit de doamna Petrovici Anca, inspector în cadrul Compartimentului 

resurse umane, salarizare, înregistrat cu nr.1962/08.04.2026, privind susţinerea adoptării hotărârii; 

 

Având în vedere următoarele dispoziţii legale: 

-  art.5, lit.g, lit.f, lit.h, art.369-371, art.382, art.391-393, art.405, art.407, art.409, art.468, art.538-539 din 

Codul administrativ,  cu modificările și completări ulterioare; 

-  art.XVII, alin.8 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

-  art.40, alin.1, lit.a din Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, 

-  O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri fiscale; 

-  art.XL alin.1 și alin.2 din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-

teritoriale. 

-  Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

În conformitate cu prevederile art.129 alin.1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.c, art.137-139 şi art.196 alin.1 din 

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, 
 
 

HOTĂRĂȘTE 
 

 

Art.1. Se aprobă numarul maxim de 14 posturi in cadrul aparatului de apecialitate al primarului  

comunei Porumbacu de Jos, conform pct.1 din O.U.G. nr.63/2010, dupa cum urmeaza: 

- din numarul de posturi comunicat de Institutia Prefectului – Judetul Sibiu de 22 posturi, se reduc cu 10% 

in conformitate cu Legea nr.296/2023, obtinandu-se 20 posturi; 
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- cele 20 de posturi se reduc cu 30% in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026, rezultand 14 posturi 

(20-6=14) 

 

Art.2. Se aprobă reorganizarea aparatului de apecialitate al primarului comunei Porumbacu de Jos, prin 

reducerea de 5 posturi vacante, dupa cum urmeaza: 

a) Desfiintarea Cabinetului viceprimarului si a functiei contractuale de executie vacante de consilier, 

grad IA, din cadrul acestuia.  

b) Desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de sofer din cadrul Compartimentului 

administrativ si protectie civila.  

c) Desfiintarea Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios si a functiei publice 

vacante de consilier juridic, clasa I, grad principal, din cadrul acestuia. 

d) Desfiintarea Compartimentului lucrari publice si a functiei publice vacante de inspector, clasa I, 

grad superior, din cadrul acestuia. 

e) Desfiintarea Compartimentului urbanism si a functiei publice vacante de inspector, clasa I, grad 

asistent din cadrul acestuia. 

f) Compartimentul resurse umane, salarizare se reorganizeaza in Compartiment resurse umane, 

salarizare si implementare proiecte, titularul postului urmand a fi numit in noua structura cu respectarea 

prevederilor art.518 din O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara 

modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente. 

g) Compartimentul achizitii publice si implementare proiecte se reorganizeaza in Compartiment 

achizitii publice, urmand a avea in structura functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa 

I, grad asistent, functia fiind vacanta. 

 

Art.3. Se aprobă organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei 

Porumbacu de Jos, conform anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare. 

 

Art.4.  Primarul Comunei Porumbacu de Jos, prin Compartimentul resurse umane, salarizare si  

implementare proiecte, va asigura executarea prezentei hotărâri pana la data de 01 iulie 2026. 

 

Art.5. De la data adoptării prezentei hotărâri se abrogă orice dispoziţie sau hotărâre a Consiliului Local al 

Comunei Porumbacu de Jos, contrare acesteia. 

 

Art.6.  Hotărârea se comunică de către secretarul general al comunei Porumbacu de Jos, în termenul 

prevăzut de lege, Primarului Comunei Porumbacu de Jos, Instituției Prefectului-Județul Sibiu, 

Compartimentului resurse umane, salarizare și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe pagina de 

internet www.porumbacudejos.ro. 

 

 

Adoptată in Porumbacu de Jos, la data de 10 aprilie 2026 

 

 

 

         Presedinte de sedintă 

              Consilier local 

      Malangă Raluca-Bianca 

                                  Contrasemnează 

                                  Secretar general  

                                  Albean Liviu 

 

 
 


