ROMANIA
JUDETUL IASI _
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARARE NR.24

privind aprobarea numarului de posturi precum $i reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii
organigramel i a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul lasi, conform prevederilor OUG

nr.7/2026

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lagi Tntrunit in sedinta ordinara,la convocarea primarului
din data de 16.04.2026;
Luénd in considerare:

a)

b)

referatul de aprobare ( ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotéarare), semnat
de catre initiatorul proiectului de hotarare, domnul Neculai Munteanu, Tinregistrat sub
nr.3331/24.03.2026;

referatul de specialitate Tnregistrat sub nr.3329/24.03.2026 prin care se solicita initierea unui
proiect de hotarare privind aprobarea numarului de posturi precum si reorganizarea structurii
organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii
de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul lasi, conform
prevederilor OUG nr.7/2026;

Nota justificativa detaliatd nr. 3330/24.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul comunei Tibanesti, in calitate de ordonator principal de credite,
de seful serviciului financiar contabil, achizitii publice si proiecte si de inspectorul resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tibanesti;

adresa nr. 8222/16.05.2025 inregistrata la institutia noastra sub nr. 6072/20.05.2025 remisa de
Institutia Prefectului judetului lasi in conformitate cu prevederile - O.M.D.R.A.P. nr. 410/2025,
privind aplicarea prevederilor art. 11l alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificarisi completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si potrivit prevederilor art.XVI|
alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind stabilrea nr. maxim de posturi  pentru comuna
Tib&nesti,pentru anul 2025 dupa cum urmeaza:

Numarul maxim al posturilor potrivit pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru

cu sau fara personalitate juridica, determinat potrivit pct.2 din Anexa la OUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare:

modificarea gi completarea Legii nr. 273/2008 privind finantele publice locale, precum 39
$i pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare;
Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, 4

Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locala, respectiv serviciul de paza 8
a obiectivelor de interes judetean, cu sau fara personalitate juridica, revizuit potrivit
pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare modificarile si completarile ulterioare;

Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 0
nerambursabile, numai pentru perioada implemnetérii proiectelor, revizuit potrivit pct.4
din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
modificarile si completarile ulterioare:

Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirimicrobuzelor/autobuzelor 1
scolare primite in  baza OUG nr.115/2011 aprobats prin  Legea nr.
163/2012,determinata potrivit pct.5 din Anexa la QUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare;

Numar de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din 0
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/indicator
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

TOTAL POSTURI 52




adresa nr. 4078/ 16.03.2026 remisa de Institutia Prefectului judetului lasi inregistrata la Primaria
comunei Tib&nesti sub nr.3183/20.03.2026 privind stabilirea nr maxim de posturi pentru comuna
Tiba&nesti, in conformitate cu prevederile Anexei la OUG nr. 83/ 2010, pentru modificarea si
completarea Leqii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. X alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/ 2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a

unitailor administrativ — teritoriale, dupa cum urmeaza :

Numarul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea 27
unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitafilor administrativ -
teritoriale;

Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evident& a persoanelor, 4
cu sau fara personalitate juridicd, determinat potrivit pct.2 din Anexa la QUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

Numaérul de posturi pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de paza 7
a obiectivelor de interes judetean, cu sau fara personalitate juridica, revizuit potrivit
pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare modificarile si completarile ulterioare;

Numérul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 3
nerambursabile, numai pentru perioada implemnetarii proiectelor,revizuit potrivit pct.4
din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
modificarile si completarile ulterioare;

Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deserviriimicrobuzelor/autobuzelor 1
scolare primite in baza OUG nr.115/2011 aprobatd prin Legea nr.
163/2012,determinata potrivit pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare;

Numar de posturi suplimentar, ca urmare a implementérii proiectelor finantate din 0
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/indicator
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2008 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

TOTAL POSTURI 42

f) Hotararea Consiliului Local Tib&nesti nr.4/29.01.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti.

g) Hotararea Consiliului Local Tibanesti nr.19/26.03.2026 privind aprobarea Statului de functii al

aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti;

h) Procesul verbal privind consultarea cu reprezentantul grupei sindicatului SCOR din care fac parte

salariatii comunei Tibanesti, inregistrata la comuna Tibanesti sub nr.3333/24.03.2026;

i) raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.3459/26.03.2026 la proiectul de hotarare privind
aprobarea numarului de posturi precum si reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de

specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul lasi, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Analizand temeiurile juridice respectiv:
a) art.1 alin.(5), art.15 alin.(2), art.31 alin.(2), art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din

Constitutia Romaniei, republicata;

b) art.3, art4, art.9, din Cartea europeana a autonomiei locale,adoptata la Strasbourg la 15

octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
c) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)

)

Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

art.X, art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

prevederile art.129, alin.(1), alin.(2) lit.a), coroborate cu alin. (3) lit.(c), art. 405, art.409, art.518
alin.(8) si art.540 din QUG 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulteriore;

prevederile art.3 alin.2, art.42 alin.4, art.80 din Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;



h) prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locald, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Tinand cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si alin.(12)
din OUG 57/2019 privind Codul administartiv primite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului:

a) Aviz nr.24/15.04.2026 a Comisiei de specialitate buget, finante, activitati economice, administrarea
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunals, protectia
mediului.

b) Aviz nr.24/15.04.2026 a Comisiei de specialitate administratie publicdlocala, juridica si de
disciplind, agricultura, apararea ordinii si linistei publice, a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

C) Aviz nr.24/16.04.2026 a Comisiei de specialitate invatdmant, sanatate, culturd, protectie sociala,
activitati sportive si agrement.

In temeiul art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBANESTI
adopta prezenta hotarare:

Art.1.— Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului lasi prin
adresa nr. 4078/ 16.03.2026 inregistrata la Primaria comunei Tib&nesti sub nr.3183/20.03.2026 in
conformitate cu anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate  al Primarului comunei Tibanesti, judetul
lasi in conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Art.3.Se desfinteazd Compartimentul Administrator public si functia contractuald de conducere
vacanta de administrator public.

Art.4.(1)Se reorganizeaza Serviciul Financiar Contabil Achizitii Publice si Proiecte, care in prezent
are in componenta sa un numar de 11 (unsprezece) functii publice din care una de conducere ocupata si 10
functii de executie din care 7 (sapte) functii ocupate si 3 (trei) vacante astfel:

a) se desfiinteazd Compartimentul proiecte si programe de dezvoltare precum si functia publica de
executie vacanta de inspector clasa |, grad profesional debutant.

b) se desfiinteazd Compartimentul contabilitate precum si functia publicd de executie vacanta de
inspector clasa |, grad profesional principal.

c) Compartimentul Executie bugetard se redenumeste in Compartiment contabilitate, executie
bugetara cu o functie publics de consilier clasa I, grad profesional superior, vacanta.

(2)in urma reorganizarii se va numi SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL ACHIZITII PUBLICE SI
RESURSE UMANE care va functiona cu urmatoarea structura:

Denumire serviciu/compartiment | Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
serviciului/compartiment functie
o funclie de| Sef Serviciul  Financiar 1 ocupata
onducere Contabil, Achizitii Publice si
Proiecte
Serviciul  Financiar  Contabil, Compartiment  contabilitate, 1 vacant
Achiziti Publice si Resurse execufie bugetara — consilier
Umane clasa |, grad profesional
superior.
Compartiment resurse umane 1 ocupat
— inspector clasa |, grad
8 functi  de | profesional superior.
executie Compartiment executari silite 1 ocupat
- inspector clasa |, grad
profesional superior.
Compartiment taxe Si 2 ocupate

impozite - inspector clasa |,
grad profesional superior

si inspector clasa |, grad
profesional principal.

Comparetiment casierie - 1 ocupata
inspector clasa |, grad

rofesional superior

Compartiment achizitii 1 ocupata

publice - inspector clasa |,
rad profesional superior

Compartiment protectia 1 ocupata
mediului - referent clasa I,
grad profesional superior

TOTAL FUNCTII E]




Art.5.(1) Se reorganizeaza Compartimentul Fond Funciar - Cadastru, care in prezent are in
componenta sa un numar de 2 (doud) functii publice de executie din care o functie ocupata si o functie
vacanta astfel:

a) se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier clasa |, grad profesional superior.

(2) In urma reorganizarii Compartimentul Fond Funciar — Cadastru va functiona cu urmatoarea
structura:

Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
Denumire serviciu/compartiment serviciului/compartiment functie
Compartiment fond funciar - | executie inspector clasa |, grad 1 ocupata
cadastru profesional superior
TOTAL FUNCTII 1

Art.6.(1) Se reorganizeazd Compartiment fintretinere administrativ, care in prezent are in
componenta sa un numar de 6 (sase) functii contractuale de executie din care 5 (cinci) functii ocupate si o
functie vacanta astfel:

a) se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanta de sofer I.

(2)in urma reorgamzéru Compartimentul intretinere administrativ va functiona cu urmatoarea
structura:

Denumire serviciu/compartiment | Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
serviciului/compartiment functie
Compartiment intretinere | executie Inspector de specialitate | 1 ocupata
administrativ Muncitor calificat I 2 Ocupate
Secretar 1 Ocupata
Sofer | 1 Ocupata
TOTAL FUNCTII 5

Art.7.Se infiinteazd Compartimentul invatamant cu o functie contractuald de executie, pe perioada
nedeterminata cu un program normal de 8 ore/zi de sofer | — microbuz scolar, vacanta.

Art.8.(1)Se reorganizeazd Compartiment serviciu public de dezvoltare comunal&, care in prezent are
in componenta sa un numar de 2 (doud) functii contractuale  de executie din care o functie ocupata si o
functie vacanta astfel:

a) se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanta de muncitor I

(2) in urma reorganizarii Compartimentului serviciu public de dezvoltare comunala va functiona cu
urmatoarea structura:

Denumire serviciu/compartiment | Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
serviciului/lcompartiment functie

Compartiment serviciu public de | executie Munitor calificat Il 1 ocupata

dezvoltare comunala

TOTAL FUNCTII 1

Art.9.(1) Se reorganizeazd Compartimentul Ordine Publicd si Pazd care in prezent are in
componenta sa o functie publica de execu;ie vacanta si 5 (cinci) functii contractuale de executie din care o
functie contractuald de executie ocupata si 4 (patru) functii contractuale vacante astfel:

a) se desfiinteaza 3 (trel) functii contractuale de executie vacante de agent paza debutant.

(2)In urma reorganizarii Compartlmentul Ordine Publica si Paza va functiona cu urmatoarea structura:

Denumire serviciu/compartiment | Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
serviciului/compartiment functie
Compartiment Ordine Publica si | executie Politist local — inspector clasa 1 vacant
Paza I, grad profesional superior
Agent paza definitiv 1 Ocupat
Agent paza definitiv 1 vacant
TOTAL FUNCTII 3

(3) Compartimentul Circulatie care are in structura sa o functie publica de politist local clasa |, grad
profesional principal ocupata, Compartimentul Disciplina in Constructii si Mediu care are in structura sa o
functie publicd de executie vacantd de politist local clasa Ill, grad profesional asistent si Compartimentul
Ordine Publica si Paza care are n structura sa o functie publica de politist local clasa |, grad profesional
superior vacanta, o functie contractuald de - agent paza definitiv vacanta si o functie contractuald de agent
paza definitiv ocupatad vor functiona in cadrul POLITIEI LOCALE astfel:




Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul

Denumire serviciu/compartiment serviciului/compartiment functie
Politie locala executie Compartiment  circulatie - 1 ocupat
politist local clasa 1, grad
profesional principal
Compartiment Disciplina in 1 vacant
Constructii si Mediu - politist
local clasa 1, grad

profesional asistent

Compartiment Ordine Publica 1 ocupat
si Pazd - 1- politist local 2 vacante
clasa |, grad profesional
superior, 2 - agenti paza
definitiv,

TOTAL FUNCTII 5

Art.10.(1)Se reorganiozeaza Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor care in
prezent are in componenta sa un numar de 4 (patru) functii publice de executie pe doud compartimente.

(2)In urma reorganizarii Serviciul Public Comunitar Local de Evidentad a Persoanelor va functiona cu
urmétoarea structura:

Denumire serviciu/compartiment | Felul functiei Structura Nr.functii | Stadiul
serviciului/compartiment functie
Serviciu Public Comunitar Local | executie Compartiment Evidenta 3 ocupate
de Evidenta a Persoanelor persoanei — inspector clasa |,
grad profesional superior
Compartiment stare civild - 1 ocupata
inspector clasa |, grad
profesional superior.
TOTAL FUNCTII 4

Art.11.Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Tib&nesti, judetul lasi
in conformitate cu anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.12. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tib&nesti, judetul
lasi Tn conformitate cu anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.13. In conformitate cu dispozitiile art. 154 si 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Tibanesti cu aparatul de specialitate pe care il
conduce va asigura Tn conditiile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.14. — impotriva prezentei hotdrari, se poate formula plangere prealabild in termen de 30 de zile
de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art.7.din Legea nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioara.

-Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este
Tribunalul lasi - Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.15.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judefului lasi, pentru controlul
legalitatii, dlui Neculai Munteanu - primarului comunei, dnei ec.Stoica Mimi — Sef serviciu financiar contabil,
achizitii publice si proiecte, dnei Spulber Luminita - inspector/resurse umane si pe site-ul institutiei
www.primariatibanesti.ro — Monitor oficial local pentru aducere la cunostinta publica. s

Tibanesti astdzi 16 aprilie 2026
O S i}
PRESEDINTE DE"SEDINTA
CONSILIER,
7{6 --3";'?';'_ l
Mihaela Tarnovanu
\ l Contrasemnat p
Secretar general al ¢
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Hotaréarea a fost adoptata in sedinta Consiliului Cocar T1banesji
impotriva, 0 abtineri dintr-un numar de 14 consilieri prezenti.

Mdata[de 16.04.2026 cu un numar de 14 Voturi pentru, 0




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANESTI
_________________ NR.24/2026
Nr. Semnaétura persoanei
crtl Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
" procedura
| o | 1 E 2 | |
1 Adoptarea hotdrarii') s-a fdcut cu majoritate o simpld  x 16.04.2026
absoluti o calificata?
{2 e N T E- =
B e O T et e e e g
Aducerea la cunostina publica®)™) ‘ 17.04.2026 |
www primariatibanesti.ro — Monitor oficial | |
| 5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual)™® = N
Hotararea devine obligatorie“'iuéau produce efecte juridice’), | 17.042028 §
dupa caz | !

|Extrase din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile Ulterioare:
i1) Art. 138 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adopta hotaréari, cu majoritate absolutd sau simpl3, dupé caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instréinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in
functie."

2) Art. 197 alin. (2): "Hotarérile consiliului local se comunica primarului.”

3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data adoptarii . . .

4) Art. 197 alin. (4): "Hot&rarile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”

5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotérérilor . . . cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect.”
6) Art. 198 alin. (1): "Hotdrarile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."

7) Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele cérora li se
adreseaza."




Anexa nr.1
la HCL nr éfz /16.04.2026

Numarul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.

' Numarul maxim al posturilor determinat potrivit art.XL alin.{(1) din QUG nr.7/2026 |
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea | 27
| unor masuri pentru cresterea capacitati financiare a unitatilor administrativ. —
{ teritoriale;
[ Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, | 4
cu sau fara personalitate juridicd, determinat potrivit pct.2 din Anexa la OUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii_nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;
Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de 7
paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau fara personalitate juridica, revizuit
| potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. |
| 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare modificarile si completarile ulterioare: 1
Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe [ 3
nerambursabile, numai pentru perioada implemnetarii proiectelor,revizuit potrivit pct.4 '
din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
modificarile si completarile ulterioare; ‘
Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirimicrobuzelor/autobuzelor
scolare primite in baza OUG n:115/2011 aprobata prin Legea nr.
163/2012 determinata potrivit pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea i
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru :
|
\

1

stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare, |
Numar de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din |
fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat/indicator |
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile
si completarile ulterioare; \

0
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Anexa nr.2

UNITATEA ADMNISTRATIV TERITORIALA TIBANESTI

JUDETUL IASI

r % 16.04.2026

n

L

HC

la

ORGANIGRAMA COMUNEI TIBANESTI, JUDETUL IASI LA DATA DE 01.05.2026

vo3l1011818
VHNLTIND LNIFWILLHVIWNOD

v

ejuabin ap menng nijuad
JBJUN|OA NIDIAISS JudWiedWoD

WSINYBYN INSWILEVYLNOD

CENTRU DE ZI DESTINAT COPIILOR

DEFAVORIZATI

ol-le N il ke Innia3w
Y1LD310¥d INIWILEYIWOD
z
24
i < _3 = 3oiand
x =y CES i = : V 3
<= ? Z = HLIZIHOY ANIWILAVdNOD
N EEE] I
Pz2z3 M Z5¢e >
sevyl )53
e = i — -
53 53 e e 3HIISYD LNIWILEYLNOD
S0 w>s =>4 5
o <0 x =
b wZuw
>Znp w o
] L O3 311Z0dI!
o w m alcnjolw
o ® 32 > 1S IXVL INFWILLHVLINOD
gl«3 = aLnis
- - IMVYLNO3X3 LNIWILLHVINOD
= 3INVIWN
L 3S¥NS3IY INIWILEVLNOD
vuv13ong
M =|=f-| 3Lno3axa 3ILviI8VINOD
E LINIWILYYIWOD
74
o s HYLINAWOD
L Bl =1 B
YOIa3N LNILSISY
e
w <
=3~ vIVIO0S
1o le fo | viNaLSISY INFWILYVANOD
=
-
<
14
= HOv
z ol le | 102
o= NHLSIOIH LNIWILYYINOD
x 2
<
&
z o 1] NHLSYAYO-HVIONNS
o QNO4 LNIWILYYNOD
»l | |- | vanivalsioad s 1nonend
N2 1LY 134 INIWILEYINOD
» - |el-| o@ENr INGWILYYANOD
= o |~ | LNVWYLYANI LNIWILHYIIWOD
=l-1e YIYNANOD
>l 1ol 3¥VLI0AZ3A IS oNand
NIDINY3S LNIWILHYIWOD
[+ 4
Z | | P ALLVHLSININGY
> = 5 - IYINILIHINI LNIWILHYdNOD
» [+ 4 "
i
- Q
< > 21 1.1 TYUNLIND NIWYD
W g VANLIND LINIWILEYNOD
-
-
= »l | o ]| Bomnas3a v INNILSID IS
=J 31VLI¥ENTVYS LNIWILEYdIWOD
W
m > b o
O
vZvd IS v2Ii8nd
- o= L] o el
3NIQYO INIWILHYANOD
4
-
a
2 3
Q <« IWLZ "
S0 <alplo el ¥013INVOSH3d -1 . NIQ3W ILONYLSNOD
20 «G VLINIQIAS LNIWILEHYIWOD u NI YNITQIOSI LINIWILYYAWOD
=
oy=z _M b
wi
5882 g
oz2= cOu
So2%
b s - ~ [ YAID 3Y¥YLS INSWILEYAWOD lL = 2 | 7] 3LvIN0EID INIWILEYWOD
» O

A 4

57

57

IMYNOSH3d
ILN3LSISY LNIWILEVdWOD

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL

AT,

Intocmit i

pulber

2

i

ACHIZITII PUBLICE SI PROIECTE,
S

SECRETAR

TIRO




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TIBANESTI

JUDETUL TASI

STAT DE FUNCTII
COMUNA TIBANESTI, JUDETUL IASI la data de 01.05.2026

ANEXA nr.3

la HCL nr. ﬂ/ ~16.04.2026

Nr. Functi blici . Functia contractuala -
ST s unctia publica - S = AW | o ]| B
i ac EUNCILIE DE 3 =% |Z 2| Decon |Deexecutie] =25 [E 2| &
crt. | Numele si prenumele/ Vacant STRUCTURA i S Z E % 52 >3 |T8| ¢
temporar, vacant dupa caz puBLICA | it de ' o 3 g Z 2 duce- e |22| £
ium'tlo'nar conducere de executie/ -9 . re = =
public
1 MUNTEANU NECUALI PRIMAR
DEMNITARI
2 STRURZU FANICA VICEPRIMAR
SECRETAR UAT
SECRETAR
3 TIRON LILIANA GENERAL AL ] )
UAT
COMPARTIMENT JURIDIC
4 ARITON ANA MARIA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR| S
SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABIL, ACHIZITHI
PUBLICE $I RESURSE
UMANE
5 STOICA MIMI SEF- SERVICIU I S
COMPARTIMENT
CONTABILITATE
EXECUTIE BUGETARA
6 VACANT CONSILIER SUPERIOR| g
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE
i SPULBER LUMINITA INSPECTOR | SUPERIOR] S
COMPARTIMENT
EXECUTARI SILITE
8 |VANOAGA ELENA RAMONA INSPECTOR | SUPERIORl S
COMPARTIMENT TAXE Sl
IMPOZITE
9 |PINTEA DANIEL INSPECTOR | |SUPERIOR| S
10 |PASANIUC GELU INSPECTOR | PRINCIPAY S

COMPARTIMENT
CASIERIE




11

TIRON VALENTIN

INSPECTOR

SUPERIOR

COMPARTIMENT ACHIZITII

PUBLICE
12 |TIRON BOGDAN NICUSOR CONSILIER achizitii publicq | |SUPERIOR]
COMPARTIMENT
PROTECTIA MEDIULUI
13 |BURDUJA STEFAN REFERENT 1 SUPERIOR
COMPARTIMENT FOND
FUNCIAR - CADASTRU
14 DURNAC-SARGHIE LUCIA- INSPECTOR | |SUPERIOR]
ILONA
COMPARTIMENT
URBANISM
15 [STRUJAN IULIAN INSPECTOR | |SUPERIOR
COMPARTIMENT
REGISTRUL AGRICOL
16 |TIMOFTE MARIA INSPECTOR I |SUPERIOR
17 [MIHAILESCU LENUTA DESPINA INSPECTOR I SUPERIOR
' . i i COMPARTIMENT ' S e '
ASISTENTA SOCIALA
18 [PARFENE MARIANA INSPECTOR | |SUPERIOR
19 | UNGUREANU ALINA OTILIA INSPECTOR | |SUPERIOR]
COMPARTIMENT ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
ASISTENT
20 [BALAN ANCUTA IOANA MEDICAL
COMUNITAR
Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor
COMPARTIMENT
EVIDENTA PERSOANEI
21 |STRUJAN MONALISA(Coordonator) INSPECTOR I |SUPERIOR)
22 |[MOVILA LACRAMIOARA INSPECTOR | SUPERIOR
23 [COCEA LIGIA INSPECTOR | SUPERIOR]
COMPARTIMENT STARE
CIVILA
24 |SBEREA OVIDIU IONUT(Stare Civila) INSPECTOR SUPERIOR)

COMPARTIMENT RELATIICU

PUBLICU

L S| REGISTRATURA

25

SANDU MIHAELA

FUNCTIONAR
ADMINISTRATIV




COMPARTIMENT INTRETINERE-ADMINISTRATIV

MUNCITOR i
26 |ARNAUTU OVIDIU DENIS CALIFICAT MG
27 |CIOBANITA MARIUS GIANI SOFER I M:G
MUNCITOR
28 [CRISTESCU FLORIN CALIFICAT I MG
29 |CIOBANITA IULIANA LORINA SECRETAR
30 |TIRON ALEXANDRA INSPECTOR DE : s
SPECIALITATE
COMPARTIMENT INVATAMANT
SOFER
31 | VACANT MICROBUZ
SCOLAR | MG
COMPARTIMENT SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
SEF SERVICIU
VOLUNTAR PENTRU M
32 |FLOREA STEFAN CIPRIAN yliceilong
SEF FORMATIE
33 |FLOREA OVIDIU POMPIER! M.G
CONDUCATOR M/Sc
34 [SUIU ION AUTOSPECIALA PG
CONDUCATOR
35 [MATRAN IOAN ADRIAN bl MG
COMPARTIMENT CULTURA BIBLIOTECA
36 |VACANT BIBLIOTECAR | Debutant| S
COMPARTIMENT CULTURA CAMIN CULTURAL
37 |VACANT e 1 o’ | M
COMPARTIMENT SALUBRITATE $I GESTIUNEA DESEURILOR
MUNCITOR
38 |ARITON VASILE CALIFICAT | MG
= MUNCITOR .
39 [ARNAUTU ANA MARIA il i | MG
COMPARTIMENT SERVICIUL PUBLIC SI DEZVOLTARE COMUNALA
MUNCITOR
40 |ANTON DANUT s Il | mo
CCMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
41-511 VACANT - 10 ASISTENTI PERSONALI F’:\ES;FE"LEI\!I\JIJL!I
ASISTENTI
51-97| OCUPAT - 47 ASISTENTI PERSONALI PERSONALI
: CENTRU DE ZI DESTINAT COPIILOR DEFAVORIZATI
Coordona
98 | VACANT tor S
ASISTENT
SOCIAL
99 | VACANT DEBUTANT S




100 | VACANT i it s
101 | VASILIU OANA LENUTA EDUCATOR M
102 | POPA LUIZA - ELENA EDUCATOR M
103 | VACANT INGRIJITOARE M:G
POLITIE LOCALA
COMPARTIMENT CIRCULATIE
104 | CAIN MELU [ | | Politist local | |principal] S
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIE $I MEDIU
105 | VACANT [ | | Politist local Il | asistent| M
COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA S| PAZA

106 | VACANT Politist Local I superior| S
107 | TANASA COSTICA Agent paza | definitiv| M
108 | VACANT Agent paza | definitiv| M

Functia/ Numar posturi ocupate |Vacante | Total

Nr. total de DEMNITARI 2 0 2

Nr.total de inalti functionari publici 0 0 0

Nr.total de functii publice de conducere ; 2 0 “ 2

Nr. total de functii publice de executie 19 3 22

Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0

Nr. total de functii contractuale de executie 64 18 82

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 87 21 108

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2003

privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri 0 0 66

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR @=leaa g UAT, Sef Serviciu Financiar Contabil Intocmit,
TIRO LA Achizitii Publice si Pm.ie‘:te' Insp.R.U_Spulber Kiminita
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UAT COMUNA TIBANLESTI
JUDETUL 1ASI
Str. Principala. cod 707545, Tibanesti. lasi
e-mail: contacl o primariatibanesti.ro

Tel/Fax 0232-326400, 0232-326401
Nr.3330 /24.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind aplicarea la comuna Tibanesti a prevederilor art XL alin. (1). alin. (3). alin. (6). alin. (7) litera

a). alin. (8) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru creslerea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

Subsemnata Spulber Luminita, inspector in cadrul Compartimentului  Resurse Umane de la nivelul

Primdriei Comunei Tibanesti. jud. lasi.

v

Avand in vedere;
prevederile art.X, art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
prevederile art. 405, art.409, art.518 alin.(6) si art.540 , din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulteriore:
Ordonanata de urgenta nr.63/2010 pentru medificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finanatele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
prevederile Legii nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:
prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social. cu modificarile si completarile ulterioare;
Procesul verbal privind consultarea cu reprezentantul grupei sindicatului SCOR din care fac parte salariatii
comunei Tibanesti. inregistrata la comuna Tibanesti sub nr.3333/24.03.2026;
Hotirarea Consiliului Local Tibanesti nr. 4/29.01.2026, privind aprobarea Organigramei si  Statului de
Functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei |ibanesti, jud. lasi:
Hotararea Consiliului Local Tibanesti nr. 19/26.03.2026, privind aprobarea Statului de Functii al aparatului
de specialitate al primarului Comunei Tibanesti, jud. lasi:
prevederile art. 129 alin. (3) lit.(c) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ potrivit cdruia Consiliul

Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si Statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si Statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti
de interes local $i Statul de functii al acestora;

In anul 2025 potrivit adresei nr.8222 din 16.05.2025 de la Institutia Prefectului judetului lasi

inregistrata la institutia noastra sub nr. 6072 din 20.05.2025 privind nr. maxim de posturi pentru Comuna
Tibanesti in conformitate cu prevederile Anexei O.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii,

| Numarul maxim al posturilor potrivit pct.] din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si 39
pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare;

| Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu -

| sau fard personalitate juridica. determinat potrivit pet.2 din Anexa la OUG nr.63/2010 |

! pentru modificarea si completarca Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. |

precum si pentru stabilirea unor mdsari financiare modificarile si completarile ulterioare: ‘

- Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locald. respectiv serviciul de paza a 8 |
- obiectivelor de interes judetean, cu sau fard personalitate juridic, revizuit potrivit pet.3 din |
Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind




" finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si

' completarile ulterioare;

- Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
| nerambursabile, numai pentru perioada implemnetarii proiectelor,revizuit potrivit pet.4 din |
Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind |
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

Numirul de posturi suplimentar de soferi. necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor 1
scolare primite in baza OUG nr.115/2011 aprobatd prin Legea nr. 163/2012.determinata
potrivit pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. |
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masurl
financiare modificarile si completarile ulterioare; - |
Numir de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din fonduri 0 ‘
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/indicator sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010 |
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. |
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare; | ,
TOTAL POSTURI 1 5 ]

=

Aparatul de specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul lasi fiind structurat conform
adresel mentionate, pe servicii si compartimente dupd cum urmeaza:

Nr. Compartiment Functie Ocupat/ vacant [
crt ‘
I | Demnitari | 2 functii de conducere 6c—aﬁ§e
2 | Secreta general UAT | 1 functie publica de conducere | Ocupata
3 | Compartiment Administrator public | functie contractuala de Vacanta
conducere
Compartiment Juridic I functie publica de executie ocupata
5 | Serviciu Financiar Contabil Achizitii publice si | 1 functie publica de conducere | ocupata
Proiecte | de Sef Serviciu
6 ; Compartiment Executie Bugetara- R functie publica de executie f vacanta
7 | Compartiment Contabilitate | 1 functie publica de executie vacanta
8 | Compartiment Resurse umane -1 functie publica de executie 1; ocupata
9 | Compartiment Executari silite 1 functie publica de executie | ocupata
10 | Compartimentul Taxe si Impozite - 2 functii publice de executie ocupate
11 | Compartiment Casierie - 1 functie publica de executie ocupata
12 | Compartiment Achizitii Publice 1 functie publica de executie ocupata
3 | Compartiment Proiecte si Programe de Dezvoltare ! I functie publica de executie vacanta
14 | Compartiment Protectia Mediului | 1 functie publica de executie Ocupata
15 | Compartiment Fond Funciar Cadastru 1 functie publica de executie Ocupata
1 functie publica de executie Vacanta
16 | Compartiment Urbanism 1 functie publica de executie Ocupata
17 | Compartiment Registru Agricol | 2 functii publice de executie Ocupate
18 | Compartiment Asistenta Sociala 2 functii publice de executie Ocupate
19 | Compartiment Relatii Cu publicul si Registratura 1 functie contractuala ‘ Ocupate
20 Companimemmhnretinere Administratiy B functii contractuale Ocupate
21 | Compartiment  Serviciul  public  Voluntar pen'i?u 4 functii contractuale T '-(")'L‘itrlpﬂa;l-éiﬁ”‘
. | Situatii de urgenta | - B
22 J Compartiment Biblioteca - i 1 functie contractuala l ~ Vacanta |




23 | Compartiment Camin Cultural ' 1 functie contractuala Vacanta

| 24 | Compartiment Salubritate $1 gestiunea deseurilor 2 functii contractuale i Ocupate
25 | Compartiment Serviciul Public si dezvoltare comunala 1 functie contractuala | Ocupata
| 1 functie contractuala Vacanta

PCT. lif(r)TXL;gi)ﬁposturi din care 31 ocui)ate si 8 posturi vacante

I | Serviciul Public Comunitar local de evidenta a [ 4 functii publice de executie i Ocupate ,
. persoanelor ' ‘ ’

S

PCT.2 TOTAL=4 postu;i Uéﬁpa'té.- a

1 | Compartiment Circulatie 1 functie publica de executie Ocupata i
2 | Compartiment Disciplina in Constructii, Mediu 1 functie publica de executie Vacanta }
3 Compartiment ordine publica si Paza 1 functie publica de executie : Vacanta

1 functie contractuala Ocupata

4 functii contractuale Vacante

PCT. 3= 8 posturi din care 2 ocupate si 6 vacante
1 | Sofer microbuz scolar 1 functie contractuala Vacanta
PCT.5= 1post vacant

Total posturi la comuna Tibdnesti la pet.l sia 2, pet.3, pet.S din Anexa la OUG nr.63/2010, sunt 39
+4+8+1=52.

Luand in considerare adresa nr. 4078/ 16.03.2026 remisa de Institutia Prefectului judetului lasi
inregistrata la Primaria comunei Tibdnesti sub nr.3183/20.03.2026 conform prevederilor art. XL alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/ 2026 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitafilor
administrativ — teritoriale prin care se comunicd numéarul maxim de posturi rezultat prin aplicarea procentului de
30% la numarul de posturi stabilit pentru anul 2025 si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare,

Numarul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr.7/2026

pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea 27
unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ —
teritoriale;

Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, 4

cu sau fara personalitate juridica, determinat potrivit pet.2 din Anexa la OUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locala, respectiv serviciul de | 7 1
pazi a obiectivelor de interes judetean, cu sau fard personalitate juridica, revizuit
potrivit pet.3 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri |
- financiare modificarile si completarile ulterioare;

Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe |
| nerambursabile, numai pentru perioada implemnetarii proiectelor.revizuit potrivit pet.4 |
din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
modificarile si completarile ulterioare; ? |
Numdirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deserviriimicrobuzelor/autobuzelor 1 i

(s




scolare  primite in  baza OUG nr.115/2011 aprobatd prin  Legea nr.
163/2012,determinatd  potrivit pet.5 din Anexa la OUG nr.63/2010 pemru |
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind tinantele publice locale. precum ‘ ‘
si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare: \
Numdr de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din i 0 ‘
|
J |
| |
| |
|
! |

fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/indicator

sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la

OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile

| si completarile ulterioare; )

| TOTAL POSTURI 42 |

In urma aplicirii procentului de reducere cu 30% la numirul de posturi stabilit la pet.1 pentru anul 2025
si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
modificarile si Completarile ulterioare s-a facut o reducere de 13 posturi din care 12 posturi la pet.1 din 39 au
ramas 27 si un post in urma reducerii de la pct.3 din 8 posturi au rdmas 7 posturi la politia locala deoarece in
ordonanta este prevazut 1 post la 1200 locuitori.

In urma revizuirii numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implemnetarii proiectelor, revizuit potrivit pet.4 din Anexa la OUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare au fost repartizate un numar de 3
posturi:

In vederea respectarii numarului de posturi transmis de Institutia Prefectului Judetuilui lasi, aparatul de
specialitate al primarului comunei Tibdnesti se va reorganiza cu respectarea prevederilor art. XL alin.(7) lit. b) din
OUG nr.7/2026 prin care legiuitorul oferd ordonatorului principal de credite, optiunea ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi, sa fie realizata prin reduceri de posturi
la punctele pet.2 — 6 din anexa la OUG nr.63/2010, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea previzuta de lege adica 13 posturi care au fost reduse dupa cum urmeaza:

Se desfiinteaza desfiinteaza Compartimentul Administrator public si functia contractuald de conducere
vacanti de administrator public.

Se reorganizeazd Serviciul Financiar Contabil Achizitii Publice si Proiecte. care in prezent are in
componenta sa un numdr de 11 (unsprezece) functii publice din care una de conducere ocupatd si 10 functii de
executie din care 7 (sapte) tunctii ocupate si 3 ( trei) vacante astfel:

a) se desfiinteaza Compartimentul proiecte si programe de dezvoltare precum si functia publicd de
executie vacantd de inspector clasa [, grad profesional debutant.

b) se desfiinteazi Compartimentul contabilitate precum si functia publicd de executie vacantd de
inspector clasa I, grad profesional principal.

¢) Compartimentul Executie bugetard se redenumeste in Compartiment contabilitate, executie bugetard
cu o functie publicd de consilier clasa [, grad profesional superior, vacanta.

in urma reorganizarii se va numi SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL ACHIZITII PUBLICE $I
RESURSE UMANE si va functiona cu un numar de 8 posturi de excecutie si una de conducere din care 8 posturi
ocupate si un post vacant (8+1=9);

Se reorganizeazd Compartimentul Fond Funciar Cadstru dupa desfiintarea unei functii Publice de
excecutie de Consilier Clasa I, grad profesioanl superior.

Dupa reorganizare Compartimentul mentionat va functiona cu o functie publica de executie de Inspector
clasa I, gad profesional superior, ocupata.

Se reorganizeazd Compartiment intretinere administrativ, care in prezent are in componenta sa un
numadr de 6 (sase) functii contractuale de executie din care 5 (cinci) functii ocupate si o functie vacantd astfel:

a) se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanta de sofer L.

in urma reor ganizarn Compartiment Intretinere administrativ va functiona cu o functie contractuala de
executie de inspector . o functie contractuala de secretar , 2 functii contractuale de muncitor calificat si o functie
contractuala de sofer ( in total 5 functii contractuale ocupate).

Se infiinteazd Compartimentul invatdmant cu o functie contractuald de executie, pe perioadd
nedeterminatd cu un program normal de 8 ore/zi de sofer I — microbuz scolar, vacanta.




Se reorganizeaza Compartiment serviciu public de dezvoltare comunald, care in prezent are in
componenta sa un numdr de 2 (doua) functii contractuale  de executie din care o functie ocupatd si o functie
vacantd astfel:

a) se desfiinteaza functia contractuala de executie vacantd de muncitor I1.

in urma reorganizarii Compartiment serviciu public de dezvoltare comunala va functiona cu o functie
contractuala de muncitor calificat ocupata.

Se reorganizeaza Compartimentul Ordine Publicd si Paza care in prezent are in componenta sa o functie
publica de executie ocupata, 2 functii publice de executie vacante si 5 (cincei) functii contractuale de executie din
care o functie contractuala de executie este ocupatd si 4 (patru) functii contractuale vacante astfel:

a) se desfiinteaza 3 (trei) functii contractuale de executie vacante de agent paza debutant.

[n urma reorganizirii Compartimentului Ordine Publica si Paza va functiona astfel:

Compartimentul Circulatie care are in structura sa o functie publicd de politist local clasa [, grad
profesional principal ocupata, Compartimentul Disciplina in Constructii si Mediu care are in structura sa o functie
publica de executie vacanta de politist local clasa IlI, grad profesional asistent si Compartimentul Ordine Publica
si Paza care are in structura sa o functie publica politist local clasa 1, grad profesional superior vacanta, o functie
contractuald de agent pazi definitiv ocupata si o functie contractuald de agent paza definitiv vacanta, vor
functiona in cadrul POLITIEI LOCALE .

18.Se reorganiozeazi Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor care in prezent are in
componenta sa un numdr de 4 (patru) functii publice de executie pe doud compartimente.

In urma reorganizarii Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor va functiona cu
urmitoarea structura:

Un Compartiment Evidenta persoanelor cu 3 functii Publice de execitie ocupate si un compartiment Stare
Civila cu o functie publica de executie ocupata.

TOTAL POSTURI =42

Aparatul de specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul lasi dupa reorganizare fiind
structurat pe servicii si compartimente dupd cum urmeaza:

| Nr. | Compartiment Functie Ocupat/ vacant |
crt
1 | Demnitari - 2 functii de conducere ocupate
2 | Secreta general UAT | 1 functic publica de conducere Ocupata
3 | Compartiment Juridic L 1 functie publica de executic Ocupata
Serviciu Financiar Contabil Achizitii publice si
Resurse umane
4 | Sef Serviciu Financiar Contabil Achizitii publice si | 1 functie publica de conducere ocupata
Resurse umane |
5 | Compartiment ContabilitateExecutic Bugetara | functie publica de executie l vacanta
6 | Compartiment Resurse umane 1 functie publica de executie ocupata
7 | Compartiment Executari silite " 1 functie publica de executie ocupata
8 | Compartimentul Taxe si Impozite 2 functii publice de executie ocupate
9 | Compartiment Casierie | functie publica de executie ocupata
10 | Compartiment Achizitii Publice " 1 functie publica de executie ocupata
11 | Compartiment Protectia Mediului 1 functie publica de executie Ocupata
12 | Compartiment Fond Funciar Cadastru 1 functie publica de executie | Ocupata
[ 13 | Compartiment Urbanism 1 functie publica de executie \L Ocupata
I 14 | Compartiment Registru Agricol "2 functii publice de executie | Ocupate
15 Compartiment Asistenta Sociala o 2 functii f)nuﬁicc de executie | (')-cubgl_e
| 16 | Cohlpartimem Relatii cu publicul si registratura - | 1 functie contractuala Ocupate
! 17 | Compartiment Intretinere Administrativ 1‘ 5 iunctii contractuale Ocupate \
‘

i 18 | Compartiment Serviciul public Voluntar pentru 4 functii contractuale ! Ocupate
I




e .
| Situatil de urgenta .
il
|

|

19 | Compartiment Salubritate si gestiunea deseurilor | 2 functii contractuale ‘ Ocupate
20 | Compartiment  Serviciul  Public si  dezvoltare ' 1 functie contractuala Ocupata |
i
comunala i
PCT. 1 TOTAL= 32 posturi din care 31 ocupate si 1 post vacant
| Serviciul Public local de evidenta a persoanelor ,
| i
1 | Compartiment Evidenta Persoanelor 3 functii publice de executie Ocupate
' 2 | Compartiment Stare Civila _ - 1 functie publica de executie Ocupata
' PCT. 2 TOTAL= 4 posturi ocupate i
| |
' Politie Locala | |
I | Compartiment Circulatie I functie publica de executie ocupata ‘
2 | Compartiment Disciplina in Constructii, Mediu I functie publica de executie vacanta
3 ‘: Compartiment ordine publica si Paza 1 functie publica de executie Vacanta
' 1 functie contractuala Ocupata
| functii contractuale Vacanta

PCT. 3= 5 posturi din care 2 ocupate si 3 vacante

—

Compartiment invatamant

1 Sofer microbuz scolar

i functie contractuala

Vacanta

PCT.5= 1post vacant

i
|
|
|
|
|

Total posturi la comuna Tibinesti dupa reorganizare, in urma reducerii

a 7 posturi vacante, a 2

posturi de la pet.3 si a 3 posturi de la pet 4 din Anexa la OUG nr.63/2010, sunt _32 + 4+ 5 +0+1+0 =42 .

19.Doua functii contractuale de executie din cadrul Compartimentului Cultura Biblioteca si a Compartimentului
Cultura Camin cultural, sunt exceptate in conformitate cu prevederile Art.JII alin.(2) din OUG nr.63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea
unor miasuri financiare modificarile si completarile ulterioare modificat si completat prin Art X din OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, posturi finantate din capitolul bugetar 67.03.

Posturi | Posturi | Total
ocupate | vacante | posturi
Numdrul maxim al posturilor determinzt potrivit art. XL alin.(1) din
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, 31| | 32
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale;
Numairul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor, cu sau fara personalitate juridicd, determinat potrivit 4 0 4
pet.2 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea |
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru | !
| stabilirea unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare: | |
Numarul de posturi pentru serviciul public de politie focala. respectiv :
serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean. cu sau fard | 2 3 3

| personalitate juridica, revizuit potrivit pet.3 din

lnr.63/201(} pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006

Anexa la OUG

| privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri |




tinanciare modificarile si completarile ulterioare; | .
Numirul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile. numai pentru perioada implemnetarii 0 ‘ 0 0
proiectelor,revizuit potrivit pet.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru \
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice | ‘ | .
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si ‘
completarile ulterioare;

Numarul de  posturi  suplimentar  de  soferi,  necesar
deserviriimicrobuzelor/autobuzelor scolare primite in baza OUG 0 I | |
nr.115/2011 aprobata prin Legea nr. 163/2012 determinata potrivit pet.5 5

din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii | ;
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea | ‘ i
| unor masuri financiare modificarile si completarile ulterioare: )
Numar de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator 0 0 0
de rezultat/indicator sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
| posturi, potrivit pet.6 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru |
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind tinantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificarile si
completarile ulterioare;

TOTAL POSTURI 37 42 |

.|

h

Prin masurile luate se respecta reducerea cu 30% potrivit Art.XL. alin 7 lit. b) in care se prevede
faptul ca: alin 7 lit. b) 7 aworitatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi caleulatd prin aplicarea procentului de 30% la numdarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. [3/2011, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare, s fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punciele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se obting reducerea previzuid de lege”

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL
ACHIZITII PUBLICE $I PROIECTE,
STOIC

Intocmit. Insp, resurse umane.
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