ROMANIA

Judetul Dambovita
COMUNA BARBULETU
PRIMAR

Nr.1566 din 30.03.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Judetul
Dambovita pentru U.A.T.Barbuletu si aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului U.A.T.Barbuletu

Primarul comunei Barbuletu, judetul Dambovita avand in vedere:
- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si alin.(7) lit.a)-lit.d), art.408, art.409
alin.(3) lit.b), art.518 alin.(6) teza a II-a si alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. XXXI si XL alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit.a) si lit.b), alin.(12), alin.(13) din
0.U.G.nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
- prevederile art.III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.64, art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, r*> cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Comunicarea nr.13224 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Dambovita cu privire la
numarul maxim de posturi aplicabil unitatii administrativ teritoriale pentru anul 2026:

pct.1. -13 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului;

pct.4. - 5 posturi pentru proiecte in curs de implementare

pct.5 - 1 post sofer deservire microbuz scolar

Total: 19 posturi
- Procesul-verbal nr.1561 din 27.03.2026 de consultare S.N.S.C.O.R.-Grupa Sindicala Barbuletu
cu privire la modalitatea si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la art. XL alin.(12) din
0.U.G.nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;
- nota justificativa nr.1563 din 27.03.2026 intocmita de primarul comunei Béarbuletu, consilierul
contabil si consilierul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Barbuletu;
- referatul de aprobare nr.1565 din 30.03.2026 intocmit de Primarul comunei Barbuletu pentru
initierea proiectului de hotarare;

In temeiul art.136 alin.(1) si alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu completarile ulterioare, PROPUN Consiliului Local Barbuletu adoptarea, in urmatoarea forma,
a urmatorului PROIECT DE

HOTARARE:

Art.1 Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului
Judetul Dambovita, corespunzator UAT Barbuletu pentru anul 2026, dupd cum urmeaza:

-pct.1) aparatul de specialitate al primarului: 13 posturi
-pct.2) serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor: 0 posturi
-pct.3) serviciul public de politie locala: 0 posturi

-pct.4) proiecte in curs de implementare: 5 posturi



-pct.5) sofer deservire microbuz scolar: 1 post
-pct.6) indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare: 0 posturi
Total: 19 posturi

Art.2 Se reorganizeaza aparatul de specialitate al primarului comunei Barbuletu, potrivit pct.1
din Anexa la OUG 63/2010, cu modificarile la zi, coroborat cu art.X si art. XL din O.U.G. nr
7/2026, prin infiintarea, desfiintarea unor posturi si reorganizarea unor structuri dupa cum
urmeaza:

a) se redenumeste compartimentul Fond funciar” in compartiment ”Fond funciar si Relatii cu
Publicul” — 1 post functie publica de executie ’consilier clasa I, grad profesional asistent”,
ocupat, compartiment subordonat direct Primarului comunei Barbuletu,

b) se redenumeste compartimentul ”Asistentd sociala si Relatii cu publicul” in compartiment
”Asistentd Sociald”, compartiment subordonat direct Secretarului general al comunei Barbuletu si
indirect Primarului comunei Barbuletu;

c) se reorganizeaza compartimentul ”Asistenta sociald” prin:

a) reducere 1 post functie publica de executie “referent clasa a I1I-a grad
profesional superior”, ocupatd de doamna Dobre Liliana, functionar public caruia i-a fost
aprobata mentinerea in functia publica prin Dispozitia nr.374 din 20.12.2024, aceasta Intrunind
cumulativ conditiile de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in
conditiile nedepunerii dosarului in vederea emiterii deciziei de pensionare;

b) infiintare 1 post functie publica specifica “asistent social clasa I grad
profesional debutant”, avand in vedere prevederile art.125 alin.(2)-(4) din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura compartimentului ”Asistenta Sociala” dupa reorganizare: 3 posturi functii publice,
exceptate de la calculul numarului maxim de posturi conf.art.II alin.(2) OUG nr.63/2010, astfel:
- 1 post functie publica specificad “asistent social clasa I grad profesional debutant”- vacant,

- 1 post functie publica generala “consilier clasa I grad profesional superior”, tehnician in
asistenta sociald - ocupat,

- 1 post functie publica de executie “referent clasa a Ill-a grad profesional asistent” - temporar
vacant.

d) se redenumeste compartimentul ” Biblioteca” in compartiment ”Biblioteca si Activitati
culturale”, compartiment subordonat direct Viceprimarului comunei Barbuletu si indirect
Primarului comunei Barbuletu;

e) se reorganizeaza compartimentul ”Biblioteca si Activitdti culturale” prin infiintarea a 2 posturi
contractuale, astfel: 1 post de referent cultural si 1 post de ingrijitor, vacante
Structura compartimentului ”Biblioteca si Activitati culturale” dupa reorganizare: 3 posturi

functii contractuale, exceptate de la calculul numarului maxim de posturi conf.art.III alin.(2)
OUG nr.63/2010, astfel:
- 1 post "bibliotecar”, ocupat,
- 1 post referent cultural”, vacant,
- 1 post "ingrijitor”.

Postul de ingrijitor va fi preluat prin trecerea in conditiile art.39 alin.(1) lit.m"1) din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, a doamnei Parghel Veronica Florentina avand functia de guard in
cadrul compartimentului ”Administrativ”, post ce va fi desfiintat.

f) se infiinteazd compartimentul ”Sanatate comunitard” cu 1 post contractual de asistent medical
comunitar, ocupat, post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi, conf.art.III alin.(2)
OUG nr.63/2010.



g) se infiinteazd compartimentul “Implementare Proiecte” cu 5 posturi contractuale ’inspector”
pe perioada determinata, vacante.

h) pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului-Judetul
Dambovita, se reduc 3 posturi contractuale vacante de “inspector” din compartimentul
“Implementare Proiecte”, conform art. XL alin.(7) lit.b) din OUG nr.7/2026,

Structura compartimentului “Implementare Proiecte”, dupa reducerea efectuata conform art. XL
alin.(7) lit.b) din OUG nr.7/2026: 2 posturi contractuale “inspector” pe perioada determinata,
vacante.

1) se infiinteaza compartimentul ”Transport scolar” cu 1 post contractual ’sofer microbuz scolar”,
post suplimentar si exceptat conf.art.IIl alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010, inclus in numarul maxim
comunicat de Institutia Prefectului- Judetul Dambovita.

Postul de ”sofer microbuz scolar” va fi preluat prin trecerea in conditiile art.39 alin.(1)
lit.m"1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, a domnului Mihai Petrisor avand functia de
’sofer microbuz scolar” in cadrul compartimentului ”Administrativ”, post ce va fi desfiintat.

1) se reorganizeaza compartimentul Administrativ” prin:

- desfiintare, prin aplicarea art. XXXI din OUG nr.7/2026, a 1 post contractual ’paznic”,
ocupat de domnul Moreanu Cornel, caruia i-a fost aprobatd mentinerea in post pana la data de 4
iunie 2026 prin Dispozitia nr.103 din 29.05.2025, aceasta Intrunind cumulativ conditiile de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in conditiile nedepunerii dosarului in
vederea emiterii deciziei de pensionare.

- desfiintare 1 post contractual guard”, ocupantul postului urménd a fi trecut in
conditiile art.39 alin.(1) lit.m"1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, pe postul de
ingrijitor in cadrul compartimentului ” Biblioteca si Activitati culturale”;

- desfiintare 1 post contractual ”sofer microbuz scolar”, post suplimentar si exceptat
conf.art.III alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010, inclus in numarul maxim comunicat de Institutia
Prefectului- Judetul Dambovita, ocupantul postului urméand a fi trecut in conditiile art.39 alin.(1)
lit.m"1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, pe postul de ’sofer microbuz scolar” in
cadrul compartimentului ”Transport scolar”.

Structura compartimentului ”Administrativ”’ dupa reorganizare: 1 post contractual “muncitor
calificat”, ocupat.

j) posturi de asistent personal al persoanei cu handicap: 22, din care 19 ocupate si 3 vacante.

Art.3 Potrivit prevederilor art.III alin.(2) din O.U.G.nr.63/2010, numarul maxim de posturi
comunicat de Institutia Prefectului Judetul Dambovita nu se aplica:

a) capitolului bugetar 65.02 “Invitamant” din care se asigura plata postului ”sofer microbuz
scolar”, post suplimentar, din cadrul compartimentului ”Transport scolar”;

b) capitolului 68.02 ”Asigurari si asistenta sociald” din care se asigura plata celor 3 posturi din
cadrul compartimentului ”Asistenta sociala” (1 post asistent social clasa I, 1 post consilier clasa |
tehnician 1n asistenta sociala si 1 post referent clasa a III-a) + 22 posturi de asistent personal al
persoanei cu handicap;

c) capitolului 67.02 ”Cultura, recreere si religie” din care se asigurd plata celor 3 posturi (1 post
bibliotecar, 1 post referent cultural, 1 post ingrijitor) din cadrul compartimentului ”Biblioteca si
Activitati culturale”;

d) capitolul bugetar 66.02 ”Sanatate” din care se asigura plata 1 post asistent medical comunitar
din cadrul compartimentului ”Sanatate comunitara”.



Art.4 Dupa aplicarea masurilor prevazute la art.2-art.3, numdrul de posturi rezultat in urma
reorganizarii este de 16 posturi, din care:

- aparatul de specialitate al primarului: 13 posturi

- proiecte in curs de implementare: 2 posturi (aprobate 5, din care 3 posturi au fost utilizate la
reducerea numdrului de posturi conform art. XL alin.(7) lit.b) din OUG 7/2026);

- post suplimentar sofer deservire microbuz scolar: 1 post

- exceptii conform prevederilor art.111 alin.(2) din O.U.G.nr.63/2010: 7 posturi.

Art.S Se aprobd Organigrama Aparatului de specialitate al primarului comunei Barbuletu,
judetul Dambovita, conform Anexei nr.1 ce face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

Art.6 Se aproba Statul de functii al Aparatului de specialitate al primarului comunei Barbuletu,
judetul Dambovita, conform Anexei nr.2 ce face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

Art.7 Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Barbuletu se realizeaza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

INITIATOR,
PRIMARUL COMUNEI BARBULETU,
jr.Marian Alexe Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL COMUNA,
jr.Violeta Tanase



