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Consiliul Local al comunei Bontida intrunit in sedinta ordinara din data de
14.03.2025, avand in vedere prevederile:

- Hotararii Guvernului nr. 1154 / 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevderilor Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune; :

- Art.61, alin (1), lit.a, si art.59, din Legea nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune

- proiectul de hotarare si expunerea de motive apartinand domnului primar
Carhat Aurel Emil

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei, inregistra
sub nr.75 as.soc./28.02.2024.

- in temeiul prevderilor art.129 alin.7, art.155 alin ( 1) lid “d”, alin. ( 5) lit
“’a’ s1 art.196, alin (1), lit.b, din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local ce se va realiza in
anul 2025 de catre beneficiarii Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anezei la prezenta, anexa ce face parte integranta din prezenta
hotarare;

Actiunile / lucrarile de interes local, aprobate potrivit alin ( 1) sunt prestate
de persoanele aptde munca, din familiile beneficiare de venit minim de incluziune,
la solicitarea primarului prin aparatul de specialitate ;

Tinerea evidentente orelor de munca afectuate pentru activiatile/lucrarile
deinteres local, de catre persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
venim minim de incluziune, se realizeaza de catre domnul viceprimar Szakacs
Elisabeta.




Instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca a
persoanelor apte de munca, din familiile beneficiare de venit minim de incluziune,
componenta ajutor de incluziune, se realizeaza de catre domnul viceprimar Szakacs
Elisabeta

Afisarea lunara, la sediul propriu, a planului de actiuni/lucrari de interes
local pe luna in curs, a listei beneficiarilor de venit minim de incluziune, a listei
persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati/lucrari de interes local, a situatiei
activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara, precum si transmiterea
trimestriala, in format electronic, catre Agentia judeteana de plati si inspectie
sociala a evidentei orelor de munca efectuate, se realizeaza de compartimentul de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.
Prezenta hotérare se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Cluyj;

Primarului;

Compartimentului de achizitii din cadrul primariei;
Cetatenilor comunei Bontida prin afisare la sediul primariei.

Hotararea a fost adoptatd cu  voturi ,pentru”,  ,impotriva”,
»abtineri”, fiind prezenti  consilieri locali din cei 13 care alcdtuiesc Consiliul
Local Bontida.

PRESEDINTE DE SEDINIA Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL
W o e pes o Fechete Vasile Adrian
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Anexa 1 la Anexa 1 la HCL 18/14.03.2025
PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL
Intoemit in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de

incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2025
Nr. Obiectiv Actiuni si masuri Termen | Resurse Responsabil
crt. interprinse de
realizare
1. Salubrizare strazi maturat stradal Permanent | Beneficiarii Viceprimar
colectare selectiva legine 267 Raakags
7 2016 Elisabeta
a deseurilor
intretinere trotuare
2 Lucrari de Toaletare arborilor | Permanent | Beneficiarii Viceprimar
intretinere a Cosit iatba legii nr.196/ Szakacs
spatiilor verzi de pe 2016 Elisabeta
domeniul public Plantat flori
3. Intretinerea Colectarea selective | Permanent | Beneficiarii Viceprimar
spatiilor de joaca a deseurilor legii nr.196/ Szakacs
: 2016 Elisabeta
Tuns iarba
greblat
4. Lucrari de indepartarea Permanent | Beneficiarii Viceprimar
intretinere a resturilor vegetale, legii nr.196/ Szakacs
santurilor si a gunoaielor 2016 Elisabeta
podetelor de
scurgere a apei
pluviale
5. Lucrari de Curatarea santurilor | Permanent | Beneficiarii Viceprimar
curatarea santurilor de pe scurgere a legii nr.196/ Szakacs
aflate pe apelor provenite 2016 Elisabeta
marginerea din ploi
drumurilor
comunale
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL

Fechete Vasile Adrian
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2025
prevazut de Legea nr.196 / 2016 — privind venitul minim de incluziune

Familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat
asigurat prin lege, denumit venit minim de incluziune si care reprezinta o forma de asistenta
sociala destinata familiilor si persoanelor singure aflate in situatii de dificultate, in scopul
prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.

Venitul minim de incluziune este reglementat de Legea nr.196/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, care a intrat in vigoare la data de 1 Ianuarie 2024, data la care a fost
abrogata Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Noul act normativ instituie acordarea a doua componente ale venitului minim de
incluziune, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se
adauga alte masuri de asistenta sociala complementare, acordate in bani si / sau in natura.

Atat legea nr.196/2016 cat si normele de aplicare a acestei legi, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1154/2022, instituie pentru autoritatile locale mai multe obligatii, printre care si pe
cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari de interes local.

In acest sens, primarii au obligatia sa intocmeasca anual un plan de actiuni sau de lucrari
de interes local pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele majore apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune, sa tina evidenta efectuarii acestor ore si sa asigure
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni sau lucrari de interes local.

Avand in vedere prevederile:

- Art. 61, alin. 1, lit.a din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune: art.61( 1)
" pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art.59 alin.l de catre persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au wrmatoare obligatii: a) sa
intocmeasca anual un plan care de actiuni/lucrari de imteres local, cae se poate revizui
semestrial.’’ _

- Art.59 7 (1) in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din
Jamilia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,activitati sau
lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca Si a
normelor de securitate si sanatate in munca.”

- Hotararii Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Considerand legala si oportuna propunerea de mai sus, solicit aprobarea proiectului de
hotarare privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2025 prevazut de
Legea nr.196 / 2016 — privind venitul minim de incluziune.

“BON
TN
b

PRIMAR, /<
CARHAT AUREDENHL Y,







ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BONTIDA

Bontida, Str. Mihai Eminescu, Nr. 446, Jud. Clyj, Cod 407105
Telefon/ Fax 0264/262259, 0264/262290
E-mail : primariabontida@yahoo.com

Nr. 1640/ 10.03.2025
Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2025 prevazut de
Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune

Potrivit prevderilor art.61, alin ( 1) si (2) din Legea nr.196/2016, primarii au obligatia sa
intocmeasa anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial, sa
tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, sa asigure
persoanelor prevazute instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca, sa
afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati
sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara,
sa trasmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociala, evidenta orelor de munca.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurarii nivelului de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in sitautii de
dificultate precum si pentru prevenirea riscului saraciei in rtandul copiilor si stimularea
participarii acestora in sistemul de educatie.

Pentru a raspunde scopului prevazut, venitul minim de incuziune se compune din ajutor
de incluziune si ajutor pentru familia cu Copii.

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de
ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva, are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale de a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in
munca. Obligatia se aplica si persoanei singure beneficiara de venit minim de incluziune.

Pentru sumele aferente ajutorului de incluziune, una dintre persoanele majore apte de
munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, fara a se depasi regimul normal de lucru cu respectarea normelor de
securitate si igiena a muncii.

Numarul orelor de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului de
incluziune de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corepunzator
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului
de munca.

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Temeiul legal al proiectului de hotarare il constituie prevederile art. 61 alin (1) si alin (

2) din Legea 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune.

In temeiul art. 139 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul
administrativ. '
Intocmit, consilier superior asistenta sociala - Cocis Alina Violeta






