ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.29

Din 15.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati, conform
prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al Comunei lvesti, judetul Galati intrunit in sedinta ordinara din data
de 15.04.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, initiatorul
proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.2436 din 17.03.2026;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati, inregistrat sub
nr.2437 din 17.03.2026;

Avand in vedere Nota justificativa detaliata nr.2440 din 17.03.2026, privind
masurile adoptate si impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Ivesti,
in calitate de ordonator principal de credite si de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr. 1-3 din
cadrul Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati;

Avand in vedere adresa nr.2485/16.03.2026, a Institutiei Prefectului -Judetul Galati,
privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale;

Avand in vedere HCL nr.27 din 12.05.2025, privind reorganizarea aparatului de
specialitate, aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Ivesti, judetul Galati si a serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati.

Avand in vedere HCL nr.58 din 16.09.2025 privind reorganizarea Serviciului
Voluntar pentru situatii de Urgenta al comunei Ivesti, judetul Galati pentru serviciul de tip
V1;

Avand in vedere Procesul verbal nr.2487 din 18.03.2026, privind consultarea
organizatiei sindicale de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti,
judetul Galati;

Avand in vedere prevederile art.26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006, privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.1 alin.(2), art 2, art.10 alin (2) din Legea nr.82/1991,
a contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in prevederile art XXVII alin.(1), art.XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) litera
a), alin. (8),alin.(12) si alin.(13) din OUG nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere prevederile art.lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Avand in vedere prevederile art.23 lit. d) din Legea nr.334/2002, a bibliotecilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.395/2016, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.391-393, art.405, art.40 si art.129 alin.(2) lit. a) si
alin.(3) lit. c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei lvesti, judetul Galati, in contextul punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, cu numarul maxim de 27 posturi, conform adresei
nr.2485/16.03.2026, a Institutiei Prefectului Judetului Galati.

(2) Tn aplicarea prevederilor art.lll din 0O.G.nr.63/2010, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor speciale din legislatia sectoriala, posturile
aferente serviciilor publice organizate distinct, respectiv cele din capitolele ,Asigurari si
asistenta sociala”, ,Sanatate” si cele aferente activitatilor capitolului Cultura, biblioteci, se
evidentiaza distinct si nu se includ in numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1).

Art.2.- In vederea incadrarii in numé&rul maxim de posturi stabilit in baza art.1 din
prezenta, se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti,
judetul Galati, dupa cum urmeaza:

1. Se desfiinteaza urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Relatii publice si Monitorizare proceduri administrative cu
1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent- post ocupat;

b) Compartimentul Juridic cu 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional asistent - post vacant.

c) Compartimentul de Administrare piata, cu 1 functie contractuald de executie de
casier, treapta profesionala |- post vacant.

d) Functia contractuala de conducere — Administrator public — post vacant.

2. Se aproba reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil din serviciu cu 7
compartimente Tn serviciu cu 4 compartimente, astfel :

a) se desfiinteazd Compartimentul Resurse Umane cu 1 post functie publica de
executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent- post vacant;

b) se redenumeste Compartimentul Salarizare in Compartiment Resurse Umane
si_Salarizare, cu 1 functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
asistent- post ocupat;

c) se mentine organizarea pentru:

c.1.) Compartimentul Impozite si Taxe cu 4 functii publice de executie — posturi
ocupate;

c.2) Compartimentul Buget, Patrimoniu cu 1 functia publica de executie -post
temporar vacant;




d) Se redenumeste Compartimentul Registratura, Arhiva in Compartiment Relatii
cu Publicul, Registratura si Arhiva cu 1 functie publica de executie — post ocupat.

e) Se aproba trecerea din subordinea Serviciul Financiar-Contabil in subordinea
directa a Primarului comunei lvesti, judetul Galati, a Compartimentului ,Comunicare,
Protectia datelor cu caracter personal si SSM” si a compartimentului ,Strategie Romi”.

3. Se aproba infiintarea Compartimentului Achizitii Publice cu 1 functie publica de
executie de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal- post temporar
vacant, mutat din cadrul Compartimentului Urbanism- Cadastru si Achizitii Publice.

4. Se redenumeste Compartimentul Urbanism- Cadastru si Achizitii Publice in
Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului si se reorganizeaza astfel:

a) Se desfiinteaza functia contractuala vacanta de inspector, clasa Il.

b) Se mentine functia publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
superior- post ocupat;

5. Se reorganizeaza Compartimentul Paza si Ordine Publica, din compartiment cu
4 functii contractuale in compartiment cu 3 functii contractuale de executie de paznic —
posturi ocupate, si se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie de paznic — post
vacant;

6. Se reorganizeaza Compartimentul Gospodarie Locala, din compartiment cu
7 functii contractuale, in compartiment cu 3 functii contractuale, astfel:

a) Se desfiinteaza functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta
profesionala I- post vacant;

b) Se desfiinteaza functia contractualad de executie de muncitor calificat, treapta
profesionala II- post vacant

c) Se desfiinteaza functia contractuald de administrator, treapta profesionala I-
post ocupat;

d) Se desfiinteaza functia contractuala de executie de ingrijitor — post ocupat;

e) Se mentin 3 functii de executie contractuale: 2 functii contractuale de muncitor
calificat treapta profesionala I, 1 functie contractuala de sofer.

7. Se reorganizeaza Compartimentul Cultura Biblioteca, astfel:
a) Se infiinteaza functia contractuala de executie de ingrijitor;
b) Se mentine functia contractuala de executie de bibliotecar — post ocupat.

8. Se reorganizeaza Compartimentul Asistenta Sociala, astfel:

a) se transforma 2 functii publice de executie — posturi vacante, de consilier, clasa
I, grad profesional principal si de inspector, clasa |, grad profesional asistent, in 2 functii
de asistent social, debutant, in conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 si art. 11l alin. (2) din OG nr. 63/2010;

b) se mentin 2 posturi de executie ocupate, din care 1 functie publica de inspector
clasa |, grad profesional asistent si 1 functie contractuala de referent treapta profesionala
l.

Art.3.- Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivesti, judetul Galati, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.4.- Se aproba statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Ivesti, judetul Galati, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei lvesti,
judetul Galati se va realiza pana la data de 01.07.2026.



Art.6.- La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7.- Primarul comunei Ivesti, judetul Galati prin compartimentele de specialitate,
va lua masuri pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.8.- Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei
Ivesti, judetul Galati, Institutiei Prefectului — Judetul Galati, Primarului comunei Ivesti,
judetul Galati, Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Galati, compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se aduce la cunostinta
publica prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE SEDINTA, Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL,
Brailescu Petru Bararu Oana - Giorgiana
Consilieri in functie: 15 ; Consilieri prezenti: 15

Numar voturi inregistrate: Pentru= 14; Impotriva = 1; Abtineri = 0.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr.2436 din 17.03.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati, conform
prevederilor OUG nr.7/2026

in contextul adoptarii Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, care instituie
masuri obligatorii de reducere a cheltuielilor de personal si de crestere a capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia legala de a se incadra in numarul maxim de posturi stabilit la nivel judetean,
comunicat prin intermediul institutiei prefectului.

Prin adresa nr. 2455/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Judetului Galati, s-a
stabilit pentru comuna Ivesti, numarul maxim de posturi si, implicit, obligatia de reducere a
posturilor, in conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026.

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitaii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Tinadnd cont de faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei
publice locale este aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale
prevazute de lege, structurile interne in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice
si asigurarii unei gestiuni eficiente;

Supun dezbaterii gi aprobarii Consiliului Local lvesti proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate , aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati si a serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati,
conform prevederilor OUG nr.7/2026.

PRIMAR.
Gheoca Maricel



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL
Compartimentul Salarizare

Nr.2437 din 17.03.2026

RAPORTUL DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate , aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti, judetul Galati si a serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati,
conform prevederilor OUG nr.7/2026

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art.,36 alin.(1) si
alin.(3) lit.a) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul de hotaréare este initiat in temeiul obligatiilor legale instituite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.7/2026, care impune unitatilor administrativ-teritoriale incadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor art. XL din actul normativ mentionat.

In aplicarea acestor dispozitii, Institutia Prefectului Judetului Galati a comunicat, prin adresa
nr. 2455/16.03.2026, numarul maxim de posturi aferent comunei lvesti, judetul Galati, precum
si obligatia de reducere a acestora.

Masurile propuse prin proiectul de hotarare sunt conforme cu prevederile legale aplicabile si
vizeaza:

- stabilirea numarului maxim de posturi, in conformitate cu comunicarea oficiala a institutiei
prefectului;

- reducerea numarului de posturi prin desfiintarea posturilor vacante, in acord cu
prevederile art. XL alin.(7) lit.a) din OUG nr. 7/2026;

- reorganizarea structurii organizatorice prin comasarea compartimentelor;

- aprobarea organigramei si a statului de functii rezultate in urma reorganizarii;

- evidentierea distincta a posturilor exceptate de la includerea in plafonul maxim,

- Tn conformitate cu OG nr. 63/2010 si legislatia sectoriald;

Din punct de vedere juridic, proiectul respecta prevederile:

- art.26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.1 alin (2), art 2, art.10 alin (2) din Legea nr. 82/1991, a contabilitatii , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- art XXVII alin (1), art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin.(12) si
alin.(13) din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

-art.lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.391-393, art.405, art.40 si art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- legislatiei incidente in domeniul functiei publice, asistentei sociale, culturii si finantelor
publice locale.



La nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei lvesti, judetul Galati optiunea
aleasa este cea prevazuta de art. Xl alin.(7), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avand in vedere cele mentionate anterior, se impune reorganizarea structurii organizatorice,
precum si actualizarea statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al primarului
comunei Ivesti, judetul Galati, precum si ale serviciilor publice subordonate, dupa cum urmeaza:

1. Se desfiinteaza urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul Relatii publice si Monitorizare proceduri administrative cu 1
functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent- post ocupat;

b) Compartimentul Juridic cu 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad
profesional asistent - post vacant.

c) Compartimentul de Administrare piata, cu 1 functie contractuald de executie de casier,
treapta profesionala I- post vacant.

d) Functia contractuala de conducere — Administrator public — post vacant.

2. Se aproba reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil din serviciu cu 7
compartimente in serviciu cu 4 compartimente, astfel :

a) se desfiinteaza Compartimentul Resurse Umane cu 1 post functie publica de executie
de inspector, clasa |, grad profesional asistent- post vacant;

b) se redenumeste Compartimentul Salarizare in Compartiment Resurse Umane si
Salarizare, cu 1 functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
asistent- post ocupat;

c) se mentine organizarea pentru:

c.1.) Compartimentul Impozite si Taxe cu 4 functii publice de executie — posturi ocupate;

c.2) Compartimentul Buget, Patrimoniu cu 1 functia publica de executie -post temporar
vacant;

a) Se redenumeste Compartimentul Registratura, Arhiva in Compartiment Relatii cu
Publicul, Registratura si Arhiva cu 1 functie publica de executie — post ocupat.

b) Se aproba trecerea din subordinea Serviciul Financiar-Contabil Tn subordinea directa a
Primarului comunei lvesti, judetul Galati, a Compartimentului ,Comunicare, Protectia
datelor cu caracter personal si SSM” si a compartimentului ,Strategie Romi”.

3. Se aproba infiintarea Compartimentului Achizitii Publice cu 1 functie publica de
executie de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal- post temporar
vacant, mutat din cadrul Compartimentului Urbanism- Cadastru si Achizitii Publice.

4. Se redenumeste Compartimentul Urbanism- Cadastru si Achiziti Publice in
Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului Si se reorganizeaza astfel:

a) Se desfiinteaza functia contractuala vacanta de inspector, clasa Il.

b) Se mentine functia publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior-
post ocupat;

5. Se reorganizeaza Compartimentul Paza si Ordine Publica, din compartiment cu 4
functii contractuale in compartiment cu 3 functii contractuale de executie de paznic —
posturi ocupate, si se desfiinteaza 1 functie contractualé de executie de paznic — post
vacant;

6. Se reorganizeaza Compartimentul Gospodarie Locala, din compartiment cu 7
functii contractuale, in compartiment cu 3 functii contractuale, astfel:
a) Se desfiinteazd functia contractualda de executie de muncitor calificat, treapta
profesionala I- post vacant;



b) Se desfiinteaza functia contractuald de executie de muncitor calificat, treapta
profesionala II- post vacant

c) Se desfiinteaza functia contractualda de administrator, treapta profesionala |- post
ocupat;

d) Se desfiinteaza functia contractuala de executie de ingrijitor — post ocupat;

e) Se mentin 3 functii de executie contractuale: 2 functii contractuale de muncitor calificat
treapta profesionala |, 1 functie contractuala de sofer.

7. Se reorganizeaza Compartimentul Cultura Biblioteca, astfel:
a) Se infiinteaza functia contractuala de executie de ingrijitor;
b) Se mentine functia contractuala de executie de bibliotecar — post ocupat.

8. Se reorganizeaza Compartimentul Asistenta Sociala, astfel:

a) se transforma 2 functii publice de executie — posturi vacante, de consilier, clasa |, grad
profesional principal si de inspector, clasa |, grad profesional asistent, in 2 functii de
asistent social, debutant, in conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 si art. lll alin. (2) din OG nr. 63/2010;

b) se mentin 2 posturi de executie ocupate, din care 1 functie publica de inspector clasa

[, grad profesional asistent si 1 functie contractuala de referent treapta profesionala |.
In ceea ce priveste oportunitatea, proiectul raspunde necesitatii reale de adaptare a structurii
organizatorice la cerintele legislative si la resursele financiare disponibile, contribuind la
respectarea cerintelor legislative.

Fata de cele prezentate, apreciem ca proiectul de hotarare este legal, temeinic si oportun si
poate fi supus aprobarii Consiliului local in sedinta ordinara din luna aprilie 2026.

SEF SERVICIU, INSPECTOR,

Caraiman Tincuta Ciortea Valentina



ORGANIGRAMA

Anexa nr.1 la H.C.L nr.29 din 15.04.2026

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI IVESTI, JUDETUL GALATI $I A SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL
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STAT DE FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI IVESTI, JUDETUL GALATI

Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 29 Din 15.04.2026

NR. STRUCTURA/ FUNCTIA DE Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala Tre::!pta .,| Nivelul
. . X Clasa . . profesionald/ . OBSERVATII
CRT. Numele si prenumele/vacant daci este cazul DEMNITATE PUBLICA profesional | studiilor arad studiilor
de conducere de executie de conducere de executie
DEMNITARI
1 |Gheoca Maricel primar
2 [Mitu Mihai viceprimar
SECRETAR GENERAL
3 ‘Béraru Oana -Giorgiana ‘ secretar gene.ral al ‘ | ‘ S ‘
CABINETUL PRIMARULUI
4 |Toma Zanfirica ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ referenF (consilier I M
primar)
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
5 |Caraiman Tincuta | sef serviciu | | | | S |
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE
6 |Créciun Valentina | | inspector | | | asistent | S |
COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE
7 |Hurdubae Daniela Cristina inspector | superior S
8 |Glavasc Vasilica inspector | principal S
9 |Anton Cristina inspector | asistent S
10 |Lupoae Veronica referent 1] superior M
COMPARTIMENT BUGET, PATRIMONIU
11 |temporar vacant | inspector | | | asistent | S |
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA Sl ARHIVA
12 [Tabacaru George-Daniel | | referent | 1] | asistent | M |
COMPARTIMENT URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI
13 |Rosu Catdlin - Sorin | inspector | | | superior | S |
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
14 |temporar vacant | consilier achizitii publice | | asistent | S |
COMPARTIMENT COMUNICARE, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL si SSM
15 |Tudor Evita inspector | | asistent S |
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
16 |Susanu Cristinel inspector | principal S
17 |Petrache Gabi inspector | asistent S
18 |Chiprianov Valentin-Cristian referent 1] superior M
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA de tip VI
19 |Diaconu lonut-Lucian | | | | | et st o gt M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, INTRETINERE
20 |Humé Tincuta | | | | | guard G

COMPARTIMENT PAZA SI ORDINE PUBLICA




21 |Stan Aurel paznic G
22 |Racovita Maricel paznic G
23 |Coman Viorel paznic G
COMPARTIMENT GOSPODARIE LOCALA
24 |Tabacaru lon Aurelian muncitor calificat | G
25 |Borsan Silviu sofer | G
26 |Oprinoi Vasile muncitor calificat | G
COMPARTIMENT STRATEGIE ROMI
27 |Serban Gheorghe | | muncitor necalificat | G
Posturile exceptate din cadrul capitolelor bugetare ,,CULTURA”, ,,SANATATE” si ,,ASIGURARI $I ASISTENTA SOCIALA” conform OUG 63/2010
COMPARTIMENT CULTURA - BIBLIOTECA
28 |Muscd Maricica referent 1A M
29 [vacant ingrijitor G
COMPARTIMENT SANATATE
30 |Doscas Viorica-Mariana asistent medical generalist PL
31 [Dumitrache Elena-Alina asistent medical generalist debutant PL
N . mediator sanitar (instructor
32 |Druta Maria ediator ::uc:;ue) structo I M
mediator sanitar (instructor
33 |vacant e ey e Il M
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
34 [vacant asistent social debutant S
35 [vacant asistent social debutant S
36 |Ojoc lonica inspector | asistent
37 _[Nanu Simona Gabriela referent | M
38-67 |asistenti personali ai persoanelor cu handicap asistent "E';::Z'I:;:m"a"e' o
un a uri Ocupate vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de functii publice de conducere 2 0 2

Nr. total de functii publice de executie 13 0 13

Nr.total functii publice 15 0 15

Nr. total de functii contractuale de conducere** 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 9 0 9

Nr.total posturi contractuale 10 0 10

Nr. total posturi in aparatul de specialitate al

- tota’ P P P 27 0 27

Primarului

Nr total de posturi potrivit art. 1l alin. (2) din

0.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, precum si pentru stabilirea unor 28 12 40

masuri financiare, cu modificarile si completarile

ulterioare, din care:




- Nr. total de functii publice de executie 1 0 1
- Nr. total de functii contractuale de executie 27 12 39
SPCLEP 2 1 3
CLI-SS 9 2 11
Nr. | idi |

r. total de posturi din cadru 66 15 81

institutiei/autoritatii publice
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