
ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAȚI 
COMUNA IVEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 

 
 
 

H O T Ă R Â R E A  Nr.29 
 

Din 15.04.2026 
 
privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei și a statului de 
funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați, conform 
prevederilor OUG nr.7/2026 

 
Consiliul Local al Comunei Ivești, județul Galați întrunit în ședința ordinară din data 

de 15.04.2026; 
Având în vedere Referatul  de  aprobare  întocmit  de primarul  comunei, inițiatorul 

proiectului de hotărâre,  înregistrat sub  nr.2436 din 17.03.2026;  
Având în vedere Raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați, înregistrat sub 
nr.2437 din 17.03.2026; 

Având în vedere Nota justificativă detaliată nr.2440 din 17.03.2026, privind 
măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Ivești, 
în calitate de ordonator principal de credite și de compartimentul de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați; 

Având în vedere Rapoartele de avizare  ale comisiilor de specialitate nr. 1–3 din 
cadrul Consiliului Local al comunei  Ivești, județul Galați;  

Având în vedere adresa nr.2485/16.03.2026, a Instituției Prefectului -Județul Galați, 
privind  numărul  maxim  de  posturi  stabilit  conform  art. XL  alin.(1)  din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.7/2026, pentru modificarea și completarea unor acte normative,  
precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a 
unităților   administrative-teritoriale;   

Având în vedere HCL nr.27 din 12.05.2025, privind reorganizarea aparatului de 
specialitate, aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate 
al primarului comunei Ivești, județul Galați și a serviciilor publice de interes local din 
subordinea Consiliului Local al comunei Ivești, județul Galați. 

Având în vedere HCL nr.58 din 16.09.2025 privind reorganizarea Serviciului 
Voluntar pentru situații de Urgență al comunei Ivești, județul Galați pentru serviciul de tip 
V1; 

Având în vedere Procesul verbal nr.2487 din 18.03.2026, privind consultarea 
organizatiei sindicale de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivești, 
județul Galați;  

Având în vedere prevederile art.26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006, privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.1 alin.(2), art 2, art.10 alin (2) din Legea nr.82/1991, 
a contabilității , republicată, cu modificările și completările ulterioare ; 

Având în prevederile art XXVII alin.(1), art.XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) litera 
a), alin. (8),alin.(12) și alin.(13) din OUG nr.7/2026, pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

Având în vedere prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006, privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare; 



Având în vedere prevederile art.23 lit. d) din Legea nr.334/2002, a bibliotecilor, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

Având în vedere prevederile art.2 din Hotărârea Guvernului nr.395/2016, pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, privind achizițiile 
publice, cu modificările și completările ulterioare;  

Având în vedere prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind 
transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.391-393, art.405, art.40 și  art.129 alin.(2) lit. a) și 
alin.(3) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art.139 alin. (1), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

Art.1. – (1) Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Ivești, județul Galați, în contextul punerii în aplicare a prevederilor Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr.7/2026, pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrativ-teritoriale, cu numărul maxim de 27 posturi, conform adresei 
nr.2485/16.03.2026, a Instituției Prefectului Județului Galați. 

 
(2) În aplicarea prevederilor art.III din O.G.nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și a dispozițiilor speciale din legislația sectorială, posturile 
aferente serviciilor publice organizate distinct, respectiv cele din capitolele „Asigurări și 
asistență socială”, „Sănătate” și cele aferente activităților capitolului Cultură, biblioteci, se 
evidențiază distinct și nu se includ în numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1). 
 

Art.2.- În vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit în baza art.1 din 
prezenta, se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivești, 
județul Galați, după cum urmează: 

 
1. Se desființează următoarele compartimente: 
a) Compartimentul Relații publice și Monitorizare proceduri administrative cu            

1 funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent- post ocupat; 
b) Compartimentul Juridic cu 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa 

I, grad profesional asistent - post vacant. 
c) Compartimentul de Administrare piață, cu 1 funcție contractuală  de execuție de 

casier, treaptă profesională I- post vacant. 
d) Funcția contractuală de conducere – Administrator public – post vacant. 
 
2. Se aprobă reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil din serviciu cu 7 

compartimente în serviciu cu 4 compartimente, astfel : 
 
a) se desființează Compartimentul Resurse Umane cu 1 post functie publica de 

executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent- post vacant; 
b) se redenumește Compartimentul Salarizare în Compartiment Resurse Umane 

și Salarizare, cu 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent- post ocupat; 

c) se menține organizarea pentru: 
c.1.)  Compartimentul Impozite și Taxe cu 4 funcții publice de execuție – posturi 

ocupate; 
c.2)  Compartimentul Buget, Patrimoniu cu 1 functia publica de executie -post 

temporar vacant; 



d) Se redenumește Compartimentul Registratură, Arhivă în Compartiment Relații 
cu Publicul, Registratură și Arhivă cu 1 functie publică de executie – post ocupat. 

e) Se aprobă trecerea din subordinea Serviciul Financiar-Contabil în subordinea 
directă a Primarului comunei Ivești, județul Galați, a Compartimentului „Comunicare, 
Protecția datelor cu caracter personal și SSM” și a compartimentului „Strategie Romi”. 

 
3. Se aprobă înființarea Compartimentului Achiziții Publice cu 1 funcție publică de 

execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal- post temporar 
vacant, mutat din cadrul Compartimentului Urbanism- Cadastru și Achiziții Publice. 

 
4. Se redenumește Compartimentul Urbanism- Cadastru și Achiziții Publice în 

Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului și se reorganizează astfel: 
a) Se desființează funcția contractuală vacantă de inspector, clasa II. 
b) Se menține funcția publică  de executie de inspector, clasa I, grad profesional 

superior- post ocupat; 
 
5. Se reorganizează Compartimentul Pază și Ordine Publică, din compartiment cu 

4 funcții contractuale in compartiment cu 3 funcții contractuale de execuție de paznic – 
posturi ocupate, și se desființează 1 funcție contractuală de execuție de paznic – post 
vacant; 

 
6. Se reorganizează Compartimentul Gospodărie Locală, din compartiment cu 

7 funcții contractuale, in compartiment cu 3 funcții contractuale, astfel: 
a) Se desființează funcția contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta 

profesională I- post vacant; 
b) Se desființează funcția contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta 

profesională II- post vacant 
c) Se desființează funcția contractuală de administrator, treapta profesională I- 

post ocupat; 
d) Se desființează funcția contractuală de execuție de îngrijitor – post ocupat; 
e)  Se mențin 3 funcții de executie contractuale: 2 funcții contractuale de muncitor 

calificat treapta profesională I, 1 funcție contractuală de șofer. 
 
7. Se reorganizează Compartimentul Cultură Bibliotecă, astfel: 
a) Se înființează funcția contractuală de execuție de îngrijitor; 
b) Se menține funcția contractuală de execuție de bibliotecar – post ocupat. 
 
8. Se reorganizează Compartimentul Asistență Socială, astfel: 
a) se transformă 2 funcții publice de execuție – posturi vacante, de consilier, clasa 

I, grad profesional principal și de inspector, clasa I, grad profesional asistent, în 2 funcții 
de asistent social, debutant, în conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 
100/2024 și art. III alin. (2) din OG nr. 63/2010; 

b) se mențin 2 posturi de execuție ocupate, din care 1 functie publică de inspector 
clasa I, grad profesional asistent și 1 funcție contractuală de referent treapta profesională 
I. 

Art.3.- Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei 
Ivești, județul Galați, conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.4.- Se aprobă statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Ivești, județul Galați, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art.5.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivești, 

județul Galați se va realiza până la data de 01.07.2026. 
 



Art.6.- La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte dispoziții contrare 
își încetează aplicabilitatea.  

Art.7.-  Primarul comunei Ivești, județul Galați prin compartimentele de specialitate, 
va lua măsuri pentru aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

 
Art.8.- Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei 

Ivești, județul Galați, Instituției Prefectului – Județul Galați, Primarului comunei Ivești, 
județul Galați, Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice Galați, compartimentelor 
funcționale din cadrul aparatului de specialitate al primarului și se aduce la cunoștință 
publică prin publicare pe pagina de internet a instituției. 
 

              PREȘEDINTE ȘEDINȚĂ,     Contrasemnează,  

 

                                                     SECRETAR GENERAL, 

 

                Brăilescu Petru                                               Băraru Oana - Giorgiana 

 

                                                                                                
 
 
 
 

Consilieri în funcţie: 15   ;    Consilieri prezenţi:  15 

Număr voturi înregistrate: Pentru= 14;  Împotrivă = 1;  Abţineri = 0. 

  



ROMÂNIA 
    JUDEȚUL GALAȚI 

COMUNA IVEȘTI 
P R I M A R , 
Nr.2436 din 17.03.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei și a statului de 
funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați, conform 
prevederilor OUG nr.7/2026 

În contextul adoptării Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026, care instituie 

măsuri obligatorii de reducere a cheltuielilor de personal și de creștere a capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale, autoritățile administrației publice locale au 

obligația legală de a se încadra în numărul maxim de posturi stabilit la nivel județean, 

comunicat prin intermediul instituției prefectului. 

Prin adresa nr. 2455/16.03.2026 emisă de Instituția Prefectului Județului Galați, s-a 

stabilit pentru comuna Ivești, numărul maxim de posturi și, implicit, obligația de reducere a 

posturilor, în conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026. 

  Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

cu modificările și completările ulterioare, 

Pe baza prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

Ținând cont  de faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei 

publice locale  este aceea de a  stabili, fara  a  aduce  atingere  dispozitiilor  generale  

prevazute  de   lege, structurile  interne  in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice 

si asigurarii unei  gestiuni eficiente; 

Supun dezbaterii şi aprobării Consiliului Local Ivești proiectul de hotărâre privind 

reorganizarea aparatului de specialitate , aprobarea organigramei și a statului de funcții 

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați și a serviciilor 

publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Ivești, județul Galați, 

conform prevederilor OUG nr.7/2026. 

 
 

P R I M A R . 
Gheoca Maricel 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL GALAȚI 
COMUNA IVEȘTI 
P R I M A R ,  
SERVICIUL FINANCIAR – CONTABIL 
Compartimentul Salarizare 
Nr.2437 din 17.03.2026 

 

 

RAPORTUL DE SPECIALITATE 

privind reorganizarea aparatului de specialitate , aprobarea organigramei și a statului de 
funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați și a serviciilor 
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Ivești, județul Galați, 
conform prevederilor OUG nr.7/2026 

Prezentul raport de specialitate este întocmit in conformitate cu dispozițiile art.„36 alin.(1) și 
alin.(3) lit.a) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrative, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Proiectul de hotărâre este inițiat în temeiul obligațiilor legale instituite prin Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.7/2026, care impune unităților administrativ-teritoriale încadrarea în 
numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor art. XL din actul normativ menționat. 

În aplicarea acestor dispoziții, Instituția Prefectului Județului Galați a comunicat, prin adresa 
nr. 2455/16.03.2026, numărul maxim de posturi aferent comunei Ivești, județul Galați, precum 
și obligația de reducere a acestora. 

Măsurile propuse prin proiectul de hotărâre sunt conforme cu prevederile legale aplicabile și 
vizează: 

- stabilirea numărului maxim de posturi, în conformitate cu comunicarea oficială a instituției 
prefectului; 

- reducerea numărului de posturi prin desființarea posturilor vacante, în acord cu 
prevederile art. XL alin.(7) lit.a) din OUG nr. 7/2026; 

- reorganizarea structurii organizatorice prin comasarea compartimentelor; 

- aprobarea organigramei și a statului de funcții rezultate în urma reorganizării; 

- evidențierea distinctă a posturilor exceptate de la includerea în plafonul maxim, 

- în conformitate cu OG nr. 63/2010 și legislația sectorială; 

 

Din punct de vedere juridic, proiectul respectă prevederile: 

- art.26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- art.1 alin (2), art 2, art.10 alin (2) din Legea nr. 82/1991, a contabilitații , republicată, cu 
modificarile si completarile ulterioare  

- art XXVII alin (1), art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin.(12) și 
alin.(13) din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale; 

- art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

- art.391-393, art.405, art.40 și  art.129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- legislației incidente în domeniul funcției publice, asistenței sociale, culturii și finanțelor 
publice locale. 



La nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați opțiunea 
aleasă este cea prevăzută de art. Xl alin.(7), lit. a) din Ordonanţa de urgență nr. 7/2026, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. 

Având în vedere cele menționate anterior, se impune reorganizarea structurii organizatorice, 
precum și actualizarea statului de funcții și a organigramei aparatului de specialitate al primarului 
comunei Ivești, județul Galați, precum și ale serviciilor publice subordonate, după cum urmează: 

1. Se desființează următoarele compartimente: 
a) Compartimentul Relații publice și Monitorizare proceduri administrative cu            1 

funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent- post ocupat; 
b) Compartimentul Juridic cu 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional asistent - post vacant. 
c) Compartimentul de Administrare piață, cu 1 funcție contractuală  de execuție de casier, 

treaptă profesională I- post vacant. 
d) Funcția contractuală de conducere – Administrator public – post vacant. 
 
2. Se aprobă reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil din serviciu cu 7 

compartimente în serviciu cu 4 compartimente, astfel : 
 
a) se desființează Compartimentul Resurse Umane cu 1 post functie publica de executie 

de inspector, clasa I, grad profesional asistent- post vacant; 
b) se redenumește Compartimentul Salarizare în Compartiment Resurse Umane și 

Salarizare, cu 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent- post ocupat; 

c) se menține organizarea pentru: 
c.1.)  Compartimentul Impozite și Taxe cu 4 funcții publice de execuție – posturi ocupate; 
c.2)  Compartimentul Buget, Patrimoniu cu 1 functia publica de executie -post temporar 

vacant; 
a) Se redenumește Compartimentul Registratură, Arhivă în Compartiment Relații cu 

Publicul, Registratură și Arhivă cu 1 functie publică de executie – post ocupat. 
b) Se aprobă trecerea din subordinea Serviciul Financiar-Contabil în subordinea directă a 

Primarului comunei Ivești, județul Galați, a Compartimentului „Comunicare, Protecția 
datelor cu caracter personal și SSM” și a compartimentului „Strategie Romi”. 

 
3. Se aprobă înființarea Compartimentului Achiziții Publice cu 1 funcție publică de 

execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal- post temporar 
vacant, mutat din cadrul Compartimentului Urbanism- Cadastru și Achiziții Publice. 

 
4. Se redenumește Compartimentul Urbanism- Cadastru și Achiziții Publice în 

Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului și se reorganizează astfel: 
a) Se desființează funcția contractuală vacantă de inspector, clasa II. 
b) Se menține funcția publică  de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior- 

post ocupat; 
 
5. Se reorganizează Compartimentul Pază și Ordine Publică, din compartiment cu 4 

funcții contractuale in compartiment cu 3 funcții contractuale de execuție de paznic – 
posturi ocupate, și se desființează 1 funcție contractuală de execuție de paznic – post 
vacant; 

 
6. Se reorganizează Compartimentul Gospodărie Locală, din compartiment cu 7 

funcții contractuale, in compartiment cu 3 funcții contractuale, astfel: 
a) Se desființează funcția contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta 

profesională I- post vacant; 



b) Se desființează funcția contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta 
profesională II- post vacant 

c) Se desființează funcția contractuală de administrator, treapta profesională I- post 
ocupat; 

d) Se desființează funcția contractuală de execuție de îngrijitor – post ocupat; 
e)  Se mențin 3 funcții de executie contractuale: 2 funcții contractuale de muncitor calificat 

treapta profesională I, 1 funcție contractuală de șofer. 
 
7. Se reorganizează Compartimentul Cultură Bibliotecă, astfel: 
a) Se înființează funcția contractuală de execuție de îngrijitor; 
b) Se menține funcția contractuală de execuție de bibliotecar – post ocupat. 
 
8. Se reorganizează Compartimentul Asistență Socială, astfel: 
a) se transformă 2 funcții publice de execuție – posturi vacante, de consilier, clasa I, grad 

profesional principal și de inspector, clasa I, grad profesional asistent, în 2 funcții de 
asistent social, debutant, în conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 
100/2024 și art. III alin. (2) din OG nr. 63/2010; 

b) se mențin 2 posturi de execuție ocupate, din care 1 functie publică de inspector clasa 
I, grad profesional asistent și 1 funcție contractuală de referent treapta profesională I. 

În ceea ce privește oportunitatea, proiectul răspunde necesității reale de adaptare a structurii 
organizatorice la cerințele legislative și la resursele financiare disponibile, contribuind la 
respectarea cerințelor legislative. 

Față de cele prezentate, apreciem că proiectul de hotărâre este legal, temeinic  și oportun și 
poate fi supus aprobării Consiliului local in sedinta ordinară din luna aprilie 2026. 

 

 

              ȘEF SERVICIU,                    INSPECTOR, 

            Caraiman Tincuța     Ciortea Valentina 
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                                                                                                                                                             Anexa nr.1 la H.C.L nr.29  din 15.04.2026                                                                                  
O R G A N I G R A M A  

APARATULUI  DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI  IVEŞTI,  JUDEŢUL  GALAŢI ȘI A SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

COMPARTIMENT 
ADMINISTRATIV, 

INTREȚINERE

CABINET PRIMAR

PAZĂ ŞI ORDINE 
PUBLICĂ

V I C E P R I M A R

SERVICIUL VOLUNTAR
SITUAŢII DE

URGENŢĂ DE TIPUL V1

0

S E R V I C I U L  
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de conducere de execuție de conducere de execuție

1 Gheoca Maricel primar

2 Mitu Mihai viceprimar

3 Băraru Oana -Giorgiana secretar general al 
comunei I S

4 Toma Zanfirica referent (consilier 
primar)

II M

5 Caraiman Tincuța șef serviciu I S

6 Crăciun Valentina inspector I asistent S

7 Hurdubae Daniela Cristina inspector I superior S
8 Glavașc Vasilica inspector I principal S
9 Anton Cristina inspector I asistent S

10 Lupoae Veronica referent III superior M

11 temporar vacant I asistent S

12 Tăbăcaru George-Daniel referent III asistent M

13 Roșu Cătălin - Sorin I superior S

14 temporar vacant I asistent S

15 Tudor Evita I asistent S

16 Susanu Cristinel inspector I principal S

17 Petrache Gabi inspector I asistent S

18 Chiprianov Valentin-Cristian referent III superior M

19 Diaconu Ionuț-Lucian șef serviciu voluntar 
pentru situații de urgență M

20 Humă Tincuța guard G

inspector

inspector

COMPARTIMENT  ACHIZIȚII PUBLICE

consilier achiziții publice

COMPARTIMENT PAZĂ ȘI ORDINE PUBLICĂ

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ de tip VI

 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, ÎNTREȚINERE 

Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 29  Din 15.04.2026

STAT DE FUNCŢII APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI IVEȘTI, JUDEȚUL GALAȚI

Nivelul 
studiilor

Funcția contractuală Treapta 
profesională/

grad

Nivelul 
studiilor

OBSERVAȚII
NR. 
CRT.

STRUCTURA/                                                                                         
Numele și prenumele/vacant dacă este cazul

FUNCȚIA DE 
DEMNITATE PUBLICĂ

SECRETAR GENERAL 

D E M N I T A R I

Funcția publică
Clasa

Gradul 
profesional

SERVICIUL FINANCIAR - C0NTABIL

COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

CABINETUL PRIMARULUI

COMPARTIMENT BUGET, PATRIMONIU

inspector 

COMPARTIMENT URBANISM și AMENAJAREA TERITORIULUI

COMPARTIMENT COMUNICARE, PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL și SSM

COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL, REGISTRATURĂ ȘI ARHIVĂ



21 Stan Aurel paznic G

22 Racoviță Maricel paznic G

23 Coman Viorel paznic G

24 Tăbăcaru Ion Aurelian muncitor calificat I G
25 Borșan Silviu șofer I G
26 Oprinoi Vasile muncitor calificat I G

27 Serban Gheorghe muncitor necalificat I G

28 Muscă Maricica referent IA M
29 vacant îngrijitor G

30 Doscaș Viorica-Mariana asistent medical  generalist PL

31 Dumitrache Elena-Alina asistent medical  generalist debutant PL

32 Druță Maria mediator sanitar (instructor 
educație) II M

33 vacant mediator sanitar (instructor 
educație) II M

34 vacant asistent social debutant S
35 vacant asistent social debutant S
36 Ojoc Ionica inspector I asistent S
37 Nanu Simona Gabriela referent I M

38-67 asistenți personali ai persoanelor cu handicap asistent personal al persoanei cu 
handicap G

         Funcţia               Număr posturi Ocupate vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de funcţii publice de conducere 2 0 2
Nr. total de funcţii publice de execuţie 13 0 13
Nr.total funcții publice 15 0 15

Nr. total de funcţii contractuale de conducere** 1 0 1

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 9 0 9
Nr.total posturi contractuale 10 0 10
Nr. total posturi in aparatul de specialitate al 
Primarului

27 0 27

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din 
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările 
ulterioare, din care:

28 12 40

COMPARTIMENT CULTURĂ - BIBLIOTECĂ

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ

COMPARTIMENT SĂNĂTATE

COMPARTIMENT GOSPODĂRIE LOCALĂ

COMPARTIMENT STRATEGIE ROMI

                                                                  Posturile exceptate din cadrul capitolelor bugetare „CULTURĂ”, „SĂNĂTATE” și „ASIGURĂRI ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ” conform OUG 63/2010



 - Nr. total de funcţii publice de execuţie 1 0 1
 - Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 27 12 39
SPCLEP 2 1 3
CLI-SS 9 2 11
Nr. total de posturi din cadrul 
instituţiei/autorităţii publice

66 15 81
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