MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea efectuirii serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

Vazéand proiectul de hotarare nr. K2-160/12.05.2026;

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. 9649/05.05.2026 Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, intocmit de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/3927/07.05.2026 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
1275/12.05.2026 intocmit de Directia Generala Management si Operatiuni — Serviciul Buget, Executie
Bugetard, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 530/21.05.2026 al Comisiei pentru activititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiard, Avizul nr. 188/21.05.2026
al Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 190/21.05.2026 al Comisiei de culturd, Invitdmant,
sport, sanatate si culte ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméaniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 6 alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. f) si alin. (2) lit. €), art. 171-178,
art. 182-187 din Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind in considerare dispozitiile art. 1, art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea
319/2006 privind securitatea si s@natatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanitatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art.166 alin. (2) lit. i, n) si p) si alin.(4),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 422, art.423, art. 450 si art. 465 alin.(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba efectuarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii proprii ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in cadrul Directiei Complex Multifunctional
Caraiman.

Art. 2 - Se aproba efectuarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru personalul institutiei subordonate Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti -Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional
Caraiman.

Art. 3 - Serviciile medicale la care au acces persoanele mentionate la articolul 1 in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1-Directia Complex Multifunctional
Caraiman, pentru stabilirea aptitudinii in munca si pentru supravegherea sanatatii lucratorilor (totalitatea
serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucrétorilor) sunt prevazute
in Anexa nr. 1 la prezenta hotaréare.

Art. 4 - Serviciile medicale la care au acces persoanele mentionate la articolul 2 in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1-Directia Complex Multifunctional
Caraiman, pentru stabilirea aptitudinii in munca si pentru supravegherea sanatatii lucratorilor (totalitatea
serviciilor medicale care asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor) se stabilesc prin
protocol, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 5 - De prevederile prezentei hotdrari beneficiaza si persoanele care trebuie sd efectueze
examenul medical la angajarea in muncd in vederea stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/
inaptitudinii permanente sau temporare in muncd pentru profesia/functia si locul de muncd in care
angajatorul 1i va desemna sd lucreze, persoanele care 1si desfasoara activitatea in baza unor contracte de
voluntariat precum si persoanele care urmeaza sa presteze munca in folosul comunitatii, studentii care fac
practicd si orice alte categorii de persoane care presteazd munca in cadrul institutiilor prevazute la art. 1 si
art. 2, in conditiile expuse in fiecare anexa la prezenta hotérare.

Art. 6 - Protocoalele mentionate la articolul 4 vor fi incheiate intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Primarul Sectorului 1/ institutia subordonata Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.



Art. 7 - Sumele necesare efectudrii serviciilor medicale ce fac obiectul prezentei hotarari se asigura
din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociale si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 8 - Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 9 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorald asigura comunicarea
prezentei hotarari entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institugiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd cu 21 de voturi pentru si 5 abtineri inregistrate la voturi
impotrivd, In momentul votului fiind prezenti 26 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie,
astazi, 21.05.2026, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

PRESEDINEE-DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
: R (CHE SECRETAR GENERAL
Miréna~Giotsiana MITRESAN

Nr. 174
Data: 21.05.2026
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Servicii de medicina muncii prestate conform prevedenlor Hotai'am Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sinitatii lucritorilor; cu modificirile si completarile
ulterioare pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociald Si Protectia
Copilului Sector 1

Serviciile medicale profilactice obligatorii prin care se asigura supravegherea sinatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala, promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueazi
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Examenul medical la angajare

Examenul medical la angajare se efectueaza exclusiv la solicitarea angajatorului, pe
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare si a fisei de identificare a factorilor de
risc profesional intocmitd de acesta. In urma evaluarii dosarului medical si a investigatiilor
efectuate, medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, stabilind concluzia
privind aptitudinea in munca. Fisa de aptitudine se intocmeste in trei exemplare: un exemplar
pentru angajator, unul pentru lucrator si un exemplar se ataseaza la dosarul medical pastrat la
sediul prestatorului.

Examenul medical periodic

Examenul medical periodic se efectueaza pentru toti angajatii, in functie de riscurile
profesionale specifice locului de munca, conform fisei de identificare a factorilor de risc, la
solicitarea scrisda a angajatorului, transmisa prin persoana responsabild cu evidenta
personalului. Periodicitatea examinarilor este stabilitd conform prevederilor legale aplicabile
si poate fi modificata la recomandarea medicului de medicina muncii. In urma examinarii,
medicul de medicina muncii va completa fisa de aptitudine, in aceleasi conditii de intocmire si
distribuire prevazute la punctul anterior.

Examenul medical la reluarea activitatii

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in primele 7 zile de la reluarea
activitdatii in urmatoarele situatii: dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din
motive medicale sau dupa o intrerupere de minimum 6 luni din alte motive, pe baza solicitarii
scrise a angajatorului care are obligatia de a informa prestatorul cu privire la necesitatea
efectudrii acestui tip de examinare. Acest examen medical are ca scop: confirmarea aptitudinii
in munca pentru reluarea activitdtii, stabilirea eventualelor masuri de adaptare a locului de
muncd, recomandarea reorientarii profesionale, daca este cazul.

Examenul medical de adaptare in munca

Examenul medical de adaptare se efectueaza la indicatia medicului de medicina muncii,
in prima luna de la angajare, la solicitarea scrisd a angajatorului transmisd prin persoana
responsabila cu evidenta personalului, care are obligatia de a monitoriza situatiile care impun
efectuarea acestui tip de examinare si de a informa prestatorul in consecintd. Acesta are
urmatoarele obiective: completarea evaludrii medicale initiale in raport cu conditiile reale de
rijinirea adaptarii organismului la noile conditii de munca, identificarea eventualelor
ale ale neadaptdrii si recomandarea masurilor necesare.
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Supravegherea speciala

Supravegherea speciald reprezinta evaluarea medicald profilacticd realizata pentru
stabilirea aptitudinii in munca a lucratorilor din categoriile prevazute de legislatia in vigoare,
la solicitarea scrisd a angajatorului, transmisa prin persoana responsabild cu evidenta
personalului, care are obligatia de a urmari situatiile care impun efectuarea acestor examinari
si de a informa prestatorul in timp util.

Promovarea sanatitii la locul de munca include activitati de informare, educare si consiliere
privind sénatatea in munca, prevenirea imbolnavirilor profesionale si a celor legate de profesie,
precum si formularea de recomandari privind masuri de prevenire si reducere a riscurilor
profesionale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se
vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale. In conformitate cu prevederile legale
aplicabile, medicul de medicina muncii poate dispune efectuarea altor examene medicale de
specialitate pentru stabilirea aptitudinii in munca si a compatibilitatii dintre starea de sanatate
a lucratorului si riscurile profesionale identificate.

Prestarea serviciilor se realizeaza exclusiv in baza solicitarilor scrise ale angajatorului,
insotite de fisa de identificare a factorilor de risc profesional, acesta avand obligatia de a asigura
programarea lucratorilor la examenele medicale in termenele prevazute de legislatia in vigoare.
Persoana examinatd se va prezenta la consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de
identitate) si cu adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de
sanatate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic urmat, dupa caz.

Serviciile de medicina muncii presupun:

- Examene medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciald si promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Investigatii clinice si paraclinice necesare examenelor medicale profilactice prevazute in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile
si completarile ulterioare au caracter obligatoriu pentru efectuarea si finalizarea dosarului
medical si emiterea fisei de aptitudine.

- Emiterea fisei de aptitudine;

- Examene medicale efectuate la solicitarea angajatorului/angajatului pentru orice simptome
pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;

- Consiliere privind sanatatea si igiena ocupationald a lucratorilor, realizata in cadrul
consultatiilor de medicind muncii, adaptata in functie de patologia fiecarui angajat;

- Elaborarea raportului si informarea salariatelor gravide privind protectia maternitétii la locul
de munca, conform prevederilor OUG nr. 96/2003, H.G. nr. 537/2004 si Legea nr. 154/2015;
- Elaborarea unui raport anual cétre angajator care cuprinde concluziile evaluarii starii de
sandtate a lucritorilor si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca;
- Elaborarea la solicitarea angajatorului, a unui raport medical privind starea de sanitate a
angajatilor si impactul factorilor de risc profesional in vederea acordarii sporurilor pentru
conditii de munca;

- Elaborarea la solicitarea angajatorului a rapoartelor periodice (inclusiv pentru sedintele
recum si a altor rapoarte si documente solicitate, in functie de necesitati
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- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Sandtate si Securitate
in Muncd, acesta acordd sprijin angajatorului in toate aspectele care tin de sdnitatea si
securitatea in munca.

Persoanele care trebuie sa efectueze examenul medical la angajarea in munci in vederea
stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/ inaptitudinii permanente sau temporare in munca
pentru profesia/functia si locul de muncad in care angajatorul ii va desemna sa lucreze,
persoanele care 1si desfasoara activitatea in baza unor contracte de voluntariat precum si
persoanele care urmeaza sd presteze munca in folosul comunitatii, studentii care fac practica
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si orice alte
categorii de persoane care presteaza munca in cadrul institutiei vor putea beneficia de serviciile
de medicina muncii in baza solicitarilor scrise ale DGASPC Sector 1, insotite de fisa de
identificare a factorilor de risc profesional. Persoana examinata se va prezenta la consultatie cu
actul de identitate (buletin/carte de identitate) si cu adeverinta medicala eliberata de medicul
de familie care sa ateste starea de sdnatate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic
urmat, dupa caz.
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PROTOCOL DE COLA.

Avind in vedere:

Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sc‘inatatea ln muncd, cu modificarile Ssi

>
completdrile ulterioare,
» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile

ulterioare;
» Hotardrea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucratorilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Hotararea Consiliului local sector I nr privind aprobarea efectudrii
serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald §i
Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

\///

S-a incheiat prezentul Protocol de Colaborare

ART. 1. PARTILE PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol de colaborare se incheie intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI  PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1.......ccceevreurenneeennenn in calitate de Prestator

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti/ Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 in calitate de Beneficiar

ART.2. SCOPUL PROTOCOLULUI

Prezentul protocol de colaborare urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite in
sarcina angajatorului prin dispozitiile legale incidente in materie si are ca scop prestarea de
servicii medicale complete de medicina muncii pentru personalul angajat in cadrul
Beneficiarului in Directia Complex Multifunctional Caraiman — Unitatea de Medicina Muncii,
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, institutie
publica subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti.

Medicina muncii ca specialitate medicald analizeaza relatia om-muncd, urmareste
adaptarea omului la munca si adaptarea muncii la persoana care o efectueaza. Medicina muncii
se ocupd cu preventia, diagnosticarea si managementul bolilor profesionale si a celor legate de
profesiune, a accidentelor de muncd, precum si cu promovarea sdndtatii si productivitatii
angajatilor.

Prezentul Protocol de colaborare urmareste totodatd promovarea sanatatii la locul de
muncd, supravegherea in conditiile legii, a sanatatii lucratorilor si altor categorii de persoane
din cadrul Beneficiarului reducerea absenteismului, scaderea morbiditatii si mortalitatii,
de 1nact1v1tate prin evitarea 1mbolnav1r110r la locul de munca, imbunatatirea




ART. 3. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 3.1. Prezentul Protocol de colaborare are ca obiect prestarea de servicii medicale
de specialitate in medicina muncii, de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1, constdnd in examenele
medicale indicate de medicul de medicina muncii, conform Anexei nr. 1 la prezentul Protocol.

Art. 3.2. Serviciile cuprind in principal:

1))

2)

3)

4)

3)

Activitati de consiliere privind séndtatea si igiena ocupationald a lucrétorilor si,
dupa caz, colaboreaza cu organismele din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Efectuarea examenului medical la angajare, a examenului medical de adaptare, a
examenului medical periodic, examenul medical la reluarea activitatii dupa o
perioada de pauza (ex.: concediu de maternitate), supraveghere speciala;

Efectuarea altor controale medicale la solicitarea angajatilor Beneficiarului, pentru
orice simptome atribuite conditiilor de munca si activitatilor desfasurate, cu
solicitare din partea Angajatorului;

Elaborarea unui raport medical de activitate la final de an, ce va cuprinde in
principal concluziile evaludrii starii de sandtate a lucratorilor, precum si
recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca.

Evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART.4 DURATA COLABORARII

Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioada de 1 an, cu posibilitate de

prelungire prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

ART.5 DREPTURILE si OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 5.1. Drepturile si obligatiile DGASPC Sector 1:

v
v

SO

Sa realizeze serviciile de medicina muncii pentru Beneficiar;

Sa elibereze si sa comunice Beneficiarului fisele de aptitudine in munca pentru
personalul angajat, precum si alte documente specifice, in cadrul si pentru executarea
prezentului protocol;

Sa asigure activitatea de programare si informare a personalului angajat in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 Bucuresti, in colaborare cu
persoana desemnata in calitate de coordonator din partea Beneficiarului;

Sa informeze din timp Beneficiarul cu privire la orice activitate sau initiativa ce ar
putea afecta sau influenta negativ desfasurarea corespunzatoare a protocolului de
colaborare;

Sa asigure personalul medical necesar pentru realizarea obiectului protocolului;
Réspunde pentru buna desfasurare a activitdtii si pentru calitatea actului medical;




Art. 5.2. Drepturile si obligatiile Beneficiarului:

v Sa beneficieze de serviciile medicale de medicina muncii ce fac obiectul prezentului
Protocol de colaborare;

v Sa transmitd solicitari pentru personalul angajat, in calitate de angajator, precum si
pentru celelalte categorii de persoane, conform legislatiei in materie;

v Sa asigure prezentarea personalului angajat, la sediul Directici Complex
Multifunctional Caraiman — Unitatea de Medicina Muncii, din str. Caraiman nr. 33A,
sector 1, Bucuresti, la data si ora stabilite, conform programarii;

ART.6. OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

Sa execute obligatiile asumate prin prezentul protocol de colaborare cu buna credinta
si maxima diligenta;

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal, precum si confidentialitatea,
intimitatea si demnitatea lucratorilor beneficiarului ce fac obiectul prezentului protocol de
colaborare, in conditiile legii;

Sa dispuna asupra propriilor resurse financiare, materiale si umane, in vederea
realizarii scopului propus, fara ingerinte, in conditiile legii.

ART.7. AMENDAMENTE

Pe durata derularii protocolului de colaborare, partile au posibilitatea de a stabili
modificarea clauzelor acestuia, cu acordul ambelor parti, prin semnarea unui act aditional;

Partile contractante vor aplica principiile parteneriatului in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate separat sau impreuna;

Niciuna dintre parti nu are dreptul sad initieze activitati sau actiuni in cadrul
colabordrii, care implica si responsabilitati pentru cealalta parte, fara acordul acesteia.

ART.8. COMUNICARI

Orice comunicare efectuata intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
Protocol de colaborare, trebuie sa fie transmisa in scris.

ART.9. FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol de colaborare, pe toatad perioada in care aceasta actioneaza.

Forta majora trebuie constatata de o autoritate competenta.

Implementarea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a cazului de forta
majord, dar fara a prejudicia drepturile ce se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Partea care invoca forta majora, are obligatia sa notifice celeilalte parti, imediat si in
mod complet, despre producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie, In
vederea limitdrii consecintelor.

Orice Tmprejurare independentd de vointa partilor, intervenita dupd data semnarii
prezentului protoco] care 1mpled1ca executarea acestuia si care este invocatd in termen de 6
lum este ; eratd fortd majora si exonereaza partea care o0 invoca.




Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

ART. 10. REZILIEREA PROTOCOLULUI

Constituie motiv de reziliere a protocolului, urméatoarele:
a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una dintre parti;
b) Initiativa uneia dintre parti — cu o notificare prealabila de 15 zile;

ART.11. INCETAREA SI MODIFICAREA PROTOCOLULUI

Art. 11.1.  Prezentul Protocol de Colaborare poate fi modificat cu acordul partilor, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 11.2. Constituie motiv de Incetare a acestui protocol:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat protocolul, daca termenul nu a fost
prelungit de catre parti prin semnarea unui act aditional;

b) stabilirea incetarii de comun acord intre parti, prin act aditioanl, cu mentionarea
in scris a datei incetarii prezentului protocol;

¢) forta majora, in conditiile stabilite de prevederile art. 9;

d) hotérarea definitivé si irevocabild a unei instante judecatoresti.

ART. 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea ori incetarea
prezentului Protocol de colaborare, ori alte pretentii decurgand din prezentul protocol, vor fi
supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Daca dupa 15 zile lucrdtoare de la inceperea acestor proceduri de solutionare pe cale
amiabild, partile nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergenta intervenita, fiecare parte se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului protocol se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare
din domeniu.

Prezentul Protocol de Colaborare a fost incheiat astdzi in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Prestator,

Beneficiar,
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Anexa la protocolul de colaborare nr

Servicii de medicina muncii prestate conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Serviciile medicale profilactice obligatorii prin care se asigurad supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncéa, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciald, promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Examenul medical la angajare

Examenul medical la angajare se efectueaza exclusiv la solicitarea angajatorului, pe
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare si a fisei de identificare a factorilor de
risc profesional intocmita de acesta. In urma evaluarii dosarului medical si a investigatiilor
efectuate, medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, stabilind concluzia
privind aptitudinea in munca. Fisa de aptitudine se intocmeste in trei exemplare: un exemplar
pentru angajator, unul pentru lucrator si un exemplar se ataseaza la dosarul medical pastrat la
sediul prestatorului.

Examenul medical periodic

Examenul medical periodic se efectueaza pentru toti angajatii, in functie de riscurile
profesionale specifice locului de munca, conform fisei de identificare a factorilor de risc, la
solicitarea scrisa a angajatorului, transmisd prin persoana responsabilda cu evidenta
personalului. Periodicitatea examindrilor este stabilitd conform prevederilor legale aplicabile
si poate fi modificatd la recomandarea medicului de medicina muncii. In urma examinarii,
medicul de medicina muncii va completa fisa de aptitudine, in aceleasi conditii de intocmire si
distribuire prevazute la punctul anterior.

Examenul medical la reluarea activitatii

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in primele 7 zile de la reluarea
activitatii in urmatoarele situatii: dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din
motive medicale sau dupa o intrerupere de minimum 6 luni din alte motive, pe baza solicitarii
scrise a angajatorului care are obligatia de a informa prestatorul cu privire la necesitatea
efectudrii acestui tip de examinare. Acest examen medical are ca scop: confirmarea aptitudinii
in munca pentru reluarea activitatii, stabilirea eventualelor masuri de adaptare a locului de
muncd, recomandarea reorientdrii profesionale, dacé este cazul.

Examenul medical de adaptare in munca

Examenul medical de adaptare se efectueaza la indicatia medicului de medicina muncii,
in prima lund de la angajare, la solicitarea scrisa a angajatorului transmisd prin persoana
responsabild cu evidenta personalului, care are obligatia de a monitoriza situatiile care impun
efectuarea acestui tip de examinare si de a informa prestatorul in consecintd. Acesta are
urmitoarele obiective: completarea evaluarii medicale initiale in raport cu conditiile reale de
munca, sprijinirea adaptarii organismului la noile conditii de munca, identificarea eventualelor
cauze medicale ale neadaptarii si recomandarea masurilor necesare.

Supravegherea speciala

Supravegherea speciala reprezintd evaluarea medicala profilactica realizatd pentru
stabilirea idn munca a lucrétorilor din categoriile prevazute de legislatia in vigoare,
la solicj a‘rm?i%ﬁsa angajatorului, transmisd prin persoana responsabild cu evidenta
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personalului, care are obligatia de a urmari situatiile care impun efectuarea acestor examinari
si de a informa prestatorul in timp util.

Promovarea sanatitii la locul de munci include activitati de informare, educare si consiliere
privind sanatatea in munca, prevenirea imbolnavirilor profesionale si a celor legate de profesie,
precum si formularea de recomandari privind masuri de prevenire si reducere a riscurilor
profesionale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se
vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale. In conformitate cu prevederile legale
aplicabile, medicul de medicina muncii poate dispune efectuarea altor examene medicale de
specialitate pentru stabilirea aptitudinii in munca si a compatibilitatii dintre starea de sdnatate
a lucratorului si riscurile profesionale identificate.

Prestarea serviciilor se realizeaza exclusiv in baza solicitarilor scrise ale angajatorului,
insotite de fisa de identificare a factorilor de risc profesional, acesta avand obligatia de a asigura
programarea lucratorilor la examenele medicale in termenele prevdzute de legislatia in vigoare.
Persoana examinatd se va prezenta la consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de
identitate) si cu adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care sd ateste starea de
sandtate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic urmat, dupa caz.

Serviciile de medicina muncii presupun:

- Examene medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatafii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Investigatii clinice si paraclinice necesare examenelor medicale profilactice previzute in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificérile
si completarile ulterioare au caracter obligatoriu pentru efectuarea si finalizarea dosarului
medical si emiterea fisei de aptitudine.
- Emiterea fisei de aptitudine;
- Examene medicale efectuate la solicitarea angajatorului/angajatului pentru orice simptome
pe care le atribuie conditiilor de munca si activitaii desfasurate;

Consiliere privind sdndtatea si igiena ocupationald a lucratorilor, realizatd in cadrul
consultatiilor de medicina muncii, adaptata in functie de patologia fiecarui angajat;
- Elaborarea raportului si informarea salariatelor gravide privind protectia maternitatii la locul
de munca, conform prevederilor OUG nr. 96/2003, H.G. nr. 537/2004 si Legea nr. 154/2015;
- Elaborarea unui raport anual catre angajator care cuprinde concluziile evaludrii starii de
sanatate a lucratorilor si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca;
- Elaborarea la solicitarea angajatorului, a unui raport medical privind starea de sdndtate a
angajatilor si impactul factorilor de risc profesional in vederea acordarii sporurilor pentru
conditii de munca;
- Elaborarea la solicitarea angajatorului a rapoartelor periodice (inclusiv pentru sedintele
CSSM), precum si a altor rapoarte si documente solicitate, in functie de necesitéti
- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Sanitate si Securitate
in Muncd, acesta acordd sprijin angajatorului in toate aspectele care tin de sdnatatea si
securitatea in munca.

Persoanele care trebuie si efectueze examenul medical la angajarea in munca in vederea
stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/ inaptitudinii permanente sau temporare in munca
pentru profes1a/funct1a si locul de munca in care angajatorul i va desemna sd lucreze, .

i desfasoara activitatea in baza unor contracte de voluntariat precum si |




persoanele care urmeaza sa presteze muncd in folosul comunitatii, studentii care fac practica si
orice alte categorii de persoane care presteazd munca in cadrul Beneficiarului, vor putea
beneficia de serviciile de medicina muncii in baza solicitarilor scrise ale Beneficiarului, insotite
de fisa de identificare a factorilor de risc profesional. Persoana examinata se va prezenta la
consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de identitate) si cu adeverinta medicala eliberata
de medicul de familie care sa ateste starea de sanatate, eventualele afectiuni asociate si
tratamentul cronic urmat, dupa caz.




