MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al
Municipului Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Vazand proiectul de hotarare nr. K2-153/11.05.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 10461/13.05.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. M/3929/07.05.2026 al Directiei Generale Management
si Operatiuni — Directia Juridica - Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr.
1286/13.05.2026 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Directia Economica - Serviciul
Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Avénd 1n vedere Avizul nr. 526/21.05.2026 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenté financiara, Avizul nr. 184/21.05.2026
al Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 101/21.05.2026 al Comisiei de incluziune si demnitate
sociala, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 113 si art 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazéand prevederile art. 6 din H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 13 alin.(4)-(8) Legii nr. 217/ 2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vederea prevederile Capitolului IV din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile
de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romédni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state;

In conformitate cu dispozitiile art. 11 din H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de citre
copii de activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba constituirea Echipei Intersectoriale Locale la nivelul Sectorului 1 (EIL-
Sector 1) pentru prevenirea, combaterea violentei si exploatirii copilului si prevenirea si combaterea
violentei domestice, in urméatoarea componenta:

-DGASPC Sector 1 — Mariana Oanta — Sef Serviciu- Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie-
Coordonator;

-DGASPC Sector 1 — Stefania Gavrilescu — Sef Serviciu- Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de
Familie

-DGASPC Sector 1- Anca Vasilescu Otrok — consilier superior Serviciul Prevenirea Separarii Copilului
de Familie

-Inspectoratul Teritorial de Muncéd Bucuresti — Sescu Laurentiu — inspector de munca si Turliu Rodica —
inspector de munca

-Politia Sectorului 1 — Boloagad Carmen Catélina — inspector principal de politie;

-Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti — Ghitd Ion Valentin — asistent medical igiena
principal;

-Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti- Inspectoratul Scolar Sector 1 — Ion Stefan Gabriel —
Director Liceul Teoretic Nicolae lorga;

-Organizatia Salvati Copiii Roménia — Gabriel Ungureanu;

-Fundatia Sera Romania — Bogdan Simion.

Art. 2 Comisia nominalizatd la articolul 1 isi va desfésura activitatea conform Regulamentului de
Organizare si Functionare prevazut in Anexa, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 La data intrérii In vigoare a prezentei hotérari se abrogd Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 159/2011 privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituitd la nivelul
Sectorului 1, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala asigura comunicarea
prezentei hotdrari entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu 26 de voturi pentru, in momentul votului fiind prezenti 26 de
consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astazi, 21.05.2026, in sedinta ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA; - CONTRASEMNEAZA,
Miidilina DUMITRACHE —,© ~ SECRETAR GENERAL

' ' ' iro -Giorgia?/a MURESAN
Nr. 170
Data: 21.05.2026

Pagina 2 din 2



Anexa la Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr

Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale Locale (EIL)

pentru prevenirea, combaterea violentei si exploataru copllulul si prevenirea si combaterea

violentei dom 's fie ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
: LOCAL AL SECTORULUI 1

A. Dispozitii generale (.05 96
ys \\ y 2 . /‘u | An(}gc
Art. 1. Constituire ' RESEDINGE D= SEDINTA
N Cecrord Modnlire. Namtrsshs ...

Echipa Intersectoriald Locala Sector 1, denumita in contmuare EIL Sector 1, este o echipa
multidisciplinara si interinstitutionald, constituita la nivelul Sectorului 1 si se infiinteaza si functioneaza
conform prevederilor:

-  H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstituionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migran{i victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

- H.G. nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de cétre copii de activitafi remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,

- H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Art. 2 Misiune

EIL este o echipa multidisciplinard si interinstitutionald cu responsabilitati in domeniul
prevenirii si combaterii violentei asupra copilului, a violentei in familie precum si pentru combaterea
exploatarii copilului prin munca, a traficului de copii si a violentei asupra copiilor romani migranti

EIL are rol consultativ pentru managerii de caz, in ceea ce priveste particularitdtile cazurilor si
cooperarea dintre institufiile participante la managementul de caz, precum si pentru factorii de decizie, in
ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea acestora, infiinfarea de servicii, realizarea de activitati
de prevenire prin formularea unor recomandari.

EIL nu reprezintdi o echipa de interventie directd pentru copiii victime ale violentei
si/sau exploatéarii copilului sau pentru cazurile de violentd domestica.

Componenta Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii
copiilor prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei domestice, precum si modul de organizare
si functionare a acesteia se aproba prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1.

Art. 3 Componenta

Echipa intersectoriala localda este alcatuita din persoane nominalizate din cadrul
institutiilor si organizatiilor relevante angajate in prevenirea si combaterea violentei si exploatarii prin
muncd a copiilor si a prevenirii si combaterii violentei domestice, dupa cum urmeaza:

- trei reprezentanti ai DGASPC Sector 1
- doi reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de Munca Bu



- un reprezentat al Politiei Sectorului 1

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti
- un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Sectorului 1

- un reprezentant al Organizatiei Salvati Copiii Romania

B . Responsabilititi

in domeniul prevenirii si combaterii violentei si a exploatarii copilului si prevenirii si combaterii
violentei domestice, a traficului de copii:

a) la solicitarea managerului de caz, oferd expertizd prin membrii sai (informatii de specialitate,
consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei in cazul respectiv);

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteaza cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

c¢) analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si neglijarea copilului, copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
copiii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si violentd domestica;

d) formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii i combaterii
violentei asupra copilului si a violentei domestice {planuri de actiuni, propuneri de revizuire a strategiilor
si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire, diseminarea de bune
practici, informarea publicului, formarea profesionistilor)

e) intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii $i combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor practici colectate si
a altor informatii relevante;

f) identifica exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminarii acestora catre profesionisti;

g) participa la activitati de prevenire in scoli si comunitati, precum si de informare a publicului, inclusiv
prin mass-media;

h) informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta metodologie-
cadru si alte acte normative in domeniu;

1) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

j)intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra
copilului si a violentei in familie

in domeniul reglementarii prestarii de catre copii de activitifi remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si pentru combaterea exploatarii copilului prin
munca:

(1) Echipa intersectoriald locala analizeazad datele transmise de catre serviciul public de
asistentd sociala si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate inca in
desfasurare, in vederea verificarii conditiilor.

(2) In vederea realizirii vizitelor previzute la alin. (1), reprezentantii directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului si membrii EIL au drept de acces la sediile unde
organizatorul desfasoard activitatea cu copilul.

(3) In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului si membrii EIL constatd cd sunt puse in pericol viata,

sanatatea, dezvoltarea fizica, psihica, intelectuala sau morala a copilului [...], acestia intocmesc un proces-
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(4) Procesul-verbal de constatare se semneaza de catre reprezentantii directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului si membrii EIL, cei ai organizatorului activitatii, precum si de cétre
parintele care insoteste copilul sau, dupa caz, de catre insofitor. In situatia in care
reprezentantul organizatorului sau parintele/insotitorul refuza sa semneze, reprezentantul directiei
generale de asisten{a sociala si protectia copilului consemneaza refuzul in procesul-verbal de constatare.

C. Functionarea EIL

EIL este coordonata si condusd, conform prevederilor legale, de un reprezentant al DGASPC
Sector 1, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie in
prevenirea si combaterea violentei si a exploatarii copiilor si prevenirea si combaterea violentei
domestice, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta.

Corespondenta si secretariatul al EIL Sector 1 sunt asigurate de catre un reprezentant al DGASPC

Sector 1 si are urmatoarele atributii:

- Convoaca intrunirile Echipei la decizia Coordonatorului;

- Propune ordinea de zi a intrunirilor pe baza consultarii prealabile a membrilor;

- Asigura spatiul si suportul tehnic necesare pentru buna desfasurare a intrunirilor;

- Intocmeste Procesul-Verbal al fiecarei intruniri;

- Asigura activitatile de registraturd, corespondenta;

- Transmite lucrdrile/materialele prezentate in sedintele de Iucru membrilor EIL care au

absentat;

Echipa intersectoriald se intruneste lunar, confirmarea/absenta participarii se comunicad telefonic.
Echipa intersectoriald se poate intruni si in situatii exceptionale, ori de céte ori obiectivele urmarite
reclama acest fapt.

Locul de intrunire este sediul DGASPC Sector 1 sau un alt sediu propus de catre institutiile
partenere si acceptat de ceilal{i membri.

Prezenta membrilor EIL la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din motive temeinice,
unii membrii nu pot participa la sedintd,vor anunta coordonatorul EIL. Evidenta participarii
membrilor EIL la sedintele organizate precum si temele abordate vor fi consemnate intr-un Proces
verbal de intalnire de catre secretarul echipei. Acesta va contine cel putin urmatoarele informatii:
data si locul intalnirii, numele, prenumele,institugia de provenienta si semnatura persoanei, precum §i
temele/subiectele abordate. Schimbarea unui membru al EIL se face de catre institutia membra care I-a
delegat la propunerea acesteia sau la propunerea coordonatorului EIL Institutia a carui membru isi
pierde calitatea de reprezentant in EIL numeste un alt membru in Echipa intersectoriald locala.

Responsabilitatile EIL sunt trecute in fisa de post a fiecarui membru.

D. Drepturile si obligatiile membrilor Echipei intersectoriale
Membrii EIL au urmatoarele drepturi:
- s3 ia cuvantul la sedintele EIL si respectiv sa isi exprime punctul de vedere cu privire la
temele abordate;
- sd facd propuneri pentru imbunatatirea activitatii echipei.
Membrii EIL au urmatoarele obligatii:
- sd participe la sedintele EIL;
- sa respecte atributiile si Regulamentul de Organizare si Functionare al EIL constituite la

nivelul Sectorului 1
- sa desfasoare activititile specifice conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului

regulament




E. Dispozitii finale

- Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor conferite de
calitatea de membru al EIL, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea indeplinirii
unor prestatii pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor prevazute de lege, atrage
angajarea raspunderii membrilor vinovati de catre institufia angajatoare a acestuia.

- Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazd, in mod
corespunzitor, cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd domeniul prevenirii
si combaterii violentei, respectiv exploatarii copilului si prevenirii si combaterii violentei
domestice, precum si cu alte acte normative cuprinse in materiile incidente acestui domeniu
de activitate.
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