MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificérii si actualizarii Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1

Viazand proiectul de hotarare nr. K2-181/19.05.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 10984/18.05.2026 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. M/4443/21.05.2026 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Directia Juridica - Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, Raportul de
specialitate nr. 1437/27.05.2026 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Directia Economica -
Serviciul Buget, Executie Bugetar, Financiar si Salarizare si Raportul de specialitate nr. 1600/26.05.2026
al Directiei Generale Management si Operatiuni — Serviciul Management Resurse Umane, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 537/02.06.2026 al Comisiei pentru activitati economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiara, Avizul nr. 197/02.06.2026
al Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 26/02.06.2026 al Comisiei pentru protectia mediului
inconjurator, ecologie si salubrizare, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativad pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificrile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025;
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Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 259/28.08.2019 privind aprobarea
infiintarii, organizarii si functiondrii unui serviciu public de interes local denumit Directia de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, cu personalitate juridica, a cdrui activitate unicad de
salubrizare va fi aceea de sortare;

Viazand Hotararii Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr. 402/22.12.2025
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

Tinand cont de Procesul-verbal nr. 10982/18.05.2026 incheiat in urma consultarilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivelul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
15

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) si art. 197 si art. 408 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se aproba Statul de functii al Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, conform Anexelor nr. 2, 2A si 2B, care fac parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 3 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 4 - (1) Aplicarea procedurilor legale fiecdrei categorii de personal, ce decurg din
reorganizarea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, se realizeaza pana
cel tarziu la data de 30 iunie 2026 de la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, cu
respectarea legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a personalului angajat
in baza unui contract individual de munca, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Responsabilitatea aducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine directorului general al
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1.

Art. 5 - In exercitarea atributiilor, in functie de necesititile pentru functionarea in conditii
operationale si optime a institutiei, Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este imputernicit sa
opereze modificari, transformari, detasari ori mutari de posturi in cadrul si intre structurile Aparatului
propriu de specialitate, precum si intre institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului
1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.
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Art. 6 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 402/22.12.2025 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secretarul General al Sectorului 1 si
directorul general al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala va asigura
comunicarea prezentei hotarari Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1,
precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 17 voturi pentru, 3 abtineri si 3 voturi impotriva, in momentul
votului fiind prezenti 23 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astdzi, 02.06.2026, in
sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE §F§_BINTA CONTRASEMNEAZA,
Madalma/D‘UﬂMA___{ SECRETAR GENERAL
I Mirona/Cidrahina MPRESAN
Nr. 181
Data: 02.06.2026
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ANEXA nr. 1 la Hotararea Cons  ilui Local al Sectorului 1 nr............... e eeeeeraraaeeans

Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 I

CONSILIUL LOCAL £ _ ‘
. 02 JUN 2026
I O, \ e nixs ( f
Director General 7 ;
. 2 A w, PRESEDINTE DE SEDINFA
bt WIS N

ANEX | AHOTARAREA CONSILIULUI |
o . _CALAL SECTORULUI 1
| Nr.T™

Directia Salubritate, Directia. Directia Mobilitate
W-- s . Dezvoltare Urbana
Sortare Urbana si Mediu 142457
143460 144499
Senviciul Senviciul Senviciul Senviciul Senviciul Senviciul
Infrastructurd Monitorizare Amenajare si Peisagistica Intrefinere si Mobilitate
Curétenie Intretinere si Administrare Urbana
Spatii Verzi Dezvoltare Drumuri
1414 18 1431 1422 1429 1428

Serviciul Serviciul
Horticulturs Intrefinere
_________ §i Mobilier
[ @ Sere Urban
|
! 1+19 1427
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI |
LOCAL AL SECTORULUI 1 | ‘

U 2 JUN* 2[}26 ‘ spre neschimbare
3| A

SE CRET AR GENE F Rr o | ANEXA nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr............... T e O

STAT DE FUNCTII NOMINAL

A ) DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE $I PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1
, PRESEDINTE DE sE,DINT;\ ,
!"Wf‘ﬂ (4(&1.}94 __‘;N---wﬂcm' BLICA O, 0 | FUNCTIA CONTRACTUALA R
NR. NUMELE $I PRENUMELE/VACANT, AL CLASA | GRADUL NIVELUL PROFESIO |NTVELUL
CRT. TEMPORAR VACANT, DUPA CAZ N ! ~ stupn | PROFESI| STUDIIL NALL, | R OBSERVATIL
DE CONDUCERE DE E‘X)FCU'ﬂE ONAL OR DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRADUL OR
b

0 T 3 3 = 3 s 7 ] 5 T0 ] 2

1 |TEMPORAR OCUPAT Director General I S 540500
2 |TEMPORAR OCUPAT Directof General i S

Adjunct
3 [VACANT Dimcto!' General 1 S
Adjunct
DIRECTIA MANAGEMENT $1 OPERATIUNI
4 |VACANT | | Director Executiv [ 1 ] | s | I | [ 613529
Compartimentul Resurse Umane, SSM, Salarizare

5 |OCUPAT Consilier I superior S 540933
6 |OCUPAT Consilier 1 superior S 540928
7 |OCUPAT Consilier | superior S 540636
8 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S

9 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S

10 |VACANT Inspector de specialitate 1A S

11 [OCUPAT Inspector I M

Compartimentul Juridic

12 |TEMPORAR VACAN Consilier juridic I superior S 540624
13 [OCUPAT Consilier juridic I superior S 540626
14 |OCUPAT Consilier juridic 1A

15 |OCUPAT Consilier juridic 1A

Serviciul Management Economic

16 |TEMPORAR OCUPAT Sef Serviciu 1 S 613530
17 |TEMPORAR OCUPAT Consilier 1 superior N 618587
18 |TEMPORAR VACAN Consilier I superior S 540925
19 |OCUPAT Consilier I superior S 540543
20 |OCUPAT Consilier 1 superior S 540546
21 |OCUPAT Consilier I superior S 540574
22 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
23 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
24 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
25 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
26 |OCUPAT Inspector de specialitate IA S
27 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S -
28 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
29 |OCUPAT Inspector de specialitate IA S
30 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate I S '
31 |OCUPAT Referent 1A M | 4{



32 [0CUPAT ] | | [ Referent
Serviciul Management Achizitii Publice

33 |TEMPORAR OCUPAT Sef Serviciu I S

34 |OCUPAT Consilier achizitii publice I superior S

35 |VACANT Consilier achizitii publice I principal S

36 |VACANT Consilier achizitii publice I principal S

37 |OCUPAT Consilier I superior S

38 [TEMPORAR Y Consilier I asistent S

39 |OCUPAT Inspector de specialitate S
40 |TEMPORAR Inspector de specialitate S
41 |OCUPAT Inspector de specialitate S
42 |VACANT Inspector de specialitate S
43 |VACANT Referent M

Serviciul Secretariat, Registraturi §i Arhivi
44 |VACANT Sef Serviciu S
45 |OCUPAT Consilier juridic S
46 |OCUPAT Inspector de specialitate S
47 |OCUPAT Inspector de specialitate S
48 |OCUPAT Inspector de specialitate S
49 |OCUPAT Inspector de specialitate S
50 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate S
51 |OCUPAT Inspector de specialitate S
52 |[VACANT Inspector de specialitate S
53 |VACANT Inspector de specialitate S
54 |VACANT Inspector de specialitate S
55 |OCUPAT Inspector de specialitate S
56 |TEMPOR Inspector de specialitate S
57 |VACANT Inspector de specialitate S
58 |VACANT Inspector de specialitate S
59 |VACANT Inspector de specialitate S
60 [VACANT Inspector de specialitate S
61 |VACANT Referent M
62 |VACANT Referent M
SERVICIUL PROTECTIA ANIMALELOR $I NATURII

63 |VACANT Sef Serviciu 1 S

64 |VACANT Consilier I superior S

65 |VACANT Consilier I principal S

66 |VACANT Inspector de specialitate S
67 |VACANT Inspector de specialitate S
68 |VACANT Inspector de specialitate S
69 |VACANT Inspector de specialitate S
70 |VACANT Inspector de specialitate S
71 |VACANT Referent M
72 |VACANT Referent M
73 |VACANT Muncitor calificat M

™S

540597
540599
540607
540613
540934
540595

v13403S |
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74 |VACANT Mungitor calificat 11 M
75 |VACANT Muncitor calificat I M
76 |VACANT Muncitor calificat v M
SERVICIUL EDILITAR $1 OCUPAREA DOMENIULUI PUBLIC

77 |VACANT Sef Serviciu I S

78 |VACANT Consilier I superior S

79 |OCUPAT Consilier I superior S

80 |VACANT Consilier I superior S

81 |VACANT Consilier I superior S

82 |VACANT Consilier I superior S

83 |VACANT Consilier I superior S

84 |VACANT Consilier 1 principal S

85 |VACANT Consilier I asistent S

86 [OCUPAT Consilier juridic 1A S
87 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
88 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
89 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
90 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
91 |VACANT Inspector de specialitate I S
92 [VACANT Inspector de specialitate I S
93 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
94 |OCUPAT Referent 1A M
95 |VACANT Referent 1A M
96 |VACANT Muncitor necalificat I M
97 |VACANT Muncitor necalificat I M

DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR $I SORTARE
98 [VACANT ] [ | | Director | 1 s
| Serviciul Infrastructuri
99 |OCUPAT Sef Serviciu 11 S
100 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
101 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
102 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
103 |[VACANT Inspector de specialitate I S
104 |VACANT Inspector de specialitate 1 S
105 [OCUPAT Inspector de specialitate i S
106 [VACANT Referent I M
107 |VACANT Referent I M
108 |VACANT Muncitor calificat I M
109 |VACANT Muncitor calificat I M
110 |[VACANT Muncitor calificat I M
111 |VACANT Muncitor calificat I M
112 |[VACANT Muncitor calificat I M
113 |VACANT Muncitor calificat I M
Serviciul Monitorizare Curitenie
114 [VACANT | | | [ sef Serviciu 1 S

540564
540573
540559
618589
540638
618590
618588
540594
540562
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115 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
116 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
117 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
118 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
119 (OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
120 |[VACANT Inspector de specialitate 1A S
121 |[VACANT Inspector de specialitate 1A S
122 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
123 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
124 |VACANT Inspector de specialitate 1 S
125 |VACANT Inspector de specialitate I S
126 |VACANT Inspector de specialitate I S
127 |OCUPAT Inspector de specialitate Il S
128 [OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
129 [OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
130 |OCUPAT Inspector de specialitate 1 S
131 |OCUPAT Inspector de specialitate 1l S
132 |VACANT Inspector de specialitate I S
133 |[VACANT Inspector de specialitate debutant S
134 |VACANT Inspector de specialitate debutant S
135 |[VACANT Inspector de specialitate | debutant S
136 |OCUPAT Inspector IA M
137 |VACANT Inspector 1 M
138 |[OCUPAT Inspector I M
139 |VACANT Referent I M
140 |VACANT Referent I M
141 |VACANT Referent debutant M
142 |OCUPAT Sofer 1l M:G
4 Serviciul Managementul Sortirii

143 |VACANT Sef Serviciu I S I
144 |[VACANT Inspector de specialitate 1A S
145 |VACANT Inspector de specialitate IA S
146 |VACANT Inspector de specialitate I S
147 |VACANT Inspector de specialitate I S
148 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
149 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
150 |[VACANT Inspector de specialitate 11 S
151 |VACANT Inspector de specialitate debutant S
152 |[VACANT Inspector de specialitate debutant S
153 |VACANT Referent 1A M
154 [VACANT Referent | M
155 |VACANT Referent I M
156 |VACANT Referent I M
157 [VACANT Referent i M
158 |VACANT Referent 11 M

|
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159 |[VACANT Muncitor calificat 1 M
160 [VACANT Muncitor calificat 1 M
161 [VACANT Muncitor calificat I M
DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA $I MEDIU
162 |[TEMPORAR OCUPAT _[ I J Director l I S
Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi
163 [OCUPAT Sef Serviciu il S
164 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
165 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
166 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
167 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
168 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
169 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
170 |[VACANT Inspector de specialitate 1A S
171 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate I S
172 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
173 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
174 [VACANT Referent I M
175 [VACANT Referent I M
176 |OCUPAT Muncitor calificat I M
177 |OCUPAT Muncitor calificat I M
178 |OCUPAT Muncitor calificat I M
179 (OCUPAT Muncitor calificat 1 M
180 |OCUPAT Muncitor calificat I M
181 |[VACANT Muncitor calificat I M
182 [VACANT Muncitor calificat I M
183 |VACANT Muncitor calificat I M
184 |VACANT Muncitor calificat I M
185 |VACANT Muncitor calificat I M
186 |VACANT Muncitor calificat I M
187 |VACANT Muncitor calificat I M
188 |OCUPAT Muncitor necalificat I M:G
189 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
190 [VACANT Muncitor necalificat 1 M:G
191 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
192 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
193 [VACANT Muncitor necalificat I M:G
194 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
Serviciul Hotriculturi §i Sere
195 |VACANT Sef Serviciu I S
196 |VACANT Inspector de specialitate IA S
197 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
198 |VACANT Inspector de specialitate I S
199 [VACANT Inspector de specialitate I S
200 |[VACANT Inspector de specialitate 1l S
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201 |[VACANT Inspector de specialitate Il S
202 |VACANT Muncitor calificat I M
203 |VACANT Muncitor calificat I M
204 |VACANT Muncitor calificat I M
205 |[VACANT Muncitor calificat I M
206 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
207 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
208 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
209 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
210 |[VACANT Muncitor necalificat [ M:G
211 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
212 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
213 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
214 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
Serviciul Peisagistici §i Dezvoltare
215 |VACANT Sef Serviciu 1l S
216 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
217 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
218 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
219 |OCUPAT Inspector de specialitate IA S
220 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
221 |TEMPORA Inspector de specialitate 1A S
222 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
223 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
224 |VACANT Inspector de specialitate I S
225 |VACANT Inspector de specialitate I S
226 |VACANT Inspector de specialitate I S
227 |[VACANT Inspector de specialitate I S
228 [OCUPAT Inspector de specialitate 11 S
229 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
230 |VACANT Inspector de specialitate Il S
231 |VACANT Referent ! M
232 |VACANT Referent 1 M
233 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
234 [VACANT Muncitor necalificat I M:G
235 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
236 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
237 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
Serviciul intretinere Mobilier Urban
238 [TEMPORAR OCUPAT Sef Serviciu I S
239 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
240 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
241 [VACANT Inspector de specialitate 1 S
242 |[VACANT Inspector de specialitate Il S
243 |OCUPAT Inspector de specialitate Il S
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244 |VACANT Referent I M
245 |VACANT Referent 1A M
246 |VACANT Referent 1A M
247 |VACANT Referent 1A M
248 |OCUPAT Referent 1A M
249 |OCUPAT Muncitor calificat I M
250 |OCUPAT Muncitor calificat I M
251 |OCUPAT Muncitor calificat I M
252 |VACANT Muncitor calificat I M
253 |VACANT Muncitor calificat I M
254 [VACANT Muncitor calificat 1 M
255 |VACANT Muncitor calificat 1 M
256 |VACANT Muncitor calificat Il M
257 |VACANT Muncitor calificat Il M
258 [VACANT Muncitor calificat I M
259 |VACANT Muncitor necalificat 1 M:G
260 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
261 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
262 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
263 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
264 |VACANT Sofer 1 M:G
265 |VACANT Sofer 1 M:G
DIRECTIA MOBILITATE URBANA
266 [TEMPORAR OCUPAT I | [ Director i s
Serviciul intretinere §i Administrare Drumuri
267 [VACANT Sef Serviciu I S
268 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate 1A S
269 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate 1A S
270 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
271 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
272 |[VACANT Inspector de specialitate 1A S
273 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
274 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
275 |VACANT Inspector de specialitate 1 S
276 |VACANT Inspector de specialitate I S
277 |VACANT Inspector de specialitate I S
278 |OCUPAT Inspector de specialitate Il S
279 |VACANT Inspector de specialitate Il S
280 |[VACANT Inspector de specialitate I S
281 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
282 |OCUPAT Subinginer 1A SSD
283 [VACANT Muncitor calificat I M
284 [VACANT Muncitor calificat I M
285 |[VACANT Muncitor calificat I M
286 |[VACANT Muncitor calificat I M
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287 |VACANT Muncitor calificat I M
288 |VACANT Muncitor calificat I M
289 |VACANT Muncitor calificat | M
290 [VACANT Muncitor calificat I M
291 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
292 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
293 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
294 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
295 [VACANT Sofer I M:G
296 |VACANT Sofer I M:G
Serviciul Mobilitate Urbani
297 [TEMPORAR OCUPAT Sef Serviciu 11 S
298 [TEMPORAR VACAN Inspector de specialitate 1A S
299 |[OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
300 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
301 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
302 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
303 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
304 |[VACANT Inspector de specialitate I S
305 |VACANT Inspector de specialitate I S
306 |[VACANT Inspector de specialitate I S
307 |VACANT Inspector de specialitate Il S
308 |VACANT Inspector de specialitate Il S
309 [OCUPAT Referent 1A M
310 [VACANT Referent 1A M
311 |VACANT Referent 1A M
312 [VACANT Muncitor calificat I M
313 |VACANT Muncitor calificat I M
314 |VACANT Muncitor calificat 1 M
315 |VACANT Muncitor calificat I M
316 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
317 [VACANT Muncitor necalificat I M:G
318 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
319 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
320 [OCUPAT Sofer | M:G
321 |OCUPAT Sofer I M:G
322 |OCUPAT Sofer I M:G
323 |OCUPAT Sofer I M:G
324 |OCUPAT Sofer I M:G
325 |OCUPAT Sofer I MG
DIRECTIA CLADIRI PUBLICE $I ECHIPAMENTE
326 [TEMPORAR OCUPAT [ [ | | Director I s
Serviciul intretinere Piete Publice
327 |OCUPAT Sef Serviciu I
328 |TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate 1A
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329 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
330 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
331 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
332 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
333 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
334 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
335 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
336 |OCUPAT Inspector de specialitate I S
337 [VACANT Inspector de specialitate I S
338 [VACANT Inspector de specialitate I S
339 [VACANT Inspector de specialitate I S
340 [VACANT Inspector de specialitate I S
341 |VACANT Inspector de specialitate I S
342 |VACANT Inspector de specialitate Il S
343 |VACANT Inspector de specialitate 11 S
344 |VACANT Inspector de specialitate Il S
345 |OCUPAT Insp de specialif b S
346 |[VACANT Muncitor calificat I M
347 [VACANT Muncitor calificat I M
348 |VACANT Muncitor calificat I M
349 |[VACANT Muncitor calificat I M
350 |VACANT Muncitor calificat I M
351 |VACANT Muncitor calificat I M
352 |[VACANT Muncitor calificat I M
353 |[VACANT Muncitor necalificat I M:G
354 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
355 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
356 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
357 |[VACANT Sofer I M:G
Serviciul Intretinere Clidiri Publice
358 |OCUPAT Sef Serviciu I S
359 |OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
360 [OCUPAT Inspector de specialitate 1A S
361 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
362 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
363 |VACANT Inspector de specialitate I S
364 |VACANT Inspector de specialitate 1l S
365 |OCUPAT Inspector de specialitate Il S
366 |VACANT Referent Il M
367 |VACANT Referent Il M
368 |OCUPAT Muncitor calificat I M
369 |OCUPAT Muncitor calificat I M
370 |OCUPAT Muncitor calificat I M
371 |OCUPAT Muncitor calificat I M
372 |OCUPAT Muncitor calificat I M
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373 |OCUPAT Muncitor calificat I M
374 |VACANT Muncitor calificat 1 M
375 |VACANT Muncitor calificat I M
376 |VACANT Muncitor calificat I M
377 |VACANT Muncitor calificat I M
378 [VACANT Muncitor calificat I M
379 |[VACANT Muncitor calificat I M
380 |VACANT Muncitor calificat I M
381 |VACANT Muncitor calificat 1 M
382 |VACANT Muncitor calificat I M
383 |[VACANT Muncitor calificat I M
384 |VACANT Muncitor calificat I M
385 [VACANT Muncitor calificat I M
386 |[VACANT Muncitor calificat I M
387 [VACANT Muncitor calificat I M
388 |VACANT Muncitor calificat I M
389 [VACANT Muncitor calificat I M
390 |VACANT Muncitor calificat I M
391 |VACANT Muncitor calificat I M
392 |[VACANT Muncitor calificat I M
393 |[VACANT Muncitor calificat 1 M
394 |[VACANT Muncitor calificat 1 M
395 |OCUPAT Muncitor calificat v M
396 [VACANT Sofer I M:G
397 [VACANT Sofer I M:G
Serviciul Echipamente
398 |OCUPAT Sef Serviciu 1l S
399 |OCUPAT Inspector de specialitate IA S
400 [OCUPAT Inspector de specialitate IA S
401 |VACANT Inspector de specialitate 1A S
402 [VACANT Inspector de specialitate 1A S
403 |VACANT Inspector de specialitate I S
404 [TEMPORAR VACANT Inspector de specialitate I S 2
405 [VACANT Inspector de specialitate 1l S l o 3
406 |OCUPAT Referent 1A M i ®
407 [VACANT Muncitor calificat I M | —3‘1 é
408 [VACANT Muncitor calificat 1 M ?g S
409 |VACANT Muncitor calificat I M [ Q,-j g.
410 [VACANT Muncitor calificat I M |DS
411 [VACANT Muncitor calificat I M | ¢
412 |VACANT Muncitor necalificat I M:G !
413 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
414 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
415 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
416 |VACANT Muncitor necalificat I M:G
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417 |OCUPAT Sofer | M:G
418 |OCUPAT Sofer 1 M:G
419 [OCUPAT Sofer I M:G
420 |OCUPAT Sofer I M:G
421 |VACANT Sofer I M:G
422 |VACANT Sofer I M:G
423 |VACANT Sofer I M:G
424 |VACANT Sofer I M:G
425 |VACANT Sofer I M:G
426 |[VACANT Sofer I M:G
427 |[VACANT Sofer I M:G
Nr. total
N Edc i?al;i p:’bfh zoe‘:lede flinctllc Nr. total de functii publice de executie N m:;lb‘:lec :une(ii N;;):’;:lcsl:aalf‘el':i‘zll co:n;(:t‘::::eddeeﬁel:;cul‘me Nr.:;::l;lce":’::ctii Nr. total de posturi din cadrul autorititii/institutiei publice
ri publici conducere
0 6 25 31 19 377 396 427
EXPLICATII:

*Totalul functiilor publice ocupate include si functiile publice temporar vacante si cele temporar vacante ocupate pe durati determinati.
**Totalul functiilor publice vacante include si functiile publice vacante ocupate temporar.
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Anexa nr. 2A la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr............... e o e e R e P R

¢ FRESEDINTE D SEDNTA Il Y )me, )
<22 9=/STAT.DE FUNCTII PIRECTIA UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI

"~/ (DUPSPM - SECTOR 1) - FUNCTII PUBLICE

T FUNCTIA FUNCTIA CLASA GRADUL | GRADULDE | X
S DE CONDUCERE DE EXECUTIE (NIVEL STUDII) | PROFESIONAL | SALARIZARE FUNCTII
1 2 3 4 5 6
1 Director General (S) - 11 1
2 Director Executiv (S) - 11 1
3 Sef Serviciu (S) 11 L
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 6
4 Consilier [(S) Superior - 16
5 Consilier [(S) Principal - 2
6 Consilier 1(S) Asistent - 2
7 Consilier achizitii publice I(S) Superior - 1
8 Consilier achizitii publice [(S) Principal - 2
9 Consilier Juridic I(S) Superior 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 25
TOTAL FUNCTII PUBLICE 31
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULU!
LOCALAL SFETORULUI1

Nr.
ba, 02 JuN 2025 l Anexa nr. 2B la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr............... [eeeeerenienaenresesnenneens
N .;'i g
PR $ED| TE D |$fBAT PE FUNCTH DIRECTIA UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI
N AR TAN A ~  (DUPSPM - SECTOR 1) - FUNCTII CONTRACTUALE
) FUNCTIA FUNCTIA CLASA GRADUL GRADUL DE T g’II‘QAL
DE CONDUCERE DE EXECUTIE (NIVEL STUDII) | PROFESIONAL | SALARIZARE FUNCTII
1 2 3 4 5 6
1 Director General Adjunct (S) - 11 2
2 Director (S) - 11 4
3 Sef Serviciu (S) 11 13
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 19
4 Inspector de specialitate (S) IA - 86
5 Inspector de specialitate (S) I - 42
6 Inspector de specialitate (S) 11 - 38
7 Inspector de specialitate (S) debutant - 6
8 Consilier juridic (S) IA - 3
9 Consilier juridic (S) | - 1
10 Inspector M) IA - 1
11 Inspector (M) | - 2
12 Inspector M) 11 - 1
| | 13 Referent M) IA - 15
[ = 14 Referent M) I - 11
31;;; 15 Referent (M) 1l . 8
3 < 16 Referent (M) debutant - 1
oS3 17 Subinginer (SSD) IA g 1
23 | 18 Muncitor calificat (M;G) I : 81
s | 19 Muncitor calificat (M:G) 11 - 5
1 20 Muncitor calificat (M:G) 111 - 3
21 Muncitor calificat M:G) IV - 2
22 Muncitor necalificat M;G) I - 45
23 Sofer M:;G) I - 24
24 Sofer (M:G) 11 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 377
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 398 |
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului (denumita in
continuare DUPSPM Sector 1) functioneaza in temeiul O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

ART. 2.
1) Structura organizatoricd este in conformitate cu Organigrama si Statul de Functii, aprobate de
catre Consiliul Local Sector 1.
2) Sediul DUPSPM Sector 1 se afla in Sectorul 1, Str. Mures nr. 18-24, Bucuresti 012244 si
dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de sigilii proprii. Aceasta are patrimoniu
propriu, functioneaza pe baza de gestiune economica, este subiect juridic de drept fiscal, titular al
codului unic de inregistrare fiscala si a conturilor deschise la unitétile teritoriale ale trezoreriei sau
la unitatile bancare si intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare anuale.

ART. 3. (1) DUPSPM Sector 1 asigura:
> prestarea activitatii de sortare a deseurilor;
> monitorizarea calitatii aerului si a zgomotului;
> derularea de programe de informare si constientizare sau de imbunatétire a colectérii separate a
deseurilor la sursa, de conformare voluntara, de educatie privind protectia mediului si salubrizarii;
> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, amenajarea, intretinerea si curdtenia spatiilor
verzi aflate in administrarea sa, precum si plantarea materialului dendrofloricol, intretinerea
arborilor,
> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, efectuarea de reparatii la drumurile
publice/reteaua stradala (trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de parcare, etc) aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1,
> realizeazad lucrari de investitii, lucrdri semnalizare rutiera, lucrari de infiintare i amenajare
parcari
> asigurd dotarea domeniului public cu mobilier urban si raspunde de intretinerea mobilierului
urban existent;
> realizeaza lucriri de amenajare si intretinere a locurilor de recreere si a locurilor de joaca.
> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, asigurarea functionarii optime a tuturor
elementelor tehnice ale cladirilor (scoli, piete, parcari subterane, cladiri administrative) aflate in
administrarea Consiliului Local sector 1;
> realizeaza lucrari de reparatii si intretinere generala ale cladirilor (scoli, piete, parcéri subterane,
cladiri administrative) aflate in administrarea Consiliului Local sector 1;
> asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, servicii de mentenant ale sistemelor de instalatii
ale cladirilor aflate in administrarea Consiliului Local sector 1;
(2) DUPSPM Sector 1 poate executa lucrari specifice domeniului de activitate pe terenurile sau
constructiile detinute sub orice forma de catre institutiile publice infiintate si organizate de
Consiliului Local Sector 1, pe baza protocoalelor semnate sau la solicitarea scrisd a acestora si in
functie de bugetul aprobat.
(3) In situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucrari sau
personalul existent nu are pregatirea profesionala necesard pentru initierea si executarea anumitor
activitati, proceduri, etc, se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de executie lucrari sau
prestéri servicii cu tertii. [ Vizat
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ART. 4. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de DUPSPM Sector 1 in indeplinirea
atributiilor ce-i revin, se finanteaza de la bugetul local.

ART. 5. Principiile generale care guverneaza conduita profesionald angajatilor din cadrul
DUPSPM Sector 1, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) autonomia locala si descentralizarea;

¢) prioritatea interesului public;

d) responsabilitatea si raspunderea fata de cetateni;

e) nediscriminarea si egalitatea tuturor cetatenilor;

f) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetdtenilor;

g) impartialitatea si independenta;

h) profesionalismul;

1) libertatea gandirii si a exprimarii;

j) integritatea morala;

k) conservarea si protectia mediului inconjurétor;

1) protectia sanatatii populatiei;

m)asigurarea calitatii, continuitatii si securitatii serviciilor;

n) dezvoltarea durabila;

0) administrarea corectd si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a unitatii

administrativ teritoriale si a banilor publici alocati;

ART. 6. (1) Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul functiondrii serviciilor realizate de DUPSPM Sector 1 intrd in atributiile Consiliului
Local al Sectorului 1, ale Primarului Sectorului 1 si Directorului General al institutiei, precum si ale
autoritatilor cu atributii in control, conform competentelor si atributiilor stabilite de legislatia in
vigoare pentru fiecare autoritate in parte.

ART. 7. (1) DUPSPM Sector 1 isi desfasoard raporturile juridice in conf. cu O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

ART. 8 (1) in relatiile cu colegii din cadrul DUPSPM Sector 1, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate. (2) Salariatii DUPSPM Sector 1 au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in legatura, in exercitarea functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART. 9
1) Conducitorii structurilor prezinta lunar, sau la cererea superiorului ierarhic, ori de cate ori este

nevoie, rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara.

2) Conducitorii structurilor colaboreazi permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a sarcinilor ce le revin.

3) Conducitorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili si alte sarcini
decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini
vor fi prezentate in scris si asumate sub semnatura de catre cei indreptétiti sa le aduca la indeplinire.

ART. 10
1) Salariatii au obligatia de a oferi servicii publice de calitate in beneficiul cetdtenilor prin

participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si
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institutiilor publice.
ART. 11

1) Personalul incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Personalului incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 ii este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

Sectorul 1 al municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat

informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sa foloseasca informatii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de alta naturda impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi

desfasoara activitatea.

3) Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 12

1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
DUPSPM Sector 1, angajatii au obligatia sa@ manifeste un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

2) Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

ART. 13 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la nivelul

DUPSPM Sector 1, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea Directorului General fatd de Primarul Sectorului 1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, sefilor de servicii, fatd de Directorul

General;

c) subordonarea personalului de executie fatd de Directorul General, directorii generali adjuncti,

directori, sefii de servicii, dupa caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPSPM Sector 1 sau intre

acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al

Sectorului 1;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DIIPSPM Sector 1 si

compartimente similare din cadrul Primariei Sectorului 1 sau alte institutii similare.

C. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeaza de catre Directorul General. Acesta poate acorda

mandat, prin decizie, in limitele legislatiei in vigoare, directorilor generali adjuncti sau personalului

compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu celelalte entitati publice sau private,
din tara sau strainatate;

b) persoanele care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul oricdror activitati si

evenimente au obligatia sa actioneze in limita mandatului incredintat;

D. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre institutiile cu atributii de inspectie si control si orice angajat al institutiei noastre,

conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.
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CAPITOLUL 2

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

ART. 14. Directorul General si directorii generali adjuncti coordoneaza direct sau potrivit
delegarii de competente, urmatoarea structura organizatorica:

Directia Management si Operatiuni
Serviciul Protectia Animalelor si Naturii
Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public
Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare
Directia Dezvoltare Urbana si Mediu
Directia Mobilitate Urbana
Directia Cladiri Publice si Echipamente
ART. 15. Directorul Directiei Management si Operatiuni are in subordine:

Compartimentul Resurse Umane, SSM, Salarizare
Compartimentul Juridic
Serviciul Management Economic
. Serviciul Management Achizitii Publice
. Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva

ART. 16. Directorul General are in subordine:
. Serviciul Protectia Animalelor si Naturii
2. Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public

ART. 17. Directorul Directiei Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in

subordine:
3. Serviciul Infrastructura
4. Serviciul Monitorizare Curatenie
5. Serviciul Managementul Sortarii
ART. 18. Directorul Directiei Dezvoltare Urbana si Mediu are in subordine:
Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi
Serviciul Peisagistica si Dezvoltare
Serviciul Horticultura si Sere
Serviciul Dotare si Intretinere Mobilier Urban
ART. 19. Directorul Directiei Mobilitate Urbana are in subordine:
1. Serviciul Intretinere si Administrare Drumuri
2. Serviciul Mobilitate Urbana
ART. 20. Directorul Directiei Cladiri Publice si Echipamente are in subordine:
1. Serviciul Intretinere Piete Publice
2. Serviciul Intretinere Cladiri Publice
3. Serviciul Echipamente

ART. 21. Organigrama este insotita de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor
de conducere si executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei,
clasei si gradului pentru fiecare post in parte.

ART. 22. Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se
realizeaza cu aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este imputernicit sa facd modificari sau transformari de
posturi, iar Directorul General este imputernicit sa aprobe sau sa initieze detasari ori mutari pe
posturi , cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

ART. 23. Pentru fiecare serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii
specifice, care rezulta din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor consiliului
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local si a dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutionarii problemelor curente ale
colectivitatii locale.

ART. 24. Atributiile specifice fiecarui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarui
post, prin intermediul fiselor de post, astfel incat sa se asigure premisele aplicarii actelor normative
in vigoare, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea
problemelor curente ale colectivitatii locale.

ART. 25. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din Regulamentul de
Ordine Interioara.

CAPITOLUL 3

ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE

ART. 26. Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
se asigura de cétre Directorul General.

ART. 27. (1) Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea DUPSPM Sector 1 si raspunde de organizarea, coordonarea si de buna
functionare a intregii institutii;

b) se subordoneazd Primarului Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in Organigrama.
Acesta va transforma programele si strategiile stabilite de autoritatea administratiei publice
locale, in sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de sectii, directii, servicii,
compartimente;

c) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeaza
creditele bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

d) in calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de specialitate, rispunde
de:

1. elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

2. urmarirea modului de realizare a veniturilor;

3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

4. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;

5. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare . asupra_—
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare; (" VM”T : 1

6. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; | SE

7. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

8. organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizifionarea de lucrari, bunuri materiale si
servicii, conform prevederilor legale;

9. organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor
legale;

10. controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;

11. emiterea dispozitiilor de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

12. activitatea de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport, etc.),
necesare bunei functionari a institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul Local

al Sectorului 1;

13. activitatea de personal, atributiile acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii si indeplinirea

atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

14. modul de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii la lucrarile executate de terti, in cazul

contractarii unor lucrari cu acestia, prin compartimentele de specialitate; /




VIZAT

15. fundamentarea si propunerea proiectul de Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare si le supunerea spre aprobare, conform reglementarilor legale;

16. aprobarea statul de plata al institutiei, numirea si eliberarea din functie a personalul institutiei,
potrivit reglementarilor legale, in domeniu, in vigoare;

17. raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor
bugetare aprobate si vizeazd/aproba intocmirea fisei postului, a fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale a intregului personal si notele de chemare pentru
prestarea muncii suplimentare si de noapte;

18. organizarea activititii de calificare, formare si perfectionare profesionala a salariatilor,
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
modificarilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

19. din numarul total de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local Sector 1, pentru buna
functionare a institutiei, Directorul General aproba numérul de posturi pe compartimente,
propune transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in
vigoare, aprobd modificarea locului de munca prin mutarea in cadrul altui compartiment al
DUPSPM Sector 1, precum si constituirea de colective si compartimente de lucru, in functie de
necesitati;

20. aproba Regulamentul Intern si alte Norme Interne ale institutiei;

21. asigurd mentinerea in stare de functionare a dotarilor, ludnd masuri pentru efectuarea
reviziilor/reparatiilor curente si tehnice;

22. coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de transport si a utilajelor din
dotare, prin efectuarea la timp a reparatiillor si a intretinerii acestora, optimizarea
transporturilor, reducerea stationarilor i a transporturilor in gol si a regimului de garare;

23. controleaza si raspunde de modul de utilizare a materiilor prime, materiale, combustibil, piese
de schimb, etc;

24. studiaza modalitatile de imbunatatire a activitatii (in domeniul sdu de responsabilitate), luand
masuri pentru imbunétatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de
materii prime, materiale, combustibil, etc.;

25. vizeaza pentru conformitate toate documentele emise de fiecare compartiment, serviciu sau
sectie din subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

26. decide modalitatile de imbunatatire a activitatii si a proceselor tehnologice, actioneaza pentru
reducerea consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

27. asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

28. in exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii;

2) In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia compartimentelor de

specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a

veniturilor bugetare posibil de incasat;

» 7| ¢) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra

situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale:

e) desfasurarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii,
conform prevederilor legale;

f) organizarea si functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare bunei functionari a institutiei;

g) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.



(3) Directorul General poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii, cu

respectarea prevederilor legale.

(4) Directorul General reprezinta Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului

Sector 1 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si

strainatate, precum si in justitie.

(5) in perioada in care Directorul General este in incapacitate de a exercita functia, atributiile

acestuia vor fi exercitate de cétre unul dintre directorii generali adjuncti.

ART. 28. (1) Atributiile Directorilor Generali Adjuncti, Directorului Executiv, Directorilor
sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor din subordine, conform
organigramei;

b) asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice ale
compartimentelor functionale din structura organizatorica pe baza cerintelor de calitate, a
specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanta stabilite;

¢) fac propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale DUPSPM Sector 1;

d) asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General si prezinta acestuia informari
asupra modului de indeplinire;

e) fac propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru structurile
functionale pe care le coordoneaza;

f) participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

g) raspund de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda audiente
cetatenilor sectorului 1, la cerere, pe baza unei programari prealabile, in legatura cu activitdtile
delegate;

h) aplica intocmai legislatia in vigoare pentru domeniul de care raspund;

1) se preocupa si urmiresc actualizarea, in conditiile legii, a normelor de munca si calitate la
nivelul compartimentelor din subordine;

j) avizeaza si propun spre aprobare Directorului General al DUPSPM Sector 1 programul anual al
achizitiilor publice;

k) urmaresc si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice , conform
prevederilor legale,;

1) coordoneaza si raspund de flota auto;

m)asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie;

n) participa la elaborarea programului de paza a obiectivelor si a bunurilor institutiei, supunand-ul
aprobarii Directorului General;

0) asigura prin compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a normativelor
tehnice si a calitatii la lucrarile executate intern sau de cétre terti;

p) executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;

q) raspund de activitatea directiilor din subordine;

r) asigura interimatul functiei de Director General si conduc institutia in absenta acestuia,;

s) intocmesc proceduri operationale si proceduri de sistem in vederea implementérii Sistemului de
Control Intern Managerial;

t) acorda viza "bun de plata" pe facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari, livrate/prestate
in cadrul serviciilor pe care le conduc, in vederea inregistrarii in contabilitate si_a_parcu J‘g@fll
fazelor de ordonantare si plata; %’ spre e

u) intocmesc/raspund direct de: LSECRE

1. evaluarea anuala a competentelor profesionale a directorilor/sefilor de servicii d1n subordme pe

care le supun spre aprobare Directorului General al institutiei, in .conformitate cu
9



10.
85

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19,

20.

21

22.
. primirea, pastrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace banesti precum si alte valori, in

26.
27.

legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor
repartizate structurilor din subordine;

intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul cu functie de conducere din
subordine atunci cdnd se impune, in conformitate cu reglementdrile Regulamentului de
Organizare si Functionare, normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;
intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic,
Resurse Umane, SSM, Salarizare;

intocmirea si transmiterea catre Serviciul Management Economic a necesarului de cheltuieli
specifice directiei/serviciului in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli in baza
propunerilor realizate de personalul de conducere din subordine;

avizarea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar catre/de la
alte servicii intocmite de sefii de servicii din subordine;

pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

propunerile in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre aprobarea
Directorului General al institutiei;

propunerile in vederea promovirii angajatilor in grad/treapta profesionalda inaintate spre
aprobarea Directorului General al institutiei;

asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile
publice centrale si locale;

asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului General;

participa la solutionarea conflictelor de muncd si a plangerilor angajatilor, negociaza si
conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;

identifica si analizeazd modalitatile de imbunatatire a activitatii din domeniul de
responsabilitate;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun masuri de eficientizare a activitatii, analizind modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin personalului din
subordine si iau masurile ce se impun pentru eficientizarea atat a activitatii pe care o
coordoneaza, cat si a resurselor umane din subordine;

aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 ce
intra in competenta DUPSPM Sector 1;

analizeazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri adecvate
pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de
disciplina in munca;

prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

sensul legii, administrarea si folosinta acestora;

. exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzitoare fizica si psihica, fiind interzisa

prezenta la locul de munca intr-o stare necorespunzatoare;

. planificarea concediilor de odihna astfel incat sd nu existe discontinuitate 1in activitatea

structurilor;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;

avizarea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare si/sau de
noapte, intocmite de sefii de servicii.
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(2) Evaluarea performantelor, sanctionarea sau eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti
se face de catre Directorul General

a)

b)
1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17,

18.
19.

20.

21.

22,

23.

ART. 29. Atributii comune sefilor de servicii:
vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din subordine
care implica angajarea de cheltuieli;
intocmesc/raspund direct de:
evaluarea anuala a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe care le supun spre
aprobare sefilor ierarhic superiori si Directorului General al institutiei, in conformitate cu
legislatia/actele in domeniu, in vigoare;
asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor
repartizate;
intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cand se
impune, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare,
normele si deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;
intocmirea foii colective de prezenta cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic,
Resurse Umane, SSM, Salarizare, inscrierile in aceasta precum si in condicile de prezenta,
pastrarea si arhivarea acestora;
intocmirea si transmiterea catre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul de cheltuieli
specifice serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;
intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar catre/de
la alte servicii;
pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;
formularea de propuneri in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre
avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;
formularea de propuneri in vederea promovarii angajatilor in grad/treaptd profesionald vacante
inaintate spre avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;
asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile
publice centrale si locale, daca este cazul;
asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General;
participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si
conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;
fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;
identificd si analizeaza modalitatile de imbunatatire a activititii din domeniul de
responsabilitate pe care le prezinta superiorului ierarhic;
identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun masuri de eficientizare a activitatii; =URETAR GEN
analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de
respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru
eficientizarea activitatii si a resurselor umane;

evalueazad din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri adecvate
pentru mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de
disciplind in munca;

asigura prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

asigura instruirea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

asigura exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizicd si psihica, fiind
interzisa prezenta la locul de munca intr-o stare necorespunzatoare;
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24.

25,
26.

27.

28.

M A b ke =

realizeaza planificarea concediilor de odihna astfel incat sa nu existe dezechilibre in activitatea
serviciului;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;

intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestarii muncii suplimentare si/sau de
noapte;

arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si legislatiei in
domeniu, in vigoare;

asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice - referate de
necesitate, caiete de sarcini, note justificative, necesare indeplinirii viitoarelor contracte de
achizitii publice;

CAPITOLUL 4
COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

DIRECTIA MANAGEMENT S1 OPERATIUNI are in structura sa urmatoarele structuri:
Compartimentul Resurse Umane, SSM, Salarizare
Compartimentul Juridic
Serviciul Management Economic
Serviciul Management Achizitii Publice
Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva
ART. 30 DIRECTIA MANAGEMENT S$1 OPERATIUNI are urmitoarele atributii:

. analizeaza activitatea economica-financiara pe baza de situatii financiare si stabileste masuri

concrete si eficiente pentru imbunatatirea continud a activitatii economico -financiare;

. asigurd respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea realizéarii

obiectului de activitate specific DUPSPM Sector 1;

. intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza propunerilor facute de cétre

compartimentele din cadrul institutiei;

asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si cu respectarea prevederilor
legale prin concurs si organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul institutiei si verificd indeplinirea de catre
participant a conditiilor prevazute de lege;

. elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor

umane;

asigura desfasurarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor tehnico- administrative cu
privire la intreaga activitate desfasurata de institutie;

urmareste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OG
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

redacteaza lucrari de secretariat si arhiva;

. reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritéti in

toate tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parte procesuala.
ART. 31. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SSM, SALARIZARE are

urmatoarele atributii:

1.

tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea si actualizarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

. intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si raportarea

acesteia la Sectorul 1;

. tine evidenta condicilor de prezenta de la nivelul institutiei;
. transmite si tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidenta al salariatilor la I.T.M.;

12



5. intocmeste si elibereaza, la cerere, legitimatii de serviciu si adeverinte privind calitatea de
salariat;

6. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din institutie;

7. colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

8. raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati pentru institutie;

9. controleaza respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit prevederilor legale
a comisiilor de disciplina;

10. intocmeste programul anual de perfectionare profesionala a intregului personal al institutiei prin
centralizarea referatelor intocmite de catre personalul de conducere;

11. intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau
incetarea contractului de munca al personalului institutiei;

12. tine evidenta a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plati si a
sanctiunilor;

13. asigura evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in conformitate
cu prevederile legale;

14. asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prin resursele proprii sau prin servicii externe;

15. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca;

16. asigura auditarea securitatii si sanatdtii in munca la nivelul institutiei ori de céte ori sunt
modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate;

17. ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai angajatilor care au primit $i si-au insusit instructiunile adecvate;

18. obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitétii si sdnatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

19. asigurad si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru
personalul angajat, in conformitate cu dispozitiile legale;

20. stabileste prin fisa postului atributiile si raspunderile ce revin salariatilor in domeniul securitatii
si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

21. verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie, daca nivelul noxelor se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate de citre organismele
sau laboratoarele abilitate, propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo
unde este cazul;

22. elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;

23. participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

24. colaboreaza cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncid, pentru
identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

25. propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de
securitate a muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de
munca;

26. monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor, prin personalul desemnat, prin:

a. examene medicale la angajarea in munca;

b. examen medical de adaptare; nesch

c. control medical periodic; el
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d. examen medical la reluarea activitatii;

27.indruma activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionala, reorientarea
profesionald in caz de accident de munca, boala profesionala sau dupa afectiuni cronice;

28. comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala céatre toti factorii implicati in procesul
muncii;

29. asigura centralizarea declaratiilor de interese si avere completate de catre angajatii institutiei si
completarea acestora de cétre personal in platforma dedicata a ANI ;

30. asigura organizarea evaludrii personalului institutiei si intocmeste raportul privind evaluarea
performantelor angajatilor institutiei ;

31. completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de
date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului
aferent drepturilor salariate lunare;

32. solicita avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici etc. pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

33. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de
lucru pentru personalul din DUPSPM Sector 1 si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
lege;

34. intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariate
cuvenite, calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna, concediile medicale si
compensatii, in conformitate cu reglementarile legale si raspunde de corectitudinea intocmirii
acestora;

35. asigura efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii (pensii alimentare,
rate, garantii), ordine de platd pentru efectuarea platii acestora precum si evidenta lor;

36. intocmeste ordonantarile de plata privind drepturile salariate;

37. intocmeste si transmite lunar pe suport electronic situatia privind efectuarea platii salariilor,
asigura permanent legatura cu banca in vederea obtinerii cardurilor pentru noii angajati, precum
si a documentatiei pentru aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

38. intocmeste si transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice, raportari si
declaratii privind drepturile salariate cuvenite angajatilor si orice date statistice cu privire la
numarul de salariati si de cheltuielile cu acestia pentru Sectorul 1, Administratia Financiara sau
pentru alte organe abilitate;

39. intocmeste si transmite lunar catre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat etc.;

40. intocmeste si elibereaza adeverinte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sé@natate,
numarul zilelor de concediu medical si adeverinte din care sd rezulte veniturile nete ale
salariatilor DUPSPM Sector 1;

41. intocmeste si elibereazd adeverintele privind drepturile salariale solicitate de catre salariatii
institutiei pentru diferite necesititi (medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi,
achizitionari de bunuri, compensare calduri etc.);

42. asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea
acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurérilor de sanatate,
fonduri speciale, conform legislatiei in vigoare;

43. completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de
date, privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului
aferent drepturilor salariale lunare;

44. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri si/sau servicii,
incheiate la nivelul serviciului.

45. elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
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resurselor umane;

46. asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al Serviciului, precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in colaborare cu Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT;

47. asigura consultantad si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
directiei DUPSPM Sector 1 a Municipiului Bucuresti;

48. urmdreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;

49. raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplina si Comisiei Paritare;

50. rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
structura DUPSPM Sector 1;

51. gestioneaza evidenta functiilor publice si a functionarilor publici prin sistemul integrat de
management al functiilor si functionarilor publici.

52. se preocupa de identificarea situatiilor juridice ale imobilelor fara proprietari in legaturd cu
domeniul de activitate al institutiei, in vederea lamuririi acestora in interesul comunitatii locale a
Sectorului 1;

53. tine evidenta imobilelor identificate si prezintd situatii/rapoarte cu privire la demersurile
intreprinse;

54. initiaza actiunile necesare in scopul cadastrarii imobilelor aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 1 prin Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
1;

55. stabileste necesitatea si oportunitatea, elaboreaza referatul de necesitate si specificatiile tehnice
ale echipamentelor de protectic necesare derularii activitatilor zilnice ale
lucratorilor/personalului.

56. efectueaza instructajul SSM si PSI, prin personal propriu sau prin societati specializate, in
limita bugetului aprobat si elaboreaza documentele necesare in conformitate cu prevederile
legale, in materie;

57. asigura gestionarea personalului incadrat prin dispozitia Primarului in programul de ajutor
social, elaborand toate documentele necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora.

58. asigurd gestionarea personalului incadrat in programul de muncd in folosul comunitatii,
elaborand toate documentele necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora;

59. asigurad recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competentd, conform prevederilor
legale, prin concurs sau examen si acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

60. organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea
posturilor vacante, promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verificid indeplinirea de catre
participanti a conditiilor prevazute de lege;

61. analizeaza propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregiteste documentatia
necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a acesteia;

62. pregateste documentatia necesara elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioard, a Statului de functii si de personal si al altor documente
necesare bunei functionari a institutiei;

63. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de\catre

|

superiorul ierarhic. il
ART. 32. COMPARTIMENTUL JURIDIC are urmatoarele atributii:
1. asigurd apararea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor
autoritati in toate tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parti procesuale;
2. documenteaza cauzele in care institutia figureaza ca parte procesuald, respectiv formuleazi

cereri de chemare in judecata, cereri de executare silitd, redactarea intimpinarilor, declararea
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7
8.
9.
10
11
12
13

14
15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

céilor de atac, formuleaza raspunsurile la interogatorii.

. formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, in domeniul sdu de activitate;

. ofera suport juridic celorlalte structuri din cadrul institutiei;
. urmareste actele normative si stabilirea obligatiilor ce revin institutiei, ludnd in considerare

obiectul de activitate al acesteia;

. gestioneaza, verificaA si sd monitorizeze permanent conflictele de muncd si savarsirea

eventualelor sanctiuni disciplinare la nivelul institutiei;

contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

monitorizeaza actele normative aplicabile institutiei in vederea insusirii modificarilor aparute;
participa la seminarii, workshop- uri care au ca problematica aspecte juridice din domeniul de

. activitate privind administratia publica;

. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

. raspunde la adrese si interogatorii in cauzele in care institutia este parte;

. asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna organizare a proceselor

in care institutia este parte;

. participa alaturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;
. formuleaza opinii juridice in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor

incheiate intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea
oricaror conventii, protocoale de colaborare etc.;

formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei;

certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul General al DUPSPM Sector 1, a ordinelor si
instructiunilor precum si a oricaror altor acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea institutiei;

comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si
activitatea institutiei;

analizeaza propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregateste documentatia
necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a acesteia;
pregateste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara, a Statului de functii si de personal si al altor documente
necesare bunei functiondri a institutiei;

stabileste, fundamenteaza si elaboreazd necesitatea externalizarii serviciului de reprezentare
juridica a institutiei; elaboreaza documentatia necesara pentru hotararea consiliului local privind
aprobarea acestei externalizari;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic

ART. 33. SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC are urmaitoarele atributii:

. asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii, elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea
in contabilitate a acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si
reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

. asigura evidenta patrimoniului DUPSPM Sector 1 in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

. asigura respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune

privind activitatea contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
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privind intocmirea si utilizarea acestora;

4. urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

5. asigura evidenta contabila a:

a) capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial al exercitiului);

b) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie si
avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii si pe fiecare
obiect de evidenta;

¢) stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

d) contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominala, pe categorii, precum si pe fiecare
persoana fizica sau juridica;

e) conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat si
conturi asimilate;

f) platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat;

g) veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

6. inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si completarea
fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

7. punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

8. organizarea activititii de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiei centrale de inventariere,
precum si valorificarea inventarierii patrimoniului;

9. inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a obiectelor de
inventar prin casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de cdtre o comisie numita
prin decizie si in conformitate cu actele normative in vigoare;

10. efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea si/sau transferul

bunurilor de la/cétre alte institutii;

11. inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaluarii activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

12. urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice,
etc., a penalitatilor de intarziere si virarea acestora conform legislatiei in vigoare la buget;

13. intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

14. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-contabil, stabilite
ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

15. in exercitarea atributiilor sale Serviciul Management Economic colaboreazd cu Trezoreria
Sector 1, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii precum
si cu Ministerul Finantelor Publice;

16. asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si inlaturarea erorilor
din balante si situatii financiare;

17. exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea operatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea
raspunsurilor atunci cand este cazul;

18. asigura efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si raspunde de corectitudinea datelor
inscrise in orice document intocmit §i emis;

19. colaboreaza cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard, cu
aprobarea conducerii;

20. primeste si centralizeaza, de la serviciile de specialitate, necesarul de cheltuieli de personal si
de bunuri, servicii si lucréri pe baza carora intocmeste proiectul de buget peptry anul urmator
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epre n

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

pe capitole si articole, defalcat pe trimestre si estimat pe urmdtorii trei ani, precum si anexele
acestuia;

elaboreazd si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, documentatia pentru
proiectul bugetului local al DUPSPM Sector 1 si propunerile de rectificare sau modificare a
acestuia pe baza propunerilor intocmite de departamentele de specialitate (referate, note de
fundamentare, necesare);

inregistreazd si transmite Trezoreriei Sector 1, bugetul local al DUPSPM Sector 1 aprobat,
precum si rectificarea sau modificarea acestuia in sistemul national de raportare Forexebug
conform O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative — modificari (O.U.G.nr.40/2016);

intocmeste si prezinta spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite,
documentatia privind deschideri/retrageri/virari de credite bugetare.

urmareste si asigurd pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent
informatii cu privire la: credite bugetare disponibile, plati efectuate in baza angajamentelor
legale la un moment dat, date necesare intocmirii ,.situatiei privind executia cheltuielilor
bugetare angajate la finele trimestrului, situatie care este parte componentd din structura
situatiei financiare™ trimestriale si anuale a institutiei publice.

intocmeste si prezinta spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite,
contul executiei bugetare si raportarea acesteia, trimestrial si anual si a anexelor aferente
situatiilor financiare conform legislatiei in vigoare;

propune Directorului General desemnarea persoanelor cu atributii in privinta angajarii,
lichidarii si ordonantarii creditelor bugetare si certificarea documentelor care atesta bunurile
livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata, va certifica
facturile fiscale care ii sunt opozabile, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;

are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitatile
Trezoreriei Sectorului 1 si de a sesiza Trezoreria in legatura cu eventualele erori produse,
pentru efectuarea regularizarilor necesare;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramente catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari
si catre bugetul local, pe baza de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in
drept;

intocmeste si prezintd documentele de plata la Trezoreria Sectorului 1 si efectueaza plati din
conturile deschise catre unititile beneficiare;

urmareste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor materiale de cate ori este necesar;

mentine permanent legatura cu bancile comerciale in vederea ridicarii extraselor de cont pentru
garantiile materiale;

respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin dispozitia ordonatorului de
credite;

acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei
din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament;

inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;
verificd daca proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si de
angajamente bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de plata
dupa caz;
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36.
37,
38.

39,
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

verifica daca facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,.bun de plata”, numele in clar,
data, semnatura conducatorului serviciului de specialitate;

efectueaza verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecarui tip de operatiune;
acorda viza prin aplicarea sigiliului personal si a semnéturii daca documentele prezentate
corespund cerintelor CFPP, numai dupa parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din
listele de verificare specifice operatiunilor;

acorda viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

emitere refuz de viza daca documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si realizeaza
transmiterea acestuia catre conducatorul institutiei insotit de actele justificative semnificative
care au determinat acest fapt;

informeaza cétre Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe
propria raspundere, insotita de copia dupa Decizia de efectuare a operatiunii si dupa motivarea
refuzului de viza;

verificarea incadrarii platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

elibereaza garantia de buna executie in conditiile prevazute in contractele derulate;

asigurd stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a
activitatii serviciului;

raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau de activitate, dispuse de conducerea
institutiei sau de Sectorul 1;

raspunde de raportarea lunara la directiile si serviciile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare
aprobate;

organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de administrare a bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul DUPSPM Sector 1;

asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct sau de
catre Directorul General;

ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara
institutiei;

ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, a apei, produselor de birotica si
papetérie, mobilierului si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

face propuneri de scoatere din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar/activelor fixe corporale din dotarea DUPSPM Sector 1, in conditiile prevazute de lege;
ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei;

urmareste §i ia masuri pentru mentinerea stocurilor de sigurantd a bazei tehnico-materiale, -

.....

pentru asigurarea continuitatii desfasurarii activitatii institutiei;

asigura aprovizionarea cu materiale, furnituri de birou, piese de schimb etc., necesare tuturor !

serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora;

asigurd, prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea activitatii
de receptie si intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

colaboreaza cu Serviciul Management Economic pentru inventarierea tuturor bunurilor
existente in patrimoniul DUPSPM Sector 1, conform dispozitiilor legale:;

asigurd verificarea documentelor justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei si
intocmeste documentele justificative de dare a acestora in folosintd/consum, de transfer intre
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61.

62.

63.

64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

angajati; transmite toate documentele justificative Serviciului Management Economic pentru
verificare si arhivare in contabilitate.
verifica realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori,
prestatori de servicii sau executori de lucrdri in domeniul sdu de activitate;
colaboreaza cu Serviciul Management Achizitii Publice si cu Serviciul Management Economic
la intocmirea bugetului pentru anul urmator privind cheltuielile cu utilitatile, necesarul de
bunuri de natura materialelor de intretinere. furniturilor de birou, consumabilelor, precum si
altor bunuri de natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la
nivel general al institutiei;
asigura si raspunde de desfasurarea activitdtii in conformitate cu standardele managementului
de calitate;
asigura respectarea normelor de prevenire si protectie cu privire la situatii de urgenta.
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
Directorul Directiei Management si Operatiuni sau Directorul General al institutiei;
asigura arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;
stabileste termenele de pastrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate cu
prevederile legale;
urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului.
Raspunde de gestionarea bunurilor de consum, mijloacelor fixe si obiectele de inventar ale
institutiei;
Intocmeste NIR-uri si bonuri de consum pentru toata institutia, colectand informatii de la
structurile de specialitate;
Intocmeste necesarul de biroticd si papetarie, materiale de curatenie, si alte bunuri necesare
functiondrii in parametrii optimi ai institutiei si a compartimentelor suport (TESA);
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic

ART. 34 SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE are urmitoarele

atributii:

i

asigurd competenta profesionala in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante si colaboreaza cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante, in vederea
derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne;

. asigurd consiliere/indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii

contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea de puncte
de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea
acestora sau la solicitarea conducatorului autoritatii contractante;

. urmdreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata

deciziile si masurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin
intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

. propune conducatorului autoritatii contractante realizarea activitdtilor necesare parcurgerii

etapelor aferente proceselor de achizitie publica prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul
autoritatii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care
aceste resurse sunt limitate sau nu exista, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in
vederea sprijinirii activitatii SMAP, precum si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor
necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica si/sau pentru implementarea unor
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programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice (vizand toate etapele, de la
planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pana la
executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru,
inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor);

. procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial:

asigura implementarea masurilor necesare pentru intarirea capacitatii administrative a
compartimentului cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens si/sau actualizarea
documentelor de referinta implementate la nivelul autoritatii contractante in sensul
adaptarii/particularizarii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intalnite
in practica;

. adopta si aplica principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform

procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in functie de valoarea
si complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;

. procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat

acestea sa acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu;

. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor

normative in vigoare.

10. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

11. elaboreaza si, dupad caz, actualizeaza, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii

a)

contractante (AC) si pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea
conducatorului AC:

solicita compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare)
informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a
planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (PAAP) si ofera sprijin
respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunzator exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu;

b) centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele initiatoare in a

c)

caror sarcind intra identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si

verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitdtilor de

produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii

estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);
solicita compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea
unei cercetarii a pietei/ analizei pietei, pe baza istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi prin
devizul general intocmit de proiectant);

d) coordoneaza activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac parte

persoane din cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritatii contractante;

stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesitatilor, asigurand totodatd punerea in corespondentd a obiectului.achizitiei
cu codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

21




2)

h)

12

a)
b)

13.

14.

15.

16.

a)

b)

17.

intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante potrivit
propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului
autoritatii contractante SAAP si PAAP;

actualizeaza/modifica/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la
finalizarea elaborarii SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publica care urmeaza sa fie derulate la nivelul autoritati
contractante, precum si cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala;

asigurd publicarea extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum si a oricaror
modificari operate asupra acestora in SEAP.

. asigurd monitorizarea stadiului si modului de implementare al SAAP si PAAP:

analizeaza rezultatele obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice.

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a
documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor
suport aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la necesititile
transmise de compartimentele de specialitate;

verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecarei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeaza sa fie atribuit si care va/vor detine
responsabilitati specifice privind realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste
evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la
nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;

coordoneaza activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractului,
efectuarea platilor directe catre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

specificatiilor tehnice aferente;

altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de
buna executie);

modului in care se va realiza executarea si monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei /
cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte
(impreuna cu pozitia bugetara aferentd);

realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuala, ori
din domenii cu un rapid progres tehnologic;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

d)

24.
25.

26.

2.

a)

b)

28.

29.

procedeaza la finalizarea elaborarii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs, precum
si a documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de
compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile
cu realizarea procesului de achizitie;

stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai
exacta a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitétilor intregului proces;

propune conducatorului autoritatii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de catre Agentia Nationald de Integritate (“ANI") in cadrul mecanismului
de prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate™) pe parcursul procedurilor
de atribuire derulate de catre autoritatea contractanta;

indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile;

asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/acordului-cadru/contractului subsecvent).

acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii
unor eventuale sesizari din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii masurilor
corective/adoptérii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;
realizarea comunicarilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii;

transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii
unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricaror documente care prezintad relevanta
pentru solutionarea contestatiei/litigiului.

asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru;

realizeaza achizitiile directe:

verificd includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privire la respectiva achizitie;

utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si
verifica existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrarile oferite de catre operatorii
economici (inclusiv pretul), astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in
mod corect si obiectiv;

se adreseaza oricarui operator economic in vederea realizarii achizitiilor directe, elaborand in
acest sens o0 notd justificativa, in oricare dintre urmatoarele situatii:

in cazul in care nu identifica in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autorititii contractante;

dacd pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat pretul |

pietei;
daca din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza ||

céruia se realizeaza achizitia directa;
transmite in SEAP notificarea continand informatii specifice cu privire la achiziti~ directa care
nu a fost realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.
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30. tine evidenta contractelor de achizitie publicé atribuite la nivelul autoritatii contractante;

31. elaboreaza proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publica in baza unei
exceptari de la legislatia in domeniul achizitiilor publice;

32. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice:

a. 1intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b. asigura pastrarea dosarului de achizitie publica pe toata durata producerii efectelor juridice de
catre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetarii
perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada
calculata de la data anularii respectivei proceduri;

33. asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice, in conditiile legii;

34. asigura publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie
publica;

35. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic

ART. 35. SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA SI ARHIVA are
urmaitoarele atributii:

1. asigurd desfasurarea activitatii de registratura;

2. asigura inregistrarea in registre speciale a hotararilor de consiliu local/general, precum si a

dispozitiilor de primar comunicate institutiei;

3. asigura difuzarea actelor administrative;

4. urmareste programarea audientelor inscrise pe site-ul institutiei si verificd solutionarea

problemelor semnalate;

5. asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura

cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea

functiei.

6. asigura desfasurarea activitatii prin:

a) inregistrarea solicitarilor transmise la nivelul DUPSPM Sector 1 in programul electronic de

registraturd, ingrijindu-se si de arhivarea electronicé a acestora;

b) redirectionarea petitiilor gresit transmise la nivelul DUPSPM Sector 1, cétre autoritdtile sau
institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in cereri in
termen legal;

c) expedierea catre solicitanti (persoane fizice sau juridice) a raspunsurilor la a petitiile inregistrate
la nivelul Institutiei, precum si a altor documente, redactate de catre compartimentele de
specialitate din cadrul DUPSPM S1, si arhivarea electronica a acestora;

d) transmiterea pe baza de opisuri a corespondentei inregistrate, corespondentei returnate, precum
si a notelor de audienta;

e) distribuirea documentelor conform rezolutiei cdtre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de solutionare in cazul petitiilor;

7. executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei in limitele legale, a domeniului de

activitate si a capacitatilor profesionale ale angajatilor;

8. asigura, in conditiile legii, organizarea arhivei institutiei;

9. tine evidenta, gestioneaza si asigura conservarea arhivei;

10. asigura intocmirea si modificarea, in conditiile prevazute de lege, a Nomenclatorului Arhivistic

al DUPSPM Sector 1;

11. asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din

activitatea proprie;

12. elaboreaza baza de date electronica a dosarelor DUPSPM Sector 1;
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13
14

. asigurd evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzatoare a stampilelor;
. verificd permanent volumul de lucrari al DUPSPM Sector 1 stadiul de executare a acestora,

orice probleme speciale in activitatea institutiei si informeaza conducerea despre acestea;

15
16
17
18

19

20.
21.

22,

23.

24.

25,

26.

27,
28.

29.

30.

31.

32.
33

34.

39.

36

37
38

39

. asigurd legatura permanenta cu publicul;

. asigurd indrumarea cetatenilor/clienti/furnizori privind solicitarile acestora;

. pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

. asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

. afiseaza diferitele comunicari la avizierul Directiei;

asigura transmiterea corespondentei Institutiei prin postd/posta electronicé/servicii de curierat;

creeaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si persoanele

aflate in colaborare cu DUPSPM Sector 1;

asigurd accesul liber si neingradit a oricérei persoane la informatiile de interes public din oficiu

sau la cerere;

asigura publicarea Raportului periodic de activitate al Institutiei pe pagina proprie de internet;

gestioneaza paginile de social-media al DUPSPM Sector 1, asigurand elaborarea in colaborare

cu structurile de specialitate din cadrul Directiei, a raspunsurilor privind sesizarile/comentariile

primite de la acestia;

asigura publicarea Buletinului Informativ pe pagina proprie de internet;

intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei

conform OG 27/2002;

intocmeste si publica raportul de evaluare a implementarii Legii 544/2001.

asigurd serviciile de voce-date ale institutiei, prin contractarea societatilor specializate, in limita

fondurilor bugetare aprobate.

identifica si inventarieaza cladirile cu destinatia de locuinta existente la nivelul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, proprietate privata a persoanelor fizice ori aflate in proprietatea sau in

administrarea unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor publice si a operatorilor

€conomici;

identifica si inventarieaza cladirile cu destinatia de locuinta multietajate, inclusiv cele care au

situate la parter si, dupa caz, la subsol si/sau la alte niveluri spatii publice cu alta destinatie

decat cea de locuinte;

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu

atributii in domeniul politicilor publice sau a investitiilor, dupd caz, pentru comunicarea cu

celeritate a listelor cladirilor cu destinatia de locuintd, in vederea evaludrii vizuale rapida

necesare initierii programelor de consolidare a imobilelor;

popularizeaza legislatia in domeniul locativ in randurile asociatiilor de proprietari;

indrumd si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectarii procedurilor

legale in domeniu;

asigura accesul cetatenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea si

functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin

procedura operationala de lucru, telefonic si la sediul institutiei;

indruma cetdtenii si asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru mentinerea

curateniei din condominiu §i proximitatea acestora, precum si depozitarea deseurilor;

. propune Consiliului Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotdrare pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

. indruma cetétenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari.

. intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari si autoritatile publice locale pe baza
principiului autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetateanului;

. tinerea evidentei dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate, inaintand actele Smpreuna cu
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onre n

referatul, Primarului Sectorului 1, ce are in atributii atestarea administratorilor;

40. verifica, certifica documentatia depusa in vederea obtinerii atestatului si intocmeste referatele

41

inaintandu-le spre aprobare primarului.
. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic.

ART. 36. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI SI NATURII are urmaitoarele

atributii:

L.

indruma, organizeaza si coordoneaza, in conditii umane si in conformitate cu legislatia in vigoare
(precum Legea 205/2004 si OUG 155/2001) activitatea de capturare a cainilor fara stapan de pe
domeniul public al Sectorului 1, in stransd colaborare cu Politia Locala, Politia Nationala si
celelalte structuri cu atributii in domeniul protectiei animalelor;

. raspunde de identificarea, inregistrarea, microciparea si sterilizarea cainilor fara stapan capturati

pe raza Sectorului 1, in conformitate cu legislatia in vigoare;

. raspunde de cazarea, hranirea, ingrijirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea in

Registrul Unic de Evidenta a Cainilor cu Stapan (RECS) a cainilor intrati in adapost;

. raspunde de gestionarea integrala a proceselor de revendicare si adoptie a cdinilor intrati in

adapost, asigurdnd implementarea unor proceduri transparente si eficiente, in conformitate cu
legislatia in vigoare si normele de bundstare animala; acestea includ, dar nu se limiteaza, la:
verificarea eligibilitatii adoptatorilor prin interviuri si evaluari specializate, monitorizarea post-
adoptie pentru a asigura adaptarea si bunastarea cainilor;

. asigurd activitatea de adoptie la distantda ca optiune suplimentara, prioritatea ramanand adoptia

efectiva a cainilor in familii;

. organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a serviciului, avand ca scop prevenirea aparitiei

cainilor fara stapan si capturarea acestora conform legislatiei, prin campanii de educatie si
responsabilizare in comunitate, pentru o coabitare armonioasa intre om si animal in Sectorul 1;

. coordoneaza sau participa activ in echipe mixte cu institutii care solicita sprijinul, la activitatea

de solutionare a cazurilor de urgentd unde sunt implicate animale farda stapan, de pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

. preia reclamatiile, petitiile si solicitarile transmise catre solutionare, atat de catre persoane fizice,

cat si juridice;

. stabileste prioritatile in functie de gradul de urgenta al solicitarilor, asigurand un raspuns prompt

si eficient;

10. mentine legatura cu dispeceratul Politiei Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor din

L,

i2:

13.

14.

cadrul Politiei Locale a Municipiului Bucuresti si Serviciul pentru Protectia Animalelor din
cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, in vederea centralizarii si
solutionarii sesizarilor primite;
gestioneaza populatia de caini fara stapan din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea
reducerii numarului acestora de pe domeniul public, ameliorarii sanatatii si bunastarii cainilor
din Centrul Teritorial de Protectie si Adapostire Temporara a animalelor fara stapan, stoparii
inmultirii necontrolate a céinilor de rasa comuna, prevenirii abandonului si al pierderii cainilor
si facilitdrii recuperarii cdinilor pierduti prin promovarea detinerii responsabile a acestora si
organizarea campaniilor de educatie si responsabilizare in comunitate;
stabileste strategii de dezvoltare si functionare a Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire
Temporara a animalelor fara stapan, in vederea transformarii intr-un centru de adoptii, in care
obiectivul principal este de a ingriji animalele si de a le pregati pentru adoptii in familii;
organizeaza evenimente ce au ca scop promovarea adoptiei responsabile a animalelor fara
stapan in familii, de atragere de sponsorizari si donatii in beneficiul animalelor din adapost;
incheie parteneriate cu asociatii din domeniul protectiei animalelor, interesate de promovarea
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22,

23.

24.

25,

26.

27.

adoptiilor, organizarea de campanii de sterilizare si microcipare gratuitd pentru animale de
rasd comuni sau alte proiecte destinate educarii si responsabilizarii cetétenilor, in conformitate
cu legislatia si standardele internationale de bunastare animala;
organizeazi campanii de preventie, informare si schimbare a mentalitétii colective a cetatenilor
sectorului 1, promovand adoptiile responsabile si responsabilitatea civicd, cu accent pe
respectarea drepturilor, bunastarea si recunoasterea faptului ca animalele sunt fiinte sentiente,
conform legislatiei in vigoare;
demareazd actiuni de reamenajare si reconceptualizare a adapostului existent in subordinea
Primariei Sectorului 1, prin transformarea lui in centru de adoptii, al cérui scop il reprezintd
ingrijirea animalelor si pregitirea lor pentru adoptie (sanatatea animalului, atét fizicd, cat si
psihica, aspectul si promovarea lui);
combate maltratarea si cruzimea fatd de animale prin campanii, in parteneriat cu institutii
publice si non-guvernamentale, recunoscand gravitatea faptelor de cruzime si legatura lor cu
alte acte de violenta impotriva oamenilor;
organizeaza actiuni de strangere de informatii din teren si intocmirea unei baze de date, la
nivelul sectorului 1, privind cazurile de abuz, maltratare si cruzime asupra animalelor, in
colaborare cu celelalte institutii abilitate la nivel local si national in acest sens conform legii;
colaboreazi cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniului de activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor si a naturii;
colaboreazi cu unitatile administrativ teritoriale si cu organizatiile non-guvernamentale din
domeniul protectiei animalelor in scopul diminudrii numarului de animale fara stapan de pe
domeniul public al Sectorului 1, cresterea nivelului de educatie pentru detinatorii de animale si
promovarea coabitarii armonioase intre om si animal, in conformitate cu legislatia in vigoare;
colaboreazi cu executori judecdtoresti organizati in conditiile legii, pentru preluarea si
transportul cdinilor in Centrul Teritorial de Protectie si Adapostire Temporard a animalelor
fard stipan, atunci cand este cazul si cu Serviciul pentru Protectia Animalelor de la Directia
Generala a Politiei Municipiului Bucuresti pentru preluarea animalelor pentru care s-a emis un
ordin de plasare, in situatii de pericol;
organizeaza repartizarea actiunilor de prindere pentru fiecare echipaj de capturare;
intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1 un plan general de
gestionare a animalelor, care sa includa masuri pentru gestionarea cdinilor faré stapan conform
legii, promovarea adoptiilor, organizarea de campanii de educatie si responsabilizare, protectie
si combaterea abandonului si a cruzimii, in conformitate cu normele legale in vigoare si bunele
practici din domeniu;
colaboreaza cu unititile administrativ-teritoriale limitrofe si cu structurile nationale pentru
identificarea zonelor de abandon si combaterea fenomenului, recunoscand ca acesta reprezinta
sursa principala de animale fara stapan;
informeaza Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti, in situatia suspectarii aparitiei de boli epizootice si contribuie la masurile ce se
instituie;
colaboreaza si mentine o legidtura permanentd cu cabinetele veterinare din Sectorul 1, pentru
identificarea prompta a animalelor aflate in pericol si pentru acordarea sprijinului necesar in
implementarea masurilor legale, asigurand astfel o colaborare eficienta si continua;
tine evidenta in Registrul special vizat de medicul veterinar de libera practica, in contract cu
administratorul Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporard a animalelor fara
stipan, in care trebuie consemnate, in mod obligatoriu urmatoarele date: numérul unic de
identificare, data si locul capturarii, data si ora cazarii in adapost, caracteristicile individuale
ale animalului, numirul de céini fara stipan prinsi, revendicati, adoptati, mentinuti in adapost,
adoptati la distanta, eutanasiati, motivul eutanasierii, substanta utilizata pentmnasiere si

27




are

28.

29,

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

numele persoanei care realizeaza eutanasia, numarul de identificare, numarul fisei de adoptie,
data deparazitarii, data vaccindrii antirabice, data sterilizrii, precum si persoanele care au
instrumentat respectivele manopere;
obtine/reinnoieste autorizatiile si/sau avizelor de functionare necesare pentru desfisurarea in
conditii legale a activitatii specifice structurii;
organizeaza campanii de sterilizare si microcipare a cdinilor si pisicilor cu detinator din
Sectorul 1, avand ca obiectiv microciparea tuturor cainilor conform legii si sprijinirea
cetdtenilor in sterilizarea cainilor de rasa comuna, conform legislatiei in vigoare, precum si a
unui numar cat mai mare de pisici;

gestioneaza populatia de pisici fara stapan din Sectorul 1 prin crearea si amplasarea de casute
de pisici, in colaborare cu asociatiile de proprietari, pentru a oferi adaposturi adecvate.
organizeaza campanii de sterilizare si alte actiuni preventive pentru a diminua inmultirea
necontrolatd, contribuind astfel la bunastarea si gestionarea responsabila a populatiei de pisici.
personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat si instruit
corespunzdtor pentru capturarea, manipularea, incarcarea cdinilor fara stapan in autovehicule si
transportul acestora, se va asigura ca animalele nu vor fi lovite, ranite, mutilate in orice mod si
va asigura manipularea lor intr-un mod care nu provoaca dureri sau suferinte inutile;

. colaboreaza cu specialisti pentru a organiza sesiuni de pregatire si instruire a echipajelor de
capturare, astfel incdt sa se aplice tehnici eficiente si minim traumatizante, reducand la
minimum stresul si trauma animalelor in momentul capturarii;
personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat si instruit
corespunzator, va asigura imobilizarea cdinilor fara stapan prin administrarea de la distanta a
unor substante stupefiante sau psihotropice, cu ajutorul armelor sau sarbacanelor, sub stricta
supraveghere a medicului veterinar de libera practica, organizat in conditiile legii:
asigura transportul cdinilor in conditii bune pana la adapostul unde urmeaza sa fie cazati cainii
capturati, utilizand autovehicule special echipate pentru acest scop;
asigura echipamente de protectie adecvate pentru personalul intervenient, dotate cu insemne
clare, pentru a proteja atat prinzatorii, cat si animalele, garantand totodata o imagine
profesionala si conforma cu normele de siguranta in vigoare.
centralizeazd numarul total de cdini capturati zilnic de fiecare echipaj de capturare, precum si

informatiile relevante despre acestia, inclusiv starea lor de sanatate si disponibilitatea pentru

adoptie. Aceste informatii se transmit conform legii catre conducerea serviciului si sunt
publicate pentru a facilita revendicarile si promovarea adoptiei responsabile a cinilor;
promoveaza adoptia cainilor printr-o prezenta activa pe retelele sociale si alte canale de
comunicare adaptate tendintelor actuale, prin difuzarea de informatii detaliate, imagini,
videoclipuri si povesti de succes ale animalelor disponibile pentru adoptie, cu scopul de a atrage
potentiali adoptatori si de a spori vizibilitatea activitatilor de protectie si bundstare a animalelor,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

raporteazd (prin documentare foto/video si descriere in scris) toate evenimentele din cadrul

Serviciului Protectia Animalelor si Naturii (vizite la adaposturi, campanii de informare,

campanii de sterilizari, evenimente organizate in scopul adoptiilor);

asigurd si mentine in permanenta comunicarea cu publicul (raspunde la mesajele de pe paginile

oficiale Protectia Animalelor Sector 1 de pe retele sociale, raspunde la email-urile primite pe

adresa oficiala a Serviciului Protectia Animalelor si Naturii;

coordoneaza activitatea de perfectionare si formare profesionala a angajatilor structurii;

asigurd instruirea personalului in vederea respectarii legislatiei in vigoare;
intreprindere masurile necesare privind arhivarea, digitalizarea si pastrarea in siguranta a

documentelor si datelor computerizate privind activitatea specifica.

organizeaza si implementeaza zone specifice de hranire pentru pasari, in special porumbei,
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58.

59.

60.

astfel incat sa se canalizeze dorinta cetatenilor de a oferi hrana, evitand dispersarea hranei pe

domeniul public care atrage rozitoare. Aceste zone vor fi dotate cu recipiente controlate si vor

include masuri de columbare, cum ar fi instalarea de oua false sau alte tehnici descurajatoare,

pentru a reglementa comportamentul de hranire si a asigura mentinerea curdteniei si a unui

mediu urban sanatos;

deruleaza, in colaborare cu asociatii specializate din domeniul chinologic, programe de

interventii asistate de animale, care includ activitati de terapie, educatie si interventii sociale.

Aceste programe utilizeaza diverse specii de animale in moduri benefice pentru sanatatea si

bundstarea umana, promovand integrarea armonioasd a animalelor in comunitate, In

conformitate cu cele mai bune practici internationale si legislatia in vigoare;

colaboreaza si ofera sprijin asociatiilor specializate in Search and Rescue, integrand resursele si

expertiza acestora in operatiunile de interventie de urgenta, pentru salvarea persoanelor si

recuperarea rapida a animalelor expuse riscului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

urmareste respectarea normativelor prevazute de legile in vigoare privind protectia mediului in

general si a fondului vegetal in special, propunand masuri de dezvoltare a fondului vegetal

existent, de salubrizare si intretinere a zonelor verzi, monitorizand rezultatele si evaluand

periodic impactul masurilor implementate;

participa la cursuri si programe de perfectionare profesionala, intalniri, conferinte, simpozioane,

pe probleme de protectia naturii, asigurand schimbul de bune practici in domeniu;

identifica nevoile si propune programe si proiectelor in domeniul protectiei naturii, conservarea

speciilor si habitatelor, ce urmeaza a fi finantate din bugetul local sau din alte surse;
implementeaza si/sau sprijina implementarea politicilor si strategiilor privind educatia

ecologicad si constientizarea publicului in domeniul ariilor protejate, evaluand periodic

rezultatele;

sustine si se implica in initiativele societatii civile in domeniul protectiei mediului;

realizeaza pentru activitatile specifice: procedurile, bazele de date si rapoartele necesare pentru

implementarea controlului managerial intern;

se implica in monitorizarea activitatii de administrare a ariilor naturale protejate;

asigurd educarea si informarea publicului privind obligatiile ce le revin pentru protectia si
conservarea capitalului natural la nivel local;

participa la elaborarea, monitorizarea si actualizarea strategiei si planului de dezvoltare local;
organizeaza si deruleaza activitati de educatie in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, pentru a sensibiliza elevii asupra importantei conservarii mediului, a biodiversitatii si
a comportamentului responsabil fatd de mediul inconjurdtor, in conformitate cu normele
educationale si legislatia in vigoare si sustine initiativele societétii civile in aceste domenii;
asigura implementarea cerintelor legislatiei in vigoare privind calitatea aerului inconjurétor,
monitorizand indicatorii de calitate a aerului;

participa la activitatile desfasurate la nivel judetean privind Sistemul National de Gestionare
Integrata a Calitatii Aerului care include Sistemul National de Monitorizare a Calitatii Aerului
si Sistemul National de Inventariere a Poluantilor Atmosferici;

asigura, la nivel local, gestionarea datelor obtinute in procesul de realizare a cartarii zgomotului
si a hartilor strategice de zgomot si planurilor de actiune;

colaboreaza cu institutiile nationale si internationale din domeniul protectiei mediului pentru
schimbul de bune practici si inovatii, sustindnd implementarea unor solutii sustenabile in
gestionarea deseurilor si a resurselor, contribuind astfel la o dezvoltare ecologica integrata si
moderna la nivel local.
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ART. 37. SERVICIUL EDILITAR SI OCUPAREA DOMENIULUI PUBLIC are

urmitoarele atributii:

1.

elaboreaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la stabilirea
tarifelor pentru serviciile prestate in pietele aflate in administrarea Sectorului 1 si a celor
construite din fonduri proprii;

. elaboreaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la inchirierea

prin licitatie publicd a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuintd aflate in administrarea
Sectorului 1 si a celor construite din fonduri proprii;

. elaboreaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind Regulamentele de

functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1,
se asigurd ca persoanele fizice/juridice respecta obligatiile prevazute in contractele/acordurile
incheiate pentru bunurile date in folosinta si colecteaza veniturile aferente;

. repartizeaza bunurile inchiriate pentru serviciile prestate in pietele administrate de Sectorul 1,

dupa incasarea tarifelor stabilite prin Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1,

urmareste incasarea, la termen a veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere,
redevente etc., venituri stabilite in urma activitatilor desfasurate;

asigurd impreuna cu Compartimentul Incasari si Asistentda Comercianti organizarea licitatiilor si
a procedurilor pentru inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuintd, pentru cele
construite din fonduri proprii si pentru suprafetele de teren aflate in administrarea Sectorului 1;

. instrumenteazi dosarele privind anularea/modificarea acordurilor/contractelor emise/incheiate,

dupa caz;

. instrumenteaza dosarele pentru recuperarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de

asociere, redevente etc., stabilite in urma activitatilor desfasurate;

10. instrumenteaza dosarele pentru evacuarea persoanelor fizice/juridice care ocupa in mod abuziv

11
12

13
14

15

16.

| it

18.

19.

20.

21.

spatiile din piete;

. intocmeste si tine evidenta bazei de date cu acordurile/contractele emise/incheiate;
. intocmeste si tine evidenta bazei de date cu bunurile care pot fi inchiriate in cadrul pietelor sau

aflate in administrarea Sectorului 1;

. asigura asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;
. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si sesizéarile

privind abateri, nereguli sau disfunctionalitati, impreund cu dosarele aferente, in vederea
avizdrii; asigura, ulterior aprobarii acestora de catre directorul general, transmiterea catre
Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

aplici impreuna cu Compartimentul Incasari si Asistenta Comercianti prevederile
Regulamentelor de functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1;

urmareste derularea contractelor de inchiriere aferente spatiilor disponibile din pietele
administrate de Sectorul 1;

se asigura ca agentii economici nu subinchiriaza spatiile sau tarabele si percepe taxele si tarifele
aprobate potrivit legii;

receptioneaza lucrarile de aducere la starea initiala a trotuarelor si a carosabilului afectate de
lucrarile de interventie la retelele edilitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
intocmeste procese verbale de predare amplasament persoanelor fizice si juridice care au
obtinut si realizat documentatiile, conform dispozitiilor legale in vigoare;

emite acordul sau autorizatia administratorului drumului, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (1), cap. I din HCGMB nr. 275/2020, coroborat cu art. 1 alin. (1"A1) si art. 11 alin. (7) lit.
e) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

emite avize de traseu, conform art. 4 din HCGMB 275/2020, cu modificarile si completarile
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ulterioare sau a altor acte normative incidente;

verifica stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor si investitii derulate
pe raza teritoriala a sectorului;

inregistreaza cererile pentru obtinerea avizelor de interventie;

verifica existenta tuturor documentelor necesare ale dosarelor depuse de solicitanti (persoane
fizice, juridice, detinatori de retele de utilitati);

analizeaza documentatiile tehnice depuse pentru a se asigura ca respecta normativele in vigoare,
regulamentele locale si cerintele de urbanism;

verificd existenta altor avize necesare (ex. aviz de la Comisia de Circulatie, aviz de mediu,
acordul proprietarilor, autorizatie de construire daca este cazul);

emite Avizul de Ocupare a Domeniului Public (ODP) pentru lucréri edilitare, stabilind
perioada, perimetrul si conditiile de executie;

emite Avizului de interventie, care permite excavarea pe domeniul public;

emite acordurilor pentru amplasarea de mobilier urban, panouri publicitare, organizari de
santier sau alte structuri temporare;

impune conditii specifice de executie, cum ar fi orarul de lucru (pentru a reduce poluarea
fonica), metode de protectie a arborilor, managementul deseurilor de santier si, cel mai
important, tehnologia de refacere a carosabilului/trotuarului;

convoaca si coordoneaza operatorii de utilitati (apa-canal, gaz, electricitate, termoficare, fibra
optica) pentru a-si sincroniza lucrarile de reparatii sau modernizare.

asigurd evitarea interventiilor necorelate pe strazi proaspat reabilitate (impune o perioada de
"interdictie" de interventie pe lucrarile noi).

centralizeaza toate cererilor de interventie si creeaza un calendar integrat al lucrarilor edilitare
la nivelul sectorului, pe care il comunica public si celorlalte servicii din primdrie la solicitarea
acestora.

asigurarea colaborarea si corespondenta cu Administratia Strazilor PMB (pentru lucrarile pe
arterele principale), Brigada Rutiera (pentru restrictii de trafic) si Politia Locald (pentru
control).

verifica pe teren, prin inspectori, a respectarii avizelor emise (daca perimetrul de lucru este cel
aprobat, daca semnalizarea santierului este corecta, daca se respecta termenul).

preluarea sesizarilor privind lucrarile de interventie executate fara aviz.

deplasarea pe teren, constatarea faptelor si sesizarea Politiei Locale pentru aplicarea de
sanctiuni si aducerea terenului la starea initiala.

efectuarea receptiei tehnice la finalizarea lucrarilor. Inspectorii serviciului verifica calitatea
refacerii domeniului public (ex. compactarea, calitatea asfaltului, aducerea la cotd a caminelor).

emiterea procesului-verbal de receptie, care sta la baza eliberarii Garantiei de Buna Executie
citre executant. Daca refacerea nu este conforma, se dispune refacerea lucrarii pe cheltuiala
executantului sau se retine garantia.

oferd consultanta tehnica si indrumare cetatenilor si companiilor cu privire la procedurile legale
si documentatia necesara pentru obtinerea avizelor.

creeaza si gestioneaza o arhiva cu toate avizele emise, proiectele tehnice si planurile retelelor
edilitare de pe raza sectorului .

publica (pe site-ul institutiei) lista, harta, centralizatorul lucrarilor edilitare autorizate care
implica restrictii de trafic sau disconfort major;

are obligatia de a cunoaste conform prevederilor legale in vigoare clasificarea constructiilor cu
caracter provizoriu pentru care se pot emite acorduri de amplasare pe domeniu public aflat in
sfera de responsabilitate administrativa a institutiel;—
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12.

are obligatia de a pastra evidentele de amplasare a constructiilor cu caracter provizoriu existente
pe domeniul public, precum si de a evidentia pentru fiecare constructie suprafetele ocupate de
acestea;

emite acorduri pentru utilizare domeniu public pentru activitati sportive;

emite acorduri de amplasare pe domeniul public al constructiilor cu caracter provizoriu,
inclusiv a panourilor publicitare;

emite acorduri de principiu la solicitarea compartimentelor din cadrul Primariei Sector 1 sau
Primariei Generale;

elibereaza acorduri de principiu pentru utilizarea viitoare a amplasamentelor;

rezolva sesizarile §i reclamatiile primite in legatura cu activitatea compartimentului;

intocmeste, la cererea conducerii institutiei, situatii/centralizatoare cu constructiile provizorii;
colaboreaza cu structurile avizate, pentru reglementarea situatiei juridice a terenurilor;
colaboreaza cu departamentele implicate pentru administrarea judicioasd a domeniului public si
privat al Sectorului 1 referitor la organizarea licitatiilor, aprobarea amplasamentelor,
reglementarea litigiilor, amenajarea terenurilor;

colaboreaza cu organele competente la verificarea in teren a amplasamentelor de pe domeniul
public pe care se desfdsoara activitifi de comert stradal sau alte activitati autorizate, in limita
sferei de competente ale institutiei;

transmite informatii si raspunde la solicitarile privind inchirierea, concesionarea, darea in
administrare sau folosinta gratuitd, ocuparea temporara a terenurilor, etc.;

efectueaza predari de amplasamente persoanelor fizice si juridice care au obtinut documentatiile
prevazute de lege pentru lucrarile de interventii in domeniul public sau ocuparea provizorie a
acestuia;

intocmeste rapoarte periodic sau la solicitarea Directorului general privind activitatea
serviciului;

intocmeste si actualizeaza la zi harta sectorului cu panourile publicitare;

intocmeste si actualizeaza la zi harta sectorului cu chioscurile pentru flori si presa/carte;
intocmeste si actualizeaza la zi harta sectorului cu amplasamentele predate spre utilizare de
catre terti.

intocmeste rapoarte de specialitate si proiectele de hotarari referitoare la domeniul de activitate
al serviciului;

intocmeste diferite situatii statistice specifice domeniului de activitate;

arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si le transmite arhivarului spre
pastrare cu respectarea termenului legal;

aplica Programul de Implementare §i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul serviciului;

realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului;

coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
serviciului conform cadrului procedural;

colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

duce la indeplinire prevederile legale ce se referd la domeniul sau de activitate;

exercitd orice alte sarcini trasate de citre Directorul General;

. primeste documentatia, depusa de agentii economici in vederea obtinerii Acordului de ocupare

a domeniului public;
incheie si rezilieaza contractele de ocupare a locurilor publice cu parcare de reseditd pe
domeniul public al subunitatii administrativ teritoriale sector 1;
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73. incheie si rezilieaza contractele pentru parcérile de pe raza Sectorului 1, aflate in administarea
institutiei;

74. emite solicitdari, somatii beneficiarilor privind conditiile de prelungire si reinnoire a
contractelor/ autorizatiilor de parcare;

75.1a masuri pentru informarea cetdtenilor in privinta documentelor solicitate la eliberarea
contractelor de ocupare a locurilor publice cu parcare de reseditd pe domeniul public al
subunitatii administrativ teritoriale sector 1;

76. ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii de noi spatii de parcare;

77. verifica in teren sesizarile referitoare la locurile de parcare aflate in administrare;

78. verifica in evidente situatia locurilor de parcare si a beneficiarilor locurilor de parcare;

79. redacteaza si transmite raspunsuri la sesizarile primite;

80. propune Directorului General masuri pentru cresterea numarului de contracte de ocupare a
locurilor publice cu parcare de resedita pe domeniul public al subunitatii administrativ
teritoriale sector 1;

81. se ingrijeste de marcarea locurilor de parcare pentru care sunt incheiate contractele de ocupare a
locurilor publice cu parcare de resedita pe domeniul public al subunitatii administrativ
teritoriale sector 1, precum si de starea tehnica a smart parking-urilor;

82. tine evidenta locurilor de parcare inchiriate si prezinta, la cerere, situatii statistice in acest sens;

83. verifica starea locurilor de parcare si face propunerile de remediere acolo unde situatia necesita;

84. informeaza periodic conducerea institutiei asupra activititii desfasurate propunand masuri de
imbunatatire si eficientizare a acesteia;

85. duce la indeplinire prevederile hotararilor de Consiliu Local/General ce se referd la domeniul
sdu de activitate;

86. asigurd o evidentd tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare zona de
parcare in parte;

87. deruleaza contractele de mentenanta pentru sistemele Smart Parking;

88. asigurd mentinerea in stare corespunzatoare a parcarilor de pe raza administrativ-teritoriala a
Sectorului 1, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

89. administreaza direct si prin terti platforma digitala privind gestiunea locurilor de parcare de
reseditd pe domeniul public al subunitétii administrativ teritoriale sector 1;

90. se asigura ca este realizata mentenanta si intretinerea sistemelor de SmartParking, precum si a
parcarilor cu sistem de control acces;

91. emite carduri de acces pentru abonatii sistemelor de SmartParking, Parcari pentru Biciclete
precum si a parcarilor cu sistem de control acces, si se asigurd ca acestia le utilizeaza
corespunzator;

92. asigura depanarea in cel mai scurt timp, atunci cand apar deranjamente si defectiuni tehnice;

93. asigura suport tehnic telefonic 24h/24 pentru utilizatori;

94. urmaresc utilizarea parcajelor in conformitate cu regulamentul aprobat de catre Consiliul Local
Sector 1;

95. participa la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

96. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduita in relatiile cu
ceilalti membri ai colectivului;

97. da dovada de cinste si corectitudine, precum si de respect fata de superiori;

98. se supune controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-1 faca si sa alba

fata de cei 1n cauza o atitudine corespunzitoare, civilizata; ; VIZAT ;
99. nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice; Hhrkds e gl |
100. identifica necesitdtile de formare a personalului pe care le transmite sefului;
101.raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor documentelor pe care le elaborPaza precum si

de asigurarea confidentialitatii tuturor lucrérilor pe care le intocmeste;

o
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102. constituie si gestioneza arhiva proprie pand la predarea acesteia catre Serviciul Secretariat,
Registratura si Arhiva;

103. duce la indeplinire prevederile hotarérilor de Consiliu Local/General care se referd la domeniul
sdu de activitate;

104.indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de citre
superiorul;

105. respectd prevederile ROF-ului, ROI-ului si ale Codului de conduita etica si profesionala.

DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR $1 SORTARE are in
subordine:

1. Serviciul Infrastructura

2. Serviciul Monitorizare Curdtenie

3. Serviciul Managementul Sortarii

ART. 38. DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI

SORTARE are urmitoarele atributii:

1. colaboreaza cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru dezvoltarea infrastructurii de
colectare separata a deseurilor din sectorul 1;

2. colaboreaza cu toate structurile DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor integrate care
tin de masurarea calitatii aerului si a zgomotului din sectorul 1;

3. asigura legatura cu structurile Sectorului 1, ale Municipiului Bucuresti si Agentia pentru
Protectia Mediului Bucuresti in vederea autorizarii infrastructurii, dupa caz;

4. colaboreaza cu Serviciul Secretariat, Registraturd si Arhiva pentru integrarea sistemelor
informatice intr-un data center;

5. urmareste implementarea legislatiei si politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul
Sectorului 1 si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;

6. organizeaza si opereaza monitorizarea integrata a factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti, din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de zgomot si deseurilor
si comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

7. verifica atingerea standardelor si a tintelor de calitate a aerului la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti, conform prevederilor legislatiei europene si nationale si comunica
rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

8. realizeaza si actualizeaza inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul Sectorului 1 -
Municipiul Bucuresti si comunicd rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul
Primariei;

9. monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs si metale grele si
comunica rezultatele catre structurile de specialitate din cadrul Primariei;

10. evalueaza calitatea aerului pe baza de masuratori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti
si comunica rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;

11. asigurd colectarea datelor si realizarea cartarii zgomotului si comunicd rezultatele catre
structurile de specialitate din cadrul Primaériei;

12. asigura colectarea datelor si realizarea cartarii nivelului emisiilor in aer pentru SO2, NO2,
COV, NH3, POPs si metale grele;

13. participa impreuna cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 la elaborarea
planurilor calitate a aerului si monitorizeaza aplicarea acestora;

14. asigurd suportul tehnic in privinta elaborarii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei
mediului la nivelul Sectorului 1;

15. Participa la implementarea legislatiei de mediu privind Directivele IPPC, LCP, COV, SEVESO
II, Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologicd a Uniunii Europene,
impreund cu structurile de specialitate din Primaria Sectorului 1, Priméaria Municipiului
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16.
17.

10.
11
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
25
24.

25,

26.

Bucuresti, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;
colaboreazi la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul 1.
colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborarii rapoartelor
de sinteza privind starea mediului.

ART. 39. SERVICIUL INFRASTRUCTURA are urmiitoarele atributii:
asigura dezvoltarea infrastructurii compusé din punctele de colectare a deseurilor municipale
ale Sectorului 1;
monitorizeaza prin soft/mijloace electronice precum si in teren infrastructura de salubritate si
mediu dezvoltata si/sau administrata la nivelul DUPSPM Sector 1;
stabileste diagnoza vizuala a elementelor de infrastructura;
preia sesizarile transmise de catre reprezentantii DUPSPM Sector 1 sau petenti cu privire la
infrastructura de salubritate si mediu dezvoltata si administrata la nivelul DUPSPM Sector 1,
care are probleme in exploatare;
centralizeaza sesizarile primite si le transmite spre rezolvare persoanelor abilitate din cadrul
Serviciului Infrastructura;
urmareste solutionarea sesizarilor transmise;
asigura suportul tehnic prin verificarea electronica pentru echipele din teren;
gestioneaza activitatile de modernizare/ punere in functiune/scoatere din functiune a
echipamentelor tehnologice;
verifica capacitatile si fluxurile de deseuri care urmeaza sa fie procesate de echipamentele
tehnologice;
efectueaza activitatile de revizie a echipamentelor tehnologice .
tine evidenta consumurilor tehnologice (energie electrica, carburanti, etc);
respectd regulile si normele de protectie a muncii;
coordoneaza echipele operationale in vederea utilizarii corespunzatoare a echipamentelor
realizeazd diagnoza infrastructurii tehnico-edilitare privind salubrizarea si protectia mediului
administratd de DUPSPM Sector 1 si lucririle de mentenanta asupra acestei infrastructuri;
verifica si receptioneaza lucrarile de mentenanta efectuate asupra infrastructurii de salubritate si
mediu dezvoltata si administrata la nivelul DUPSPM sector 1;
prioritizeaza ordinea lucrarilor efectuate asupra infrastructurii aflate in implementare;
comunicd, electronic si in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectiva a deseurilor;
comunicd operatorului de salubritate modalitatile de colectare a deseurilor, pe categorii de
amplasament (subteran/suprateran).
monitorizeaza (prin acces la informatiile GPS, cantitati si tipuri de deseuri, etc) modalitatea de
colectare a deseurilor de catre utilizatori;
anuntd operatorul de salubritate, electronic si in teren, asupra deficientelor aparute in modul de
colectare si transport a deseurilor;
stabileste, impreuna cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul tehnic de
specialitate, locatia de amplasare a punctelor de colectare de la asociatiile de proprietari;
elaboreazi si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice, impreuna
cu operatorul serviciului de salubritate, beneficiarii si serviciul tehnic de specialitate;
constatd in teren si sesizeazd operatorul asupra neconformitatilor privind modalitatea de
depozitare a deseurilor (deseuri amplasate in perimetrul punctului de colectare);
constati si sesizeazd serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 1 asupra
neconformitatilor privind colectarea separata a deseurilor;
constatd si sesizeazd Directorului Directiei de Salubrizare, Managementul Deseurilor si
Sortare, precum si Serviciul Monitorizare Curdtenie, asupra neconformitatilor functionale
aparute la punctele de colectare;
solicita avizele necesare amplasarii punctelor de pelecta{;_defl&dﬁlinétorii de reteseedilitare;

, IZA
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21
28.

29,

30.

31.

32

33.

10

11.

asigurd comunicarea cu detindtorii de retele edilitare;
intervine pentru remedierea unor defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de colectare a
deseurilor;
verificd si remediaza orice defectiune sesizata de cétre operator sau de citre utilizatorii casnici
privind infrastructura administrata de DUPSPM Sector 1
asigurd operarea sistemului integrat de colectare selectiva (carduri de acces la punctele de
colectare, senzori de umplere, comunicatii data center, GPS autogunoiere);
asigura servicii tehnice de specialitate in privinta celorlalte infrastructuri care vor fi dezvoltate
in cadrul DUPSPM Sector 1;
urmadreste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor privind achizitia de bunuri,
servicii si/sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente infrastructurii
administrate;
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de citre
superiorul ierarhic.

ART. 40. SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE are urmiitoarele atributii:

. exercitd monitorizarea activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1,

conform legii nr 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, colectand informatiile
si datele necesare prestérii acestor activitati de la toti operatorii de salubrizare delegati sau
autorizati de autoritdtile administratiei publice locale ale Sectorului 1, de la utilizatorii casnici si
non-casnici ai serviciului de salubrizare, precum si de la orice alta persoand/ entitate care detine
asemenea informatii si date de interes public sau de la autoritati/ institutii care ne pot procura in
baza competentelor detinute;

. contribuie impreuna cu celelalte structuri ale Consiliului Local la implementarea calititii de

prestare a activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, in scopul
monitorizdrii §i transmite constatarile efectuate persoanelor responsabile cu executarea, precum
si organelor jurisdictionale, dupa caz, in vederea luarii masurilor legale si/ sau contractuale ce se
impun.

. monitorizeaza zonele supravegheate video de catre DUPSPM Sector 1 si transmite

departamentelor de specialitate si institutiilor abilitate neregulile constatate;

. asigura suportul informational pentru directiile structurile de specialitate din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1 in scopul elaborarii strategiilor si politicilor in domeniul
protectiei mediului la nivelul Sectorului 1;

. participd impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Sectorului 1 la elaborarea planurilor

privind gestionarea corespunzatoare a deseurilor si protectiei mediului si monitorizeaza aplicarea
acestora;

. colaboreazd cu directiile de specialitate in scopul elaborarii rapoartelor de sinteza privind

gestionarea corespunzatoare a deseurilor, protectia mediului si dezvoltarea durabila;

. identifica si monitorizeaza terenurile neutilizate, distruse, degradate sau pe care sunt depozitate

deseuri abandonate si surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizeaza institutiile sau serviciile de
interes local in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

creeaza si gestioneaza baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul Sectorului 1;
colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor
privind stadiul implementarii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul colectarii separate
a deseurilor;

. inainteaza catre structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informari cu privire

la terenurile degradate care ar putea fi transformate in spatii verzi pentru stabilirea situatiei
juridice si luarea masurilor legale care se impun

preia sesizérile venite din partea cetatenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme legate de
colectarea separatd a deseurilor, le centralizeazi, le transmite spre rezolvare si urmareste
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rezolvarea acestora;

12. tine evidenta sesizarilor privind efectuarea serviciului de colectare a deseurilor;

13. face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

14. elaboreaza permanent raportdri si situatii de informare pentru Directorul General si/sau

Director General Adjunct;

15. urmareste si asigura derularea corespunzatoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii si/

sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sectorul 1, aferente domeniului sau de activitate;

16. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre

superiorul ierarhic.
ART. 41. SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII are urmiitoarele atributii:

1. duce la indeplinirea drepturile, obligatiile si sarcinile privind prestarea activitétii de sortare a
deseurilor in statia de sortare, in conformitate cu actelor normative aplicabile, inclusiv
standardele, normativele si uzantele la care actele normative fac trimitere, precum si cu
respectarea documentatiei specifice aprobatad de Consiliul Local Sector 1;

2. desfasoara activitatile privind cantarirea, descarcarea, depozitarea temporara si sortarea propriu-

zisa a deseurilor;

. verifica continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

4. emite bonul de cantar pentru autogunoierele carora li se permite accesul in incinta statiei de

W

sortare;
5. intocmeste documentele de validare a cantitatilor de deseuri si a tipului de deseuri care intra in
incinta statiei de sortare;
6. tine evidenta vehiculelor, cantitatilor si tipurilor de deseuri care intra in incinta statiei de sortare;
7. directioneaza vehiculele de transport deseuri catre zonele de descarcare/incarcare deseuri din
incinta statiei de sortare;
8. verifica, atat la intrare, cat si la iesire vehiculele de transport deseuri;
9. asigura respectarea fluxurilor deseurilor;
10. directioneaza vehiculele de transport deseuri catre spatiile special amenajate pentru depozitarea
temporara a deseuri;
11.asigura ciile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;
12. organizeaza spatiul de depozitare al deseurilor;
13. verifica continutul si tipul de deseuri care este depozitat;
14.intervine pentru organizarea si departajarea cantitatilor de deseuri depozitate;
15. verifica si asigura dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;
16. tine evidenta cantitatilor si tipurilor de deseuri care sunt depozitate;
17. stabileste fluxul de deseuri supus activitatii de sortare;
18.asigura prestarea activitatii de sortare in conformitate cu documentatia specifica aprobata de
catre Consiliul Local Sector 1 si actele normative aplicabile;
19. asigura respectarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii de sortare si ia masuri in
vederea indeplinirii acestor indicatori;
20.se asigura ca in boxele de depozitare a deseurilor reciclabile nu sunt prezente alte tipuri de
deseuri care diminueaza sau inlatura calitatea de deseu reciclabil al celor aflate in contact cu
acestea;
21.se asigura ca boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale reciclabile;
22. monitorizeaza volumul de deseuri de pe banda transportoare;
23.regleaza si stabileste-viteza de rulare a benzilor transportoare, in functie de volumul si tipul de
deseuri;
24.intervine si actioneaza mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de necesitate;
25. asigura si coordoneaza activitatile de mentinere a curateniei in perimetrul zonei de lucru;

26. elaboreaza planul de activitate pe intervale orare; i VIZAT
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27.intocmeste periodic situatii cu cantitatile de deseuri reciclabile si nereciclabile;

28. asigura si verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

29. asigura conducerea si coordonarea activitatii de sortare pe doua schimburi de lucru;

30.asigura suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile cétre
zona de depozitare special amenajata.

31.desfasoara activitatile privind pregatirea deseurilor reciclabile rezultate in urma sortérii pentru a
fi trimise la reciclare, precum si pregitirea deseurilor nereciclabile rezultate in urma sortarii in
vederea trimiterii acestora la valorificare energetica si, dupa caz, la eliminare prin depozitare ;

32.coordoneaza activititile de depozitare a deseurilor de catre operatori (muncitori calificati si
necalificati) pentru a se obtine un procent cat mai bun de deseuri reciclabile trimise la reciclare
si 0 pondere cat mai scazutd de deseuri destinate eliminarii prin depozitare ;

33.organizeaza fluxurile de transport catre operatorii care asigurad reciclarea deseurilor sortate,
valorificarea energetica a deseurilor nereciclabile sau eliminarea prin depozitare a deseurilor
nevalorificabile, dupd caz, cu respectarea documentatiei specifice activitatii de sortare a
deseurilor aprobata de Consiliul Local Sector 1 si a altor hotarari ale acestui consiliu local din
sfera serviciului public de salubrizare si de gestionare a deseurilor, precum si cu respectarea
actelor normative aplicabile;

34.intervine mecanizat si manual pentru compactarea deseurilor in baloti;

35.asigura suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile catre
zona de depozitare special amenajata;

36.intretine rampele de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

37.desfasoara activitatile de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

38.dirijeaza vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate (reciclabile,
nereciclabile);

39.tine evidentele cantitatilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hartie, carton, metal,
plastic, sticla etc.);

40. tine evidentele cantitatilor de deseuri nereciclabile;

41.mentine curatenia in zona de depozitare temporara a deseurilor ce rezultd din sortare si in zona
de incarcare a deseurilor in vederea transportului acestora catre reciclare, valorificare energetica
sau eliminare prin depozitare;

42. asigura respectarea fluxului de gestionare a deseurilor;

43.urmareste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii
si/sau lucrari, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului sau de activitate;

44.indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de citre
superiorul ierarhic.

DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU are in componenta sa urmatoarele
structuri:

1. Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi

2. Serviciul Peisagistica si Dezvoltare

3. Serviciul Horticultura si Sere

4. Serviciul Intretinere Mobilier Urban

ART. 42. DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU are urmitoarele atributii:

1. administreaza, amenajeaza si intretine spatiile verzi de pe raza Sectorului 1, aflate in aria de
responsabilitate si asupra carora detinem un drept de administrare legal constituit;

2. administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand
conditiile necesare in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie
aprobate;

3. in vederea realizarii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, Directia isi stabileste anual planul
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de activitate cu dimensionarea necesarului de resurse financiare, materiale si umane, in functie

de necesitati;

4. raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale aprobate de amenajare, reamenajare si
intretinere a spatiilor verzi;

5. intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a patrimoniului;

6. intocmeste si inainteaza conducerii institutiei rapoartele lunare privind lucrarile de amenajare si
intretinere executate;

7. stabileste structura sortimentala si cantitatile de material floricol necesar in campaniile de
plantari;

8. participa, impreund cu reprezentanti ai serviciilor de specialitate din Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, la receptia cantitativd si calitativa a
materialului dendrofloricol;

9. administreaza, protejeaza si intretine, in colaborare cu Directia Domeniul Public, pe baza de
programe, dotarile specifice proprii (cladiri administrative si cu alta destinatie, instalatii tehnico-
sanitare, instalatii electrice si de udat, etc.);

10. studiaza modalitatile de imbunatéatire a activitatii tehnice din domeniul sau de responsabilitate,
ludnd masuri pentru optimizarea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de
materii prime, materiale, etc;

11. ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii, precum si pentru introducerea
de tehnici si tehnologii avansate;

12. raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje proprii sau inchiriate, forta
de munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrarilor, precum si de
calitatea acestora;

13. colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului de fortd de munca;

14. asigura conservarea patrimoniului din administrare si sporirea gradului de sigurantd a
vizitatorilor din parcuri, ludnd masuri de informare a organelor abilitate in vederea sanctionarii
contraventionale a persoanelor vizate;

15. urmareste dotarea serviciilor din subordine cu forta de munca aprobatd, luand masuri de
crestere a gradului de pregatire si calificare a acesteia, propunand masuri concrete de
sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de disciplina la
locurile de munca;

16. aplica masurile de S.S.M. si P.S.1. in cadrul serviciilor din subordine;

17. periodic propune efectuarea de analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si campul de
cultura, in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a fertilitatii lui;

18. face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scaderea din gestiunea pepinierelor si a
serelor, a semintelor necorespunzatoare, plantelor si materialului dendrologic din productia
proprie, calamitate sau distruse;

19. primeste, cerceteaza si rezolva in termen sesizarile, cererile, reclamatiile privind activitatea
directiei;

20. intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii, lucrdri si/sau pentru
furnizarea de produse, prin realizarea caietelor de sarcini, referatelor de necesitate, anexelor
(cantitati, valori estimate, devize, etc.), studii de oportunitate, si urmareste derularea acestora
prin intocmirea situatiilor de lucrari si verificarea proceselor verbale de receptie;

21. intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

22. primeste, verifica si certifica documentele privind reparatiile si prestatiile efectuate de catre
terti sau de catre alte servicii din cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 in legétura cu activitatile realizate de serviciile din subordine.

23. asigura amplasarea mobilierului urban pe domeniului public aflat in administrarea Consiliului

Local al Sectorului 1 si se ingrijeste de intre;inerear siwg%acesnna;
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24. controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto.

ART. 43. SERVICIUL AMENAJARE S§I iNTRETINERE SPATII VERZI are

urmiitoarele atributii:

1.

executa lucrari specifice de amenajare, reamenajare, intretinere si conservare a spatiilor verzi in
functie de sezon, lucrari de plantare arbori si arbusti, conform schitelor, proiectelor si
documentelor intocmite de serviciile de specialitate ale institutiei;

. executd lucrari de curatare/salubrizare a parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor verzi,

deszapezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;

. raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor executate si a cantitétilor de carburanti

consumate de utilajele folosite;

. verifica fondului vegetal si executa lucrari pentru combaterea daundtorilor cu forte proprii sau

impreund cu firme specializate si colaboreaza cu institutii abilitate pentru efectuarea de
tratamente fito-sanitare necesare;

. primeste, analizeaza si rezolva in termen reclamatiile, sesizarile si petitiile din sfera sa de

activitate, face verificari in teren a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor care vizeaza spatiile verzi
si intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de verificare efectuate;

. intocmeste situatiile de lucrari, din domeniul de activitate, efectuate de catre contractanti, tine

evidenta acestora si le prezinta conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora, si
raspunde de situatiile de lucrari efectuate de catre contractanti asupra spatiilor verzi;

. asigurd monitorizarea parcurilor, locurilor de joaca si a spatiilor verzi asupra cérora detinem un

drept de administrare legal constituit, prin urmarirea deruldrii contractelor de
intretinere/amenajare din aria de responsabilitate;

. verificarea modului de intretinere si utilizare a parcurilor, locurilor de joaca si spatiilor verzi

aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, comunicand conducerii neregulile
constatate in vederea remedierii acestora si face propuneri in acest sens;

. verificarea infrastructurii, starii calitative si a functionalitatii dotarilor din parcuri si locuri de

joacd, luand masurile pentru remedierea oricaror disfunctii si comunicdnd conducerii cele
constatate si modul in care au fost remediate;

10. monitorizarea calitatii materialului dendrologic din parcuri si locuri de joacd luand masuri in

11.

12

13.

14.

5,

16.

17.

18.

vederea inlocuirii arborilor/arbustilor/plantelor care nu prezinta siguranta pentru cetateni;
intocmirea de note de constatare, analize, in legatura cu starea tehnicd in care se gasesc
parcurile si locurile de joaca din aria de responsabilitate, pe care le aduce la cunostinta
conducerii;

. avizarea pentru legalitate si conformitate instrumentele de plata emise pentru serviciile/lucrarile
prestate;

colaborarea cu institutii publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de invatamant etc.
pentru organizarea oricaror activitati culturale, sportive, educative etc. organizate in incinta
parcurilor si/sau a locurilor de joaca asupra carora detinem un drept de administrare legal
constituit;

pastrarea legaturii cu organele care asigurd ordinea publica in vederea asigurarii unui climat de
siguranta si securitate in parcuri si locuri de joaca;

propunerea de solutii noi pentru modernizarea/imbunatatirea dotérilor cu material dendro-
floricol in parcuri si locuri de joaca;

asigura executarea, la solicitarea Asociatiilor de Proprietari/Locatari, a unor lucrari de
intretinere, amenajare $i curdtenie specifice de sezon;

executa lucrari de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din incinta unitatilor de invatamant
de stat de pe raza Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta
institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1;

executd lucrari de intretinere a arborilor de pe domeniul public, aflat in aria de responsabilitate,
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19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

cu respectarea legislatiei specifice;
raspunde de activitatea de intretinere arbori: defrisari, toaletéri s.a.;
se preocupa de calitatea lucrarilor efectuate;
gestioneaza materialul lemnos rezultat din activitatea de defrisari si toaletari si aplica legislatia
in domeniu;
realizeazd demersurile necesare catre Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea emiterii avizelor de toaletare/defrisare/transplantare/arbori si arbusti
ornamentali;
asigura evidenta avizelor solicitate si eliberate de la Primariei Municipiului Bucuresti
referitoare la toaletarea/defrisarea/transplantarea arborilor si arbustilor;
executa lucrdri de intretinere a arborilor din incinta unitatilor de invatamant de stat de pe raza
Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc.), precum si a celor din incinta institutiilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1;
asigura realizarea lucrarilor de curatare/salubrizare/igienizare a terenurilor virane aflate pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1 sau a
Primarului Municipiului Bucuresti, in limita fondurilor aprobate anual cu aceastd destinatie din
bugetul local al Sectorului 1, cu conditia constituirii titlului executoriu si a recuperarii
cheltuielilor de la proprietarii/detindtorii terenurilor sau de la producatorii sau depozitarii
deseurilor, in conditiile legii;
asigura irigarea spatiilor verzi de pe suprafata sectorului 1 prin montarea, intretinerea si punerea
in conservare a sistemului de irigatii (aspersie/picurare);
incheie protocoalele de plantare in compensare, in conformitate cu avizul de defrisare emis de
Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza propunerii realizate de
Serviciul Peisagistica;
participa in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de Serviciul
Siguranta Traficului Auto si Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea
suprafetelor acoperite de afise si graffitti de pe cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate
publica, de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1 si inainteaza raportul final Serviciului
Dotare si Intretinere Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrarilor de indepartare a acestora;
urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului;
asigurd evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiati (specii,
varsta etc) precum si a celor plantati in compensare;
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic.

ART. 44. SERVICIUL PEISAGISTICA SI DEZVOLTARE are urmitoarele atributii:

. realizeaza procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivelul institutiei;
. intocmeste referatele de aprobare necesare pentru fundamentarea si promovarea proiectelor

initiate sau dezvoltate la nivelul institutiei, in concordanta cu obiectul de activitate si cu
atributiile legale ce i revin acesteia, asigurdnd argumentarea tehnicd si administrativa a
propunerilor supuse aprobarii conducerii;

. creeazd o baza strategicad esentiald pentru includerea masurilor si a proiectelor implementate la

nivel local in viitoarele programe de dezvoltare urbana;

. elaboreaza, impreund cu structurile implicate, prognoze orientative si programe de dezvoltare
locale;

. propune proiecte si solutii avand o viziune strategica si stabileste obiectivele generale ale
institutiei;

. monitorizeaza si intocmeste rapoarte intermediare §i finale vizand derulareg~proiectelor de
dezvoltare urbana si mobilitate; I r\:/' r ——
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urmireste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta acestei directii, sub
aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre partile contractante;

. tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;
. asigura planificarea, proiectarea, executia, managementul si intretinerea peisagerd a spatiilor

verzi situate pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1, prin armonizarea acestora cu
masurile de sistematizare a strazilor, in situatiile in care proiectele presupun interventii asupra
acestora, astfel incat sa se asigure o imagine unitara a lucrarilor executate;exercita atributii de
supraveghere si verificare a proceselor tehnologice aferente lucrdrilor de amenajare si
reamenajare a spatiilor verzi;

10. exercita atributii de supraveghere si verificare a proceselor tehnologice aferente lucrérilor de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i 4

18.

19,

20.

21.

22,

23!

24.

25.

amenajare si reamenajare a spatiilor verzi;

monitorizeazi evolutia spatiilor verzi amenajate si intocmeste rapoarte privind rezultatul
actiunilor de verificare efectuate;

se deplaseaza in teren, in vederea verificarii modului de executare al proiectelor, obiectivelor si
strategiilor intreprinse la nivel de institutie;

asigura evidenta lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi si reparatii drumuri, efectuate in regie
proprie sau de catre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea institutiei;

prin personalul sau de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul
activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si
Protectia Mediului Sectorului 1;

exercitd controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de culturd, precum si a
prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate;

se preocupa de identificarea de noi specii si varietati, precum si de introducerea acestora in
cultura si productie impreuna cu Serviciul Horticultura si Sere;

participd la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor categoriilor de
spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora de pe raza administrativ-teritoriald a
Sectorului 1, in vederea asigurarii dezvoltarii durabile a spatiilor verzi cu toate institutiile si
serviciile publice de interes local relevant;

stabileste locul de plantare al arbustilor decorativi si al florilor, conceptul general al unei
gradini sau parc;

calculeaza costurile proiectului si propunerilor si supervizeaza aplicarea;

executd proiectare asistatd de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte decorative si
utilitare;

actioneaza pentru identificarea de noi spatii ce pot fi amenajate ca spatii verzi, locuri de joaca,
locuri de recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie si a terenurilor de sport
multifunctionale;

se implica activ in identificarea, analizarea si clarificarea situatiei juridice a imobilelor cu
proprietar necunoscut, in scopul valorificarii acestora in interesul public si al comunitatii locale
a Sectorului 1;

tine evidenta detaliata si actualizatd a imobilelor aflate in administrarea institutiei, precum si a
celor aflate in curs de preluare in administrare de la Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, coreland aceste date cu proiectele aflate in derulare sau planificate pe suprafata
respectivelor imobile;

depune documentatia si informatiile necesare pentru inregistrarea cadastrala a imobilelor aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, prin intermediul Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului;

intocmeste documentatia tehnica si administrativa necesara obtinerii autorizatiilor de construire,
a certificatelor de urbanism si a altor avize sau acorduri necesare pentru implementarea
proiectelor specifice institutiei;
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26.
27.
28.
29,
30.
31.

. .8
33.

34.

335.
36.

37.

38.
39,
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

SL.

52.

53
54.

35.

urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

deruleaza contractele de lucrari sau servicii (proiectare, consultantd) aferente proiectelor de
investitii dupa semnarea acestora.

desemneaza managerii de contract si/sau colaboreaza cu dirigintii de santier.

organizeaza sedinte de progres periodice cu antreprenorii si consultantii.

urmareste respectarea graficelor de executie si propune notificari sau penalitdti in caz de
intarziere.

verifica, din punct de vedere procedural si financiar, situatiile de lucrdri si documentele de
plata, si acorda viza de certificare de legalitate, regularitate si conformitate.

gestioneaza corespondenta contractuala (notificari, clarificéri, instructiuni de santier).

pregateste documentatia pentru eventualele acte aditionale (modificari de contract), pe care le
supune aprobarii ordonatorului de credit si, daca e cazul, finantatorului.

participa la toate fazele de receptie a lucrarilor (receptia la terminarea lucrérilor si receptia
finala la expirarea perioadei de garantie).

gestioneaza eliberarea/executarea garantiilor de buna executie.

fundamenteaza necesitatea si oportunitatea achizitionarii serviciilor/lucrarilor care implica
planuri de executie si detalii tehnice de implementare, vizand cel putin un domeniu (drumuri,
parcri, spatii verzi, cladiri etc), pentru a asigura corelarea si realizarea pe etape corecte de
lucrari

elaboreazi caietele de sarcini (specificatiile tehnice) pentru contractele de mentenanta, lucréri si
servicii din aria sa de competenta, pe care le inainteaza Serviciului Achizitii Publice.

participa in comisiile de evaluare a ofertelor, in calitate de experti tehnici.

monitorizeazd modul de indeplinire a contractelor de prestéri servicii

confirma calitativ si cantitativ serviciile/lucrérile prestate de contractori.

semneaza pentru "Bun de plata" facturile aferente contractelor pe care le gestioneaza, atestand
realitatea si conformitatea serviciilor facturate.

intocmeste procese-verbale de receptie si constatd neconformitatile.

aplica penalitatile contractuale in cazul neindeplinirii obligatiilor de catre contractori.
gestioneaza corespondenta cu prestatorii pentru aspectele operationale.

fundamenteaza necesitatea prelungirii sau modificarii contractelor de servicii curente.

propune teme de proiectare pentru reabilitare, reparatii, modificari ale patrimoniului;
colaboreaza in vederea realizarii expertizelor tehnice;

propune proiecte de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru asigurarea necesarului de
amenajari in domeniul de activitate al institutiei;

intocmeste si depune toate actele necesare in vederea obtinerii, certificatelor de urbanism, a
avizelor necesare functiondrii si autorizarii, si depune toate diligentele necesare obtinerii
acestora,

executa in regie proprie sau prin externalizarea serviciului catre furnizori externi, servicii de
proiectare necesare executdrii lucrarilor de constructie sau reparatii, punere in operd a
proiectelor avizate;

primeste si rezolva in termen petitiile/sesizarile repartizate compartimentului, verifica sesizarile
privind lucrarile de reglementare si propune solutii in vederea rezolvarii acestora;

participa in Comisii, prin desemnare de catre conducerea institutiei in vederea avizarii
documentatiilor tehnico - economice;

ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii de noi spatii publice;

face parte, prin personal de specialitate, nominalizat prin decizia Directorului General, din
componenta comisiilor de evaluare organizate in vederea achizifionarii de lucrari sixservicii;
urmadreste in perioada de garantie lucrarile de mvestlm salrrqparartﬂ—exeertate

snre n
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56. participa, conform competentelor, la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de
dezvoltare urbana in care este implicata institutia;

57. pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale lucrarilor realizate de céatre terti;

58. exercita orice alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior;

59. respecta prevederile ROF-ului, ROI-ului si ale Codului de conduita etica si profesionala;

60. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic.

ART. 45. SERVICIUL HORTICULTURA SI SERE are in urmitoarele atributii:

1. organizeaza, coordoneaza, supravegheaza si verificd procesele tehnologice de executie a
lucrarilor de intretinerea/formarea/regenerarea coronamentelor arborilor si arbustilor, situati pe
spatiul verde al sectorului 1;

2. colaboreaza la intocmirea programelor Directiei Parcuri si Spatii Verzi si a necesarului de forta
de munca;

3. intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace mecanice
adecvate, in vederea cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrérilor care necesita
consum mare de fortd de munca pe care le inainteazi Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier
Urban spre a fi cuprinse in notele de fundamentare sau, dupa caz, referate de necesitate in
vederea achizitionarii acestora;

4. colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul Directiei Parcuri si Spatii Verzi in vederea
realizarii obiectivelor stabilite/trasate de sefii ierarhici superiori;

5. analizeaza, verifica si transmite spre solutionare sesizarile primite din partea cetdtenilor privind
toaletarea/defrisarea arborilor si arbustilor de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1;

6. prin personalul sau de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul
activitatilor prestatorilor de servicii contractati de Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector;

7. asigura evidenta materialului saditor plantat;

8. produce material dendro-floricol in baza planului anual de productie intocmit la nivelul
Serviciului Peisagistica;

9. exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare
in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

10. asigurd transpunerea in practicai a programului de productie dendro-floricola stabilit de
conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in baza
necesitatilor de plantare, intretinere si amenajare a spatiilor verzi;

11. se preocupa si raspunde de realizarea programelor anuale de productie dendro-floricold, atat din
punct de vedere cantitativ, cat si calitativ;

12. intocmeste situatii de lucrari, din domeniul de activitate, tine evidenta acestora si le prezintd
conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora.

13. executa plantarea materialului floricol la loc definitiv conform schitelor de amenajare
peisagistica.

14. raspunde si asigura, controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum si
a prescriptiilor tehnice;

15. urmareste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucréri, incheiate la nivelul serviciului;

—16. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
o superiorul ierarhic.
ART. 46. SERVICIUL INTRETINERE MOBILIER URBAN are in urmitoarele
. atributii:

-

= 1. asigurd dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice din aria de responsabilitate a Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in stransd concordantd cu
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

necesitdtile comunitatilor locale prin dotarea domeniului public cu mobilier urban (banci, cosuri
de gunoi, jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri si totemuri stradale, etc.) si garduri de
protectie;

. asigura amenajarea, infrumusetarea si intretinerea prin amplasarea de mobilier urban pe

suprafata spatiilor verzi, in interiorul locurilor de joaca, locurilor de recreere, locurilor special
amenajate pentru animale de companie si in cadrul terenurilor de sport multifunctionale;

. asigura executarea lucrarilor pentru optimizarea circulatiei pietonale si rutiere prin montarea

stalpisorilor de restrictionare si a limitatoarelor de vitezd pe strazile si aleile aflate in
administrarea locala, in baza planurilor inaintate de Serviciul Siguranta Traficului Auto din
cadrul Directiei Dezvoltare Urbana si Mobilitate;

. intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe care il

supune spre aprobare conducerii, in vederea demararii procedurilor de achizitie publica;

. se preocupa si raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje proprii, forta de

munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrarilor, precum si de
calitatea acestora;

. asigura repararea, inlocuirea si intretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate pe domeniul

public, intocmind in acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule, unelte, etc., ce
urmeaza a fi achizitionate;

. actioneaza pentru indepartarea urmarilor produse de fenomene meteorologice violente;

. participa la actiuni de deszapezire;

. efectueaza reparatii curente pe domeniul public la mobilierul urban si echipamentele de joaca;

0. asigura functionarea in parametrii optimi a echipamentelor de agrement amplasate in parcuri

si/sau locurile de joaca pe care institutia le administreaza;

asigura si urmdreste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR si a
prescriptiilor tehnice;

obtine autorizatiile si avizele in vederea desfasurarii activitatii specifice pentru montarea si
repararea echipamentelor de agrement amplasate in locurile de joacad si/sau parcurile pe care
institutia le administreaza, in situatia in care acestea se realizeaza in regim propriu;

efectueaza pentru institutie, transport rutier de marfa si persoane, cu mijloace auto din dotare
(autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);

asigura mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurarii activitatii Serviciului
Amenajare si intretinere Spatii Verzi, precum si a altor servicii/compartimente din cadrul
institutiei, asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje, a mijloacelor de transport
necesare desfasurarii activitatii institutiei, precum si folosirea judicioasa a acestora;

obtine licenta de transport si cea de executie pentru traseu, dupa caz, pentru autovehiculele si
autoutilitarele din dotarea parcului auto al institutiei;

solicitd Autoritatii Rutiere Romane (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul operatorilor de
transport rutier;

urmdreste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport utilizate de
institutie;

asigura alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb
si alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii de transport-mecanizare prin verificarea
si inventarierea acestora;

confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale masinilor puse la dispozitia institutiei;
asigurd intretinerea si mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor de transport
puse la dispozitia institutiei, astfel incéat acestea sa corespunda din punct de vedere tehnic si a
sigurantei rutiere;

intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitati specializate,
pentru toate mijloacele de transport si utilajele di? deta;eﬁgnirté.;iisi.lfrméreste.:&cmarea acestora

\
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22,

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32
33,

34.

la termen si in conformitate cu specificatiile din cartea tehnica a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte
si pe baza referatelor de necesitate aprobate de conducere sau, dupd caz, cu prevederile
contractelor incheiate;

coordoneaza punerea in aplicare a dispozitiilor privind desfiintarea unor constructii provizorii
si/sau neautorizate amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, emise de
catre Primarul Sectorului 1 sau de catre Primarul Municipiului Bucuresti;

verifica pe teren caracteristicile tehnice ale constructiilor care urmeaza sa fie dezafectate si caile
de acces ale utilajelor utilizate pentru demolare, stabileste tipul si numarul utilajelor necesare
procedurilor de dezafectare ale constructiilor, constatd existenta unor marfuri sau material in
interiorul constructiilor.

intocmeste alte tipuri de documente necesare activitatii premergatoare procedurilor de
dezafectare a constructiilor;

intocmeste in timp real documentatia stabilita pentru etapa de interventie a utilajelor, precum si
a resurselor umane necesare in procedura de dezafectare (fisa tehnica, procese verbale, etc);
preda catre operatorul economic autorizat in colectarea deseurilor rezultate din desfiintarea unor
constructii provizorii amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti in baza
dispozitiilor emise de cétre Primarul Sectorului 1 sau de catre Primarul Municipiului Bucuresti;
emite procesul verbal de predare-primire a deseurilor rezultate din procesul de desfiintare a
constructiilor de mai sus;

intocmeste documente premergatoare emiterii devizului de cheltuieli rezultate din procesul de
desfiintare a constructiilor, ca urmare a punerii in aplicare a dispozitiilor emise;

intocmeste devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare a constructiilor cu
respectarea actelor normative in vigoare;

inainteaza devizul de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare catre Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in vederea recuperarii costurilor provenite din procesul
de demolare de la proprietarul constructiei;

indeparteaza afisele si graffitti-urile, prin personal propriu sau prin prestatori, de pe suprafetele
identificate de comisia mixta, desemnata de catre conducerea institutiei, din care fac parte angajati
din cadrul serviciilor: Intretinere si Amenajare Spatii Verzi, Siguranta Traficului Auto si Intretinere
Cladiri Publice.

controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto,

urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre
superiorul ierarhic.

DIRECTIA MOBILITATE URBANA are in structura sa urmitoarele servicii:

. Serviciul Intretinere si Administrare Drumuri
. Serviciul Mobilitate Urbana

ART. 47. DIRECTIA MOBILITATE URBANA are urmiitoarele atributii:

. efectueaza in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrari in domeniul circulatiei rutiere,

lucrari de reparatii curente pe drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1,
astfel incat sa se asigure siguranta biciclistilor, a traficului auto si a pietonilor;

. propune programe de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin

amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul
circulatiei rutiere ce vor fi inaintate Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;

. executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari de marcaje rutiere pe

strazile din sector, conform reglementérilor in domeniu;

. analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate, in domeniul de activitate;
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2. asigura baza materiald pentru executarea lucrarilor realizate de catre serviciile din structura sa.
ART. 48. SERVICIUL INTRETINERE SI ADMINISTRARE DRUMURI are
urmitoarele atributii:

1. verifica periodic starea drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 1
si gestionate de catre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1,
asigurand evidenta stérii tehnice si tipurile de degradare (structurale sau de suprafatd) a acestora,
conform art. 16 din Ordinul 2100/2005 - Normativ pentru intretinerea si repararea strazilor
indicativ NE 033-05;

2. intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare (memorii
tehnice), referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la
reteaua stradald, inclusiv pentru siguranta circulatiei (semnalizare rutiera verticala si orizontala);

3. colaboreaza cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de
sarcini in vederea demararii procedurilor de achizitie publica a lucrarilor aprobate de conducere;

4. intocmeste planul de intretinere si reparatii la reteaua stradala;

5. realizeaza intretinerea si reparatiile retelei stradale secundare ale sectorului 1, prin asfaltare,
pavare, montare de borduri, etc;

6. efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune masuri de
remediere a acestora, in vederea prevenirii si limitérii accidentelor rutiere;

7. propune programe de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin
amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari in domeniul circulatiei
rutiere ce vor fi inaintate Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;

8. coordoneaza si verificd activitatea desfasuratd de catre firmele specializate in lucrari de
intretinere si reparatii minore la reteaua stradald cu care institutia are contract, constand in
verificarea documentatiilor, devizelor, etc.;

9. asigura evidenta lucrarilor efectuate (intretinere si reparatii curente la reteaua stradala si
semnalizare rutiera) pe contracte, stadii fizice si valorice;

10. participa la receptia lucrarilor efectuate la reteaua stradala prin intermediul tertilor, de tipul:

- receptia partiala;
- receptia la terminarea lucrarilor;
- receptia finala la expirarea perioadei de garantie;

11. urméareste comportarea in timp a lucrarilor aflate in perioada de garantie;

12. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu local in domeniul

de activitate specific serviciului;

13. utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si confirma

foile de parcurs;

14. participa in comisii desemnate de cétre conducerea institutiei la avizarea documentatiei tehnico-

€Cconomice;

15. efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari speciale in domeniul

circulatiei rutiere: amplasarea de dispozitive de limitare a vitezei la 30 km/h (limitatoare de viteza),

stalpi sustinere si indicatoare rutiere si indicatoare cu denumire stradala, stalpi delimitare acces,
gard protectie unitati de invatamant, precum si alte elemente de siguranta a circulatiei;

16. asigura marcarea si intretinerea locurilor destinate parcarilor pe raza administrativ teritoriala a

sectorului 1;

17. participd in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de Serviciul

Amenajare si Intretinere Spatii Verzi si Serviciul intretinere Cladiri Publice pentru identificarea

indicatoarelor rutiere acoperite de afise si graffitti, de pe strazile aflate in administrare si inainteaza

raportul final Serviciului Intretinere Mobilier Urban in vederea efectudrii lucrarilor de indepértare a

acestora;

18. asigura ridicarea vehiculelor stationate neregu\lamemaﬁ-pq'ﬁ”ﬁma‘iul public sauin. alte locuri
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decat drumul public, in baza Dispozitiei de Ridicare, transportarea si depozitarea acestora in spatii
special amenajate, pana la restituirea lor proprietarilor sau detinatorilor legali;

19. urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

ART. 49. SERVICIUL MOBILITATE URBANA are urmitoarele atributii:

. propune, elaboreaza si implementeaza strategii cu privire la Tmbunatétirea infrastructurii

destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

. administreaza si monitorizeaza serviciile destinate deplasarii persoanelor cu mobilitate redusa si

asigurd elaborarea si implementarea unui cadru strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redusd, la toate serviciile de interes public si la locurile de muncéd, in vederea
accesibilizarii spatiilor publice, cladirilor de interes general, publice si private, cu acces public,
mijloacele de transport, conform legislatiei si normativelor in vigoare;

. implementeaza politici in scopul impulsionarii cetatenilor cu privire la folosirea mijloacelor

alternative de transport;

. asigura realizarea de harti interactive care sda cuprinda infrastructura destinatd mijloacelor

alternative de mobilitate, administratd de Directia de Ultilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1;

. realizeaza studii de trafic la nivelul intregului sector, prin care sd se optimizeze mobilitatea in

concordantd cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

. promoveaza utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizarii

autoturismelor personale;

. asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la nivelul

sectorului 1, in conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabild pentru polul de crestere
2016 - 2030 Bucuresti-llfov;

. asigurd realizarea campaniilor informative de educare cu privire la transportul alternativ la

nivelul sectorului 1;

. raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, dezvoltarea sistemului smart city, precum

si a tuturor subsistemelor componente integrate (monitorizarea traficului, nivelului de poluare,
sigurantei cetdtenilor si a elevilor in unitdtile de invatamant, parcarilor publice, transportului
alternativ si administrarea componentei de smart city pentru iluminatul public);

10. asigura monitorizarea in timp real a obiectivelor de pe raza sectorului 1 prin intermediul

11
12

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sistemului de supraveghere video, realizeaza intretinerea si mentenanta acestuia;

. administreaza sistemul de senzori si mijloace de avertizare existente la nivelul sectorului 1;
. urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau

lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la trafic, mai
ales in zonele cu risc crescut si in zonele unitatilor de invatamant, a unitétilor spitalicesti, alte
institutii de interes public;

aplica masurile rezultate din studiile de trafic la nivelul intregului sector, prin care sd se
optimizeze mobilitatea in concordantd cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza neregulile constatate privind
starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere;

identifica trecerile de pietoni cu un nivel scazut de vizibilitate, propune si aplica solutii de
imbunatatire a traficului pietonal;

identificd punctele de trafic intens, propune si aplica solutii de eficientizare si siguranta a
traficului pietonal pe strazile aflate in administrare;

urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului.

raspunde de proiectarea si implementarea retelei de transport pentru biciclete;

48



20.
21.
22,
23.

24.

25,

26.

27.

28.

administreaza si monitorizeaza reteaua de transport pentru biciclete;

amplaseaza, marcheaza si intretine parcarile pentru biciclete pe domeniul public al Sectorului 1;
organizeaza centre pentru inchirierea bicicletelor pe raza administrativ teritorialda a Sectorului 1;
analizeaza pistele de biciclete existente in vederea identificarii deficientelor in dimensionarea,
amenajarea si buna utilizare a acestora, colaborand cu Directia de investitii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1;

asigura raportarea situatiilor in care exista disfunctionalititi provenite din discontinuitati in
reteaua de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta unor
spatii de protectie intre piste si autovehiculele parcate in lungul strazii, prezenta unor capace cu
gratar orientat in lungul pistei sau la alta cotd decat acestea (suprainidltate sau ingropate), un
numar redus de parcari pentru biciclete, un numar redus de centre pentru inchirierea
bicicletelor;

asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete, precum si
pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete, colaborand
in acest sens cu alte institutii publice sau cu entitati de drept privat;

urmareste si se asigurd de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic.

DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE are in structura sa urmitoarele

servicii:

1.
2
33

Serviciul Intretinere Piete Publice
Serviciul Intretinere Cladiri Publice
Serviciul Echipamente
ART. 50. DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE are urmiitoarele

atributii:

1.

asigurd intretinerea domeniului public prin realizarea de lucrari de reparatii curente la
instalatiile, suprafetele interioare si exterioare ale cladirilor aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 1;

. asigurd materialele necesare realizarii lucrarilor de intretinere si reparatii;
. Intocmeste planul anual de actiuni de mentenanta pentru prevenirea defectiunilor si deficientelor

structurale;

. raspunde de modul in care au fost executate lucrarile de intretinere a pietelor, cladirilor publice

si facilitatilor sportive;

. asigurd curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea domeniului public.

ART. 51. SERVICIUL iNTRETINERE PIETE PUBLICE are urmitoarele atributii:

. Intocmeste acorduri de ocupare de tarabe pentru agentii economici ce isi desfisoara activitatea in

pietele din Sectorul 1;

pune la dispozitia comerciantilor, pe bazd de taxe forfetare zilnice, tarabele sau structurile de
vanzare pe care comerciantii posesori ai acorduri de ocupare de tarabe valabile nu le-au ocupat
pana la orele 9:00 ale fiecarei zile;

. asigura luarea masurilor necesare in vederea eliberarii pietei in fiecare seara la ora inchiderii, in

acest scop nu va permite accesul in piatd dupa ora inchiderii nici a comerciantilor, nici a oricarei
persoane straine si nici depozitarea marfurilor in piatd. Marfa lasata in piata dupa ora inchiderii
pietei se va considera abandonata si va fi aruncata la ghena de gunoi.

VAT
N 1

-
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4. pune la dispozitia agentilor economici pe baza de tarife legale spatiile de depozitare, tarabele,
cantarele, precum si alte servicii specifice activitatii din piete pentru pietele aflate in
administrare directa;

5. asigura buna functionare a cantarelor, verificarea acestora precum si a altor instalatii din dotare,
pentru pietele aflate n administrare directa;

6. asigura depunerea zilnicd sau pe ture a sumelor incasate din exploatarea pietelor, precum si
intocmirea la timp a borderourilor de incaséri si depunerea lor in casieria institutiei;

7. repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producatorilor, in limita numarului de locuri
disponibile in piete;

8. informeaza si indruma spre alte piete vanzatorii fara loc de vanzare;

9. asigura desfasurarea unui comert civilizat in piete, avand obligatia de a interveni pentru
pastrarea unor raporturi corecte intre producatori- vanzator- consumatori;

10. asigura folosirea integrala a platourilor din piete, conform sectorizarii pietei, astfel incat

desfacerea marfurilor sa se realizeze pe grupuri omogene. La fiecare piatd se va afisa schema de

sectorizare a acestora;

11. depisteaza si elimina din piata agentii economici care se sustrag de la plata tarifelor;

12. aplica masurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei;

13. afiseaza tarifele de inchiriere si asigurd incasarea corecta a acestora pe baza de documente

legale, de la toti agentii economici care desfasoara acte de comert in perimetrul pietei/complexului;

14. raspunde de respectarea zonarii pietei/complexului comercial potrivit schitei de zonare aprobate

prin regulamentul pietei;

15. asigura conditii si suport Directiei Sanitar Veterinare, inspectorilor si organelor de control de

specialitate in exercitarea atributiilor ce le revin;

16. conlucreaza cu toate compartimentele institutiei;

17. raspunde de corectitudinea si legalitatea tuturor documentelor pe care le elaboreaza, precum si

de asigurarea confidentialitatii tuturor lucrérilor pe care le intocmeste si a activitatilor pe care le

intreprinde;

18. Constituie si gestioneza arhiva proprie pana la predarea acesteia catre Compartimentul

Registratura si Arhivare;

19. informeaza conducerea despre orice neregula constatata in teren sau in documente, in vederea

luarii masurilor legale;

20. asigura intretinerea pietelor, pietelor volante, targurilor tematice si bazarelor aflate in

administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

21. gestioneaza efectuarea lucrarilor de reparatii la spatiile si dotarile din cadrul fiecarei piete din

Sectorul 1;

22. urmareste lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice, sanitare,

termice), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

23. receptioneaza lucrdrile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugraveli ale

suprafetelor interioare si exterioare ale pietelor;

24. raspunde de verificarea periodica a starii de uzura a mobilierului din incinta pietelor;

25. efectueaza vizite periodice si se ocupd de solutionarea problemelor care se impun pentru

mentinerea in conditii optime a pietelor din sector;

26. urmireste verificarea periodica efectuati de catre Serviciul Intretinere Cladiri Publice a starii de

uzurd/intretinere a pietelor, instalatiilor tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din

incinta acestora;

27. tine evidenta lucrarilor de reparatii si intretinere efectuata de catre Serviciul Intretinere Cladiri

Publice pe fiecare obiectiv/piata in parte;

28. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime impreuna cu Serviciul Intretinere Cladiri

Publice pentru realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii pentru piete;
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29. asigura materiale igienico-sanitare, prin personal propriu sau prestatori, pentru igienizarea

pietelor, dupa normativele in vigoare;

30. asigura, dupa finalizarea programului de functionare, curatarea pietelor si igienizarea grupurilor

sanitare;

31. asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea pietelor aflate in administrarea Consiliului Local

al Sectorului 1;

32. face propuneri de modernizare a pietelor:

33. urmareste si se asigura de derularea corespunzatoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau

lucrari, incheiate la nivelul serviciului;

34. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre

superiorul ierarhic;

35. gestioneaza si administreaza spatiile, dotarile si parcarile aferente fiecarei piete.

36. verifica atestatele de producator, autorizatiile prevazute de lege si documentele sanitar-

veterinare necesare comercializarii produselor de origine animalid. Controleazi modul de

desfasurare a activitatilor comerciale si verificd respectarea legislatiei aplicabile comertului din
pietele agroalimentare.asigura afisarea la loc vizibil a Regulamentului propriu de organizare si
functionare a pietei si respecta prevederile in vigoare privind comercializarea produselor;

37. respecta sectorizarea pietei si asigurd conditii corespunzitoare de igiend si depozitare.

Urmadreste utilizarea exclusivd a cantarelor cu verificare metrologicd si dispune masuri pentru

inlaturarea celor neconforme;

38. monitorizeaza si raporteaza consumurile de utilitati pentru pietele si spatiile comerciale aflate in

administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

39. intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor

sanitar-veterinare, PSI si a altor avize specifice functionarii pietelor;

40. aplica si monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare a pietelor

aprobat de catre Primarul Sectorului 1;

41. aplica si respectd prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a

pietei produselor din sectorul agricol cu modificarile si completérile ulterioare;

42. asigurd, impreund cu furnizorii de servicii, salubrizarea si igienizarea pietelor, pentru

mentinerea unui comert in conditii civilizate;

43. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre

superiorul ierarhic.

ART. 52. SERVICIUL INTRETINERE CLADIRI PUBLICE are urmitoarele atributii:

1. asigura intretinerea cladirilor publice din administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 (unitati
de invatamant, unitati spitalicesti, sedii institutii etc.);

2. gestioneaza si efectueaza lucrari de reparatii la spatiile si dotdrile din cadrul fiecarei cladiri
publice/piete in parte;

3. realizeaza si urmareste lucrdrile curente de remediere a defectelor la instalatiilor (electrice,
sanitare, termice etc.), ale operatiilor de intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si
exterioare ale cladirilor publice/pietelor din sector;

4. receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale cladirilor publice din sector;

5. efectueaza vizite periodice si se ocupa de solutionarea masurile care se impun pentru mentinerea
in conditii optime a cladirilor publice din sector;

6. raspunde de verificarea periodica a starii de uzurd/intretinere a cladirilor publice/pietelor din
sector, instalatiilor tehnico-sanitare, electrice, termice si a mobilierului din incinta acestora;

7. intocmeste planul de actiuni de mentenantd urmarind prevenirea defectiunilor si a deficientelor
structurale;

8. tine evidenta lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare obiectiv in parte;
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organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor/pietelor, instalatiilor
aferente si obiectelor de inventar administrative;

. intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de intretinere

si reparatii pentru cladirile/pietelor publice;
face propuneri de modernizare a cladirilor publice si pietelor aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 1;
participd in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de celelalte
structuri ale instituiei pentru identificarea suprafetelor acoperite de afise si graffiti de pe
cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate publica, de pe raza administrativ teritoriald a
Sectorului 1 si inainteaza raportul final Serviciului Dotare si intretinere Mobilier Urban in
vederea efectuarii lucrarilor de indepartare a acestora;
asigura curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea cladirilor publice aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;
urmareste si se asigurd de derularea corespunzétoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau
lucrari, incheiate la nivelul serviciului;
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre
superiorul ierarhic.

ART. 53. SERVICIUL ECHIPAMENTE are urmiitoarele atributii:

. controleaza si raspunde de buna functionare a parcului auto;
. intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe care il

supune spre aprobare conducerii, in vederea demararii procedurilor de achizitie publica;

. efectueaza pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfa si persoane, cu mijloace

auto din dotare (autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.);

. asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurarii activitatii Serviciului Amenajare

si intretinere Spatii Verzi, precum si a altor servicii/compartimente din cadrul institutiei, asigura
repartizarea operativa a necesarului de utilaje, a mijloacelor de transport necesare desfasurarii
activitatii institutiei, precum si folosirea judicioasa a acestora;

. obtine licenta de transport si cea de executie pentru traseu, dupa caz, pentru autovehiculele si

autoutilitarele din dotarea parcului auto al institutiei;

. solicitd Autoritatii Rutiere Romane (A.R.R.) inscrierea institutiei in registrul operatorilor de

transport rutier;

. urmareste valabilitatea documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport utilizate de

institutie;

. asigura alimentarea, mentine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si

alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii de transport-mecanizare prin verificarea si
inventarierea acestora;
confirma foile de parcurs si a foilor de consum ale masinilor puse la dispozitia institutiei;

. asigura intretinerea si mentinerea in stare de functionare utilajelor si a mijloacelor de transport

puse la dispozitia institutiei, astfel incat acestea sa corespunda din punct de vedere tehnic si a
sigurantei rutiere;

intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitéti
specializate, pentru toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii si urmareste
efectuarea acestora la termen si in conformitate cu specificatiile din cartea tehnica a fiecarui
mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatelor de necesitate aprobate de conducere sau, dupa
caz, cu prevederile contractelor incheiate;

verificad prin sondaj la punctele de lucru si in domeniul public, modul de exploatare al
mijloacelor de transport si al utilajelor;

intocmeste note de fundamentare sau, dupa caz, referate de necesitate privind completarea sau
reinnoirea parcului cu mijloace de transport si utilaje si echipamente precum si pentru piese de
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schimb si accesorii necesare bunei functiondri a mijloacelor de transport si a utilajelor din
dotare, in colaborare cu celelalte servicii specializate ale institutiei;

organizeaza spatiile de depozitare, asigura manipularea si pastrarea in conditii corespunzitoare
a echipamentelor si materialelor, prevenind deteriorarea acestora;

tine evidenta completd a echipamentelor din cadrul institutiei, participd la inventarierea
periodica si actualizeaza registrele de gestiune;

verifica permanent starea tehnica a echipamentelor, sesizeaza defectiunile si propune masuri de
remediere sau inlocuire, intocmind rapoarte catre conducere;

asigurd suport logistic celorlalte compartimente ale directiei, prin gestionarea si punerea la
dispozitie a echipamentelor si materialelor necesare activitatilor curente.

desfasoara activitatile de manipulare, depozitare si intretinere a mobilierului si echipamentelor
din cadrul institutiei;

intervine in situatii de urgenta pentru eliminarea pericolului iminent si colaboreaza cu
structurile si institutiile implicate pentru rezolvarea si remedierea situatiilor de urgenta
(calamitati, inundatii, incendiu, cutremure s.a.);

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare
si Protectia Mediului Sector 1, in domeniul de competenta al serviciului;

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre
superiorul ierarhic.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE
ART. 54.

. Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi supus

completarii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

. Directorii si sefii de servicii se asigurda de difuzarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al institutiei catre personalul din subordine;

. Figele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se aproba

de catre directorul general, directorii generali adjuncti si directorii fiecarui serviciu in parte;
fisele se intocmesc in doua exemplare, din care unul se va pastra la Serviciul Juridic, Resurse -
Umane, SSM, Salarizare.

ART. 55. Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a

problemelor curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmitoarele:

1.

formularea de raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica domeniului
de activitate;

. indeplinirea, in conditiile legii, a oricaror alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
. insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate si in domeniul

administratiei publice locale;

. participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director general prin asigurarea detaliilor

specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

intocmirea de rapoarte de specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente in vederea
elaborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local Sectorul 1 al
municipiului Bucuresti specifice activitatii;

asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordantd cu modificarile care intervin in
activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

. asigura functionalitatea SCIM;
. Intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de

sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate,«refe{s';ltev glefspecialitate;
| 1A
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10. participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publica, precum si in comisiile de
receptie, atunci cand sunt numiti prin decizia directorului general;

11. monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din contracte/
regulamente/ caiete de sarcini;

12. asumarea prin semnaturd a oricarui document intocmit.

ART. 56. Compartimentele din structura organizatorica au obligatia de a comunica orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a
legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a
hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului.

ART. 57. Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

ART. 58. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si
personalul contractual, vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentd a
lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala si tehnica a lucrérilor;

(2) In acest sens personalul cu functia de director general, director general adjunct, directorii,
sefii de servicii:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc rapoarte statistice pe
care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

c) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale
structurilor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite sa concure la
realizarea integrala a atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia.

ART. 59. In temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

ART. 60. Compartimentele functionale din cadrul DUPSPM Sector 1 care inainteaza
solicitarile privind demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor produse,
lucrari sau servicii au obligatia semnarii contractului de achizitie publica si totodata, au obligatia sa
asigure derularea si urmarirea contractului de achizitie publica incheiat in domeniul sau de
activitate.

ART. 61. Corespondenta venita in institutie din partea altor institutii publice, persoane fizice
sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva >
Director General > Directia si Serviciul careia i se adreseaza.

ART. 62.

1) Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei.

2) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii in
vigoare si Regulamentul Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea institutiei.

3) intregul personal angajat raspunde in conformitate cu Regulamentul Intern pentru
respectarea prevederilor cuprinse in documentele Sistemului de Management Calitate/Mediu
aplicabile postului pe care il ocupa.
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ART. 63. Regulamentul de Organizare si Functionare al DUPSPM Sector 1 se aproba prin
hotérare de catre Consiliul Local al Sectorului 1.

ART. 64. Modificarea sau, dupd caz, completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al DUPSPM Sector 1 se realizeaza la initiativa structurilor functionale din cadrul
institutiei, ca urmare a schimbdrilor cadrului legislativ care reglementeaza activitatea si/sau
structura organizatorica a acestora ori la recomandarea unor autoritati/institutii cu atributii in acest
sens.

Art. 65. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 66. Toate compartimentele functionale ale DUPSPM Sector 1 prezintd anual si ori de
cate ori este necesar rapoarte de activitate.

Art. 67. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta
functionarilor publici si personalului contractual, prin publicare si prin comunicare pe adresele de
e-mail interne ale functionarilor publici si ale personalului contractual.

Art. 68. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”, in
intelesul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare, dar si persoanele care ocupa posturile, au obligatia actualizarii fiselor de
post corespunzatoare functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de cate ori este necesar precum si intocmirea lor de cétre
persoanele prevazute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.

Art. 69 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
151 SRR din..coo si intra in vigoare la data de comunicarii.
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