MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Planurilor de Dezinstitutionalizare pentru serviciile sociale rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitiiti, aflate in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand proiectul de hotarare nr. K2-190/27.05.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11609/26.05.2026 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Tinadnd seama de Raportul de specialitate nr. M/4595/27.05.2026 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Directia Juridica - Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul
de specialitate nr. 1443/27.05.2026 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Directia
Economicad - Serviciul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1; - -

Avand in vedere Avizul nr. 535/02.06.2026 al Comisiei pentru activititi economico-
financiare, buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiard, Avizul
nr. 195/02.06.2026 al Comisiei de administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 104/02.06.2026 al
Comisiei incluziune si demnitate sociald, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificatd prin Legea nr. 221/2010, in special art. 19 referitor la viata independentd si integrarea in
comunitate;

Luand in considerare dispozitiile art. 2-7, art. 20%, art. 20° si art. 51-54 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 3-5, art. 27-35, art.112-115 si art. 132 si art. 134 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:;

in conformitate cu dispozitiile art. 2-5 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii;



in conformitate cu prevederile art. III din O.U.G nr. 90/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Luénd in considerare dispozitiile Anexei nr. 2 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 490/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale ,,O Romanie echitabila” 2022-2027;

In conformitate cu prevederile art. 2, art. 3 alin. (3), art. 4, art. 7 si art. 10 lit. ¢) din Anexa
nr. | la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 6/2026 privind
actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii
si tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala intr-un serviciu public de tip
rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre maternale,
precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile
si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu intrare in vigoare la data de 1 iulie 2026;

Vézand prevederile Ordinului Ministerului Muncii nr. 235/2023 privind aprobarea
Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art.
13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tinand cont de dispozitiile Ordinului ANPDPD nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii
extinse a Ghidului care contine instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare;

Viézand dispozitiile Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale nr. 414/2026 privind aprobarea Procedurii de acordare si platd a sumelor prevazute la art.
[T din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative pentru persoanele adulte cu dizabilititi care parasesc centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu dizabilitati pana la data de 30 iunie 2026

Luand in considerare prevederile Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Avand 1n vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;



Tinand cont Procesul-verbal nr. 1/21.05.2026 al Comitetului local pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Planurile de Dezinstitutionalizare elaborate la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 pentru cele cinci servicii sociale rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv:

a)

b)

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Bradut”
(CABR ,,Bradut”), cu sediul in Str. Somesul Rece nr. 47, Sector 1, Bucuresti, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Stejarel”
(CABR .Stejarel”), cu sediul in Str. Nazarcea nr. 22, Sector 1, Bucuresti conform
Anexei nr. 2 la prezenta hotérare;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Milcov”
(CABR ,.Milcov™), cu sediul in Str. Milcov nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti conform Anexei
nr. 3 la prezenta hotérare;

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,.Sf. Elena” (CIA
»Sf. Elena”), cu sediul in Bd. Luptatorilor nr. 40, Sector 1, Bucuresti conform Anexei
nr. 4 la prezenta hotarare;

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,.Sf. Vasile” (CIA
»Sf. Vasile”), cu sediul in Str. Barbu Delavrancea nr. 17, Sector 1, Bucuresti conform
Anexei nr. 5 la prezenta hotarare.

Art. 2 - Prin aprobarea Planurilor de Dezinstitutionalizare prevazute la art. 1 se urmareste
reorganizarea functionald a serviciilor sociale rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin reducerea capacitdtii institutionale totale, transformarea profilului unora dintre
acestea si asigurarea tranzitiei planificate, asistate si individualizate a beneficiarilor cdtre serviciile
sociale corespunzdtoare nevoilor lor de ingrijire, in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2023,
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2025 si ale Ordinului ministrului muncii nr.

507/2026.

Art. 3 - Masurile principale aprobate prin Planurile de Dezinstitutionalizare prevazute la art.
| sunt urmatoarele:
a) transformarea CABR ,Brddut” in Centru pentru viatd independentd (CPVI) Bradut, cu
reducerea capacititii de la 20 la 10 locuri;
b) transformarea CABR ,.Stejdrel” in Centru pentru viatd independentd (CPVI) Stejarel, cu
reducerea capacitdtii de la 18 la 10 locuri;
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c¢) transformarea CABR ,.Milcov” in Centru de ingrijire si asistentd (CIA) Milcov, cu reducerea
capacitatii de la 27 la 24 locuri;

d) reducerea capacitatii CIA ,,Sf. Elena™ de la 40 la 30 locuri si reorganizarea profilului
beneficiarelor;

e) reducerea capacitatii CIA ,,Sf. Vasile” de la 38 la 30 locuri si reorganizarea profilului
beneficiarelor.

Art. 4 - (1) Implementarea Planurilor de Dezinstitutionalizare se realizeaza etapizat, pana la
data de 30 iunie 2026, sub coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, prin Directia Persoana si Familie, cu respectarea calendarului de tranzitie stabilit
prin fiecare plan in parte.

(2) Tranzitia beneficiarilor se realizeaza in mod planificat, asistat si individualizat, cu
respectarea principiului minimei perturbdri si a continuitatii serviciilor sociale, in conformitate cu
Metodologia aprobata prin Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 si cu Ghidul instrumentelor de
lucru aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.

Art. 5 - Prezenta hotarare constituie cadrul legal pentru:

a) pregatirea si efectuarea transferurilor planificate ale beneficiarilor cétre serviciile sociale
corespunzatoare profilului lor de ingrijire, in cadrul retelei proprii a Directiei Generale de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sau catre furnizori privati acreditati aflati
in relatie contractuala cu institutia;

b) actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

¢) actualizarea Regulamentelor de organizare si functionare (R.O.F.) ale celor cinci servicii
sociale, in conformitate cu noile capacitati, profiluri si standarde aplicabile, urmand a fi
supuse aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 prin hotérari distincte;

d) demararea procedurilor pentru obtinerea licentelor de functionare provizorii/definitive
pentru serviciile reorganizate, conform Legii nr. 197/2012 si a Ordinului ministrului muncii
nr. 507/2026.

Art. 6. - (1) Finantarea cheltuielilor aferente implementarii Planurilor de
Dezinstitutionalizare se asigura din bugetul de functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in limita prevederilor bugetare aprobate, cu respectarea
standardelor minime de cost aplicabile, prevazute in Anexa 2 a Hotararii Guvernului Romaniei nr.
6/2026.

(2) Pentru implementarea masurilor prevazute in Planurile de Dezinstitutionalizare pot fi
accesate sumele prevazute la art. I1I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2025, conform
procedurii aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr. 414/2026.

Art. 7 - Anexele nr. 1 — 5 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 8 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivd, Evidentd Electorald asigura
comunicarea prezentei hotdrari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului

Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 24 de
consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astdzi, 02.06.2026, in sedinta ordinara a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PLAN DE DEZINSTITUTIONALIZARE
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Bradut”
Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti

Cod serviciu social: 8790 CR-D-I1
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CAPITOLUL 1. PREAMBUL $1 CADRU GENERAL

1.1. Date de identificare

' Denumire

| Furnizor

- Adresa
|

- Tip serviciu social

Cod serviciu social actual

Cod serviciu social conform
HG nr. 268/2026 (in vigoare
01.07.2026)

Act de infiintare
Acreditare furnizor

Licentda de functionare 1in
vigoare

Standarde aplicabile
Capacitate aprobati actuala

Capacitate
reorganizare

tinta dupa

Beneficiari in ingrijire la data
planului

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Bradut” (C.Ab.R. ,,Bradut”)

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

- Sector 1, Bucuresti

Str. Somesul Rece nr. 47, Sector 1, Bucuresti

Stare actuala: Centru rezidential cu cazare — Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CABR). Dupé reorganizare: Centru social cu cazare —
Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CPVI)

8790 CR-D-II

8790 CR-D-IV — Centru pentru viata independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati (cod serviciu social dupa
transformare; codul actual al CABR este 8790 CR-D-II)

Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/27.08.2020

Certificat de acreditare DGASPC Sector 1 nr.
1488/03.07.2014; CUI 15318810

Seria LF/nr.0000071/09.06.2021- valabil 09.06.2026

Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026 al M.M.F.T.S.S. —
standarde specifice minime de calitate obligatorii aplicabile
serviciului-tintd (CPVI)

20 locuri (conform ROF si licentei de functionare)

10 locuri in CPVI

16 (toti barbati)

L
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}Standard minim de cost — CABR (actual): 111.712 lei/an/beneficiar = 9.309,33

' actual CABR si tinta CPVI lei/lund/beneficiar. CPVI (cod 8790 CR-D-IV): 112.900
' (HG nr. 6/2026, Anexa 2)  lei/an/beneficiar = 9.408,33 lei/lund/beneficiar

Alocatie zilnici minima de

" hrani (HG nr. 6/2026, art. 1) 32 lei/zi/beneficiar

1.2. Scopul serviciului social

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Bradut” are ca
scop protejarea si acordarea de servicii socio-medicale complete beneficiarilor, conform
urmatoarelor principii: acordarea de servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare,
reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare si petrecerea timpului liber;
acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizate; asigurarea protectiei pe perioada
nedeterminata, pana in momentul reintegrarii in familie (naturald/largitd) sau pana la identificarea
unei solutii definitive privind reinsertia sociald; garantarea si respectarea drepturilor
beneficiarului; informarea corectd a beneficiarului/reprezentantului legal in ceea ce priveste
institutiile din comunitate la care are acces.

Prin activitdtile desfasurate, centrul respecta prevederile Legii asistentei sociale nr.
292/2011 cu modificarile ulterioare, precum si prevederile legilor speciale (in principal Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata), prin
acordarea de servicii rezidentiale individualizate, identificarea nevoilor, interventii de abilitare-
reabilitare, consiliere psihologica si sustinerea persoanelor cu handicap si a familiilor acestora.

Ca urmare a procesului de dezinstitutionalizare, serviciul social se transforma din Centru
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati (CABR) in Centru pentru viata
independenta (CPVI) pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu capacitate redusa de la 18 la 10
locuri. Scopul serviciului tinta — CPVI ,,Bradut” — este, conform definitiei din Ordinul nr.
507/2026, un serviciu social prin care se acordad sprijin, pe perioada determinatd, pentru ca
persoanele adulte cu dizabilitati sd poata participa deplin si efectiv la viata sociala. Pentru cei 10
beneficiari care raman, accentul interventiei se muta de pe abilitarea-reabilitarea de baza catre
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta (aptitudini cognitive, deprinderi
zilnice, comunicare, mobilitate, autoingrijire, ingrijirea propriei sanatati, autogospodarire),
implementate prin Planul individual de viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC).

1.3. Justificarea legala si strategica
Prezentul Plan de dezinstitutionalizare a CABR ,,Bradut” este elaborat in temeiul Legii nr. 7/2023,
al OUG nr. 90/2025, al Ordinului ministrului muncii nr. 414/2026 si al Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.
Specificul prezentului plan rezultd din profilul beneficiarilor: 16 barbati adulti, cu varste cuprinse

intre 26 si 39 de ani la data planului, toti cu grad de handicap grav sau accentuat (majoritatea cu
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asistent personal), preponderent dependenti de ingrijire, fara sprijin familial activ. Solutia propusa
pentru cei 6 beneficiari care vor pleca din CABR ,,Bradut” este redistribuirea, pe principiul
minimei perturbari, catre CIA ,,Sf. Vasile” — serviciu public propriu al DGASPC Sector 1, de tip
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

1.4. Legislatie aplicabila

» Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.
221/2010 — in special art. 19 ,,Viata independenta si integrare in comunitate”;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata
prin Legea nr. 100/2024;

» Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

» Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (in vigoare
de la 1 iulie 2026, abrogd HG nr. 867/2015);

» Hotararea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei zilnice de hrana
(32 lei/zi) si a standardelor de cost pentru serviciile sociale (modificd Anexele 1-4 la HG nr.
426/2020);

» Hotéararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale ,,O Romanie
echitabild” 2022-2027;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

* Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 2 — standarde aplicabile CPVI; Anexa 1
— CIA);

* Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 — managementul de caz;

* Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea
in serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice;

* Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 — Ghidul instrumentelor de lucru;
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* Ordinul ministrului muncii nr. 414/2026 (M.O. nr. 276 din 6 aprilie 2026) — Procedura de
acordare a sumelor prevazute la art. III din OUG nr. 90/2025;
» Hotérarea Consiliului Local Sector 1 — act de infiintare a CABR ,,Bradut”.

1.5. Principiul continuitatii

Planul are la baza principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarilor: dintre
cei 16 beneficiari actuali, 10 raméan in serviciul ,,Bradut” transformat din CABR in CPVI (Centru
pentru viatd independentd), cu capacitate redusa de la 20 la 10 locuri, iar 6 se transfera catre CIA

,»Sf. Vasile” — serviciu public propriu DGASPC Sector 1 — pentru continuarea ingrijirii intr-un
cadru adecvat profilului lor de dependenta.

1.6. Obiectiv general

Reducerea capacitatii institutionale a CABR ,,Bradut” de la 20 la 10 locuri si transformarea
acestuia in Centru pentru viatd independenta (CPVI) ,,Bradut” pana la 30 iunie 2026, prin tranzitia
planificata si asistatd a 6 beneficiari catre CIA ,,Sf. Vasile” (serviciu public propriu DGASPC
Sector 1), cu mentinerea calitatii serviciilor si reorientarea interventiei catre dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, specifica CPVI, pentru cei 10 beneficiari ramasi, precum si
asigurarea continuitatii prin redistribuirea atributiilor de specialitate (asistenta sociald, psihologie,
kinetoterapie, asistentd medicald) intre personalul existent al DGASPC Sector 1.

1.7. Solutia finala — sinteza

. Nr. P

Categorie | Venetian 1 Destinatie
| CPVI ,,Bradut” — Centru pentru
| REmAn i serviciol ,Briduf’ ‘ viata mdependenta (serviciu
' transformat in CPVI 10 rezultat dlq transformarea
CABR, capacitate redusad la 10

locuri)

CIA ,,Sf. Vasile” — Centru de
Transfer CIA ,Sf. Vasile” (serviciu Hgyie ¢ olsame Pl

6 persoane adulte cu dizabilitati,
serviciu public propriu al
DGASPC Sector 1

public propriu DGASPC S1)

TOTAL 16 —

Notd privind capacitatea de 10 locuri: se determind dupd iesirea celor 6 beneficiari catre CIA
. Sf. Vasile”. Pentru cei 6 transferati, mdasura legala de protectie este in prezent in evaluare pentru
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CIA — toti cei 6 beneficiari au profil compatibil cu serviciile de tip CIA conform Ordinului nr.
507/2026 (Anexa 1).

CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Infrastructura — clidire si amenajari

Amplasament: imobil situat in Sectorul 1, str. Somesul Rece nr. 47. Imobilul de tip familial pentru
persoane cu dizabilitati a fost dat in folosinta in anul 2005 (denumire initiala: Casa de Tip Familial
,,Bradut”), pe o suprafata construitd de aproximativ 229,70 m?; lucrérile la etajul mansardat au fost
finalizate in anul 2012. Regimul de indltime este parter + mansarda.

Geamurile camerelor sunt din tdimplarie PVC, prevazute cu plase impotriva insectelor. lluminatul
se realizeazd natural prin ferestre termopan si artificial prin corpuri de iluminat. incilzirea
imobilului si apa calda sunt asigurate prin centrala termica proprie pe combustibil gazos, cu camera
prevazuta cu aerisire in exterior (suprafata cca. 7,90 m?). Aprovizionarea cu apa se face din reteaua
publica, imobilul fiind racordat la reteaua de canalizare. Accesul persoanelor cu dizabilitati se face
prin doud rampe prevazute cu balustrade din inox, cu pante de 6%. Grad de rezistentd la foc: II;
risc de incendiu: mic.

Structura functionali — parter: vestibul (cca. 5,46 m?), camerad de zi (cca. 29,88 m?), 3
dormitoare tineri (cu suprafete intre cca. 18,00 m? si 20,10 m?, 2—3 paturi/camerd), vestiar personal
(cca. 8,09 m?), grup sanitar personal (cca. 3,72 m?), 2 grupuri sanitare pentru persoane cu
dizabilitati (cca. 5,74 m? fiecare), bucatarie (cca. 15,00 m?) dotata cu aragaz din inox cu 4 arzatoare
si cuptor racordat la reteaua de gaze naturale, hota inox, spalatorie (cca. 10,58 m?) dotatd cu 2
masini automate de spalat si uscator electric, camera de rufe murdare (cca. 3,00 m?) si camera de
rufe curate (cca. 4,15 m?), hol (cca. 5,61 m?), cimara (cca. 2,60 m?).

Structura functionali — etaj mansardat: doua dormitoare tineri (3 paturi fiecare, cca. 20,10 m?
fiecare), 1 dormitor tineri (3 paturi, cca. 18,00 m?), 1 dormitor tineri (2 paturi, cca. 11,48 m?), birou
(cca. 16,49 m?), 4 grupuri sanitare (cca. 5,74 m?, 5,74 m?, 3,72 m?, 3,66 m?), sald de stimulare
multifunctionala (cca. 15,00 m?), debara (cca. 3,75 m?), camera de zi (cca. 29,99 m?), sase holuri
de acces. Accesul la etajul mansardat se face pe scard interioara cu 16 trepte (paviment gresie),
prin intermediul unei servoscéri, precum si pe scara de incendiu exterioara cu 16 trepte.
Grupurile sanitare sunt complet echipate cu cadd/cadita de dus, lavoar, vas WC si instalatii sanitare
din inox, toate adaptate pentru persoane cu dizabilitati. Mobilierul este adaptat nevoilor
dulap pentru haine si obiecte personale, iar camerele sunt personalizate (decoratiuni, perdele,
draperii). Centrul dispune de curte interioara pentru activitdtile in aer liber si pentru necesitatile de
miscare ale beneficiarilor.

2.2. Utilitati si contracte de servicii
+ Apa: racord la reteaua publicd; evacuare apa uzata in canalizarea publica;
* Energie electrica: contract cu furnizorul de pe piata libera;
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* Energie termica: centrala termica proprie pe combustibil gazos;

* Gestiune deseuri menajere si reciclabile: colectare selectivda in pubele specifice; ridicare
conform contract de salubritate;

* Deseuri biologice: depozitate in saci si pubele specifice, preluate conform contractului cu
operator acreditat;

+ Dezinsectie si deratizare: achizitii conform legislatiei in vigoare.

2.3. Activitati si functii

Conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat, principalele functii ale serviciului
social — CABR ,,Bradut” — sunt urmatoarele:

a) Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: reprezentarea furnizorului in contractul incheiat cu beneficiarul; gazduire pe perioada
nedeterminatd; ingrijire personald permanentd; asistentd pentru sanitate; recuperare/reabilitare
functionald (stimulare senzoriald si cognitivd); socializare si activititi culturale;
integrare/reintegrare sociala; cazare; alimentatie; reabilitare si adaptare a ambientului.

b) Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin: materiale informative; facilitarea accesului in centru anterior
admiterii; elaborarea Ghidului beneficiarului; afisarea informatiilor privind activitatea zilnica.

¢) Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, prin: sesiuni de
instruire a personalului si a beneficiarilor privind drepturile inscrise in Carta; sesiuni de informare
privind tipurile de abuz si modalitatea de sesizare; activitati de informare, consiliere si pregatire
pentru viata independenta.

d) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin: elaborarea instrumentelor standardizate; evaluari
periodice; documentatia pentru licentierea centrului; implementarea masurilor dispuse de organele
de control.

¢) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de
interventie si constau, dupa caz, in: terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculptura,
picturd/desen, decoratiuni, artizanat, dans, muzica, teatru); terapie ocupationald pentru imbogitirea
deprinderilor cognitive, fizice si motorii. Membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarii
zilnic, in intervalul orar 08:00-20:00, cu respectarea programului de activitati specifice centrului.
Centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu familia (telefon,
corespondenta).

2.4. Resurse umane — situatia actuali

Stat de functii actual — 25 posturi (1+24), din care: personal de conducere — 1 (sef centru);
personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 24; personal cu functii administrative,
gospodairire, intretinere-reparatii, deservire — 0.

Structura efectiva a posturilor (conform statului de personal Bradut, 14.05.2026):
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- Functie Previzute =Ocupate | Vacante Cod COR
Sef centru 1 11 0 111225
Educator ! B 0 235203
Psiholog (preluat cu post prin
reorganizare de la CARPAD 1 1 0 263411
Milcov) ‘

. _ 1 (vacant
Instructor educatie 2 1 01.02.2025) 235204
. . . ' 2 (vacant
Asistent medical generalist 5 4 30.06.2025) 325901
Asistent medical BFT 1 1 0 325909
Infirmiers / infirmier 13 7 o LFacae | coryog
2023-2025)
TOTAL 25 16 9 —

Asistenta medicald de medicina de familie este asigurata prin medicul prestator de servicii pe post
comun la nivelul DGASPC Sector 1.

CAPITOLUL III. OBIECTIVE SI INDICATORI

3.1. Obiective specifice

» Elaborarea si avizarea Planului individual de viata independentd si integrare in comunitate

(PIVIIC) pentru toti cei 16 beneficiari, conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 414/2026,
pana la 31.05.2026;

» Realizarea transferului celor 6 beneficiari catre CIA ,,Sf. Vasile” pana la 30.06.2026, cu
emiterea dispozitiilor de admitere si incetarea masurii de protectie in CABR ,,Bradut”;

» Reducerea capacititii aprobate a serviciului ,,Bradut” de la 18 la 10 locuri si transformarea
acestuia din CABR in CPVI prin modificarea ROF si aprobarea noului stat de functii, pana
la 30.06.2026;

» Reorientarea interventiei pentru cei 10 beneficiari ramasi cétre dezvoltarea deprinderilor de
viata independentd, prin PIVIIC personalizate, incepand cu 01.07.2026;

» Asigurarea continuitdtii serviciilor de specialitate (asistentd sociald, psihologie,
kinetoterapie, asistentd medicald) prin redistribuirea atributiilor intre personalul existent al
DGASPC Sector 1, fard completarea schemei proprii cu posturi noi de specialitate;
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* Monitorizarea post-transfer a celor 6 beneficiari transferati la CIA ,,Sf. Vasile”, conform art.
10 alin. (2) din Ordinul nr. 414/2026 — vizite trimestriale (anuntate si neanuntate), grad de
satisfactie minim 80%.

3.2. Indicatori de rezultat

 Indicator - Tinta - Termen
PIVIIC elaborate si avizate 16/16 (100%) i 31.05.2026
| Beneﬁcian' transferati la CIA ,,Sf. Vasile” 6 ‘ 30.06.2026
Dlspozml de admitere in CIA emise pentru cei 6 | | W | 30.06.2026
transferatl ; |
Incetare masurd de protectie in CABR ,,Bradut” 6 : 30.06.2026

Reducerea capacitatii si transformarea CABR

| |, Braduf” in CPVI , Bra dut” de la 20 la 10 locuri ‘ 30.06.2026

' Grad de satisfactie post-transfer =

. (beneficiar/reprezentant legal) . 0% f bkl

Servicii de  specialitate  functionale  (prin | min. P——
' redistribuire DGASPC) | vizitd/sapt./specialitate | p

CAPITOLUL IV. PLAN DE TRANZITIE INDIVIDUALIZAT PENTRU FIECARE
BENEFICIAR

Tabelul de mai jos prezintd, nominal, situatia fiecdruia dintre cei 16 beneficiari ai CABR
,Bradut” la data prezentului plan, cu indicarea solutiei de tranzitie propuse. Repartizarea se
realizeaza pe doua categorii: raimane in serviciul ,,Bradut” transformat in CPVI (Centru pentru
viatd independentd), sau transfer in CIA ,,Sf. Vasile” (serviciu public propriu DGASPC Sector 1).
Pentru fiecare beneficiar va fi elaborat un Plan individual de viata independentd si integrare in
comunitate (PIVIIC), conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 414/2026. Toti cei 6 beneficiari
propusi pentru transfer sunt in prezent in evaluare pentru incadrarea in CIA, conform Ordinului
nr. 235/2023.
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4.1. Tabelul nominal al celor 16 beneficiari
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Nume $U | Varsti Tip si grad Contributie Gradul d? Solutle‘
- prenume 3 andicap dependentd propusa

R ErREe | | *depri

i ! ! y i
{ ‘ { " : ; i

Legenda culori:
Albastru deschis: ramane in serviciul ,,Bradut” transformat in CPVI (10 beneficiari);
Galben: transfer CIA ,,Sf. Vasile” — serviciu public propriu DGASPC Sector 1 (6 beneficiari).

4.2. Fise biopsihosociale individuale

Pentru fiecare dintre cei 16 beneficiari, se prezintd mai jos fisa biopsihosocialda scurta
(extras din PIVIIC), care fundamenteaza solutia de tranzitie propusa. Fisele complete (medicale,
sociale, psihologice) vor fi anexate dosarului individual al fiecarui beneficiar.
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CAPITOLUL V. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ALTERNATIVE iN COMUNITATE

5.1. Serviciu de destinatie identificat
CIA ,,Sf. Vasile” — serviciu public propriu DGASPC Sector 1 — pentru 6 beneficiari:
- 'n, ,1 o< e ! ¥
Cadrul legal: Legea nr. 448/2006 republicatd; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;
Regulamentul de organizare si functionare propriu al serviciului. Cod serviciu social conform HG
nr. 268/2026: 8790 CR-D-I (Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati).
Finantarea se asigurd la standardul de cost CIA aplicabil de la data admiterii in serviciul de
destinatie, din bugetul propriu al DGASPC Sector 1 (serviciu public propriu). Beneficiul
tranzitoriu reprezentat de plata standardului de cost pe o perioada de 6 luni, prevazut la art. 1 alin.
(1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026, este aplicabil exclusiv persoanelor care se transfera in Centre
pentru Persoane Varstnice si NU se aplica transferurilor cétre servicii de tip CIA.

5.2. Servicii care se dezvoltid in CPVI ,,Bridut” (serviciul transformat) pentru cei 10 raimasi
Spatiile fizice existente in centru — sala de stimulare multifunctionald (mansarda, cca. 15,00 m?),
camerele de zi de la parter (cca. 29,88 m?) si de la mansarda (cca. 29,99 m?), biroul de la mansarda
(cca. 16,49 m?) — sunt valorificate pentru:

* Programe individuale de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta (PIVIIC), specifice
serviciului de tip CPVI, implementate cu sprijinul asistentilor sociali din alte servicii ale
DGASPC Sector 1, conform fiselor lor de post;

* Consiliere psihologica individuala si de grup, asigurata de psihologul propriu si de psihologii
din serviciile DGASPC Sector 1 (Serviciul Rezidential Adulti, SEVIM etc.);

» Terapie ocupationald, artterapie si activitati structurate, derulate de personalul propriu
existent al centrului (educator, instructor educatie, infirmiere/infirmieri, asistenti medicali)
sub supravegherea specialistilor DGASPC S1;
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* Recuperare kinetoterapeutica si fizioterapie asigurate prin asistentul medical BFT al
centrului si prin kinetoterapeutii din schemele de personal ale altor servicii DGASPC S1,
conform unei planificari periodice;

+ Stimulare senzoriala si cognitiva in sala de stimulare multifunctionala existenta;

* Management de caz pentru fiecare beneficiar, conform Ordinului nr. 1.218/2019.

Nota: Aceasta abordare nu necesita completarea schemei efective de personal a centrului cu
posturi noi ocupate de asistent social sau kinetoterapeut, intrucdt aceste servicii sunt deja
asigurate prin redistribuirea atributiilor intre serviciile DGASPC Sector 1. Psihologul existent in
statul de functii al centrului (preluat cu post prin reorganizare de la CARPAD Milcov) se menfine.

5.3. Lucriri de adaptare a infrastructurii

Avand 1n vedere cd noua capacitate de 10 locuri se realizeaza prin tranzitie (nu prin reorganizare
fizicd) si cd imobilul dispune deja de spatii functionale dedicate (sala de stimulare
multifunctionala, camere de zi la parter si mansarda, birou la mansarda), nu sunt necesare lucrari
majore de reconfigurare. Se are in vedere:

* Optimizarea repartitiei pe cele 7 dormitoare (3 la parter, 4 la mansarda) a celor 10 beneficiari
ramasi, cu respectarea normelor privind numarul maxim de beneficiari/camera;

* Amenajarea biroului de la mansarda (cca. 16,49 m?) ca spatiu de specialitate (asistent
social/psiholog) pentru utilizare comuna de cétre psihologul propriu si de specialistii care vin
din celelalte servicii ale DGASPC S1;

* Verificarea si dotarea echipamentelor din sala de stimulare multifunctionald, pentru
valorificarea capacitatii specifice CPVI;

* Mentinerea elementelor de accesibilitate existente (cele doud rampe de acces cu panta 6%,
servoscara interioara pentru accesul la mansarda, fotolii rulante, cadre de mers, mana curenta,
toalete adaptate, paturi medicale).

CAPITOLUL VI. RESURSE UMANE

6.1. Statul de functii propus pentru CPVI ,,Bradut”

Principiu de bazi: Schema efectiva de personal a CPVI ,,.Bradut” nu se completeaza cu posturi
noi de asistent social si kinetoterapeut, intrucat aceste servicii de specialitate sunt asigurate prin
personal de la alte servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui atributii includ deja deservirea CPVI
,,Bradut” conform fiselor de post. Asistenta medicala de medicina de familie este acoperitd prin
medicul prestator la nivelul DGASPC S1. Postul de psiholog existent (preluat prin reorganizare
de la CARPAD Milcov) se mentine in statul propus. Reducerea numarului de posturi se coreleaza
cu reducerea capacitatii de la 18 la 10 locuri.

Precizare privind functia de sef centru: Potrivit standardelor specifice minime de calitate
aprobate prin Ordinul nr. 507/2026, Anexa 2, functia de sef centru nu se mai regaseste in structura
de personal a acestui tip de serviciu social. In acest context, DGASPC Sector 1 propune
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transformarea postului ocupat de sef centru in post de inspector de specialitate, cu atributii de
coordonare administrativa si operationala compatibile cu noua reglementare.

Totodata, aceastd propunere are caracter conditionat si neconfirmat la acest moment, intrucét
DGASPC Sector 1 a solicitat Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale un
punct de vedere oficial privind modalitatea de incadrare a postului, in corelare cu prevederile
mentinute in Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 507/2026 referitoare la functia/atributiile de coordonator.
Solutia finald privind structura si denumirea functiei va fi stabilitd si aprobatd odati cu
reorganizarea serviciului social in noua formuld si noua capacitate, prin hotarare distincta a
Consiliului Local Sectorl ,ulterior comunicérii punctului de vedere si clarificarilor transmise de
catre MMSTSS.

| Functie " Actual - Propus (10 Diferenti Ju.stiﬁcare / Mod de
‘ (20 loc.) loc.) - asigurare
‘ ‘ Coordonare
administrativa si
‘ operationald; postul de
 Inspector de specialitate | sef centru se transforma
(fost post sef centru, 1 1 0 in inspector de
transformat cf. Ordinului ‘ specialitate, intrucat
nr. 507/2026, Anexa 2) ‘ functia de sef centru nu
se mai regaseste in
Anexa 2 la Ordinul nr.
507/2026
| Bilfiator 1 1 0 Activitati educationale

si de abilitare

Post  preluat  prin
reorganizare de la
CARPAD Milcov; se
Psiholog 1 1 0 mentine pentru
consiliere  psihologica
individuala/grup si
evaluari psihologice

Instructor educatie ) 2 0 1 post vacant (vacant
(socializare) din 01.02.2025)
5(4 4 posturi pentru ture;
Asistent medical generalist = 5 actuali+ 1 -0 raport adaptat noii
redistribuit) capacitati;

M
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| ' Primeste un post ocupat
| de asistent medical de la
3 ' Sf Vasile

‘ ' Recuperare/fizioterapie;

‘ . .
Asistent medical BFT 1 11 0 menfine  valorificarea
I ‘ salii ~ de  stimulare

- multifunctionala

12 posturi pentru ture;
' raport ~1/1,1 pentru
beneficiari predominant
" dependenti,  conform
notei 3 la Anexa 2 a HG

nr. 6/2026.
Reducerea de 2 posturi
‘ se realizeazd  prin
Infirmiera / infirmier 14 12 =2 desfiintarea a 2 posturi
vacante (vacante 2023—
2025), fara

disponibilizari.

Primeste prin
redistribuire 4 posturi
ocupate de infimiere ( 2
de la Stejarel + 2 de la

Sf Elena).

Raport posturi

_ proprii/capacitate: 18

L % & . posturi Ia 10 locwi (1,8
posturi/beneficiar)

Asistenta medicald de medicina de familie nu figureaza ca post propriu in statul CPVI ,,Bradut”
— este asiguratd prin medicul prestator de servicii la DGASPC S1 si prin specialistii din reteaua
publica.

6.2. Servicii de specialitate asigurate prin redistribuire DGASPC Sector 1

Serviciu DGASPC sursi Mod de prestare in CPVI

Specialitate (orientativ) »Bradut”

‘F\rHA
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‘ 1 g A
| ' Programare sdptdmanald/la cerere;

Serviciul Rezidential Adulti | elaborare si monitorizare PIVIIC; |
'/ alte servicii ale DGASPC - consiliere sociald; legatura cu
| S1 structurile  DGASPC  pentru
‘ ' reevaluari periodice

|

| Asistent social / manager
' de caz

: ' Evaludri  psihologice  extinse; |
| Psiholog (suplimentar fatd =Serviciul Rezidential Adulti | consiliere de grup; interventii

de psihologul propriu) '/ SEVIM - specializate la solicitarea
| ' psihologului propriu
Programe individuale de |

Structuri de recuperare ale j PoGlhunNE B iy it = rpeqtnnere
' a mobilitatii; sedinte periodice, in |
DGASPC S1 \ e
- completarea atributiilor
asistentului medical BFT

' Kinetoterapeut

' Vizite  periodice;  prescriptii; |

Medic  (medicina  de Post comun la nivelul  coordonare cu asistentii medicali
familie) DGASPC S1 ~ai  centrului; trimiteri  catre
specialisti

Avantajele acestei abordiri:

» Eficientizarea utilizarii resurselor umane existente la nivelul DGASPC Sector 1, prin
folosirea capacitatii de specialitate deja angajate si platite din alte servicii;

+ Evitarea duplicarii atributiilor si a posturilor intre centru si serviciile DGASPC S1;

* Asigurarea unei abordari integrate a cazurilor (evaluare complexd, management de caz,
consiliere, recuperare) in cadrul aceluiasi sistem institutional;

* Reducerea cheltuielilor cu personalul propriu al centrului, in concordantd cu reducerea
capacitatii de la 18 la 10 locuri;

+ Flexibilitate operationalda — specialistii pot fi alocati si altor centre similare in functie de
necesitati.

6.3. Plan de tranzitie al personalului propriu
» Cei 18 angajati actuali ocupanti isi pastreazd posturile si drepturile salariale — nu sunt
prevazute disponibilizari;
* Cele 4 reduceri de posturi se realizeaza prin desfiintarea celor 4 posturi vacante actuale (4
posturi infirmiere/infirmier vacante intre 2023 si 2025), fara afectarea personalului ocupant;
» Posturile actualmente ocupate care se mentin in statul propus: 1 inspector de specialitate
(post rezultat din transformarea postului de sef centru, cf. Ordinului nr. 507/2026, Anexa 2),
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1 educator, 1 psiholog, 2 instructori educatie, 5 asistenti medicali generalisti, 1 asistent
medical BFT,10 infirmiere/infirmieri;

 Transformarea postului de sef centru in post de inspector de specialitate: intrucat functia de
sef centru nu se mai regaseste in Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026, postul isi pastreaza
titularul, fara disponibilizare, prin transformare in inspector de specialitate, cu mentinerea
atributiilor compatibile de coordonare administrativa si operationala;

* Plan de formare profesionala: instruire continud pentru personalul existent privind
metodologia PIVIIC, abordarea centratd pe persoana, drepturile persoanelor cu dizabilitati,
comunicarea cu beneficiari cu retard mental si tulburdri asociate.

6.4. Raport personal/beneficiar dupi reorganizare

\ Indicator Inainte (20 loc.) - Dupi (10 loc.)
Capacitate | 20 locuri 10 locuri
| Bepeﬁciari efectivi (!a data planului / | 16 10
estimat post-reorganizare)
Posturi prevazute (in stat propriu) | 23 121
Posturi efectiv ocupate (proiectat) | 23 | 23

1 inspector de specialitate

Post de coordonare 1 sef centru . (transformat cf. Ord.
507/2026, Anexa 2)

Personal de specialitate medical |

- propriu (asist. medical generalist + 5+ 1=6 5+1=6

BFT)

Personal de ingrijire propriu 14 12

(infirmiere/infirmieri)

Specialisti externi alocati (asist. saptamanal/lunar din alte

social, psiholog suplim., kineto) servicii DGASPC S1

Servicii medicale (medicina de medic comun DGASPC medic comun DGASPC
familie) S1 S1 — continuare
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CAPITOLUL VII. BUGET SI FINANTARE

7.1. Cadru legal pentru standardele de cost

Standardele de cost aplicabile sunt cele aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 6/2026
(M.O. nr. 29 din 16 ianuarie 2026), care modificd anexele 1-4 la HG nr. 426/2020. Cuantumul
lunar al standardului de cost se determina prin impartirea cuantumului anual la 12 luni.

7.2. Standardul de cost pentru CPVI ,,Bridut” (cei 10 rimasi)
Categorie serviciu: Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

(serviciul tintd, rezultat din transformare) — cod serviciu social conform HG nr. 268/2026: 8790
CR-D-1V.

- Indicator ' Valoare
Standard minim de cost CPVI — anual 112.900 lei/an/beneficiar
Standard minim de cost CPVI — lunar (anual / 12) = 9.408 lei/lund/beneficiar

Raport personal de specialitate / persoana cu

handicap n CPVI 1/1,25 (cf. HG nr. 6/2026, Anexa 2)

Pondere maximi cheltuieli de personal 80% din valoarea standardului
Cost anual pentru 10 beneficiari rimasi in CPVI 10 x 112.900 = 1.129.000 lei/an
Cost lunar pentru 10 beneficiari raimasi in CPVI 10 x 9.408 =~ 94.080 lei/luna

7.3. Standardul de cost CIA pentru cei 6 beneficiari transferati
Categorie serviciu: Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi — cod
serviciu social conform HG nr. 268/2026: 8790 CR-D-1.
CIA ,,Sf. Vasile” este serviciu public propriu al DGASPC Sector 1, finantat direct din bugetul
Directiei.

Indicator Valoare

Standard minim de cost CIA — anual 111.712 lei/an/beneficiar

Standard minim de cost CIA — lunar (anual / 12)  9.309,33 lei/lund/beneficiar

Cost anual pentru 6 beneficiari transferati la CIA

,,Sf. Vasile” 6 x111.712=670.272 lei/an

Cost lunar pentru 6 beneficiari transferati la CIA

,,Sf. Vasile” 6 x 9.309,33 = 55.856 lei/luna
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7.4. Precizare privind beneficiul tranzitoriu previzut de Ordinul nr. 414/2026

Important: Beneficiul tranzitoriu constand in plata standardului de cost pe o perioada de 6 luni
de la incetarea masurii de protectie, prevazut la art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026, se
acorda exclusiv persoanelor care se transferi in Centre pentru Persoane Varstnice (CPV).
Intrucat toti cei 6 beneficiari ai CABR ,,Bradut” propusi pentru transfer sunt redistribuiti citre
serviciul de tip CIA (CIA ,,Sf. Vasile” — serviciu public propriu DGASPC S1), acestora NU li se
CIA aplicabil de la data admiterii in serviciul de destinatie.

Aceasta abordare este in concordanta cu specificul prezentului plan, in care solutia de tranzitie nu
este catre CPV (incompatibila cu varsta tdnara a beneficiarilor), ci catre un serviciu de tip CIA,
pentru continuarea ingrijirii intr-un cadru adecvat profilului lor de dependenta.

7.5. Costuri operationale ale CPVI ,,Bridut” dupi reorganizare
Prin neincadrarea de posturi noi de specialitate (asistent social, kinetoterapeut) se realizeaza
economii la bugetul propriu al centrului, alocate exclusiv pentru:
« Salarii pentru personalul propriu existent (18 angajati activi conform statului propus);
 Atributii interne pentru deservirea cu specialisti din alte servicii ale DGASPC (fara cost
suplimentar — costurile sunt deja suportate la nivelul serviciului-sursa);
* Cheltuieli cu hrana: 10 ben. x 32 lei/zi x 365 zile = 116.800 lei/an (alocatie de hrana);

CAPITOLUL VIII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Etapa/Termen Activitati Responsabil

Aprobarea prezentului Plan de dezinstitutionalizare
prin HCL Sector 1; constituirea formala a echipei

Mai 2026 . - . b DGASPC S1/CL S1

de management al proiectului; comunicare catre

partile interesate

Intalniri individuale de consiliere cu fiecare

beneficiar (asistate de manager de caz si psiholog); Coordonator centru +
Mai 2026 evaluare detaliatd pentru 1incadrarea in CIA Servicii  specialitate

conform Ordinului 235/2023 pentru cei 6 propusi DGASPC S1

pentru transfer

Finalizarea si avizarea PIVIIC pentru toti cei 16 Manager de caz,
31.05.2026 beneficiari (10 pentru CPVI ,,Bradut”, 6 pentru CIA = asistent social,

,,Sf. Vasile”) psiholog
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' Pregatirea  efectiva a transferurilor (vizite
| preliminare la CIA ,,Sf. Vasile”, intalniri cu Coordonator CABR +
30.06.2026 ' personalul de ingrijire al CIA, transfer dosare = Conducere CIA ,Sf.
medicale si sociale); pregatirea spatiilor de cazare @ Vasile”
in CPVI pentru noua repartitie pe camere

' Realizarea efectiva a celor 6 transferuri la CIA ,,Sf. |
' Vasile”; emiterea dispozitiilor de admitere in CIA; | DGASPC ~ SI  —

20,00.21726 ' incetarea masurii de protectie in CABR ,,Bradut” = Director general
' pentru cei 6 transferati ‘
. Aprobarea prin HCL Sector 1 a modificarii ROF al
30.06.2026 - centrului ,,Bradut” (transformare CABR — CPVI; DGASPC S/ CL S1

reducerea capacitatii de la 18 la 10 locuri) si a |
noului stat de functii

Demararea functionarii efective ca CPVI ,,Bradut”;
inceperea implementarii PIVIIC orientate pe
01.07.2026 deprinderi de viatd independentd pentru cei 10
' beneficiari ramasi; solicitare licenta de functionare
pentru noul tip de serviciu

Coordonator CPVI
,,Bradut”

Vizite de monitorizare anuntate $i neanuntate la cei

glr;“?;g‘a” o | 6 beneficiari transferafi la CIA ,,Sf. Vasile” (art. 10 | Echipa de management
01 O}; 2026 Y | alin. (2) din Ordinul nr. 414/2026); raportare cétre = al proiectului

ANPDPD si ANPIS; evaluare grad de satisfactie

CAPITOLUL IX. ANALIZA RISCURILOR SI MASURI DE GESTIONARE
Risc identificat Masuri de gestionare

Intalniri preliminare cu personalul CIA Sf.
Vasile”; vizite organizate ale beneficiarilor
Stres de adaptare al beneficiarilor 1inainte de transfer; transfer al dosarului complet
transferati la CIA ,,Sf. Vasile” (mediu nou, (medical, social, psihologic); contact telefonic
personal nou) facilitat intre cele doua centre in prima luna post-
transfer; monitorizare psihologica intensificata in
primele 90 de zile

Regres comportamental al beneficiarilor cu = Selectia pentru transfer a fost realizata
vechime institutionala mare dupa ruptura privilegiind continuitatea pentru beneficiarii cu
relationala vechime maxima (2005, 2009); pentru cei 6

OMA A
?\o\plul szﬂ
) cal
‘};x ocal S‘r//-ef Y

25

%
.0
; EN
, o e S
D liq A DERTL OV
o ,CoPILuY ?‘qf
TOR GEW




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maregal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
¥l e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

cerdifical

1SO 9001

Plan de Dezinstitutionalizare — CPVI ,,Bradut”— DGASPC Sector 1

 transferati, interventie psihologica structurata
pre- si post-transfer; coordonare cu psihologul

- propriu al CABR ,,Bradut” si cu psihologii CIA
»Sf. Vasile”

' Formalizarea atributiilor de deservire CPVI
Discontinuitate a serviciilor de specialitate = ,,Bradut” in fisele de post ale specialistilor din alte
(asist. social, kineto) dupa reducerea | servicii DGASPC S1; planificare sdptdmanala a
schemei de personal vizitelor; raportare lunard catre coordonatorul
- centrului

Demararea timpurie a procedurii (mai 2026);
Intdrzierea  aprobarii HCL  pentru | pregitirea proiectelor de hotirare in paralel cu
modificarea ROF si a statului de functii implementarea operativd; comunicare proactiva
cu Consiliul Local Sector 1

Toate cele 7 reduceri vizeaza posturi vacante
(fara disponibilizari ale personalului ocupant);
comunicare proactiva cétre personalul existent;
mentinerea integrala a drepturilor salariale;
consiliere individuala la nevoie

Reactia personalului afectat de desfiintarea
posturilor vacante

- Coordonare prealabild cu conducerea CIA ,,Sf.
Vasile” pentru verificarea capacitatii si a
pregatirii organizationale; eventuald esalonare a
transferurilor in iunie 2026, daca este necesar din
motive operationale

Suprasolicitarea CIA ,,Sf. Vasile” prin
admiterea simultana a 6 beneficiari

CAPITOLUL X. MONITORIZARE SI EVALUARE
10.1. Mecanisme conform Ordinului nr. 414/2026
* Vizite anuntate si neanuntate, trimestriale, la fiecare beneficiar transferat — la CIA ,,Sf.
Vasile”;
» Monitorizare de cétre inspectorii ANPIS;
* Raportare lunara catre ANPDPD;
» Coordonare directa DGASPC S1 — CIA ,,Sf. Vasile” (ambele aflate in structura proprie a
Directiei), prin schimb de informatii saptdmanal in prima luna post-transfer si lunar ulterior.
10.2. Indicatori de monitorizare
» PIVIIC elaborate si avizate;
* Beneficiari transferati la CIA ,,Sf. Vasile”;
* Dispozitii de admitere in CIA emise pentru cei 6 transferati;
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* Reducerea capacitatii si transformarea serviciului ,,Bradut” — de la CABR cu 18 locuri la
CPVI cu 10 locuri;

* Specialisti DGASPC S1 desemnati pentru deservirea CPVI (asist. social, psiholog suplim.,
kinetoterapeut) — tinta: 1 specialist/specialitate, formalizat prin conventie interna;

* Grad de satisfactie a beneficiarilor transferati si a celor ramasi in CPVI — minim 80%
(evaluare trimestriala).

10.3. Echipa de management al proiectului
* Coordonator: titularul postului de conducere/coordonare al CPVI ,,Bradut” (d-na R ]
1) — post de sef centru aflat in proces de transformare in inspector de specialitate

conform Ordinului nr. 507/2026, Anexa 2;

* Manager de caz pentru fiecare beneficiar — desemnat din randul asistentilor sociali ai
serviciilor DGASPC Sector 1;

* Reprezentant DGASPC Sector 1 (director general adjunct);

* Reprezentant Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

* Reprezentant CIA ,,Sf. Vasile” (sef centru) — pentru coordonarea celor 6 transferuri in
reteaua proprie.

10.4. Aprobarea si revizuirea planului

Planul de dezinstitutionalizare se aprobad prin Hotarare a Consiliului Local Sector 1, la
propunerea DGASPC Sector 1, cu avizul Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare. Modificarea ROF al CPVI ,,Bradut” (inclusiv reducerea capacitatii de la 18
la 10 locuri) si aprobarea noului stat de functii se realizeaza prin Hotarari distincte ale Consiliului
Local.

CAPITOLUL XI. COMUNICARE SI IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

11.1. Parti interesate identificate
* Beneficiarii centrului (toti cei 16) si reprezentantii lor legali;
* Personalul propriu al centrului (18 angajati actuali); /__9-"
* Specialistii din alte servicii DGASPC Sector 1 desemnati sa deserveasca centrul;
* Conducerea CIA ,,Sf. Vasile” (serviciu de destinatie pentru 6 beneficiari);
* Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
 Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;
* Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;
* DGASPC Sector 1, Consiliul Local Sector 1, ANPDPD, ANPIS.

11.2. Strategie de comunicare
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« Intalniri individuale de consiliere cu fiecare beneficiar, adaptate nivelului de intelegere —
asistate de manager de caz si psiholog (psihologul propriu al centrului si psihologi din alte
servicii DGASPC S1);

» Comunicare cu apartinatorii activi (acolo unde acestia existd) — informare privind solutia
serviciu;

* Comunicare internd cu personalul propriu — clarificarea garantiilor privind mentinerea
posturilor ocupate, transparenta privind desfiintarea celor 7 posturi vacante, fara afectarea
drepturilor salariale;

» Comunicari periodice catre ANPDPD;

* Comunicare interservicii DGASPC S1 (CABR/CPVI ,,Bradut” < CIA ,,Sf. Vasile”) —

CAPITOLUL XII. ANEXE
Urmatoarele anexe completeaza prezentul Plan:

Anexa 1 Tabelul nominal complet al celor 16 beneficiari
Anexa 2 PIVIIC-urile celor 16 beneficiari (conform Ghidului 334/2024)
Anexa 3 Statul de functii actual si proiectat pentru CABR ,,Bradut” / CPVI ,Bradut”

CAPITOLUL XIII.CONCLUZIA ECHIPEI DE EVALUARE

In urma analizei detaliate a situatiei celor 16 beneficiari ai Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Bradut", a infrastructurii, a resurselor umane
disponibile si a cadrului legal aplicabil, echipa de evaluare considerd ca solutia propusd prin
prezentul Plan de dezinstitutionalizare este fundamentata, echilibrata si realizabila in termenul
stabilit (30 iunie 2026).

Transformarea CABR ,,Bradut" in Centru pentru viata independentd (CPVI), cu reducerea
capacitatii de la 18 la 10 locuri, raspunde atat cerintelor Legii nr. 7/2023, OUG nr. 90/2025 si
Ordinului nr. 414/2026, cat si specificului real al beneficiarilor. Repartizarea celor 16 persoane pe
cele doua directii — 10 raman in serviciul ,,Bradut" transformat in CPVI, iar 6 se transfera la CIA
,Sf. Vasile" — a fost realizata pe baza profilului individual de dependentd, a vechimii
institutionale, a stabilitatii relationale si a potentialului de dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, cu respectarea principiului minimei perturbéri a mediului de viata.

Echipa apreciaza urmatoarele elemente ca fiind puncte forte ale planului: pastrarea celor 6
beneficiari transferati in reteaua publica proprie a DGASPC Sector 1, ceea ce asigura continuitatea
de finantare, transferul integral al dosarelor si mentinerea coerentei institutionale; absenta
disponibilizérilor de personal — cele 4 reduceri de posturi se realizeaza exclusiv prin desfiintarea

unor posturi vacante (2023-2025), iar postul de sef centru se transformd in inspector de
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specialitate, fard afectarea titularului; asigurarea serviciilor de specialitate (asistentd sociala,
psihologie suplimentara, kinetoterapie, medicina de familie) prin redistribuirea atributiilor intre
personalul existent al DGASPC Sector 1, fara cresterea schemei proprii a centrului; (iv)
valorificarea infrastructurii existente — salad de stimulare multifunctionala, camere de zi, birou la
mansarda, rampe — fara lucrari majore de reconfigurare.

Riscurile identificate (stres de adaptare, regres comportamental, discontinuititi de specialitate,
intarzieri administrative, suprasolicitarea CIA ,,Sf. Vasile") sunt gestionabile prin masurile
prevazute in Plan, in special prin interventia psihologica structurata pre- si post-transfer, vizitele
preliminare la serviciul de destinatie, transferul integral al documentatiei si monitorizarea
trimestriala conform art. 10 alin. (2) din Ordinul nr. 414/2026.

In considerarea celor de mai sus, echipa de evaluare avizeazi favorabil prezentul Plan de
dezinstitutionalizare si propune inaintarea acestuia spre aprobare Consiliului Local Sector 1, cu
mentiunea ca solutia finala privind structura postului de coordonare (inspector de specialitate vs.
coordonator) va fi confirmata ulterior comunicarii punctului de vedere oficial solicitat Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Echipa de evaluare a actiunilor in cadrul Planului de Dezinstitutionalizare pentru Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Bradut” — DGASPC Sector 1:

- . , director general adjunct — coordonator

[
|

Membri:

1, sef serviciu SRA
4 sef centru CABR ,,Bradut”
- asistent social dessmnat
- psiholog ' '
- manager c..., ot
© —educator”
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULU 11
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Director General
Dianut-George-Madali~-STANCIU
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PLAN DE DEZINSTITUTIONALIZARE
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati,,Stejarel”

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti

Cod serviciu social: 8790 CR-D-II
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CAPITOLUL I. PREAMBUL S$I CADRU GENERAL

1.1. Date de identificare

! Denumire ‘ Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
\[ - Dizabilitati ,,Stejarel” (C.Ab.R. ,,Stejarel”)
= - - g |
i Furnizor ' Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
\ | Sector 1, Bucuresti
" Adresi Str. Nazarcea nr. 22, Sector 1, Bucuresti
T i
- Tip serviciu social - Stare actuala: Centru rezidential cu cazare — Centru de
3 . abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
' (CABR).

Dupéa reorganizare: Centru cazare — Centru pentru viata
' independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CPVI)

. Cod serviciu social actual 8790 CR-D-II

- Cod serviciu social 8790 CR-D-IV — Centru pentru viati independenti pentru
conform HG nr. 268/2026 persoane adulte cu dizabilititi (cod serviciu social dupa
' (in vigoare 01.07.2026) transformare;
codul actual al CABR este 8790 CR-D-11

Act de infiintare - Hotérérea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/27.08.2020

Acreditare furnizor - Certificat de acreditare DGASPC Sector 1 nr. 1488/03.07.2014;
CUI 15318810 ‘

- Licenta de functionare in Seria LF nr. 0001599
vigoare la data planului

| Licenta de functionare Seria LF nr. 0000108, eliberata la 07.04.2026, cu valabilitate

' nou-emisi 07.06.2026 — 06.06.2031
Autorizatie sanitard de Nr. 638/27.05.2021
functionare
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Standarde aplicabile Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026 al M.M.F.T.S.S. — standarde

specifice minime de calitate obligatorii aplicabile atat serviciului
actual (CPVI)
Capacltate aprobata 18 locuri (conform ROF HCL Sector 1 nr. 240/27 08. 2020 si
actuala licentei de functionare)

Capacntate ;intii dupa | 10 locuri in CPVI
reorgamzare

Locuri ocupate la data 18 (toate femei)
planului

Standard minim de cost— CABR (actual): 111.712 lei/an/beneficiar = 9.309,33
actual CABR si tinta CPVI | lei/lund/beneficiar.
(HG nr. 6/2026, Anexa 2) CPVI (cod 8790 CR-D-IV): 112.900 lei/an/beneficiar = |

9. 408 33 lel/luna/beneﬁc1ar

Alocatle znlmca minima de 32 lei/zi/beneficiar
hrana (HG nr. 6/2026, art. f |
1) i :

1.2. Scopul serviciului social

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Stejarel” are ca scop
protejarea si acordarea de servicii socio-medicale complete beneficiarelor: gazduire, asistentd medicala,
ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare si petrecerea
timpului liber. Centrul acorda o ingrijire individualizata si personalizata, asigurd protectia pe perioada
nedeterminatd — pand la reintegrarea in familie (naturald/largitd) sau pana la identificarea unei solutii
definitive privind reinsertia sociald — si garanteaza si respectd drepturile beneficiarei.

Prin activitdtile desfasurate, centrul respecta prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificarile ulterioare, precum si prevederile legilor speciale (in principal Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd), prin acordarea de servicii
rezidentiale individualizate, identificarea nevoilor, interventii de abilitare-reabilitare, consiliere
psihologica si sustinerea persoanelor cu handicap si a familiilor acestora.

Ca urmare a procesului de dezinstitutionalizare, serviciul social se transforma din Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti (CABR) in Centru pentru viatd independenta
(CPVI) pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu capacitate redusa de la 18 la 10 locuri. Scopul serviciului
tintda — CPVI ,,Stejarel” — este, conform definitiei din Ordinul nr. 507/2026, un serviciu social prin care
se acorda sprijin , pe perioadd determinatd, pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati sd poata participa
deplin si efectiv la viata sociald. Pentru cele 10 beneficiare care riman, accentul interventiei se muta de
pe abilitarea-reabilitarea de baza catre mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
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(aptitudini cognitive, deprinderi zilnice, comunicare, mobilitate, autoingrijire, ingrijirea propriei sanatati,
autogospodarire), implementate prin Planul individual de viata independenta si integrare in comunitate
(PIVIIC).

1.3. Justificarea legala si strategica

Prezentul Plan de dezinstitutionalizare a CABR ,,Stejarel” este elaborat in temeiul Legii nr.
7/2023, al OUG nr. 90/2025, al Ordinului ministrului muncii nr. 414/2026 si al Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.

Specificul prezentului plan rezulta din profilul beneficiarelor: 18 femei tinere (varste intre 26 si
34 ani la data planului), toate cu grad de handicap 1 (cu sau fara asistent personal), majoritatea dependente
de ingrijire, fara sprijin familial activ in 17 din 18 cazuri. Solutia propusé pentru cele 8 beneficiare care
vor pleca din CABR ,,Stejarel” este redistribuirea pe principiul minimei perturbéri cétre alte servicii
sociale de tip CIA — atat din reteaua proprie a DGASPC Sector 1 (CIA ,,Sf. Elena”, serviciu public
propriu), cat si prin furnizor privat acreditat aflat in relatie contractuala cu DGASPC Sector 1.

1.4. Legislatie aplicabila
» Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 —
in special art. 19 ,,Viata independenta si integrare in comunitate”;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata prin Legea
nr. 100/2024;

* Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii;

» Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (in vigoare de la 1 iulie
2026, abroga HG nr. 867/2015);

* Hotararea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei zilnice de hrana (32
lei/zi) si a standardelor de cost pentru serviciile sociale (modifica Anexele 14 la HG nr. 426/2020);

» Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale ,,O Romanie echitabila”
2022-2027;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
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* Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti (Anexa 2 — standarde aplicabile CPVI; Anexa 1 — CIA);

* Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 — managementul de caz;

* Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea in
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice;

* Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 — Ghidul instrumentelor de lucru;

* Ordinul ministrului muncii nr. 414/2026 (M.O. nr. 276 din 6 aprilie 2026) — Procedura de acordare
a sumelor prevazute la art. I1I din OUG nr. 90/2025;

* Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/27.08.2020 — act de infiintare a CABR ,,Stejarel”.

1.5. Principiul continuitatii

Planul are la baza principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarelor: dintre cele
18 beneficiare actuale, 10 raman in serviciul ,,Stejarel” transformat din CABR in CPVI (Centru pentru
viata independentd), cu capacitate redusa de la 18 la 10 locuri, iar 8 se transfera cétre servicii sociale de
tip CIA pentru continuarea ingrijirii intr-un cadru adecvat profilului lor de dependenta.

1.6. Obiectiv general

Reducerea capacitatii institutionale a CABR ,,Stejarel” de la 18 la 10 locuri si transformarea
acestuia in Centru pentru viata independenta (CPVI) ,,Stejarel” pana la 30 iunie 2026, prin tranzitia
planificata si asistatd a 8 beneficiare catre servicii de tip CIA (2 catre CIA — furnizor privat acreditat
aflat in relatie contractualda cu DGASPC Sector 1; 6 cétre CIA ,,Sf. Elena” — serviciu public propriu al
DGASPC Sector 1), cu mentinerea calitatii serviciilor si reorientarea interventiei cdtre dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, specificd CPVI, pentru cele 10 beneficiare ramase si asigurarea
continuitatii prin redistribuirea atributiilor de specialitate (asistentd sociald, psihologie, kinetoterapie,
asistentd medicald) intre personalul existent al DGASPC Sector 1.

1.7. Solutia finala — sinteza

| Categorie Nr. Destinatie
| ~ beneficiare
T |
Riaman in serviciul | 10 CPVI ,Stejarel]” — Centru pentru viata
»Stejarel” — transformatin | independenta  (serviciu  rezultat  din |
- CPVI transformarea CABR, capacitate redusa la 10

locuri)

| 1SO 9001
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Categorie Nr. Destinatie
beneficiare
Transfer CIA 0 (furnizor 2 CIA — relatie contractuala existenta
prlvat acredltat) DGASPC Sector 1 ,
Transfer CIA ,,Sf. Elena” 6 | CIA ,,Sf. Elena” — serviciu publlc propriu
1 DGASPC Sector 1
' TOTAL 18 =

Notd privind capacitatea de 10 locuri:.Pentru cele 8 transferate, masura legala de protectie este in
prezent in evaluare pentru CIA — toate cele 8 beneficiare au profil compatibil cu serviciile de tip CIA
conform Ordinului nr. 507/2026 (Anexa 1).

CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Infrastructura — clidire si amenajari

Amplasament: locatie in nordul Sectorului 1, str. Nazarcea nr. 22. Imobilul de tip familial pentru persoane
cu dizabilitati a fost dat in folosinta in anul 2005, pe o suprafatd construitd de 236 m?; lucririle la etajul
mansardat au fost finalizate in anul 2013. Regimul de indltime este parter + mansarda.

Geamurile tuturor camerelor sunt din tamplarie PVC, prevazute cu plase impotriva insectelor. [luminatul
se realizeaza natural prin ferestre termopan si artificial prin corpuri de iluminat; aerisirea incéperilor se
face natural si artificial (aparate de aer conditionat). Incilzirea imobilului si apa calda sunt asigurate prin
centrala termica proprie pe combustibil gazos, cu camera prevazuta cu aerisire in exterior. Aprovizionarea
cu apd se face din reteaua publicd, imobilul fiind racordat la reteaua de canalizare. Accesul persoanelor
cu dizabilitati se face prin rampa cu balustrada din inox, cu panta de 6%.

Structura functionali — parter: vestibul (8,40 m?), camera de zi/socializare (34,40 m?), 3 dormitoare
(17,96 m? fiecare, max. 2 beneficiare cu handicap locomotor/camera), camera de stimulare polisenzoriala
(17,96 m?), grup sanitar personal (3,91 m?), 2 grupuri sanitare pentru persoane cu dizabilitati (7,35 m?
fiecare), bucétdrie (17,96 m?), spalatorie (13,50 m?), camera de triere rufe murdare (3,12 m?), hol (4,05
m?), sala centralei termice (7,44 m?).

Structura functionald — etaj mansardat: 4 dormitoare (17,19 m? fiecare), birou (13,16 m?), 4 grupuri
sanitare (7,89 m? fiecare), camera de zi (29,43 m?), oficiu alimentar (19,94 m?), sala de hidrokinetoterapie
(12,83 m?). Accesul la etajul mansardat se face pe scara interioara cu 16 trepte si pe scard de incendiu
exterioara cu 16 trepte.

Grupurile sanitare sunt complet echipate cu cadd/cadita de dus, lavoar, vas WC si instalatii sanitare din
inox, toate adaptate pentru persoane cu dizabilitati. Mobilierul este adaptat nevoilor beneﬁmarelor cu
dizabilitati, in buna stare; fiecare beneficiara dispune de pat cu saltea ortopedica, dulap pentru
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obiecte personale, iar camerele sunt personalizate (decoratiuni, perdele, draperii). Centrul dispune de
curte interioard pentru activitdtile in aer liber si pentru necesitétile de miscare ale beneficiarelor.
2.2. Utilitati si contracte de servicii
* Apa: racord la reteaua publica; evacuare apa uzata in canalizarea publica;
* Energie electricd: contract cu furnizorul de pe piata libera;
* Energie termica: centrala termica proprie pe combustibil gazos;
* Gestiune deseuri menajere si reciclabile: colectare selectiva in pubele specifice; ridicare conform
contract de salubritate (Romprest);
» Deseuri biologice: depozitate in saci si pubele galbene, preluate conform contractului cu operator
acreditat;
» Dezinsectie si deratizare: achizitii conform legislatiei.

2.3. Activitati si functii

Conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat, principalele functii ale serviciului
social — CABR ,,Stejarel” — sunt urmatoarele:
a) Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
reprezentarea furnizorului in contractul incheiat cu beneficiara; gazduire pe perioadd nedeterminati;
ingrijire personald permanentd; asistentd pentru sdnitate; recuperare/reabilitare functionald (stimulare
senzoriald si cognitivd); socializare si activitati culturale; integrare/reintegrare sociald; cazare;
alimentatie; reabilitare si adaptare a ambientului.
b) Informarea beneficiarelor, potentialelor beneficiare, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate, prin: materiale informative; facilitarea accesului in centru anterior admiterii;
elaborarea Ghidului beneficiarului; afisarea informatiilor privind activitatea zilnica.
¢) Promovarea drepturilor beneficiarelor si a unei imagini pozitive a acestora, prin: sesiuni de instruire a
personalului si a beneficiarelor privind drepturile inscrise in Carta; sesiuni de informare privind tipurile
de abuz si modalitatea de sesizare; activitati de informare, consiliere si pregitire pentru viata
independenta.
d) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin: elaborarea instrumentelor standardizate; evaluari periodice;
documentatia pentru licentierea centrului; implementarea masurilor dispuse de organele de control.
e) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.
Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de interventie si
constau, dupd caz, in: terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculptura, picturd/desen, decoratiuni,
artizanat, dans, muzica, teatru); terapie ocupationala pentru imbogétirea deprinderilor cognitive, fizice si
motorii. Membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarele zilnic, in intervalul orar 08:00-20:00, cu
respectarea programului de activitati specifice centrului. Centrul pune la dispozitia beneficiarelor
mijloace de comunicare cu familia (telefon, corespondenti).

NP/ 2”‘ Yy
ot
e Local,, Sco'n




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

Plan de Dezinstitutionalizare — CPVI ,,Stejarel”— DGASPC Sector 1

2.4. Resurse umane — situatia actuala

Stat de functii actual - 24 posturi (1+23), din care: personal de conducere — 1 (sef centru); personal
de specialitate de ingrijire si asistentdi — 23; personal cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire — 0.

Structura efectiva a posturilor (conform statului de personal CABR/CIA Sector 1):

Functie ‘ Previazute @ Ocupate Vacante Cod COR
Sef centru 1 1 0 111225
Educator 2 1 1 235203
(suspendat
CIM)
Instructor educatie (socializare) 1 0 1 (vacant 235204 /
30.08.2021) | 263508
Asistent medical generalist 4 B 1 ' 325901
Infirmiera 16 14 2 (vacant | 532103 |
22.08.2023,
i 02.08.2024)
TOTAL 24 20 4 =

Observatie importanti privind serviciile de specialitate: in categoria personalului de specialitate,
functii de asistent social, psiholog, kinetoterapeut, logoped si psihopedagog, in practica schema efectiva
de personal a centrului nu cuprinde posturi proprii ocupate pentru aceste specialitati. Serviciile de
specialitate (asistentd sociald, consiliere psihologica, kinetoterapie) sunt asigurate prin personal de la alte
servicii ale DGASPC Sector 1, ale cérui atributii includ deservirea CABR ,,Stejarel” conform fiselor de
post.

2.5. Caracterizarea beneficiarelor — date sintetice

! Indicator i Numar Procent

3 Capacitate aprobata | 18 | 100%
Locuri ocupate 18 100%

| Femei | 18 100%

| Barbati | 0 0%
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Indicator Numar Procent
Varsta minima 26 —

L Varsta maxima 34 | —
Beneficiare puse sub interdictie 2 11L,1%
Beneficiare dependente (ingrijire | 16 ' 88,9%
totald/partiala)

Beneficiare independente  (autonomie | 2 1 11,1%

| partiala) 1

Distributia pe tipuri de handicap:
* Handicap psihic (F20, F71, F72, F73, F07): 9 beneficiare (50,0%);
* Handicap mental (F71, F72, F73, F80, F81): 6 beneficiare (33,3%);
* Handicap asociat (F73+G83; F72+G40+G83+H54; F72+G80+M40+M41+Q03; F73+G40): 3
beneficiare (16,7%);
* Toate cele 18 beneficiare sunt incadrate in gradul 1 de handicap, marea majoritate cu indicatie de
asistent personal.
Conform ROF, CABR ,,Stejarel” deserveste exclusiv femei adulte cu dizabilitati (handicap mental, psihic,
fizic si asociat), dependente de servicii sociale de baza si necesitand servicii specializate de recuperare.
Toate cele 18 beneficiare sunt femei tinere (sub 35 ani), incadrate in gradul 1 de handicap, dintre care 17
sunt cazuri sociale fara venit propriu si fara sprijin familial activ (singura exceptie o reprezinta lonica
Nicoleta, cu mama Vaduva Veta si sora in viatd, dar cu tutela incredintatd Comisiei de Tutela Sector 1).

CAPITOLUL III. OBIECTIVE SPECIFICE SI INDICATORI

3.1. Obiective SMART

O1. Reducerea capacititii institutionale a CABR ,,Stejarel” de la 18 la 10 locuri pana la 30.06.2026 si
transformarea acestuia in Centru pentru viatd independenta (CPVI) ,,Stejarel”, cod serviciu social 8790
CR-D-1V.

02. Tranzitia a 2 beneficiare catre CIA (furnizor privat acreditat, in relatie contractualda cu DGASPC
Sector 1) cu PIVIIC avizat.

O3. Tranzitia a 6 beneficiare catre CIA ,,Sf. Elena” (serviciu public propriu al DGASPC Sector 1) cu

dosarului individual.

04. Implementarea programelor PIVIIC pentru cele 10 beneficiare ramase in CPVI ,,Stejarel” (serviciul
transformat), cu reevaluare anuala, incepand cu iulie 2026, prin redistribuirea atributiilor specialistilor din
celelalte servicii ale DGASPC Sector 1 (asistent social, psiholog, kinetoterapeut) si prin contractare de
icii \medicale specializate.
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3.2. Indicatori de rezultat §| de |mpact

Indlcator Tmti 7 Termen
PIVEelaboratc; si av1zat: | . 1871_8 (100%) ] 31 6; é& R
Beneficiare transferate in CIA 0 (ﬁJmlzor privat) | 2 30.06.2026
Beneficiare transferate in CIA ,,Sf. Elena” 6 30.06. 2026
Dlsp;z;1|1 de a(;r_u;;r; m‘C‘I:A emls;_p‘entrilil ce—l;: 87 - 30.06.2026 1

8 transferate

Incetare masura de protecue in CABR ,,Stejarel” 8 30.06.2026

Reducerea capacntatu si transformarea CABR | dela 18 la 10 locuri 30.06.2026
»Stejarel” in CPVI ,,Stejarel”

Grad de satisfactie post-transfer | min. 80% trimestrial
(beneficiara/reprezentant legal)

Servicii de specialitate functionale (prin | min. 1 | permanent
redistribuire DGASPC) vizita/sapt./specialitate ‘

CAPITOLUL IV. PLAN DE TRANZITIE INDIVIDUALIZAT PENTRU FIECARE
BENEFICIARA

Tabelul de mai jos prezintd, nominal, situatia fiecareia dintre cele 18 beneficiare ale CABR
,,Stejarel” la data prezentului plan, cu indicarea solutiei de tranzitie propuse. Repartizarea se realizeaza
pe trei categorii: rimane in serviciul ,,Stejarel” transformat in CPVI (Centru pentru viata independenta),
transfer in CIA (furnizor privat), sau transfer in CIA ,,Sf. Elena” (serviciu public propriu). Pentru fiecare
beneficiara va fi elaborat un Plan individual de viata independenta si integrare in comunitate (PIVIIC),
conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 414/2026. Toate cele 8 beneficiare propuse pentru transfer sunt
in prezent in evaluare pentru incadrarea in CIA, conform Ordinului nr. 235/2023.

4.1. Tabelul nominal al celor 18 beneficiare

‘ | — [ -
Nr.  Nume si 1 Varsta Tip i Diagnostic = Interdictie l Auton. l Solutie
prenume - handicap - propusi

AN l A
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Nr.  Nume si  Varsta | Tip Diagnostic | Interdictie =Auton.  Solutie
prenume handicap propusa
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Nr. | Nume  si  Varsta | Tip Diagnostic = Interdictie | Auton. | Solutie
prenume handicap propusa
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Nume i Tip Interdictie | Auton.
prenume handicap propusi

Legenda culori:

E Albastru deschis: ramane in serviciul ,,Stejarel” transformat in CPVI (10 beneficiare)
Galben: transfer CIA ,,Sf. Elena” (serviciu public propriu DGASPC S1- 6 beneficiare)
u Portocaliu: transfer CIA (furnizor privat acreditat, relatie contractuala DGASPC S1- 2 beneficiare).

4.2. Fise biopsihosociale individuale

Pentru fiecare dintre cele 18 beneficiare, se prezinta mai jos fisa biopsihosociala scurtd (extras din
PIVIIC), care fundamenteaza solutia de tranzitie propusa. Fisele complete (medicale, sociale, psihologice)
vor fi anexate dosarului individual al fiecérei beneficiare.

:
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CAPITOLUL V. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ALTERNATIVE IN COMUNITATE

5.1. Servicii de destinatie identificate

A. CIA — furnizor privat acreditat (aflat in relatie contractuala existentd cu DGASPC Sector 1) —
pentru 2 beneficiare: =~~~ .si. ’

Cadrul legal: Legea nr. 448/2006 republicata; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale; contract de prestari servicii sociale intre DGASPC Sector 1 si furnizorul privat
acreditat. Cod serviciu social conform HG nr. 268/2026: 8790 CR-D-I (Centru de ingrijire si asistentad
pentru persoane adulte cu dizabilitati).

Finantarea se asigura la standardul de cost CIA aplicabil de la data admiterii in serviciul de destinatie, in
baza contractului existent intre DGASPC Sector 1 si furnizorul privat acreditat. Beneficiul tranzitoriu
reprezentat de plata standardului de cost pe o perioada de 6 luni, prevazut la art. 1 alin. (1) lit. ¢) din
Ordinul nr. 414/2026, este aplicabil exclusiv persoanelor care se transfera in Centre pentru Persoane
Varstnice si NU se aplicé transferurilor catre servicii de tip CIA.

B. CIA ,,Sf. Elena” — serviciu public propriu DGASPC Sector 1 — pentru 6 beneficiare: =~
o 5 C RN | o F a1 0

Cadrul legal: Legea nr. 448/2006 republicatd; Regulamentul de organizare si functionare propriu al
serviciului. Cod serviciu social conform HG nr. 268/2026: 8790 CR-D-I (Centru de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati).

5.2. Servicii care se dezvoltia in CPVI ,,Stejirel” (serviciul transformat) pentru cele 10 rimase

Spatiile fizice existente in centru — camera de stimulare polisenzoriala (parter, 17,96 m?), sala de
hidrokinetoterapie (mansarda, 12,83 m?), camerele de zi de la parter si mansarda, biroul de la mansarda
— sunt valorificate pentru:

* Programe individuale de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd (PIVIIC), specifice
serviciului de tip CPVI, implementate cu sprijinul asistentilor sociali din alte servicii ale DGASPC
Sector 1, conform fiselor lor de post;

* Consiliere psihologica individuala si de grup, asigurata de psihologii din serviciile DGASPC Sector
1 (Serviciul Rezidential Adulti, SEVIM, CENTRE DE ZI etc.);

+ Terapie ocupational, artterapie si activitati structurate, derulate de personalul propriu existent al
centrului (educator, instructor educatie, infirmiere, asistenti medicali) sub supravegherea
specialistilor DGASPC S1;

20
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* Recuperare kinetoterapeutica asigurate de kinetoterapeutii din schemele de personal ale altor
servicii DGASPC S1, in sala de existentd, conform unei planificari periodice;

+ Stimulare senzoriala si cognitiva in camera de stimulare polisenzoriala existenta;
* Management de caz pentru fiecare beneficiara, conform Ordinului nr. 1.218/2019.

Notd: Aceasta abordare nu necesita completarea schemei efective de personal a centrului cu posturi
ocupate de asistent social, psiholog sau kinetoterapeut, intrucdt aceste servicii sunt deja asigurate prin
redistribuirea atributiilor intre serviciile DGASPC Sector 1.

5.3. Lucriri de adaptare a infrastructurii

Avand in vedere ca noua capacitate de 10 locuri se realizeaza prin tranzitie (nu prin reorganizare fizica)
si cd imobilul dispune deja de spatii functionale dedicate (camera de stimulare polisenzoriald, sald de
hidrokinetoterapie, camere de zi), nu sunt necesare lucrari majore de reconfigurare. Se are in vedere:

* Optimizarea repartitiei pe cele 7 dormitoare (3 la parter, 4 la mansarda) a celor 10 beneficiare
ramase, cu respectarea normelor privind numarul maxim de beneficiare/camera;

* Amenajarea biroului de la mansarda (13,16 m?) ca spatiu de specialitate (asistent social/psiholog)
pentru utilizare de cétre specialistii care vin din celelalte servicii ale DGASPC S1;

* Verificarea/dotarea echipamentelor din sala de hidrokinetoterapie si a camerei de stimulare
polisenzoriald, pentru valorificarea capacititii specifice CPVI;

* Mentinerea elementelor de accesibilitate existente (rampa de acces cu panta 6%, fotolii rulante,
cadre de mers, mana curenta, toalete adaptate, paturi medicale).

CAPITOLUL VI. RESURSE UMANE

6.1. Statul de functii propus pentru CPVI ,,Stejirel”

Principiu de baza: Schema efectiva de personal a CPVI ,,Stejarel” nu se completeaza cu posturi noi
ocupate de asistent social, psiholog si kinetoterapeut, intrucét aceste servicii de specialitate sunt asigurate
prin personal de la alte servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui atributii includ deja deservirea CPVI
»Stejarel” conform fiselor de post. Asistenta medicala este acoperita prin medicul prestator de servicii
(post comun Milcov/Bradut/Stejarel). Reducerea numarului de posturi se coreleaza cu reducerea
capacitatii de la 18 la 10 locuri.

Precizare privind functia de sef centru: Potrivit standardelor specifice minime de calitate aprobate prin
Ordinul nr. 507/2026, Anexa 2, functia de sef centru nu se mai regéseste in structura de personal a acestui
tip de serviciu social. In acest context, DGASPC Sector 1 propune transformarea postului ocupat de sef
centru in post de inspector de specialitate, cu atributii de coordonare administrativa si operationala
compatibile cu noua reglementare.

Totodatd, aceastd propunere are caracter conditionat si neconfirmat la acest moment, intrucat
DGASPC Sector 1 a solicitat Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale un punct de
icial privind modalitatea de incadrare a postului, in corelare cu prevederile mentinute in Anexa
21
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nr. 2 la Ordinul nr. 507/2026 referitoare la functia/atributiile de coordonator. Solutia finala privind
structura si denumirea functiei va fi stabilita si aprobata odata cu reorganizarea serviciului social in noua
formula si noua capacitate, prin hotarare distincta a Consiliului Local Sectorl ,ulterior comunicérii
punctului de vedere si clarificarilor transmise de catre MMSTSS.

' Functie Actual (18 ‘ Propus (10 | Diferenta | Justificare / Mod
loc.) loc.) i ~de asigurare
Inspector de specialitate | 1 1 i 0 - Coordonare
(fost post sef centru, - administrativa i
transformat cf. Ordinului | j { operationald; postul
' nr. 507/2026, Anexa 2) ; de sef centru se
| | % ' transforma in
‘ ‘ 11 . inspector de
| | specialitate,
f intrucat functia de
“ ' sef centru nu se mai |
' regaseste in Anexa
2 la Ordinul nr.
; 507/2026 !
Educator |2 | 2 | 0 Activitati
i educationale si de
j  abilitare 1
Instructor educatie | 1 0 -1 Activitati de |
(socializare) | socializare si
‘ | terapie '
i ‘ ocupationala
Asistent medical generalist | 4 5 ' +1 ( prin 5 posturi pentru |
redistribuire | ture; raport adaptat |
de la Sf noii capacitati
i  Vasile
Infirmiera 16 12 —4 ( minus 12 posturi pentru
i 2 vacante + | ture; raport ~1/1,25
' 2 ocupat5e pentru beneficiare
} se dependente,
redistribuie = conform notei 3 la
la CPVI | Anexa 2 a HG nr. |
Bradut 6/2026 (raport |
‘ personal de
AT
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specialitate de
ingrijire si
] asistentd/persoana
' cu handicap in
i CPVI).
; Reducerea de 4
; posturi se
| realizeazd prin

desfiintarea celor 2
posturi vacante si
redistribuirea a 2
posturi ocupate de
} infirmiere cétre
' CPVI Bradut
TOTAL 24 20 : —4 Raport posturi
i proprii/capacitate:

: 17 posturi la 10
: locuri (1,7
posturi/beneficiar)

Asistenta medicala nu figureaza ca post propriu in statul CPVI ,,Stejarel” — este asiguratd prin medicul
de familie, specialisti si personal propriu DGASPC S1.

6.2. Servicii de specialitate asigurate prin redistribuire DGASPC Sector 1

Specialitate Serviciu DGASPC  sursi Mod de prestare in CPVI

(orientativ) »Stejarel” i

Asistent social /| Serviciul Rezidential Adulti / ' Programare saptamanald/la |
manager de caz - cerere; elaborare si monitorizare

' PIVIIC;  consiliere  sociala; |

- legatura cu Comisia de Tuteld
; Sector 1 pentru cazurile cu tutore
institutional

. Psiholog Serviciul Rezidential Adulti / - Evaluari psihologice; consiliere
‘ individuala si de  grup;
" interventii la solicitare

OMA
bl Bo/q
Wy voeal ar sl

N g By
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Specialitate §Serviciu DGASPC  sursi Mod de prestare in CPVI
(orientativ) »wStejirel”
Kinetoterapeut Structuri de recuperare ale | Programe individuale de

Medic (medicind de Post comun pe statul CIA | Vizite periodice; prescriptii;
familie) ,»Milcov” coordonare cu asistentii
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DGASPC S1 recuperare; hidrokinetoterapie in
sala existenta; activititi de
mentinere a mobilitatii; sedinte
periodice

medicali ai centrului; trimiteri
catre specialisti

Avantajele acestei abordari:

Eficientizarea utilizarii resurselor umane existente la nivelul DGASPC Sector 1, prin folosirea
capacitatii de specialitate deja angajate si platite din alte servicii;

Evitarea duplicarii atributiilor si a posturilor intre centru si serviciile DGASPC S1;

Asigurarea unei abordari integrate a cazurilor (evaluare complexd, management de caz, consiliere,
recuperare) in cadrul aceluiasi sistem institutional;

Reducerea cheltuielilor cu personalul propriu al centrului, in concordanta cu reducerea capacitatii
de la 18 la 10 locuri;

Flexibilitate operationala — specialistii pot fi alocati si altor centre similare in functie de necesitati.

6.3. Plan de tranzitie al personalului propriu

Cei 19 angajati actuali ocupanti isi pastreaza posturile si drepturile salariale — nu sunt prevazute
disponibilizari ci doar redistribuiri ( 4 infirmiere) cétre alte structuri de profil;

Cele 7 reduceri de posturi se realizeaza prin desfiintarea celor 3 posturi vacante actuale (1 instructor
educatie vacant din 30.08.2021, 2 infirmiere vacante din 2023/2024) si prin redistribuirea interna a
incd 4 posturi ocupate (4 posturi de infirmiera), cétre alte centre similare ale DGASPC Sector 1 cu
deficit de personal;

Posturile actualmente ocupate care se mentin in statul propus: | inspector de specialitate (post
rezultat din transformarea postului de sef centru, cf. Ordinului nr. 507/2026, Anexa 2), 2 educatori,
4 asistenti medicali, 10 infirmiere.

Transformarea postului de sef centru in post de inspector de specialitate: intrucat functia de sef
centru nu se mai regiseste in Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026, postul isi pastreaza titularul, fara
disponibilizare, prin transformare in inspector de specialitate, cu mentinerea atributiilor compatibile
de coordonare administrativa si operationald;
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* Plan de formare profesionald: instruire continud pentru personalul existent privind metodologia
PIVIIC, abordarea centrata pe persoand, drepturile persoanelor cu dizabilitdti, comunicarea cu
beneficiare aflate sub interdictie judecatoreasca.

6.4. Raport personal/beneficiar dupa reorganizare

Indicator  fnainte (181oc)  Dupi (10 loc.)
Capacitate T 18 locuri 10 locuri
Beneficiare efective (estimat) ’ 18 10
:L Posturi prevazute (in stat propriu) ! 24 20
Posturi efectiv ocupate (proiectat) I 19 20
' Post de coordonare ‘ 1 sef centru 1 inspector  de
{ 1 specialitate
{ } (transformat cf. Ord.
!} 1 507/2026, Anexa 2)
o - - - . 1 - - 1 X
' Personal de specialitate medical propriu (asist. 3 - 3
- medical) \
- Personal de ingrijire propriu (infirmiere) : 15 12
- Specialisti externi alocati (asist. social, | - sdptdmanal/lunar din
. psiholog, kineto) ‘ alte servicii DGASPC |
S1 |
| i |
- Servicii medicale medic comun (CIA medic comun (CIA
Milcov) Milcov) —
continuare

CAPITOLUL VII. BUGET SI FINANTARE

7.1. Cadru legal pentru standardele de cost

Standardele de cost aplicabile sunt cele aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 6/2026 (M.O. nr.
29 din 16 ianuarie 2026), care modifica anexele 14 la HG nr. 426/2020. Cuantumul lunar al standardului
de cost se determina prin impartirea cuantumului anual la 12 luni.

7.2. Standardul de cost pentru CPVI ,,Stejirel” (cele 10 rimase)

Categorie serviciu: Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati (serviciul
tinta, rezultat din transformare) — cod serviciu social conform HG nr. 268/2026: 8790 CR-D-IV.
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Indicator | Valoare
i e i e e e i i S e o et e P = 2 *_ LT~ APTRRESERN Y e el G
Standard minim de cost CPVI — anual ‘ 112.900 lei/an/beneficiar

Standard minim de cost CPVI — lunar (anual / 12) | 9.408 lei/lund/beneficiar

Raport personal de specialitate / persoand cu 1/1,25 (cf. HG nr. 6/2026, Anexa 2,)
handicap in CPVI |

| 80% din valoarea standardului

Pondere maxima cheltuieli de personal

Cost anual pentru 10 beneficiare rimase in CPVI |10 x 112.900 = 1.129.000 lei/an

Cost lunar pentru 10 beneficiare rimase in CPVI 10 % 9.408 ~ 94.080 lei/luna

7.3. Standardul de cost CIA pentru cele 8 beneficiare transferate

Categorie serviciu: Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti — cod serviciu
social conform HG nr. 268/2026: 8790 CR-D-I.

Atat CIA (furnizor privat) cat si CIA ,,Sf. Elena” (serviciu public propriu DGASPC S1) functioneaza la
acelasi standard de cost CIA aplicabil persoanelor adulte cu dizabilitati. Diferentierea principala vizeaza
modul de finantare (contractare externa pentru furnizorul privat vs. finantare directa a serviciului public).

l Indicator Valoare ‘
Standard minim de cost CIA — anual 111.712 lei/an/beneficiar
| Standard minim de cost CIA — lunar (anual / 12) 9.309,33 lei/lunad/beneficiar ‘

' Cost anual pentru 8 beneficiare transferate (total 8 x 111.712 = 893.696 lei/an
' CIA 0 + Sf. Elena)

- Cost lunar total CIA pentru cele 8 transferate 8 x 9.309,33 = 74.475 lei/luna

— din care: 2 beneficiare CIA ... (furnizor privat) 2 % 9.309,33 = 18.619 lei/luna (= |
223.424 lei/an) \

— din care: 6 beneficiare CIA ,,Sf. Elena” (public) 6 x 9.309,33 =~ 55.856 lei/luna (=
670.272 lei/an)

7.4. Precizare privind beneficiul tranzitoriu previzut de Ordinul nr. 414/2026

Important: Beneficiul tranzitoriu constand in plata standardului de cost pe o perioadd de 6 luni de la
incetarea masurii de protectie, prevazut la art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026, se acorda exclusiv
persoanelor care se transfera in Centre pentru Persoane Varstnice (CPV). Intrucat toate cele 8




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

Plan de Dezinstitutionalizare — CPVI ,,Stejarel”— DGASPC Sector 1

CIA aplicabil de la data admiterii in serviciul de destinatie.

Aceasta abordare este in concordanta cu specificul prezentului plan, in care solutia de tranzitie nu este
catre CPV (incompatibild cu varsta tandra a beneficiarelor), ci catre alte servicii de tip CIA, pentru
continuarea Ingrijirii intr-un cadru adecvat profilului lor de dependenta.

7.5. Costuri operationale ale CPVI ,,Stejarel” dupa reorganizare
Prin neincadrarea de posturi noi de specialitate (asistent social, psiholog, kinetoterapeut) se realizeaza
economii la bugetul propriu al centrului, alocate exclusiv pentru:

Salarii pentru personalul propriu existent (17 angajati activi conform statului propus);

Atributiile interne pentru deservirea cu specialisti din alte servicii ale DGASPC (fara cost
suplimentar — costurile sunt deja suportate la nivelul serviciului-sursa);

Cheltuieli cu hrana: 10 ben. x 32 lei/zi % 365 zile = 116.800 lei/an (alocatie de hrana);

Buget de functionare proportional redus fatd de capacitatea anterioara (utilitati, materiale,
gospodarire).

7.6. Surse de finantare

Bugetul local Sector 1, prin DGASPC;

Standardul de cost CIA — finantat de la data admiterii in serviciul de destinatie: pentru CIA ,,Sf.
Elena” direct din bugetul DGASPC Sector 1; pentru CIA prin mecanismul contractual existent intre
DGASPC Sector 1 si furnizorul privat acreditat;

Pentru cele 10 beneficiare ramase in CPVI ,,Stejarel” — finantare la standardul de cost CPVI, din
bugetul local Sector 1 prin DGASPC.

CAPITOLUL VIII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Etapa Termen i Activitati principale
Etapa 1 — Pregatire Noiembrie 2024 HCL Sector 1 de initiere a procesului; 1
institutionala — Aprilie 2026 | constituirea echipelor multidisciplinare; |

' reevaluarea celor 18 beneficiare; identificarea
| capacitatii CIA ,,Sf. Elena” si a furnizorului
f privat CIA ; conventii interne pentru deservirea |
i CABR cu specialisti din alte servicii DGASPC |
| S1

- Etapa 2 — Consiliere si = 2025 — Mai 2026 | Consilierea beneficiarelor si a reprezentantilor |
acord legali (Comisia de Tutela Sector 1 pentru cele 2 |

|

' sub interdictie); informarea familiei ‘
' privind locatia noului serviciu; |
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Etapa ' Termen Activititi principale 1

sesizarea Comisiei de Tutela Sector 1 pentru

| acordurile necesare

Etapa 3 — PIVIIC Mai 2026 Elaborarea PIVIIC pentru toate cele 18
beneficiare (Ghid 334/2024) cu sprijinul
asistentilor sociali din alte servicii DGASPC;
avizarea de Comitetul Sector 1; solicitarea
PIRIS revizuit; finalizarea evaluarii pentru CIA
a celor 8 beneficiare propuse pentru transfer

Etapa 4 — Transfer ' Mai — Iunie 2026 | Decizii Comisia de evaluare de
incetare/inlocuire masurd; dispozitii DGASPC
de incetare a furnizarii CABR; dispozitii de
admitere CIA (2 1a CIA .., 6 la CIA ,,Sf. Elena”);
contracte de servicii sociale (contract direct la |
CIA ,Sf. Elena”; act aditional la contractul
existent cu furnizorul privat pentru CIA .);
transfer fizic cu dosar complet medical si social

Etapa 5 — Contractare Iunie 2026 Incheierea contractelor de servicii sociale la .‘
' si finantare CIA - serviciile de destinatie (contract direct la CIA |
' .Sf. Elena™; i

Etapa 6 — reorganizare 30.06.2026 HCL de modificare a ROF (transformarea |

' din CABR in CPVI serviciului din CABR in CPVI — Centru pentru |

viatd independentd, cod serviciu social 8790 |
CR-D-IV, capacitate redusa la 10 locuri); HCL
de aprobare a noului stat de functii (20 posturi),
inclusiv transformarea postului de sef centru in
‘ inspector de specialitate conform Ordinului nr.
; | 507/2026, Anexa 2; desfiintarea celor 3 posturi
; vacante ; redistribuirea celor 4 posturi ocupate (1 |
instructor educatie si 2 infirmiere) in alte centre
DGASPC S1; notificarea ANPDPD; demersuri
pentru actualizarea licentei de functionare (Seria
LF nr. 0000108, valabila din 07.06.2026)
corespunzator noii capacitati de 10 locuri si
' noului tip de serviciu (CPVI) |

Etapa 7 — Monitorizare Iulie — | Vizite trimestriale pentru fiecare beneficiara
- post-transfer Decembrie 2026  transferatd (CIA ... si CIA ,,Sf. Elena”); rapoarte =
28 Q‘l\u\i\ﬂ‘:“ucllﬁe;,,
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Etapa Termen
Etapa 8 — PIVIIC Iulie 2026
continuu continuu
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Act1v1tat| prmclpale

de monitorizare post- transfer raportare catre
ANPDPD; verificarea continuitatii si calitatii
serv1c1110r la serv1cule de destlnatle

Implementarea programelor PIVIIC pentru cele
10 ramase prin specialisti DGASPC; reevaluare
anuald PIVIIC; analiza eventualelor tranzitii
viitoare catre locuinte protejate / viatd semi-
independenta  (in  special pentru .

a,” )

CAPITOLUL IX. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Risc
Refuzul Comlslel de Tutela Sector 1 de a |
aviza transferul L

interdictie)

Refuzul familiei

furnizor privat

Indisponibilitatea de locuri la CIA ,,Sf.
Elena” pentru cele 6 beneficiare la
termenul stabilit

%

' Capacitate insuficienta la furnizorul
privat CIA .... pentru ambele beneficiare
propuse

Deteriorarea starii de sanatate a

- beneficiarelor post-transfer

V
c‘ M DE AS"’G;"
‘?s “4 Ccmw\\:‘%@

(sub |

Masurl de gestlonare

Consmere juridica prealablla prezentarea solupel
CIA ...ca raspuns adecvat profilului clinic complex;
documentarea acordului in conditiile procedurii

' standard

(mama, | Comunicare proactivd, prezentarea standardelor de
sora) de a accepta transferul catre |

calitate ale furnizorului acreditat; vizita prealabila
oferitd familiei; mentinerea aceluiasi regim de
contact telefonic; interventia psihologului
consilierea familiei

Initierea timpurie a procedurii (din prima parte a
anului 2026); coordonare directd intre sefii celor
doua centre din reteaua DGASPC S1; eventuala
ciapizare a transferuriior pe parcursul lunilor mai-

' iunie 2026

' Verificarea contractuald a capacitatii;

prioritate pentru transferurile aferente Planului;
alternativa: redistribuirea uneia sau a ambelor
beneficiare catre CIA ,,Sf. Elena”

Evaluare medicala pre-transfer;
adaptare graduald; transmiterea

completa
29 g

DGASPC Sector 1

in |

clauza de |

perioada de |
a |
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Risc Masuri de gestlonare

dosarului medical (in specxal pentru cazunle cu
pluripatologie — )
,vizite-punte” din partea personalului CABR in
prlmele 4—6 saptamam

Intarzieri in emiterea PIRIS revizuit | Solicitarea timpurie a reevaludrii; colaborare
pentru cele 18 beneficiare stransa cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Sector 1; folosirea procedurilor de
urgenta daca este cazul

| Neaprobarea HCL S1 in termen Initierea procedurii cu cel putin 60 de 21le inainte de
‘ 30.06.2026; consultari cu serviciul juridic si

ANPDPD l

Necorelarea licentei de functionare cu | Demararea timpurie a demersurilor de actualizare a
noua capacitate de 10 locuri licentei (Seria LF nr. 0000108); corelarea
modificarii ROF cu solicitarea de actualizare a |
licentei; mentinerea valabilitatii autorizatiei sanitare
; de functionare nr. 638/27.05.2021 \
[
\

Reactia  personalului  afectat de | Comunicare proactiva catre cei afectatl mentinerea |
redistribuirea celor 4 posturi de drepturilor salariale; optiune de redistribuire
infirmiera  prioritard in centre similare ale DGASPC Sl; |

' consiliere individuala j

CAPITOLUL X. MONITORIZARE SI EVALUARE
10.1. Mecanisme conform Ordinului nr. 414/2026
 Vizite anuntate si neanuntate, trimestriale, la fiecare beneficiara transferata (art. 10 alin. (2)) — atat
la CIA .. (furnizor privat), cét si la CIA ,,Sf. Elena”;
* Monitorizare de catre inspectorii ANPIS;
* Raportare lunara catre ANPDPD;
* Pentru cele 2 transferate la CIA ... (furnizor privat) — monitorizare suplimentara conform clauzelor
contractului DGASPC S1 cu furnizorul privat acreditat.
10.2. Indicatori de monitorizare
» PIVIIC elaborate si avizate;
* Beneficiare transferate in CIA ... (furnizor privat);

* Beneficiare transferate in CIA ,,Sf. Elena;
» Dispozitii de admitere in CIA emise pentru cele 8 transferate;

* Reducerea capacititii si transformarea serviciului ,,Stejarel” — de la CABR cu 18 locuri la CPVI

cu 10 locuri; T
@OQ;;\ Blicrey,
“u,
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» Specialisti DGASPC S1 desemnati pentru deservirea CPVI (asist. social, psiholog, kinetoterapeut)
— tintd: 1 specialist/specialitate, formalizat prin conventie interna;

10.3. Echipa de management al proiectului

* Coordonator: titularul postului de conducere/coordonare al CPVI ,,Stejarel” (d-na {
1) — post de sef centru aflat in proces de transformare in inspector de specialitate conform

Ordinului nr. 507/2026, Anexa 2;

» Manager de caz pentru fiecare beneficiara — desemnat din randul asistentilor sociali ai serviciilor
DGASPC Sector 1;

* Reprezentant DGASPC Sector 1 (director general adjunct);

* Reprezentant Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

» Reprezentant CIA ,,Sf. Elena” (sef centru) — pentru coordonarea celor 6 transferuri in reteaua
proprie;

* Reprezentant furnizor privat CIA ... — pentru coordonarea celor 2 transferuri citre serviciul
contractat.

10.4. Aprobarea si revizuirea planului

Planul de dezinstitutionalizare se aproba in Hotédrare a Consiliului Local Sector 1, la propunerea
DGASPC Sector 1, cu avizul Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Modificarea ROF al CPVI ,,Stejarel” (inclusiv reducerea capacitatii de la 18 la 10 locuri) si aprobarea
noului stat de functii se realizeaza prin Hotarari distincte ale Consiliului Local.

CAPITOLUL XI. COMUNICARE SI IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

11.1. Parti interesate identificate

* Beneficiarele centrului (toate cele 18) si reprezentantii lor legali;
* F- ‘lia beneficiare

\ .7 ‘liala i
* Comisia Tute!® sector . — tutore institutional pentru beneficiarele
lete 4 sul fi
e _ sonal. _.opnualcenu ... «9. _.atiactuali);

» Specialistii din alte servicii DGASPC Sector 1 desemnati sa deserveasca centrul;

* Conducerea CIA ,,Sf. Elena” (serviciu de destinatie pentru 6 beneficiare);

» Reprezentantii furnizorului privat acreditat CIA ... (serviciu de destinatie pentru 2 beneficiare);
» Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

* Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

* Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

* DGASPC Sector 1, Consiliul Local Sector 1, ANPDPD, ANPIS;

11.2. Strategie de comunicare
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« Intélniri individuale de consiliere cu fiecare beneficiara, adaptate nivelului de intelegere — asistate
de manager de caz si psiholog (din serviciile DGASPC S1);
» Intilni~" - reprezentantii legali (Comisia de Tuteld Sector 1) pentru ce'~ 2 cazuri <ub interdictie —

1 :la (ramane 1n serviciul ,,Stejarel” transformat in CPVI) s ; | (transfer CIA
- .urnizor privat acreditat);
» Comunicare specifica cu familia beneficiarei a — informare privind noua locatie,

L P

» Comunicare internd cu personalul propriu — clarificarea garantiilor privind mentinerea posturilor
sau redistribuirea internd fara pierderi salariale;
* Comunicdri periodice catre ANPDPD;

CAPITOLUL XII. ANEXE
Urmatoarele anexe completeaza prezentul Plan:

Anexa 1 | Tabelul nominal complet al celor 18 beneficiare |

PIVIIC-urile celor 18 beneficiare (conform Ghidului 334/2024)

Anexa 2

! Anexa 5 ’ Statul de functii actual si propus pentru CABR ,,Stejarel”/ CPVI Stejarel

|

CAPITOLUL XIII. CONCLUZIA ECHIPEI DE EVALUARE

In urma analizei detaliate a situatiei celor 18 beneficiare ale Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Stejarel", a infrastructurii, a resurselor umane disponibile si a
cadrului legal aplicabil, echipa de evaluare considerd ca solutia propusa prin prezentul Plan de
dezinstitutionalizare este fundamentata, echilibrata si realizabila in termenul stabilit (30 iunie 2026).

Transformarea CABR ,,Stejarel" in Centru pentru viata independenta (CPVI), cu reducerea
capacitatii de la 18 la 10 locuri, raspunde atat cerintelor Legii nr. 7/2023, OUG nr. 90/2025 si Ordinului
nr. 414/2026, cat si specificului real al beneficiarelor — 18 femei tinere (2634 ani), incadrate in gradul
1 de handicap, majoritatea fara sprijin familial activ. Repartizarea pe cele trei directii — 10 rdman in
serviciul ,,Stejarel" transformat in CPVI, 6 se transfera la CIA ,,Sf. Elena" (serviciu public propriu
DGASPC Sector 1), iar 2 la CIA furnizor privat acreditat aflat in relatie contractuala cu DGASPC Sector
1 — a fost realizatd pe baza profilului individual de dependenta, a vechimii institutionale, a stabilitatii
relationale si a potentialului de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, cu respectarea
principiului minimei perturbari a mediului de viata.
Echipa apreciaza urmatoarele elemente ca fiind puncte forte ale planului: pastrarea a 6 din cele 8
beneficiare transferate in reteaua publica proprie a DGASPC Sector 1 (CIA ,,Sf. Elena"), ceea ce asigura
continuitatea de finantare, transferul integral al dosarelor si mentinerea coerentei institutionale, iar pentru
cele 2 transferate la furnizorul privat acreditat — valorificarea unei relatii contractuale deja existente si a
unor protocoale specializate pentru pluripatologie; gestionarea ater*3 a cazurilor cu statut juridic sneci~!

— cele 2 beneficiare puse sub interdictie judecatoreasca (I D 1 rdmane in CPVL,’
se transferd la CIA furnizor privat cu acordul Comisiei de Tu.-.a Sevwor 1), precum si informe. _apa, v o
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a singurei familii identificate (familia ! N ta) privind noua locatie si posibilitatile de mentinere
a contactului; absenta disponibilizarilo, de p.. unal — cele 4 reduceri de posturi se realizeaza prin
desfiintarea unor posturi vacante (2023—-2024) si redistribuirea interna a 2 posturi de infirmiera catre CPVI
,»Bradut", cu mentinerea integrala a drepturilor salariale, iar postul de sef centru se transforma in inspector
de specialitate, fara afectarea titularului; asigurarea serviciilor de specialitate (asistenta sociala,
psihologie, kinetoterapie, medicind de familie) prin redistribuirea atributiilor intre personalul existent al
DGASPC Sector 1, fara cresterea schemei proprii a centrului; valorificarea infrastructurii existente —
camera de stimulare polisenzoriald, sala de hidrokinetoterapie, camerele de zi, biroul de la mansarda,
rampa de acces — fara lucrdri majore de reconfigurare.

Riscurile identificate (deteriorarea starii de sdnatate post-transfer pentru cazurile cu pluripatologie,
intarzieri administrative, necorelarea licentei de functionare cu noua capacitate, reactia personalului
afectat de redistribuire) sunt gestionabile prin masurile previazute in prezentul Plan, in special prin vizitele
preliminare la serviciile de destina;ie, transferul integral al documentatiei medicale (esential pentru
cazurile cu pluripatologie — 1), ,,vizitele-punte" din partea personalului
CABR in primele 4-6 saptdméani post- -transfer si monitorizarea trimestriald conform art. 10 alin. (2) din
Ordinul nr. 414/2026.

in considerarea celor de mai sus, echipa de evaluare avizeazi favorabil prezentul Plan de
dezinstitutionalizare si propune inaintarea acestuia spre avizare catre Comitetul de Dezinstitutionalizare
si aprobare Consiliului Local Sector 1, cu mentiunea ca solutia finald privind structura postului de
coordonare (inspector de specialitate vs. coordonator) va fi confirmata ulterior comunicarii punctului de
vedere oficial solicitat Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Echipa de evaluare a actiunilor in cadrul Planului de Dezinstitutionalizare pentru Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Stejarel” — DGASP?{Sector 1:

e e ), director general adjunct — coordonator
Membri: { /

, sef serviciu SRA Y o -
y sef centru CABR ,,Stejarel”
- asistent social ‘; /

pa
- psiholog
- manager caz

— educator
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PLAN DE DEZINSTITUTIONALIZARE
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Milcov”
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti

Cod serviciu social actual: 8790 CR-D-II
Cod propus dupa transformare: 8790 CR-D-I



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

1SO 9001

Plan de Dezinstitutionalizare — CABR MILCOV— DGASPC Sector 1

CAPITOLUL 1. PREAMBUL S$I CADRU GENERAL

1.1. Date de identificare

Denumire actuala [ Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
' Adulte cu Dizabilititi ,,Milcov” (CABR Milcov)

Denumire propusa (dupa | Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte ‘
transformare) cu Dizabilitati ,,Milcov” (CIA Milcov) ‘
: : . |
Furnizor Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia |
Copilului Sector 1, in subordinea Consiliului Local |
Sector 1 Bucuresti .

Acreditare furnizor ' Certificat de acreditare seria AF nr. 001199/03.07.2014 \
Adresi ' Str. Milcov nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Personalitate juridica Fara personalitate juridica
Regim juridic spatiu ' Proprietate publicd a Consiliului Local Sector 1; ‘
- administrare DGASPC Sector 1 |
Tip serviciu social actual ' Centru rezidential — Centru de abilitare si reabilitare |
(CABR)
Tip serviciu social propus ‘ Centru rezidential — Centru de ingrijire si asistenta
' (CIA) |
' Cod serviciu social actual ' 8790 CR-D-II
' Cod serviciu social propus ' 8790 CR-D-1

Cod conform HG nr. 268/2026 (inj 879.1.1.CR.D (CIA)

 vigoare 01.07.2026)

| Licenta de functionare 1 0000090/30.07.2021-29.07.2026
' Standarde aplicabile Anexa 1 la Ordinul nr. 507/2026 al M.M.F.T.S.S.
| Capacitate aprobata actuala ' 27 locuri

| Capacitate propusa (dupa reducere) 24 locuri pentru persoane adulte (femei) cu dizabilitati

' Locuri ocupate la 14.05.2026 26 beneficiare
' Beneficiare dupa reorganizare ' 23 (din capacitate 24 — rezerva 1 loc)
TS
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Denumire actuala Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Milcov” (CABR Milcov)

Standard minim de cost CIA (HG nr. | 111.712 lei/an/beneficiar = 9.309,33 lei/luna/beneficiar
6/2026, Anexa 2)
Alocatie zilnica minima de hrana (HG | 32 lei/zi/beneficiar
nr. 6/2026, art. 1)

1.2. Scopul serviciului social

Centrul ,,Milcov” acorda servicii socio-medicale complete persoanelor adulte (femei) cu
dizabilitati neuropsihice, avand ca scop principal asigurarea de ingrijiri socio-medicale adaptate
nevoilor acestora, in vederea integrarii sau reintegrarii sociale si a dezvoltarii potentialului
functional restant.

Activitatile desfasurate respecta prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, precum si ale legilor speciale (in principal Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd), prin acordarea de
servicii rezidentiale individualizate: gdzduire, asistentd medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare,
consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecerea timpului liber. Centrul
garanteaza respectarea drepturilor beneficiarelor si asigura protectia pe perioada nedeterminata,
pand la reintegrarea in familie (naturald/largitd) sau identificarea unei solutii definitive privind
reinsertia sociala.

1.3. Justificarea legali si strategica

Prezentul Plan de dezinstitutionalizare al CABR ,,Milcov” (cu propunere de transformare
in CIA ,Milcov”) este elaborat in temeiul Legii nr. 7/2023, al OUG nr. 90/2025, al Ordinului
ministrului muncii nr. 414/2026 si al Ghidului care contine instrumentele de lucru privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr.
334/2024.
Transformarea CABR in CIA se impune din urmatoarele considerente:

* Profilul actual al beneficiarelor indica un grad ridicat de dependentd si prezenta unor
afectiuni grave si permanente, care depasesc obiectivele de abilitare/reabilitare specifice
unui CABR si necesitd servicii predominante de ingrijire si asistentd de lungd durata,
specifice unui CIA;

* Virsta Tnaintatd a unei parti dintre beneficiare si prognosticul medical nefavorabil pentru
recuperare/reintegrare socio-profesionald impun reorientarea serviciului citre ingrijire si
asistentd permanenta;

* Structura de personal existentd (asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare, medici,

psiholog, kinetoterapeut) este compatibila, dupa redimensionare, cu standardele minime de
calitate aplicabile centrelor de ingrijire si asistenta;
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Spatiile, dotarile si organizarea functionala a cladirii (parter si etaj) corespund cerintelor
pentru functionarea ca CIA, cu capacitate propusa de 24 locuri.

1.4. Legislatie aplicabila

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.
221/2010 — 1in special art. 19 ,,Viata independenta si integrare in comunitate”;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata
prin Legea nr. 100/2024;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (in
vigoare de la 1 iulie 2026, abrogda HG nr. 867/2015);

Hotadrarea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei zilnice de
hrana (32 lei/zi) si a standardelor de cost pentru serviciile sociale (modificd Anexele 1-4
la HG nr. 426/2020) — temei legal pentru cuantumul standardului de cost CIA utilizat in
prezentul plan;

Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile ulterioare;

Hotadrarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale ,,O Romanie
echitabila” 2022-2027;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 1);

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 — managementul de caz;
Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea
in serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 — Ghidul instrumentelor de lucru privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

Ordinul ministrului muncii nr. 414/2026 (M.O. nr. 276 din 6 aprilie 2026) — Procedura de
acordare a sumelor prevazute la art. Il din OUG nr. 90/2025.

1.5. Principiul continuitatii

Planul are la baza principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarelor: dintre

cele 26 beneficiare actuale, 23 raman in centrul ,,Milcov” (dupa transformare in CIA, cu reducerea
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capacité;ii dela27 la 24 locuri), iar 3 beneﬁciare se transferé catre CIA propriu al DGASPC Sector
34 de angajati ai centrului isi pastreazd posturile — redimensionarea schemei de personal se
realizeaza exclusiv prin desfiintarea posturilor vacante.

1.6. Obiectiv general

Transformarea Centrului ,,Milcov”’ din CABR (cod 8790 CR-D-II) in CIA (cod 8790 CR-
D-1/ 879.1.1.CR.D), cu reducerea capacitatii de la 27 la 24 locuri, pana la 30 septembrie 2026,
prin tranzitia planificata si asistatd a 3 beneficiare catre CIA propriu al DGASPC Sector 1, prin
redimensionarea schemei de personal de la 50 la 38 posturi (exclusiv prin desfiintarea posturilor
vacante) si prin adaptarea documentatiei de functionare (ROF, stat de functii, fise de post, licentd),
cu mentinerea calitdtii serviciilor pentru cele 23 beneficiare care raman.

1.7. Solutia finala — sinteza

Categone Nr beneﬁclare Destmatle

1

Raman in ,,Mllcov” (transformat in CIA) \ 23 I CIA ,,Mllcov — capacnate
J propusa 24 locuri
: | :

Transfer pentru 1ncadrare in capacitate 51 CIA propriu al DGASPC!
adecvare profil Sector 1 i
\

TOTAL ' 26 —

Nota privind capacitatea de 24 locuri: capacztatea se reduce de la 27 la 24 locuri prin Hotardre
a Consiliului Local Sector 1, simultan cu transformarea CABR — CIA. Dupa transferul celor 3
beneficiare catre CIA propriu al DGASPC Sector 1, rezultd 23 beneficiare efective in centru, cu
incadrare integrald in noua capacitate aprobata si o rezervad de 1 loc, care asigura flexibilitate in
managementul cazurilor neprevazute.

CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Infrastructura — cladire si amenajari

Amplasament: imobil situat in Str. Milcov nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, accesibil din punct de
vedere al transportului public si al serviciilor comunitare adiacente. Spatiul exterior este
imprejmuit cu gard de beton, cu o poarta principala pentru accesul persoanelor si al vehiculelor si
o0 poarta secundara pentru accesul in curtea din spatele cladirii.

Regim juridic: proprietate publica a Consiliului Local Sector 1, administratda de DGASPC Sector
1. Imobil compus din parter, etaj si anexe, recompartimentat si renovat in perioada 20062009
conform standardelor de calitate aplicabile.

Iluminat: natural — prin ferestre, asigurat conform normelor igienice; artificial — instalatie
electrica prevazuta cu corpuri de iluminat conform normelor europene.
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Incilzire: centrald termici proprie ,BONGIOANI”, omologata ,EUROBONGAZ”, amplasata la
subsolul cladirii (suprafata 24,48 m?), cu 2 cazane a 100 kW/buc cu arzétor si tiraj liber prin hota,
boiler de apa calda 2 x 500 l/ora cu vas de expansiune inchis, statie de purificare a apei, sistem de
semi-automatizare, grup de pompare ,,WILLO”, 3 vase tampon a 500 l/buc, electro-valva pe
conducta de gaze, senzori de gaze la centrala termica si la bucatarie.

Pardoseli: parchet in spatiile de locuit si de activitati; gresie si faiantd in grupurile sanitare si
spatiile tehnice — toate usor de igienizat.

Structura functionala detaliata
Parterul:

* 4 dormitoare a cate 2 locuri (suprafata 12,5 m?* dormitor); hol acces dormitoare 15,95 m?;
mobilier complet (paturi si dulapuri), ferestre termopan cu grilaje si plase de tantari, var
lavabil, parchet, 2 aparate aer conditionat, calorifere; grup sanitar complet utilat (2
chiuvete, 2 WC-uri, 1 cadita dus si 1 cada);

» Camera de relaxare (4,57 m?) — mobilata corespunzator, cu aer conditionat;

* Birou sef centru (13,01 m?) — var lavabil, parchet, mobilier complet, aer conditionat,
fereastra termopan cu plasa, calorifer;

*  Grup sanitar pentru personal (10,41 m?) — var lavabil, faianta, gresie, aerisire, cabina de
dus, 2 chiuvete, 2 WC-uri, spatiu pentru materialele de curétenie;

*  Punct de prim ajutor (13,01 m?) — var lavabil, parchet, mobilier complet, aer conditionat,
fereastra termopan, calorifer.

* 9dormitoare a cate 2 locuri si 1 dormitor cu 1 loc (suprafata 12,32 m?/dormitor) — mobilier
complet (pat lemn cu saltea Relaxa, dulap lemn pentru haine, noptiere), ferestre termopan
cu grilaj, parchet;

» Cabinet de evaluare psihologica (4,90 m?) — masd de studiu, scaun, dulap pentru
materialul didactic, fereastra termopan cu grilaj, parchet;

» Cabinet pentru activitdti educative si recreative / kinetoterapie (14,48 m?) — mobilier
complet, ferestre termopan cu grilaj, var lavabil, parchet, aer conditionat;

» Vestiar personal (7,40 m?) — fisete individuale, fereastra PVC termopan;

* Magazie (7,12 m?) — rafturi metalice, parchet, fereastra PVC termopan, vopsea lavabila;

* 3 grupuri sanitare (2 pentru beneficiare a 8,41 m? + 1 pentru personal de 8,67 m?) — var
lavabil, faianta, gresie, aerisiri, cadd/cadita de dus, 2 chiuvete, 2 WC-uri fiecare.

Constructii anexe: magazie pentru produse igienico-sanitare (25 m?) — rafturi metalice, gresie,
fereastra PVC termopan, vopsea lavabild; spatiu pentru gunoiul menajer (in curs de amenajare
conform normelor Sanepid, cu colectare in pubele ridicate de 2 ori/saptamdnd de S.C.
ROMPREST).

2.2. Utilitati si contracte de servicii
» Apa: racord la reteaua publica (Apa Nova); evacuare apa uzata in canalizarea publica;
» Energie electrica: instalatie conforma normelor europene;
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* Energie termica: centrala proprie pe gaz natural (Distrigaz);

* Gestiune deseuri menajere: S.C. ROMPREST — ridicare de 2 ori/séptdmana;

* Deseuri medicale: colectare in saci speciali, ridicati de 2 ori/sdptimand de firma
specializata;

» Servicii medicale: asigurate prin medicul de recuperare medicala din schema proprie a
centrului si — pentru postul de medic medicind generalda — prin contract de prestari
servicii, in conditiile postului vacant.

Pe amplasament nu sunt surse de zgomot, vibratii sau de poluare a solului/subsolului. Nu sunt
identificate puncte critice pentru sinatatea publica sau a personalului.

2.3. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social — CABR ,,Milcov” (in transformare catre CIA)
— sunt urmatoarele:
a) Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: (1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard; (2) gazduire pe perioadd nedeterminata; (3) ingrijire personald permanentd; (4)
echipament si cazarmament; (5) asistentd medicald si de specialitate prin personalul medical
propriu (medic recuperare, asistenti medicali, infirmiere, kinetoterapeut), completat — dupa caz
— prin servicii contractate; (6) consiliere psihologica prin psihologul din schema proprie.
b) Informarea beneficiarelor, potentialelor beneficiare, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin: (1) materiale informative; (2) accesul in centru anterior
admiterii.
c¢) Promovarea drepturilor beneficiarelor si a unei imagini pozitive a acestora, prin: (1) activitati
culturale; (2) iesiri/excursii; (3) expozitii ale lucrarilor de terapie ocupationala.
d) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin: (1) elaborarea instrumentelor standardizate; (2)
realizarea de evaludri periodice; (3) audituri interne.
e) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane: socializare, terapie ocupationald,
ergoterapie.
Centrul incurajeaza un stil de viata cat mai independent si activ, in limitele permise de profilul
medical al beneficiarelor. Pentru beneficiare se realizeaza sesiuni de informare privind regimul
sandtos de viata, drepturile fundamentale, exercitarea dreptului la vot etc., consemnate in Registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor. Personalul sprijina beneficiarele in participarea la
activitdtile cotidiene (gimnastica, lecturd, auditii muzicale, picturd, activitati in aer liber,
gospodarie etc.).
Centrul pune la dispozitia beneficiarelor mijloace de comunicare cu familia (telefon,
corespondentd postald). Vizitele se desfasoara conform programului centrului, cu respectarea
drepturilor beneficiarelor si a regulilor interne.

2.4. Resurse umane — situatia actuala
Stat de functii actual (la 14.05.2026): 50 posturi (1 conducere + 49 executie), din care 34
ocupate si 16 vacante.
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functie z Previzute Ocupate | Vacante Cod COR
Sef centru RE 1o tempy) |1 111225 |
Medic (medicina generala;l, prirﬁa;) 1 0 N 1 ilZOl }
Medic ~ recuperare ~ medicald | 1 | 1 10 221201 ‘
(specialist) ‘
Beilologipsibologic chinied) |2 1* 1 (vacant | 263411
temporar) i

Kinetoterapeut B 0 1 226405

| Instructor educatie | 3 2 1 235204 |

| Administrator 1 [ 1 0 515104
Miagaziner N 0 I 432102 |
Aﬁistent medical 1 5 7 | 5 ) 0 325901
Infirmiera | 15 14 1 532103
ingrijitoare E 2 3 532104

ingrijitor E 0 I 515301

| Muncitor calificat (bucitar) 6 '3 3 l 512001

' Muncitor calificat (lacatus) B! 1** 0 721410

i Muncitor calificat (lenjereasa) | 1 1 0 | 753102 |

Muncitor  necalificat  (ajutor | 3 0 |3 : 941201

' bucitar) [ |

i Muncitor necalificat (spalatorie) 2 2 ‘ 0 1 9129

TOTAL 50 34 16 |

* Postul de psiholog ocupat de dna . ~ 1 (mentinuta in activitate pand la 65 ani,

03.09.2028), al doilea post de psiholog este vacant temporar, intrucdt titulara, dna .

. 4, exercitd temporar functia de sef centru (01.01.-30.06.2025, cu posibild prelungire).
** Postul de muncitor calificat ldacatus este ocupat de dl = " w, care indeplineste
conditiile de pensionare la 06.08.2026;
Observatie importanta: Spre deosebire de modelul de externalizare a specialistilor catre alte
servicii DGASPC (aplicat la CIA ,,Sf. Vasile” si CIA ,,Sf. Elena”), schema actuala a Centrului
,»Milcov” include in mod propriu posturile de psiholog, kinetoterapeut, medic recuperare medicala
si instructor educatie. Acest model asigurd continuitatea echipei multidisciplinare si cunoasterea
aprofundata a beneficiarelor, dar necesitd redimensionare proportionald cu reducerea capacititii
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de la 27 la 24 locuri. Postul de medic medicina generala (primar) ramane vacant; serviciile sunt
asigurate prin prestari servicii medicale de medici specialist, medicina de familie, completate de
medicul de recuperare medicald din schema proprie.

2.5. Caracterizarea beneficiarelor — date sintetice

Indicator Numir Procent

Capacitate autorizata actuala | ol 100% |
Cépélicita{er propusa;1 (dupa reducére) | - 24 88,9% !
Lbcurriﬂocﬁpate la 147.7075.2026”7 . | 26 1= E
Femei - - 26 7160% - |
Barbati o 0% N
Béﬂeﬁbiare peéte vérsté de pehsior;are (> 63 ani —F) 4 : 7 15,4% i
Beneficiare puse sub interdictie 13 50,0% 1
Be;leﬁrciiaire Aependente iingfij{re t;)taié sau ridicaté)i 10 ! ] 35,5")0 7 ’
Beneficiare cu autonomie partiald (supraveghere) 16 61,5% |

Distributia pe tipuri de handicap:

» Handicap mental (oligofrenie, retard mental — diverse grade): 11 beneficiare (42,3%);

» Handicap psihic (schizofrenie, tulburari psihotice, alte afectiuni psihice): 11 beneficiare

(42,3%);

» Handicap somatic / fizic / asociat: 4 beneficiare (15,4%).
Situatia individuala nominald (CNP, tip si grad de handicap, capacitate de exercitiu, solutie de
tranzitie propusd) este prezentat in tabelul detaliat din Capitolul IV si constituie temeiul Planurilor
individuale de viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC) elaborate conform Ghidului
334/2024.

CAPITOLUL III. OBIECTIVE SPECIFICE SI INDICATORI

3.1. Obiective SMART

O1. Transformarea Centrului ,,Milcov” din CABR (cod 8790 CR-D-II) in CIA (cod 8790 CR-D-I
/ 879.1.1.CR.D), cu reducerea capacitatii de la 27 la 24 locuri, pana la 30 septembrie 2026.

02. Transferul a 3 beneficiare catre CIA propriu al DGASPC Sector 1, cu PIVIIC avizat si
documentatie individuala completa (evaluare medicala, psihologica, sociald), pana la 31 iulie
social.

03. Redimensionarea schemei de personal de la 50 la 38 posturi, exclusiv prin desfiintarea
posturilor vacante (12 posturi vacante desfiintate din totalul de 16 vacante actuale), fara

ROM N
yhuniCipigy g'v

i L
coWot bocy




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti s "f;,?;?::?”“'
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

TR RANE

Plan de Dezinstitutionalizare — CABR MILCOV— DGASPC Sector 1

disponibilizari de personal ocupat, pana la 31 august 2026, cu actualizarea fiselor de post pentru
tipologia CIA.

0O4. Elaborarea si implementarea PIVIIC pentru cele 23 beneficiare care raman in CIA ,,Milcov”,
cu reevaluare anuald, incepand cu august 2026, in conditii materiale si umane optime, conform
standardelor minime de calitate aplicabile CIA.

OS. Actualizarea documentatiei de functionare (ROF, stat de functii, fise de post, proceduri
interne) si obtinerea licentei de functionare pentru noul serviciu social (CIA) pana la 30 septembrie
2026.

3.2. Indicatori de rezultat si de impact

i Indicator  Tinta | Termen
PIVIIC elaborate si avizate 26/26 (100%) | 31.07.2026

: Bgneﬁciareitransferate catre CIA propriu DGASPC 3 | 31.07.2026
] HCL aprobare transformare CABR — CIA - 1 Tulie 2026

l HCL aprobare nou stat de functii (38 posturi) 1 August 2026

; ROF actualizat conform noului tip de serviciu | 1 August 2026

‘ Pésfuri vacante desfiintate 12 August 2026

| Angajati ocupati redistribuiti sau disponibilizati A 0 Permanent
Licenta de functionare CIA obtinuta | 1 ' Septembrie 2026
Capacitatea autorizata redusa la | 24 locuri ‘ Septembrie 2026
‘ Grad de satisfactie post-transfer (cele 3 transferate) | min. 80% : Trimestrial

: Evaluare anuala PIVIIC (cele 23 ramase) | 23/23 ' Anual

CAPITOLUL IV. PLAN DE TRANZITIE INDIVIDUALIZAT PENTRU FIECARE
BENEFICIARA

Tabelul de mai jos prezinta, nominal, situatia fiecareia dintre cele 26 beneficiare ale
Centrului ,,Milcov” la data de 14 mai 2026, cu indicarea solutiei de tranzitie propuse. Repartizarea
se realizeaza pe doua categorii: ramane in ,,Milcov” (dupa transformare in CIA) sau transfer cétre
CIA propriu al DGASPC Sector 1. Pentru fiecare beneficiara va fi elaborat un Plan individual de
viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC), conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr.
414/2026.

4.1. Tabelul nominal al celor 26 beneficiare

10
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+ [.] Raman in ,Milcov” (transformat in CIA) — 23 beneficiare;
.. [Transfer catre CIA propriu DGASPC Sector 1 — 3 beneficiare.

4.2. Fise biopsihosociale individuale (sinteza)

Pentru fiecare dintre cele 26 beneficiare se elaboreaza fisa biopsihosociald scurta (extras
din PIVIIC), care fundamenteaza solutia de tranzitie propusa. Fisele complete (medicale, sociale,
psihologice) — inclusiv diagnosticele detaliate, data internarii, istoricul medical, configuratia
apartindtorilor si frecventa vizitelor — vor fi anexate dosarului individual al fiecarei beneficiare si
avizate de Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare. Fisele
biopsihosociale individuale, in forma extinsd, se regasesc in Anexa 2 la prezentul Plan.

Sinteza privind cele 3 beneficiare propuse pep#= transfer:
-- ‘*!Lxlina _ s i "-\]a

CAPITOLUL V. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ALTERNATIVE $I ADAPTAREA
INFRASTRUCTURII

5.1. Servicii de destinatie identificate

CJA prooriu al DGASPC Sector 1 — nentru cele 3 beneficiare propuse pentru transfer
( r na ‘lir ) e 2za, ea . q Y,

Caed I .. Leg, nr. 20 , gea. .292/zv.., Ore. 1. 55/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind admiterea in serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
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Cod serviciu social conform Nomenclatorului (HG nr. 268/2026, in vigoare de la 1 iulie 2026):
879.1.1.CR.D (CIA). Identificarea CIA de destinatie in structura DGASPC Sector 1 se realizeaza
conform compatibilitatii profilului medico-social al fiecarei beneficiare cu profilul centrului-
destinatie.

Tranzitia se realizeaza cu PIVIIC avizat, evaluare medicala amanuntita pre-transfer, vizite de pre-
acomodare la noua locatie, transmiterea integrala a dosarului medical si social, perioada de

adaptare graduala asistata de echipa multidisciplinara a centrului de origine si a celui de destinatie.

5.2. Servicii dezvoltate/mentinute in ,,Milcov” pentru cele 23 beneficiare ramase
Centrul dispune deja de spatiile fizice si de personalul de specialitate necesare functionarii ca CIA:
cabinet de evaluare psihologica, cabinet pentru activitati educative si recreative / kinetoterapie,
punct de prim ajutor, dormitoare adaptate, grupuri sanitare in numar corespunzitor. Aceste spatii
vor continua sa fie utilizate, cu accent crescut pe componenta de ingrijire de lungé durata specifica
CIA:

* Programe individuale conform PIVIIC, implementate de echipa multidisciplinara proprie
(asistenti medicali, infirmiere, kinetoterapeut, psiholog, medic de recuperare medicala,
instructori educatie) sub coordonarea sefului de centru;

» Consiliere psihologica individuala si de grup, asiguratad de psihologul din schema proprie
a centrului, completatda — dupa caz — de psihologi din alte servicii ale DGASPC Sector 1
(Serviciul de evaluare complexa, Serviciul management de caz adulti);

» Terapie ocupationala si activitati structurate (lecturd, auditii muzicale, pictura, gospodarie,
gimnasticd), derulate in cabinetul pentru activitati educative si recreative, sub coordonarea
instructorilor de educatie, a kinetoterapeutului si a psihologului;

* Recuperare kinetoterapeutica in cabinetul dedicat (14,48 m?), conform programelor
individuale stabilite in PIVIIC;

* Asistentd medicala: medicul de recuperare medicald din schema proprie (dna

I, specialist) si — pentru postul vacant de medic medicina generala —
contract de prestdri servicii medicale; trimiteri catre specialisti prin serviciile publice,
conform nevoilor individuale;

* Management de caz pentru fiecare beneficiara, conform Ordinului nr. 1.218/2019 —
atributii indeplinite, in absenta unui post propriu de asistent social, prin redistribuire de la
Serviciul Rezidential Adulti al DGASPC Sector 1;

» Sesiuni periodice de informare a beneficiarelor privind drepturile, regimul de viata sanatos,
exercitarea dreptului la vot, conform Registrului de evidentd privind informarea
beneficiarilor.

Nota: Modelul , Milcov” combina echipa multidisciplinara proprie (psiholog, kinetoterapeut,
medic recuperare, instructori educatie) cu serviciile de management de caz si asistentd sociald
asigurate prin redistribuire de la alte servicii ale DGASPC Sector 1. Aceastd solutie pastreaza
continuitatea echipei de ingrijire cunoscute de beneficiare si permite, in acelagi
redimensionarea schemei de personal proportional cu reducerea capacitatii. e
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5.3. Lucrari de adaptare a infrastructurii

Avand in vedere ci transformarea CABR — CIA presupune reducerea capacitatii de la 27 la 24
locuri (Hotadrare a Consiliului Local Sector 1) si ca spatiile existente (parter + etaj) sunt deja
amenajate conform standardelor de calitate aplicabile, nu sunt necesare lucrdri majore de
reconfigurare. Se au in vedere:

» Finalizarea amenajarii spatiului destinat depozitérii gunoiului menajer, conform normelor
Sanepid, odatd cu reamenajarea curtilor si a exteriorului cladirii;

» Verificarea/dotarea echipamentelor specifice de kinetoterapie din cabinetul existent (14,48
m?) pentru implementarea optima a programelor individuale conform PIVIIC;

» Adaptarea selectiva a fiselor de utilizare a spatiilor si a procedurilor interne pentru a reflecta
tipologia CIA (accent pe ingrijire de lunga durata, asistentd permanentd), in paralel cu
pastrarea functionalitatilor de abilitare/reabilitare existente, in limitele compatibile cu noul
tip de serviciu;

* Modernizarea selectiva a grupurilor sanitare, daca va fi cazul, pentru cresterea confortului
beneficiarelor.

CAPITOLUL VI. RESURSE UMANE

6.1. Statul de functii propus pentru CIA ,,Milcov”

Principiu de baza: Schema de personal a Centrului ,,Milcov” se redimensioneazi de la 50
la 38 posturi (1 conducere + 37 executie), proportional cu reducerea capacitatii de la 27 la 24
locuri. Redimensionarea se realizeaza exclusiv prin desfiintarea posturilor vacante existente (12
posturi vacante desfiintate din totalul de 16 vacante actuale) — niciun angajat nu este
disponibilizat si niciun post ocupat nu se redistribuie in afara centrului.

Spre deosebire de modelele aplicate la CIA ,,Sf. Vasile” si CIA ,,Sf. Elena” (unde serviciile de
psihologie, asistentd sociald si kinetoterapie se externalizeaza catre alte servicii ale DGASPC
Sector 1), schema propusa pentru CIA ,,Milcov” pastreaza:

» Posturile proprii de psiholog (psihologie clinica) — 2 posturi, dintre care 1 ocupat (dna

si 1 temporar vacant (titulara dna N _ exercitd
temporar functia de sef centru);

* Postul propriu de medic recuperare medicala (specialist) — ocupat de dna L

*  Postul propriu de kinetoterapeut — vacant, urmeaza a fi ocupat prin concurs;

* Posturile proprii de instructori educatie — 2 posturi ( T ysi T Y

postul vacant se desfiinteaza.
Postul de medic medicina generald (primar) ramane in statul de functii ca post vacant; serviciile
pot fi acoperite prin contract de prestari servicii medicale cu medic acreditat, completate de
medicul de recuperare medicalid din schema proprie. Functia de asistent social/manager de caz se
asigurd prin schema de personal de la Serviciul Rezidential Adulti al DGASPC Sector 1, fard a fi
ne a completarea schemei proprii.
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Stat de functii comparativ: actual (50 posturi, capacitate 27 locuri) — propus (38 posturi,

capacitate 24 locuri)
Functie

Sef centru

Medic (medicina
generala, primar)

Medic recuperare
medicala (specialist)

Instructor educatie

Administrator

i

' Magaziner
\
|
|
|
\

| Asistent medical

|
|
|
t

Infirmiera

Psiholog (psihologie |
clinica)
Kinetoterapeut

Actual
(27 loc.)

1

| 15

Propus
(24 loc.)

1

1
(vacant)

(vacant)

5

14

[
|
\
|
|
|
i

16

Diferenta

0 |

J)
Post ocupat
)
Post vacant — se ocupd prin
concurs sau prin cumul cu
' administratorul
5 posturi ocupate — acoperire |
24/7 in 4 ture pentru 23
beneficiare cu  profil de

Justificare / Mod de asigurare ‘

Coordonare/management;  post
vacant — ocupat temporar; se
ocupa prin concurs

Post ramane vacant; servicii prin

contract de prestari servicii

medicale |

Post ocupat (dna - 2a- |
); asigura componenta

medicala proprie

1 ocupat (dna 1,

03.09.2028);‘ 1 vacant temporar |
(titulara — sef centru temporar)

Post vacant — se ocupa prin
concurs; sald kinetoterapie 14,48
m2

Se desfiinteaza postul vacant;
rdman 2 posturi ocupate ((

dependenta ridicat \

Se desfiinteaza 1 post vacant. ‘

' 3 posturi vacante ocupate vor fi
- analizate - pensiondri programate

e management
certfical
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Functie Actual | Propus | Diferenta  Justificare / Mod de asigurare
(27 loc.) | (24 loc.)

4 15.11.2026); cele 11 posturi
ramase asigura 4 ture; raport ~1/2
pe tura
Ingrijitoare 5 3 =2 Se desfiinteaza 2 posturi vacante;
raman 2 posturi ocupate (. )
) + 1 wvacant pentru

concurs
Ingrijitor (515301) 1 0 -1 Post vacant — se desfiinteaza;
atributiile preluate de ingrijitoare
Muncitor calificat | 6 4 ~2 Se desfiinteaza 2 posturi vacante;
(bucitar) raman 3 ocupate + 1 vacant pentru
concurs
Muncitor calificat | 1 1 0 Post ocupat | L —
(lacatus) pensionare 06.08.2026; se
reocupa prin concurs)
Muncitor calificat | 1 1 0 Post ocupat (I
(lenjereasa) ’ — spalatorie
Muncitor necalificat | 3 1 } -1 Se desfiinteazd 1 post vacant;
(ajutor bucatar) | rdmane 1 vacant pentru concurs |
Muncitor necalificat | 2 | 2 ‘ 0 Posturi  ocupate  ( _ |
(spalatorie) § | , —
| f i ' mentinutd  pani ani
; 02.12.2027)
} TOTAL 50 ) -8 Raport posturi/capacitate:
| ! ! : 1/0,63 (38 posturi pentru 24
| } ; ; locuri / 23 ben.) ,

Nota: Toate cele 8 reduceri provin exclusiv din posturile Niciun post ocupat nu se desfiinfeaza si
niciun angajat nu este disponibilizat.
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6.2. Servicii de specialitate — sursa de prestare

|
|

|

|

4

Specialitate

Asistent  social
manager de caz

Psiholog

Kinetoterapeut

Medic
medicala (specialist)

Medic
generald

Instructori educatie

y

recuperare

medicind

Asistenti medicali si

infirmiere
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Sursi de prestare

Serviciul Rezidential Adulti
DGASPC Sector 1
(atributii in fisa de post)

Schema proprie CIA

»Milcov” (2 posturi)

Schema proprie CIA

»Milcov” (1 post)

Schema proprie CIA
»Milcov” (1 post — dna
Bacos Andreea-Renata)

Post vacant in schema +
contract de prestari servicii
medicale cu medic acreditat

Schema proprie CIA

»Milcov” (2 posturi)

Schema proprie CIA
»Milcov” (5 + 11 posturi)

Avantajele acestei abordari:

+ Continuitate completd a echipei medicale, de specialitate si de ingrijire pe parcursul

tranzitiei CABR — CIA;

+ Cunoasterea aprofundata a fiecarei beneficiare de catre personalul propriu, esentiald pentru

e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

Mod de prestare in CIA ,,Milcov”
Programare saptamanald/la cerere;
elaborare si monitorizare PIVIIC;
consiliere  sociala; legaturda cu

familia/tutorele

Evaludri  psihologice;  consiliere
individuala si de grup; interventii la
solicitare; sesiuni terapeutice

Programe individuale de recuperare;
activitati de mentinere a mobilitatii;
sedinte periodice in cabinetul de 14,48

m? conform PIVIIC
Evaluare si tratament recuperare;
coordonare  cu  kinetoterapeutul;

trimiteri catre specialisti externi

Vizite periodice; prescriptii;
coordonare cu asistentii medicali ai

centrului; trimiteri catre specialisti

Activitdti educativ-recreative; terapie
ocupationald; ergoterapie; coordonarea
programului zilnic al beneficiarelor

Acoperire 24/7
personal  de
conform standardelor CIA (> 1/1,20)

in 4 ture;

profile clinice complexe (handicap mental/psihic grav, asociat);
¢ Capacitate de interventie rapida in situatii de urgentd, prin prezenta permanenti a
personalului de specialitate;
» Abordare integrata a cazurilor in cadrul aceleiasi echipe multidisciplinare proprii;

* Combinare cu redistribuirea atributiilor de asistent social/manager de caz de la Serviciul
Rezidential Adulti — evitd completarea schemei cu un post propriu de asistent social si
asigurd o abordare unitara la nivelul DGASPC Sector 1;
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* Reducerea proportionald a cheltuielilor cu personalul prin desfiintarea posturilor vacante,
in concordantd cu reducerea capacitatii.

6.3. Plan de tranzitie al personalului propriu

* Cei 34 de angajati ocupati actuali (din 50 posturi prevazute) isi pastreaza posturile si
drepturile salariale — nu sunt prevazute disponibilizari si nu se realizeaza redistribuiri in
afara centrului;

* Cele 8 reduceri de posturi se realizeaza exclusiv prin desfiintarea posturilor vacante: 1
instructor educatie vacant, 1 ingrijitor (515301) vacant, 1 infirmiera vacanta, 2 ingrijitoare
vacante, 2 bucatari vacanti, 1 ajutor bucétar vacanti;

* Postul de medic medicind generald (primar) rdmane in stat de functii ca post vacant;
serviciile medicale sunt pot fi asigurate prin contract de prestari servicii cu medic acreditat;

* Posturile vacante operationale care se pastreaza (sef centru — actualmente ocupat
temporar; magaziner; psiholog vacant temporar pe perioada exercitarii functiei de sef
centru de catre titulara dna ! ta; kinetoterapeut; 1 ingrijitoare; |
muncitor calificat bucatar; 1 ajutor bucéatar) se ocupa prin concurs in conditiile legii;

* Postul de muncitor calificat lacatus (ocupat de dI I , pensionare 06.08.2026)

urmeaza a fi reocupat prin concurs dupa pensionare;

* Plan de formare profesionald: instruire pentru intreg personalul privind metodologia
PIVIIC, standardele Ordinului nr. 507/2026, abordarea centratd pe persoand, exercitarea
drepturilor de catre beneficiarele cu/fara interdictie, comunicarea adaptata profilurilor
medico-sociale specifice;

* Procedurile interne (operationale, de ingrijire, de evaluare) se actualizeazd conform
standardelor CIA aplicabile.

6.4. Raport personal/beneficiarad dupi transformare

} Indicator Inainte (CABR, 26 ben./27 { Dupa (CIA, 23 ben./24
loc.) loc))
- Capacitate autorizata 27 locuri i 24 locuri (reducere prin |
‘ | HCL)
Beneficiare efective 26 : 23 (cu rezerva de |1 loc) |
' Posturi prevazute in statul de functii = 50 { 38 ‘
Posturi ocupate 34 i 34 (toti angajatii 1isi
pastreaza postul)
- Posturi vacante 16 4
[
Posturi desfiintate — 8 (toate vacante)
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Indicator inainte (CABR, 26 ben./27 | Dupi (CIA, 23 ben./24
loc.) loc.) 3

Angajati  redistribuiti  in afara | — 0

centrului

Angajati disponibilizati — 0

Raport posturi/locuri autorizate 1,85 1,58

Raport personal de  conform standardelor | > 1/1,20 (conform l

specialitate/beneficiara CABR standardelor CIA) §

S - i - T P - —_ S - l

Personal medical si de ingrijire 22 ocupate (5 asist. med. + 22 (5 asist. med. + 14

propriu 14 infirmiere + 2 ingrij. + | infirmiere + 3 ingrij. +
medic recup.) medic recup.)

Personal de specialitate propriu 3 ocupate + 2 vacante 2 ocupate + 3 vacante prin v
(psiholog, kineto, instructori) concurs }
Servicii medicale (medic medicind post vacant | post vacant + contract |
generald) | prestari servicii |
Asistent social / manager de caz atributii  externalizate la ! atributii  externalizate la |

Serviciul Rezidential Adulti ‘ Serviciul Rezidential |
; Adultl 1

CAPITOLUL VII. BUGET SI FINANTARE

7.1. Cadru legal pentru standardele de cost

Standardele de cost aplicabile sunt cele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 6/2026 (M.O. nr.
29 din 16 ianuarie 2026), care modifica anexele 1-4 la HG nr. 426/2020. Cuantumul lunar al
standardului de cost se determina prin impértirea cuantumului anual la 12 luni.

Alocatia zilnica de hrana: 32 lei/zi/beneficiar (art. 1 din HG nr. 6/2026), aplicabila serviciilor
sociale rezidentiale, inclusiv CIA.

7.2. Standardul de cost pentru CIA ,,Milcov” (cele 23 rimase)
Categorie serviciu: Centrul de ingrijire si asistentd persoane adulte cu handicap — 8790 CR-D-I
(cod nou conform HG 268/2026: 879.1.1.CR.D).

Indicator | Valoare
Standard minim de cost CIA — anual 111.712 lei/an/beneficiara
- Standard minim de cost CIA — lunar (anual / 12) 9.309,33 lei/luna/beneficiara
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Indicator Valoare
Raport personal de specialitate / beneficiara (HG | 1/1,20
6/2026, nota 1)

Pondere maxima cheltuieli de personal 80% din valoarea standardului

Cost anual pentru 23 beneficiare ramase in CIA | 23 x 111.712 =2.569.376 lei/an
,Milcov”

Cost lunar pentru 23 beneficiare rimase in CIA | 23 x 9.309,33 ~214.115 lei/lund
,Milcov”

Alocatie de hrana anual# (23 ben. x 32 lei x 365 zile) | ~268.640 lei/an

7.3. Costuri aferente celor 3 beneficiare transferate

Cele 3 beneficiare transferate catre CIA propriu al DGASPC Sector 1 vor primi serviciile la
standardul de cost CIA aplicabil in centrul de destinatie, conform HG nr. 6/2026, Anexa 2.
Cuantumul lunar/beneficiar: 9.309,33 lei. Cost anual estimat pentru cele 3 beneficiare: 3 x 111.712
=335.136 lei/an.

Intrucat transferul are loc intre doua centre publice subordonate aceluiasi furnizor (DGASPC
Sector 1) si nu intre CIA si CPV, nu se aplicd mecanismul standardului de cost CIA tranzitoriu
prevazut la art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026 (aplicabil exclusiv tranzitiilor CIA —
CPV).

7.4. Costuri operationale ale CIA ,,Milcov” dupi transformare
Prin reorganizarea schemei de personal de la 50 la 42 posturi (exclusiv prin desfiintarea posturilor
vacante) si prin pastrarea celor 34 de angajati ocupati, se realizeaza economii structurale la bugetul
de personal proportional cu reducerea capacitatii de la 27 la 24 locuri. Bugetul propriu al centrului
include:
« Salarii pentru cei 34 angajati ocupati;
» Cheltuieli cu hrana: 23 ben. x 32 lei/zi % 365 zile =~ 268.640 lei/an;
* Cheltuieli de functionare: utilitati, materiale, gospodarire, intretinere;
» Contract de prestéri servicii medicale cu medic acreditat — pentru postul vacant de medic
medicina generala;
¢ Cheltuieli pentru formarea profesionala continua a personalului in standardele CIA si
metodologia PIVIIC;
» Lucrari selective de adaptare/intretinere (gunoi menajer, dotari kinetoterapie).

7.5. Surse de finantare
« Bugetul local Sector 1, prin DGASPC, pentru cheltuielile curente ale CIA ,Milcov”
(salarii, functionare, hrand);
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* Bugetul de stat, prin transferurile prevazute de cadrul legal aplicabil (Legea nr. 448/2006,
HG nr. 6/2026), pentru atingerea standardului minim de cost CIA;

* Pentru cele 3 beneficiare transferate catre CIA propriu DGASPC Sector 1 — finantare
conform mecanismului standardului de cost CIA aplicabil centrului de destinatie;

» Contributii ale beneficiarelor/apartinatorilor, in conditiile prevazute de lege daca este

o

cazul (in prezent, dm cele 26 beneficiare, 2 contribuie cu 897 lei/lund — ¢ = ° 1

T evnin)

CAPITOLUL VIII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Etapa i Termen Activitati prmclpale
Etapa 1 — Pregatire Aprllle—Mal Constituirea echipei mult1d1s01p11nare evaluarea |
institutionald \2026 celor 26 beneficiare; identificarea celor 3 |

' beneficiare eligibile pentru transfer; analiza |

PR

‘ compatibilitatii  centrului-destinatie; analiza |
! schemei de personal actuale

|
|
|
|

Etapa 2 — Consiliere si Mai—Iunie 2026 | Informarea beneficiarelor si a reprezentantilor |

acord : legali/tutorilor cu privire la procesul de transfer;
3 ob;merea acordului scris al tatalui-tutore I

consiliere  psihologica; informarea |

personalului propriu privind redimensionarea |
schemei (fara disponibilizari)

Etapa 3 — PIVIIC ' Iunie 2026 Elaborarea PIVIIC pentru toate cele 26

| beneficiare (Ghid 334/2024); avizarea de citre

} Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului |

de dezinstitutionalizare; intocmirea
documentatiei individuale de transfer

Etapa 4 — Transfer ' Tulie 2026

| Transferul efectiv al celor 3 beneficiare (/
: (o a, .
} 1) catre CIA propriu DGASPC Sector
| ; 1, cu dosar complet medical si social
Etapa 5 — HCL Iunie—lulie 2026 A Promovarea proiectului de HCL Sector 1 privind
' transformare si capacitate | - transformarea CABR ,,Milcov” in CIA ,,Milcov”
' si reducerea capacitatii de la 27 la 24 locuri;
| aprobare prin HCL
; Etapa 6 — | Iulie 2026 - HCL aprobare nou stat de functii (38 posturi);
Redimensionare stat de ' desfiintarea  celor 12  posturi  vacante
functii ‘ - excedentare; actualizarea fiselor de post conform ‘
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Etapa Termen Activitati principale
Ordinului nr. 507/2026; demararea procedurilor
de concurs pentru posturile vacante care se

pastreaza

Etapa 7 — Documentatie | Iulie 2026 Modificarea ROF conform noii forme de
CIA si licentiere organizare (CIA); contractarea serviciilor
medicale; solicitarea licentierii noului serviciu
social CIA ,Milcov” (cod 8790 CR-D-I);
notificarea ANPDPD

Etapa 8 — Implementare | Iulie 2026 — | Actualizarea procedurilor de lucru;
continuu implementarea programelor PIVIIC pentru cele
23 beneficiare ramase; monitorizarea calitatii
serviciillor si a adaptarii  beneficiarelor;
reevaluare anuala PIVIIC

CAPITOLUL IX. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Risc Masuri de gestionare

Refuzul tatdlui-tutore (| ) de | Consiliere prealabila a tatalui-tutore; explicarea

a-si da acordul pentru transferul | beneficiilor profilului CIA de destinatie; intalniri

beneficiarei repetate; mediere prin asistent social si psiholog; |

: : : : : \
sesizarea Instantel pentru numirea unul tutore |

alternativ in cazurile justificate i

Imposibilitatea identificarii unui CIA | Identificarea timpurie a centrului-destinatie in |
' propriu DGASPC Sector 1 cu locuri  structura DGASPC; analiza compatibilitégiif
' disponibile compatibile cu profilul celor 3 | profilului medico-social cu profilul centrului‘\
 beneficiare receptor; incheierea de protocoale interne

{ : D o |
| Deteriorarea  starii  de  sanatate a |

|

: 1

- beneficiarelor transferate post-transfer f
|

Evaluare medicald amanuntitd pre-transfer;
perioadd de adaptare graduald; vizite de pre-
acomodare; transmiterea completa a dosarului |
medical; mentinerea contactului cu personalul
' ,,Milcov” cunoscut in primele luni; monitorizare
' intensiva in primele 12 saptdmani

Intarzieri in avizarea PIVIIC de catre Solicitarea timpurie a avizirii; colaborare stransi
' Comitetul Sector 1 cu Comitetul; folosirea procedurilor de urgenta;
‘ pregatirea documentelor cu cel putin 30 de zile

' inainte de termenul vizat
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Risc Misuri de gestionare

Neaprobarea HCL Sector 1 privind | Initierea procedurii cu cel putin 60 de zile inainte
transformarea CABR — CIA  si | de termenul-tinta; consultari cu serviciul juridic al |

redimensionarea schemei de personal DGASPC; informarea consilierilor locali asupra |
necesitatii transformarii si a faptului cad |
redimensionarea schemei nu implica

disponibilizari
Intarzieri in obtinerea licentei de | Pregitirea documentatiei de licentiere in paralel cu |
functionare CIA HCL; depunerea solicitirii imediat dupa aprobarea |

iROF actualizat; corespondenta proactiva cu |

 autoritatea de licentiere
Sl e i P . R S S|
Opozitia apartinatorilor/familiilor ' Comunicare proactiva; transparentd; intalniri
pozitia ap p p

 periodice de informare; implicarea in procesul
| decizional; raspunsuri scrise la solicitari

Nelinistea personalului propriu privind ‘ Comunicare clarda si  documentatd  ca

mentinerea posturilor ' redimensionarea (50—42) afecteazd exclusiv |
' posturi vacante; intalniri cu personalul; garantii
scrise privind mentinerea drepturilor salariale;
' clarificarea procedurii de ocupare prin concurs a
1 posturilor vacante

[
' Decompensarea beneficiarelor cu handicap ‘ Stabilitate medicamentoasad strictd; continuitatea
' psihic grav in  urma modificarilor  personalului de referintd; informarea graduala si
' organizatorice } adaptata a beneficiarelor; monitorizare psihiatrica
| intensificatd in perioada de tranzitie

 intarzieri in ocuparea prin concurs a ' Demararea procedurilor de concurs imediat dupa

postului de sef centru, kinetoterapeut si alte = aprobarea HCL; solutii tranzitorii prin contracte de
' posturi vacante operationale prestdri servicii sau prin exercitare temporard a
| ' functiilor

CAPITOLUL X. MONITORIZARE SI EVALUARE

10.1. Mecanisme conform Ordinului nr. 414/2026
* Vizite anuntate si neanuntate, trimestriale, la fiecare beneficiara transferata;
*  Primul raport de monitorizare in 30 de zile de la transfer;
» Rapoarte conform Anexei 3 la Procedura, transmise in 5 zile de la efectuarea vizitei;
*  Monitorizare de catre inspectorii ANPIS;
» Raportare lunara catre ANPDPD privind progresul implementarii.

24
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10.2. Indicatori de monitorizare
» PIVIIC elaborate si avizate;
» Beneficiare transferate citre CIA propriu DGASPC S1;
« HCL aprobare transformare CABR — CIA , aprobat pana in iulie 2026;
* HCL aprobare nou stat de functii (38 posturi) — péna in iulie 2026;
* Posturi vacante desfiintat;
* Angajati disponibilizati;
* ROF actualizat si aprobat — tinta: 1, pana in iulie 2026;
* Licenta de functionare CIA obtinutd — pana in iulie 2026;
» Capacitatea autorizatd redusa — 24 locuri;
* Grad de satisfactie post-transfer pentru cele 3 beneficiare transferate -minim 80%;
* Reevaluare anuald PIVIIC pentru cele 23 beneficiare ramase.

10.3. Echipa de management al proiectului

* Coordonator: sef centru CABR/CIA ,,Milcov”;

* Manager de caz pentru fiecare beneficiarda — desemnat din randul asistentilor sociali ai
Serviciului Rezidential Adulti DGASPC Sector 1;

* Reprezentant DGASPC Sector 1 (director general adjunct);

* Reprezentant Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

» Echipa multidisciplinara proprie a centrului (medic recuperare, psiholog, kinetoterapeut,
instructori educatie, asistenti medicali);

* Reprezentant al CIA propriu DGASPC Sector 1 (centrul de destinatie).

10.4. Aprobarea si revizuirea planului

Planul de dezinstitutionalizare al CABR ,,Milcov” se aproba prin Hotarare a Consiliului
Local Sector 1, la propunerea DGASPC Sector 1, cu avizul Comitetului Sector 1 pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare. Transformarea in CIA ,,Milcov” si reducerea capacitatii de la
27 la 24 locuri se realizeaza prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1, conform competentelor
legale. Modificarea ROF si aprobarea noului stat de functii (38 posturi) se realizeaza prin Hotarari
distincte ale Consiliului Local. Licentierea noului serviciu social se solicitd la autoritatea
competentd, dupa aprobarea cadrului institutional intern.

CAPITOLUL XI. COMUNICARE SI IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

11.1. Parti interesate identificate
* Beneficiarele centrului (toate cele 26) si renra=antantii lor |egali;
* Anrartingtorii si familiile (in special: C
propusa pentru transfer);
*  TMuwn.. desemnati (13 beneficiare puse sub interdictie judecatoreascay;
* Personalul propriu al centrului (34 angajati ocupati + posturi vacante);
* Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
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* Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

* Comisia de evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

» Serviciul Rezidential Adulti — DGASPC Sector 1 (pentru atributiile de manager de
caz/asistent social);

»  DGASPC Sector 1, Consiliul Local Sector 1, ANPDPD, ANPIS;

* CIA propriu DGASPC Sector 1 (centrul de destinatie pentru cele 3 beneficiare transferate);

*  ONGe-uri reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati.

11.2. Strategie de comunicare

« Intalniri individuale de consiliere cu fiecare beneficiara, asistate de manager de caz si
psiholog (din echipa proprie a centrului);

« Intalniri cu apartindtorii si tutorii — explicarea pas o pas 2 procesului, drepturilor si
beneficiilor; ~n prieritate, intalniri cu tatal-tutore ( privind transferul
beneficiarei I a-( 1a;

* Comunicare ...crna .u persu..alul propriu — clarificarea explicita a garantiilor privind
mentinerea posturilor ocupate si a faptului ca redimensionarea schemei (50—38) se
realizeaza exclusiv prin desfiintarea posturilor vacante; intalniri cu sindicatul (daca exista);

» Coordonare cu echipa multidisciplinarda a CIA propriu DGASPC Sector 1 (centrul de
destinatie) pentru pregétirea tranzitiei celor 3 beneficiare;

* Comunicare formala internd in DGASPC Sector 1 — desemnarea managerilor de caz din
Serviciul Rezidential Adulti pentru deservirea CIA ,,Milcov”, prin nota internd/conventie
formalizata;

» Comunicari periodice catre ANPDPD (lunare) si Consiliul Local Sector 1 (trimestriale).

CAPITOLUL XII. ANEXE
Urmatoarele anexe completeaza prezentul Plan si se aproba/actualizeaza separat:

Anexa 1 Tabelul nominal complet al celor 26 beneficiare (cu CNP, tip handicap,
‘ 1nterdlc;1e apartinatori, solutie de tranzitie)

Anexa 2 PIVIIC urile celor 26 beneficiare (conform Ghidului 334/2024) si ﬁsele
' biopsihosociale individuale extinse

Anexa 3 ' Model acord scris / declaratie al/a tutorelui / apartinatorului pentru beneficiarele
transferate

Anexa 5 Statul de functii actual (50 posturi) si proiectat (42 posturi — CIA ,,Milcov”)

CAPITOLUL XIII. CONCLUZIA ECHIPEI DE ELABORARE
In urma analizei aprofundate a situatiei actuale a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Milcov” — sub aspect medico-social, al resurselor umane, al

infrastructurii, al cadrului bugetar si al conformitatii cu standardele de calitate aplicabile —, echipa
d= elaborare apreciaza cé transformarea CABR ,,Milcov” (cod 8790 CR-D-II) in CIA ,,Milcov”
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(cod 8790 CR-D-1/879.1.1.CR.D), insotita de reducerea capacittii de la 27 la 24 locuri, reprezinta
solutia optimad, fundamentata tehnic si juridic, pentru adaptarea serviciului social la profilul real al
beneficiarelor si la cerintele procesului de dezinstitutionalizare.
Solutia propusa raspunde integral exigentelor Legii nr. 7/2023, ale OUG nr. 90/2025, ale Ordinului
ministrului muncii nr. 414/2026, ale standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul nr.
507/2026 si ale Ghidului instrumentelor de lucru aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr.
334/2024. Totodata, planul se inscrie in Strategia nationala ,,O Romanie echitabila” 2022-2027 si
transpune la nivel local principiul prevazut de art. 19 al Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, prin asigurarea unor servicii adaptate, individualizate si respectuoase
fata de demnitatea si autonomia fiecarei beneficiare.
Echipa subliniaza ca, dintre cele 26 bep~“ ~iare ¢~ “'uate °? ramén in C~~trul ,.Milcr-” dupa
trangformare, iar 3 beneficiare (( 1 a-C A, ) ica za 7

a) se transferd catre CIA prop... al LGASPU sector 1, pe uza unc: anali.: riguroas.
cuaipatibilitatii profilului medico-social cu serviciile centrului de destinatie. Pentru fiecare dintre
cele 26 beneficiare se elaboreaza Plan individual de viatd independenta si integrare in comunitate
(PIVIIC), avizat de Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
asigurandu-se astfel respectarea principiului ,,nimic despre noi fara noi” si implicarea efectiva a
beneficiarelor si a reprezentantilor lor legali in deciziile care le privesc.
In ceea ce priveste resursele umane, echipa considera ca reorganizarea schemei de personal de la
50 la 42 posturi se realizeaza in conditii de echitate si predictibilitate pentru personalul propriu:
toti cei 34 de angajati ocupati isi pastreaza posturile si drepturile salariale, iar cele 8 reduceri provin
exclusiv din desfiintarea posturilor vacante. Aceastd abordare protejeaza stabilitatea echipei,
complexe specifice centrului — si conferad transformadrii un caracter responsabil din punct de
vedere social.

Din punct de vedere financiar, solutia propusa este sustenabila: standardul minim de cost
CIA (111.712 lei/an/beneficiar, conform HG nr. 6/2026) este integral acoperit din bugetul local
Sector 1, prin DGASPC, completat cu transferurile de la bugetul de stat si, dupa caz, cu contributii
ale beneficiarelor in conditiile legii. Economiile structurale rezultate din desfiintarea celor 12
posturi vacante si din reducerea capacitatii sunt proportionale si nu afecteaza calitatea serviciilor
acordate celor 23 de beneficiare ramase. Infrastructura existenta (parter si etaj, cu utilitati si dotari
complete, renovate in perioada 2006-2009) corespunde integral cerintelor pentru functionarea ca
CIA, fara a fi necesare investitii suplimentare semnificative.

Echipa de elaborare apreciaza ca riscurile identificate — refuzul tutorelui, deteriorarea
starii de s@natate post-transfer, intarzieri in avizare/licentiere, decompensarea beneficiarelor cu
handicap psihic grav — sunt gestionabile, in special prin consilierea prealabila sustinuta, perioada
de pre-acomodare graduala, transmiterea integrala a dosarelor medicale, mentinerea contactului cu
personalul de referintd in primele 4-6 saptamani post-transfer, monitorizarea intensificatda in
primele 12 saptamani si implicarea timpurie a structurilor decizionale si de control.

Avand 1n vedere fundamentarea juridica, tehnica, bugetara si sociala a prezentului Plan, precum si
principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarelor, echipa de elaborare:

ROA/R
wwnicipj,,, 4
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— avizeaza favorabil prezentul Plan de Dezinstitutionalizare si recomanda aprobarea acestuia
prin Hotdrdre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea DGASPC Sector 1, cu avizul
Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

— recomanda promovarea, simultan, a actelor administrative subsecvente necesare: HCL privind
transformarea CABR ,,Milcov” in CIA , Milcov” si reducerea capacitatii de la 27 la 24 locuri,
HCL privind aprobarea noului stat de functii (38 posturi), aprobarea ROF actualizat si
solicitarea licentierii noului serviciu social.

Implementarea prezentului Plan reprezinta, in viziunea echipei de elaborare, un pas concret si
masurabil in directia unui sistem de asistentd sociald mai apropiat de nevoile reale ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, centrat pe persoana, fundamentat pe drepturi si pe demnitatea umana, in
acord cu obiectivele strategice nationale si europene in domeniu.

Echipa de elaborare si evaluare a actiunilor in cadrul Planului de Dezinstitutionalizare pentru
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Milcov” — DGASPC
Sector 1:

Coordonator: difector general adjunct — Directia Persoana si Familie

Membri: |,

Sef Servici(i Rezidential Adulti DGASPC Sector 1-

Sef Centru CABR ,Milcov” —! :

Manager de caz - !

Asistent social (Serviciul Rezidential Aduin)- _

Medic recuperare medicala (CABR ,,Milcov”) — . R
Educator CABR Milcov — '

B —
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ANEXA LAHOTARAREA CONSILIULUI |
LOCALALSECTORULULY

Nr. =
| i

DINNE DE SEDINFA l
EYIN BTV 4220 A Y S

Anexa la HCL

nr

Aprobat,
Director General
Dinut-George-Midilin STANCIU

PLAN DE DEZINSTITUTIONALIZARE
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Elena”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti

Cod serviciu social: 8790 CR-D-1
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CAPITOLUL I. PREAMBUL SI CADRU GENERAL

1.1. Date de identificare -
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Preppriee | Dizabilitai ,Sf. Elena” (C.LA.P.A.D. ,Sf. Elena”)

Furnizor Directia r(;enerala;lﬁde Asistenié Sociéllé si Protecﬁa Copilului
Sector 1 in subordmea Consﬂlulul Local Sector 1 Bucure$t1

Adresa ' Bld. Luptatorllor nr. 40, Sector 1 Bucurestl

VTip serviciu social Centru rezidential — Centru de ingrijire si aswten;a (CIA)

Cod servicih social actual 8790 CR-D-I

Cod serviciu social conform
HG nr. 268/2026 (in vigoare 8790.CR.D-I

01.07.2026)

Sténdarde aplicabile Anexa 1 la Ordinul nr. 507/2026 al M.M.F.T.S.S.
| Capacitate aprobata actuala 40 locuri 7

Capacitate proiectata - 30 locuri

Locuri ocupate la 14.05.2026 33 (toate beneficiare femei)
Licentd de functionare Seria LF, nr. 0000088

Standard minim de cost CIA . . . . . ‘
(HG nr. 6/2026, Anexa 2) 111.712 lei/an/beneficiar = 9.309,33 lei/luna/beneficiar \

Alocatie zilnicA minima de o .
Meank (BG-hv. 60026 see ) |~ cr2/beneticlar |

1.2. Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Elena” are ca scop
principal asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap,
adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii sau reintegrarii sociale a acestora, precum si in scopul
dezvoltarii potentialului functional restant.

Prin activititile desfasurate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd se urmareste
respectarea si aplicarea prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
cat si prevederile legilor speciale care reglementeaza protectia si promovarea drepturilor diverselor
categorii de persoane aflate in dificultate — Legea nr. 448/2006 privind protectia si promeyar

drepturilor persoanelor cu handlcap, republlcata cu modlﬁcarlle si completarlle ulterio &vg:‘iﬁ%f g
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individualizate si personalizate, precum si prin identificarea nevoilor individuale, consilierea
psihologica si sustinerea persoanelor cu handicap sau a familiilor acestora, garantarea si respectarea
drepturilor beneficiarului, asigurarea protectiei pe o perioada nedeterminata.

1.3. Justificarea legala si strategica

Prezentul Plan de dezinstitutionalizare a CIA ,,Sf. Elena” este elaborat in temeiul Legii nr.

7/2023, al OUG nr. 90/2025, al Ordinului ministrului muncii nr. 414/2026 si al Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.

Specificul CIA ,,Sf. Elena” impune doua directii complementare de actiune:

reducerea efectiva a numarului persoanelor institutionalizate, prin tranzitia celor 14
beneficiare cétre un centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, aflat
in relatie contractuald cu DGASPC S1. Criteriul principal de selectie pentru transfer a fost
absenta contraindicatiilor clinice (varsta inaintatd cu dementd avansatd, dublu diag=-<tic
mental-psihiatric, im~hilizare tot=13), cu exceptia beneficiarei I Je 1 (¢ ),
care insoteste fiica I lea pentru péstrarea unitatii fam...al..

consolidarea functiona:a a cen.. .., prin preluarea, in limita capacitatii optimizate (30 locuri),
a 9 beneficiare provenind din CABR ,,Stejarel” (6 persoane) si CABR ,,Milcov” (3 persoane),
in cadrul aceluiasi plan integrat al DGASPC Sector 1 de redimensionare a retelei de centre
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati.

Criteriul principal pentru decizia de ramanere — peste varsta de pensionare — l-a constituit
contraindicatia clinicd pentru transfer: varsta inaintatd asociata dementei avansate, dublu
diagnostic mental-psihiatric, imobilizare totala sau co-internare familiala (cazul P
transferate impreuna pentru pastrarea unitatii familiale). Pentru toate beneficiarele care _ ...t
se va elabora PIVIIC individualizat, iar pentru cele transferate se va aplica protocolul de
tranzitie cu vizite de pre-acomodare, consultarea apartinatorilor si monitorizare medicala
post-transfer.

1.4. Legislatie aplicabila

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr.
221/2010 — in special art. 19 ,,Viata independenti si integrare in comunitate”™;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata prin
Legea nr. 100/2024;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — cadru
legal pentru transferul celor 14 beneficiare catre alt CIA;

Hotédrarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

AN ] : : : ; e . .
w/7°\ precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (in vigoare
)

e la 1 iulie 2026, abroga HG nr. 867/2015);
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» Hotararea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei zilnice de hrana
(32 lei/zi) si a standardelor de cost pentru serviciile sociale (modifica Anexele 1-4 la HG nr.
426/2020) — temei legal pentru cuantumul standardului de cost CIA utilizat in prezentul plan;

* Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale ,,O Romanie
echitabila” 2022-2027;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

*  Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 1);

*  Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 — managementul de caz;

e Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea in
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

*  Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 — Ghidul instrumentelor de lucru;

*  Ordinul ministrului muncii nr. 414/2026 (M.O. nr. 276 din 6 aprilie 2026) — Procedura de
acordare a sumelor prevazute la art. III din OUG nr. 90/2025.

1.5. Principiul continuitatii

Planul are la baza principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarelor si al
asigurarii continuitatii serviciilor sociale acordate. Dintre cele 33 de beneficiare actuale, 19 raméan in
CIA ,,Sf. Elena”, iar 14 beneficiare sunt transferate, in mod planificat si asistat, catre servicii sociale
de acelasi tip — centre de ingrijire si asistentd (CIA) furnizate de un operator privat aflat in relatie
contractuald cu DGASPC Sector 1.

Locurile eliberate sunt valorificate prin preluarea a 9 beneficiare din alte centre ale DGASPC
Sector 1 (6 din CABR ,,Stejarel” si 3 din CABR ,,Milcov”), in cadrul procesului integrat de
reorganizare a retelei de servicii rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati. Capacitatea aprobatd a
centrului se reduce de la 40 la 30 de locuri, asigurandu-se o rezerva functionala de 2 locuri vacante
pentru flexibilitate operationala si managementul situatiilor neprevazute.

Reducerea capacitatii centrului si reconfigurarea profilului beneficiarilor urméresc acordarea
de servicii sociale specifice de tip CIA, aceastd masura reprezentdnd o etapa premergatoare in
procesul de dezinstitutionalizare si tranzitie catre servicii sociale centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

1.6. Obiectiv general

Reducerea capacitatii institutionale a CIA ,,Sf. Elena” de la 40 la 30 de locuri pana la data de
30 iunie 2026, prin transferul planificat si asistat al unui numar de 14 beneficiare catre servicii sociale
de acelasi tip — centre de ingrijire si asistenta furnizate de un operator privat aflat in relatie
contractuald cu DGASPC Sector 1, concomitent cu preluarea a 9 beneficiare din CABR ,,Stejarel”
(6) si CABR ,,Milcov” (3).

Procesul urmareste mentinerea continuittii si calitétii serviciilor sociale pentru beneficiarele
ramase in centru, prin redistribuirea atributiilor de specialitate (asistentd sociald, ps@g\tp\,\
kinetoterapie, asistentd medicala) in cadrul resurselor existente ale DGASPC Sector 1. @W“ . sei;f;{/, ‘
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Totodata, reducerea capacitatii si restructurarea categoriei de beneficiari reprezintd o etapa
strategica premergatoare procesului de dezinstitutionalizare, avand ca obiectiv dezvoltarea unui
model de interventie centrat pe nevoile persoanelor adulte cu dizabilitati aflate sub si peste varsta
standard de pensionare.

1.7. Solutia finala — sinteza

Categorie Nr. beneficiare Destmatle
Réimén in CIA , S, Elena” 19 CIA ,SF. Elena” (capacitate |
redusa la 30 locuri)
Transferate catre alt CIA 14 CIA- alt serviciu soc1al
Preluate d1n CIA ,,Ste_]arel” 6 Intrare CIA ,,Sf Elena
Preluate din CIA ,,Milcov” 3 Intrare CIA ,,Sf. Elena”
TOTAL EFECTIVI POST- 28 din capacitate 30 (2 locuri
REORGANIZARE vacante)

Notd privind capacitatea de 30locuri: se determind dupd iesirea celor 14 de beneficiare in CIA si
preluarea celor 9 din CABR ,, Stejarel” (6) si CABR ,, Milcov” (3), rezerva de 2 locuri (28 efectivi
vs. 30 capacitate) asigurd flexibilitate in managementul cazurilor neprevazute si permite admiterea
de urgentd a cazurilor sociale grave din comunitatea Sectorului 1.

CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Infrastructura — cliadire si amenajari

Amplasament: locatie accesibila din punct de vedere al transportului si al serviciilor comunitare
adiacente (mijloace de transport public urban, unitati medicale, magazine, biserica, zone verzi).
Gardul de imprejmuire nu impiedica vizibilitatea in si dinspre locatie.

Regim de iniltime: S+P+1, cladire dotatd cu rampa de acces la intrarea principald pentru persoanele
cu mobilitate redusa.

Iluminat: natural, asigurat printr-un raport adecvat suprafata sticloasa/suprafata podea; iluminat
artificial conform normelor.

Incilzire: calorifere alimentate de la centrala termica proprie (2 cazane cu elementi Tubal tip P,
model Viadrus/Uniges G300/11+P20, in subsol), fara degajari toxice. Gazele reziduale evacuate in
atmosfera prin 2 cosuri cu indltimea de 10-12 m.

Pardosell suprafete lavabile (gresie) pentru igienizare facild; pereti acoperiti cu vopsea epoxidicd in
e productie alimentara si spalatorie.

wi AN
scipiul g /
“Nx cal a) Uc(/,-

! ucfhim nctionald detallata
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Subsol: centrala termica, camera dedurizare, spatii depozitare, anexa sanitara (WC si dus). In incinta:
morgd dotatd cu chiuveta si aer conditionat (21,16 m?), spatiu depozitare deseuri (16 m?), spatiu
depozitare scutece (9 m?), spatiu depozitare materiale voluminoase (16 m?), spatiu securizat pentru
deseuri periculoase.

Parter: cabinet medical (8,8 m?), 4 dormitoare a 4 paturi fiecare (suprafete intre 33 si 34,22 m?), baie
cu 4 cabine WC, 4 chiuvete si 4 dusuri (24,57 m?), spatiu depozitare ustensile curdtenie, magazie
alimente neperisabile (11,6 m?), bucatarie de 24 m? cu bloc alimentar functional (camera zarzavat,
camera transat carne, oficiu pregatire), 2 camere frigorifice (lactate 4 m? si congelator 7,5 m?), oficiu
distributie masa (4,80 m?), birou magaziner (8,10 m?), intrare secundara pentru acces marfa, magazie
legume (7 m?), grup sanitar bucatarie cu vestiare, dus, WC, chiuveta (16,96 m?), hol acces (16,50 m?),
sald mese si zona relaxare (34,50 m?), oficiu spélare si dezinfectare vesela (7,80 m?), magazie
rechizite (8,10 m?), camera tehnica (4 m?).

Etaj 1: 9 dormitoare (dormitor 5—13, capacitati intre 2 si 3 locuri, suprafete intre 12,54 si 38,6 m?),
izolator (9 m?, 1 pat si chiuvetd), birou sef centru (19,74 m?), birou asistent social/psiholog (10 m?),
vestiar asistenti medicali (8 m?), vestiar personal de ingrijire (13 m?), camera primire rufe murdare (3
m?), spéldtorie (22 m?), camera uscatorie/calcatorie (6,50 m?), spatiu depozitare rufe curate (3 m?),
anexd sanitard personal spalatorie cu dus, WC si chiuveta (8,8 m?), hol acces (16,20 m?), sala
tratament (18 m?), arhivd (3 m?), oficiu personal (16 m?), magazie cazarmament (30 m?), birou
administrator (8 m?), 3 anexe sanitare (3 chiuvete, 3 WC-uri, 2 dusuri personal — 20,60 m?), holuri
acces (16,20 m?), sala relaxare (33,60 m?), holuri acces (44,2 m?), 3 anexe sanitare (3 chiuvete, 3 WC-
uri, 2 dusuri — 24,57 m?), salad de kinetoterapie (33,60 m?).

Spatiile functionale existente la etaj (birou asistent social/psiholog, sala tratament, sala kinetoterapie,
sala relaxare) sunt si vor fi utilizate de specialistii care deservesc centrul prin atributiile prevazute in
fisele de post regasite pe schemele altor servicii din DGASPC Sector 1 (Serviciul Rezidential Adulti,
Serviciul de evaluare complexa, Serviciul management de caz adulti, Serviciul recuperare etc.), fara
a fi necesara completarea schemei proprii a centrului cu posturi de specialitate.

Dotiri sanitare totale: 1 baie principala la parter cu 4 cabine WC, 4 chiuvete si 4 dusuri (24,57 m?);
6 anexe sanitare suplimentare la etaj (chiuvete, WC-uri si dusuri pentru personal); grup sanitar
bucété.rie (vestiare du§, WC, chiuveté)' anexa sanitaré spélétorie (dus, WC chiuvetd).

de pat, dulap si noptierd personald; beneficiarele sunt incurajate sa-sl personalizeze camera
(fotografii, obiecte personale).

2.2. Utilitati si contracte de servicii

* Apa: racord la reteaua publica (Apa Nova); evacuare apa uzata in canalizarea publica, fara
pre-epurare;

» Energie electrica: contracte cu Enel Energie Muntenia S.A.;

» Energie termica: centrala proprie pe gaz natural (2 cazane Tubal P, model Viadrus/Uniges
G300/11+P20); contract cu GDF SUEZ Energy Romania S.A.;

* Gestiune deseuri menajere: S.C. Compania Romprest S.A., ridicare de 3 ori/saptamand;

* Dezinsectie: S.C. Best Innovations Idea S.R.L.;

. Deratizare achizitie directa SICAP;

« depozitare in spa;nu amenajat, ridicare de 3 on/saptamana
spre nt schimbare
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* Servicii medicale: serviciile sunt asigurate, in prezent, prindnal _ ., medic CPV
Straulesti, in regim de 2 zile/saptamana (martea si joia, in perioada 01.01.-30.06.2026);
ulterior, prin contract de prestari servicii cu medic acreditat (postul de medic din statul de
functii al centrului raimane vacant).

Pe amplasament nu sunt surse de zgomot, vibratii sau de poluare a solului/subsolului. Nu sunt
identificate puncte critice pentru séndtatea publica sau a personalului.

2.3. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social — CIA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Elena”
— sunt urmatoarele:

a) Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
(1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara; (2)
gdzduire pe perioadd nedeterminatd; (3) ingrijire personala permanentd; (4) echipament si
cazarmament; (5) asistentd medicala si de specialitate (asigurata prin personalul medical propriu si
prin contracte de prestéri servicii medicale, respectiv prin redistribuirea atributiilor specialistilor de
la alte servicii DGASPC — asistent social, psiholog, kinetoterapeut).

b) Informarea beneficiarelor, potentialelor beneficiare, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate, prin: (1) materiale informative; (2) accesul in centru anterior admiterii.

¢) Promovarea drepturilor beneficiarelor i a unei imagini pozitive a acestora, prin: (1) activitati
culturale; (2) excursii; (3) expozitii; (4) activitati de tip ergoterapie, meloterapie, terapie a memoriei
(reminiscente), activitati de stimulare a abilitatilor motorii si de stimulare a restantului functional.

d) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin: (1) elaborarea instrumentelor standardizate; (2)
realizarea de evaludri periodice; (3) implicarea beneficiarelor in viata comunitétii prin participarea la
diverse evenimente cu caracter instructiv-educativ sau cultural.

e) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane: socializare, ergoterapie, evaluarea
Centrul incurajeaza un stil de viatd independent si activ. Pentru beneficiare se realizeaza sesiuni de
informare privind regimul sanatos de viata, drepturile fundamentale, exercitarea dreptului la vot etc.,
consemnate in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarelor. Personalul sprijina
beneficiarele in participarea la activitatile cotidiene (gimnastica, dans, sah, table, lecturd, auditii
muzicale, picturd, activitati in aer liber, gospodarie etc.).

Centrul pune la dispozitia beneficiarelor mijloace de comunicare cu familia (telefon, corespondenta
postald). Vizitele se desfasoara intre orele 08:00 si 20:00, cu respectarea programului centrului.
Beneficiarele sunt incurajate sa utilizeze serviciile din comunitate (posta, transport, servicii medicale,
recuperare, indrumare vocationald).

2.4. Resurse umane — situatia actuala
Stat de functii actual (1a 14.05.2026: 50 posturi (1+49).
‘ [ !

| |

i | Previ ' Cod
| Functie Prevazute | Ocupate | Vacante ‘ COR
1 N 0 111225
—. - - ‘
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Mecriicm(mediciné generala) 1 | 0 7 - 1 221101
Kinetoterapeut T 1 o | 226405
Asis:te;ﬁt medical 8 o 8 7 7 0 325901
t?efllrfézrgzioterapie—masaj medical : . 1 S
I;lif;friieré 22 20 2 532 103
ingﬁjitoare 7 3 1 2 532104
Eefe;(;ﬁt (a&ministrﬁti?) 2 ” 2 7 0 7 242204
Mégaziner 7 1 0 | 1 | 432102
Muncitc;; calificat (bucatar) 4 4 7 0 512001
Muﬁéitor calificat (lénj ereasé) 1 - 1 7 0 753162
| Muncitor calificat (instalator) 1 1 0 712602
lgf:gf;())r necalificat  (ajutor ) ) 0 941201
Muncitor necalificat 1 1 0 9129
Spélatoreasa 1 1 0 912103
TOTAL 50 43 |7 —

Observatie importanti privind serviciile de specialitate: In prezent, schema de personal a centrului
nu prevede posturi pentru asistent social si psiholog. Aceste servicii de specialitate sunt asigurate prin
personal de la alte servicii ale DGASPC Sector 1 (Serviciul Rezidential Adulti,), ale caror atributii
includ deservirea CIA ,,Sf. Elena” conform fiselor de post. Postul de medic ramane vacant; in
perioada 01.01.-30.06.2026 serviciile sunt asigurate de dna I _ "\, medic CPV Straulesti
(2 zile/saptamand). Postul de kinetoterapeut este ocupat de dna = o ., care 1si
desfasoard activitatea 2 zile/saptamana si la CABR ,,Stejarel” .

2.5. Caracterizarea beneficiarelor — date sintetice

‘ Indicator 1 Numair J Procent
Capacitate aprobata 1 40 | 100% |
{ Locuri ocupate i 33 80,0% ‘
‘ Femei | | ZNIA

33 | 100% ZRNIA S
| | | NSeisues
' Barbati 0 0% ¥
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Beneﬁc1are pes;e varsta de penswnare (F 63¥a,7n5 2()7'” ' - 762,5% P
;BeneﬁCIare pus; s;b interdictie 8 7 - 2‘5,0% — ]
7 Beneficiare dependie;tieﬂ(ilirrlgrlij;e‘ totala sau part;da) o 24 o 7;5’0% T
! 'Beneﬁcwre 1ndependente (autonomle partlala) 87 - 25,0% |

Distributia pe tipuri de handicap (cele 33 beneficiare actuale):

* Handicap mental (oligofrenie, retard mental, F70-F73, FO7): 14 beneficiare (43,8%);

» Handicap psihic (schizofrenie F20, F25 si similare): 9 beneficiare (28,1%);

* Handicap fizic / somatic: 6 beneficiare (18,8%);

* Handicap asociat (gradul grav cu AP, ICD multiple): 3 beneficiare (9,4%).
Situatia individuala nominala (status biopsihosocial, capacitate de exercitiu, solutie de tranzitie
propusa) este prezentata in tabelul detaliat din Capitolul IV si constituie temeiul Planurilor individuale
de viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC).

CAPITOLUL III. OBIECTIVE SPECIFICE SI INDICATORI

3.1. Obiective SMART

O1. Reducerea capacititii institutionale a CIA ,,Sf. Elena” de la 40 la 30 locuri pana la 30.06.2026.
O2. Tranzitia a 14 beneficiare catre un alt CIA, aflat in relatie contractuald cu DGASPC Sector 1, cu
termen 30.06.2026.

O3. Preluarea, in limita capacitatii optimizate, a 6 beneficiare provenind din CABR ,,Stejarel” si a 3
beneficiare provenind din CABR ,,Milcov”, cu PIVIIC pentru fiecare caz, cu termen de finalizare a
transferurilor 30.06.2026. Criteriul principal pentru decizia de raminere — peste varsta de pensionare
— l-a constituit contraindicatia clinica pentru transfer: varsta inaintatd asociata dementei avansate,
dublu diagnostic mental-psihiatric, imobilizare totald sau co-internare familiald (cazul Pandelea,
transferate impreund pentru pastrarea unitatii familiale). Pentru toate beneficiarele care rimén se va
elabora PIVIIC individualizat, iar pentru cele transferate se va aplica protocolul de tranzitie cu vizite
de pre-acomodare, consultarea apartinatorilor si monitorizare medicala post-transfer.

04. Implementarea programelor PIVIIC pentru cele 19 beneficiare ramase din actualul efectiv al CIA
si pentru cele 9 nou preluate (total: 28 beneficiare), cu reevaluare anual3, incepand cu iulie 2026, prin
redistribuirea atributiilor specialistilor din celelalte servicii ale DGASPC Sector 1 (asistent social,
psiholog) si prin contractare de servicii medicale specializate.

3.2. Indicatori de rezultat si de impact

{ Indicator J Tinta ' Termen
PIVIIC elaborate si avizate pentru efectivul | 33/33 (100%) 31.05.2026
‘ actual
RO IIC elaborate pentru cele 9 beneficiare nou 9/9 (100%) ' 30.06.2026

\_\mclbt
o *ﬁ@f?-
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Beneﬁc1are transferate in CIA 7 14 S 30 06 2026
k ge;éﬁ01;e;rélu;té ;lln CABR Ste_]arel ] g N " 507672€26 :
Ber;ﬁ;;eiprelurate din CABR Mllcov 7 3 - 30.06.2026
7Reduce7r;aﬂciap;1tapl CIA 7 de ia 40 la 36 1;);:1;n ﬁ3i).06.2026 o
Servicii de spec1a11tate ﬁlﬁctionaié (prin min. - l |
redlstrlbulre DGASPC Sl) Vlzlta/sapt /specialitate permanent

NIA
\l\ \P‘B“CWESP/

X Sectoy,

~

TGR

’{NM scr,\;*.'“

(*}r"'-
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CAPITOLUL 1V. PLAN DE TRANZITIE INDIVIDUALIZAT PENTRU FIECARE
BENEFICIARA

Tabelele de mai jos prezintd, nominal, situatia celor 33 de beneficiare ale CIA ,,Sf. Elena” la
data de 14 mai 2026, cu indicarea solutiei de tranzitie propuse, precum si a celor 9 beneficiare nou
preluate din CABR ,,Stejarel” (6) si CABR ,,Milcov” (3).

Repartizarea se realizeaza pe trei categorii: raiméne in CIA, transfer in CIA, intrare in CIA
prin transfer de la alte centre DGASPC S1. Pentru fiecare beneficiara va fi elaborat un Plan individual
de viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC), conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr.
414/2026.

4.1. Tabel nominal — beneficiare actuale CIA ,,Sf. Elena” (33 persoane)

Solutie
propusa

NF. Nume si
prenume

Tip

Yasue handicap

Diagnostic Inter. Auton.

<N

I rosr s ’

~aww

oM
u\:cipm/ oV

W
e \:‘oaa/ o 5%,

X
2
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Nr. s ! varsta s . Diagnostic | Inter. Auton. Solutle'
prenume handicap propusi
! = . A > it
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4 BNER RssARES Ar ;
Wil o i et T . oy B L e T. R
8
() (T e A T I o I e i *,;,,, Ok
9
)
= N - = = I = 33
|
10 ' - |
. -
|
. | | l 1 | |
| | | R e
| |
11 : NMaontel ‘ . ‘
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| | l —
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Legenda culori:
E pe fond verde deschis: — " beneficiarele propuse pentru transfer in alt CIA

D pe fond galben: beneficiarele care ramdn in CIA ,, Sf. Elena

4.2. Tabel nominal — beneficiare preluate din alte centre DGASPC (9 persoane)

Cele 9 beneficiare nou preluate provin din procesul integrat de reorganizare a retelei DGASPC
Sector 1 si sunt admise in CIA ,,Sf. Elena” cu PIVIIC individualizat. Datele complete (CNP, varsta,
diagnostic, statut juridic, dependentd) se preiau din dosarele de la centrele de origine si se actualizeaza
la momentul admiterii prin Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1.
Nr. | Nume Centru. ue Motivul transferului
provenienta

& il
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Nr. | Nume Centru' 2 - Motivul transferului
provenienta

riviice
Renraanizara ratan Fslioetay

e e ekt i

4.3. Descrierea individuali a beneficiarelor (efectiv actual)

Pentru fiecare beneficiara din efectivul actual al CIA ,,Sf. Elena" se prezinta, in continuare,
profilul biopsihosocial, descrierea cazului si solutia de tranzitie propusa, fundamentate pe datele
administrative si pe observatiile echipei multidisciplinare. Aceste fise sintetice constituie temeiul
elaborérii PIVIIC pentru fiecare beneficiara.
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33.

Sinteza repartitiei deciziilor

In urma analizei individuale a celor 33 de beneficiare din efectivul actual al CIA ,.Sf. Elena",
echipa multidisciplinara propune urmatoarea repartitie:
e RAMAN in CIA ,,Sf. Elena": 19 beneficiare
* TRANSFER citre alt CIA: 14 beneficiare
Criteriul principal pentru decizia de raménere — peste varsta de pensionare — l-a constituit
contraindicatia clinica pentru transfer: varsta inaintatd asociatd dementei avansate, dublu diagnostic
mental-psihiatric, imobilizare totald sau co-internare familiala (cazul . transferate impreuna
pentru pastrarea unitatii familiale). Pentru toate beneficiarele care raméan se va elabora PIVIIC
individualizat, iar pentru cele transferate se va aplica protocolul de tranzitie cu vizite de pre-
acomodare, consultarea apartinatorilor si monitorizare medicala post-transfer.

CAPITOLUL V. DEZVOLTAREA SERVICIILOR ALTERNATIVE iN COMUNITATE

5.1. Servicii de destinatie identificate

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru personae adulte cu dizabilitit (CIA) — pentru cele 14
beneficiare transferate (sub varsta de pensionare, cu exceptia beneficiarei ..., —80
ani — care insoteste fiica . © 77 7 7 pentru pastrarea unitatii familiale).

S.2. Preluarea beneficiarelor din CABR ,,Stejarel” si CABR,,Milcov”

In cadrul aceluiasi proces integrat de reorganizare a retelei DGASPC Sector 1 de centre rezidentiale
adulti cu dizabilitati, CIA ,,Sf. Elena” preia, In limita capacitatii optimizate, 9 beneficiare
d din alte centre:
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* 6 beneficiare din CABR,,Stejarel” (A ) —
compatibilitate profil (femei adulte cu wicwvinap), savinunve vonanuapl  serviciilor
specializate;

* 3 beneficiare din CABR ,Milcov” (1 u) — compatibilitate profil,
integrare in comunitatea functionala a CIA ,,St. Elena”.

Pentru fiecare dintre cele 9 beneﬁciare nou preluate se elaboreazé PIVIIC la momentul admiterii

preluarea dosarelor medicale, sociale si juridice complete de la centrele de origine.

5.3. Servicii care se dezvolta in CIA ,,Sf. Elena” pentru cele 28 beneficiare (19 rimase + 9 nou
preluate)

Spatiile fizice exista deja la etajul centrului (sald de kinetoterapie 33,60 m?, sala relaxare 33,60 m?,
sala tratament 18 m?, birou asistent social/psiholog 10 m?). Acestea vor fi utilizate pentru:

* Programe individuale de dezvoltare a deprinderilor de trai (PIVIIC), implementate cu sprijinul
asistentilor sociali din alte servicii ale DGASPC Sector 1, conform fiselor lor de post;

» Consiliere psihologica individuala si de grup, asigurata de psihologii din serviciile DGASPC
Sector 1 (Serviciul Rezidential Adulti, etc.);

« Terapie ocupationald si activitati structurate (ergoterapie, meloterapie, terapia memoriei prin
reminiscente, stimulare a abilitdtilor motorii), derulate de personalul existent al centrului
(infirmiere, asistenti medicali) sub supravegherea specialistilor DGASPC S1;

* Recuperare kinetoterapeuticd, asigurata de kinetoterapeutul propriu (dna ’

cu program partajat cu CABR ,,Stejarel” si, dupa caz, prin kinetoterapeutii din
schemele de personal ale altor servicii DGASPC S1, conform unei plamﬁcarl perlodlce

* Asistentd medicala primara — in perioada 01.01.-30.06.2026 prin dna =~ !
medic CPV Straulesti (2 zile/saptamana — martea i joia);

* Management de caz pentru fiecare beneficiard, conform Ordinului nr. 1.218/2019.

Nota: Aceastd abordare nu necesitd completarea schemei proprii de personal a centrului cu posturi
de asistent social, psiholog sau medic, intrucdt aceste servicii sunt deja asigurate prin redistribuirea
atributiilor intre serviciile DGASPC Sector 1 (cu personal regdsit pe schemele altor servicii).

5.4. Lucriri de adaptare a infrastructurii
Avand in vedere ca noua capacitate de 30 locuri se realizeaza prin tranzitie (nu prin reorganizare
fizica majora) si ca dormitoarele existente sunt deja amenajate la 2—4 locuri/dormitor (cu 9 dormitoare
la etaj si 4 la parter), nu sunt necesare lucrari majore de reconfigurare. Se au in vedere urmétoarele
interventii selective:

. Reorganizarea distribu;iei dormitoarelor astfel incat cele 28 de beneﬁciare sa fie repartizate
exemplu, beneficiarele cu dependenta totala 1 in dormitoarele cu acces direct la baia principala
de la parter);

* Modernizarea selectiva a baii principale de la parter (24,57 m?) pentru cresterea raportului
cabine dus/beneficiare si adaptarea pentru persoane cu mobilitate redusa;

* Amenajarea usoard a spatiilor de specialitate de la etaj (birou asistent social/psihol
tratament, sala relaxare) pentru utilizarea lor de catre specialistii care vin din cele

.ale DGASPC S1;
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* Verificarea/dotarea echipamentelor specifice din sala de kinetoterapie (33,60 m?), in vederea
utilizérii lor de cétre kinetoterapeutul propriu si de catre kinetoterapeutii desemnati din alte
structuri DGASPC S1;

+ Pregatirea spatiilor de cazare pentru cele 9 beneficiare nou preluate (cazarmament, mobilier
personalizat, obiecte personale aduse de la centrele de origine).

CAPITOLUL VI. RESURSE UMANE

6.1. Statul de functii propus pentru CIA ,,Sf. Elena”

Principiu de bazi: Schema de personal a CIA ,,Sf. Elena” nu se completeazi cu posturi de
asistent social si psiholog, intrucét aceste servicii de specialitate sunt asigurate prin personal de la alte
servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui atributii includ deja deservirea CIA ,,Sf. Elena” conform
fiselor de post. Postul de medic raimane vacant, iar serviciile medicale sunt acoperite in perioada

01.01.-30.06.2026 prin dna a (medic CPV Straulesti, 2 zile/saptamana). Postul de
kinetoterapeut este ocupatde dna  _..cwovuw .. (program partajat cu CABR , Stejarel”).
i Actual Propus (30 .. 2 Justificare / Mod de
Fanche (40 loc.)  loc.) ik asigurare
Sef centru 1 1 0 Coordonare/management

Postul ramane in stat,
vacant; servicii asigurate

Medic 5 (medicina 1 1 (vacant) | 0 prin  dna [ _ .
generald) ’ ‘a (01.01.—
1 30.06.2026)
Post ocupat (dna Ja
_ |7 2), program
Kinetoterapeut 1 1 | 0 partajat cu CIA
, . Stejarel”

‘ 7 posturi pentru 4 ture
i 24/7 raportat la 30
' beneficiare.

‘ 'Un post ocupat se
| ' redistribuie catre CPVI |
Bradut. f

Asistent medical

3 Asistent medical |
' balneofizioterapie— | 1 ' 0 (vacant) -1
' masaj

' Se desfiinteaza postul
! ‘ . vacant

| _ l
14 posturi pentru 4 ture; |
raport ~1/2 pe tura pentru |
30 beneficiare cu profil |
de dependenta ridicat.  /

|
i ‘
|
|
|
|

| 22 15 | 7
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Actual Propus (30
(40 loc.) loc.)

Justificare / Mod de
asigurare

Functie

Diferenta

2 posturi ocupate se
redistribuie catre CPVI
Bradut.

3 posturi ocupate se
redistribuie catre CIA SF
Vasile

2 posturi vacante se
desfiinteaza

Curatenie, spalatorie,
Ingrijitoare 3 3 -0 sprijin, 1  post in
prelungire pensionare

Referent

) ) 0 Functionare
(administrativ) administrativa
N Samihier 1 0 | Gestiune materiale — se
& (desfiintat) : ocupd prin refernt
: | . B dug
| Ajustat la cele 28
beneficiare; circuitul
Muncitor calificat 4 4 0 alimentar deserveste si
(bucatar) CIA - Vasile”
conform memoriului |
tehnic
ecailiand B 1 0 Spalatorie
, (l\ﬁll:tl:;;?ér) SRR ) 1 0  Intretinere instalatii
| | | i
| ?:j‘l‘l‘:gfgfmét;‘f)cahﬁcat 2 | 2 -0 ' Auxiliar bucitarie |
' Muncitor necalificat 1 1 0 - Activitati auxiliare
. i |
Spalatoreasa 1 | 1 0 - Spalatorie
-10 (4 posturi
vacante Raport
TOTAL 50 40 desfiintate + posturi/capacitate:
i 6  ocupate 1/0,77
A redistribuite) 4
L b
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6.2. Servicii de specialitate asigurate prin redistribuire DGASPC Sector 1

Urmatoarele servicii de specialitate sunt asigurate prin personal cu atributii, previzute in fisele de
post, regasit pe schemele altor servicii din cadrul DGASPC Sector 1, fara a fi necesard completarea
schemei proprii a CIA ,,Sf. Elena™

Serviciu DGASPC sursd | Mod de prestare in CIA ,,Sf. }
(orientativ) Elena”

Programare saptamanala/ la cerere;
Asistent  social / Serviciul Rezidential Adultis elabqr'are si mo.mforlzarev PIYIIC,
manager de caz . consiliere sociala; legaturd cu
familia/tutorele

Serv1cm1 Re21dent1al Adulp
Serviciul Evaluare Complexa a

Specialitate

Evaluari psihologice; consiliere

Psiholog Parsnanelor Adulte cu 1nd1v1'd1'1ala si de grup; interventii
. la solicitare
Handicap
Schema proprie CIA ,Sf. | Programe individuale de
: Elena” (dna - ) | recuperare; activitdti de mentinere
Kinetoterdpent ), partajat cu CABR | a mobilitatii; sedinte periodice in
»otejarel” sala de kinetoterapie (33,60 m?)
Vizite periodice (in prezent 2
Medic (i 9\1 ,01, .—30‘0'(.5‘ 20?§ ; dna zﬂe/sal.pte.l?lana — martea $i joia); |
enorali) , medic CPV | prescriptii; .coc.)rdo.nare cu
g Straulesti; asistentii medicali ai centrului;

| | trimiteri cétre specialisti

Avantajele acestei abordiri:

+ Eficientizarea utilizarii resurselor umane existente la nivelul DGASPC Sector 1, prin folosirea
capacitatii de specialitate deja angajate si platite din alte servicii;

« Evitarea duplicérii atributiilor si a posturilor intre centru si serviciile DGASPC S1;

* Asigurarea unei abordari integrate a cazurilor (evaluare complexd, management de caz,
consiliere, recuperare) in cadrul aceluiasi sistem institutional;

* Reducerea cheltuielilor cu personalul propriu al centrului, in concordantd cu reducerea
capacitatii de la 40 la 30 locuri;

+ Flexibilitate operationala — specialistii pot fi alocati si altor centre similare in functie de
necesitati (exemplu: dna ’ - a partajata cu CIA ,,Stejarel”; dna 7

partajatd cu CPV Straulesti).

6.3. Plan de tranzitie al personalului propriu
» Cei 43 de angajati actuali (din 50 prevazute) isi pastreaza posturile si drepturile salariale —
__ nu sunt prevazute disponibilizari;
sCele 10 reduceri de posturi se realizeazd prin: desfiintarea posturilor vacante (1 asistent
dical balneofizioterapie, 2 infirmiere, 1 magaziner = 4 posturi vacante desfiintate) si grm
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redistribuirea in structurile proprii ale DGASPC Sector 1 a posturilor ocupate excedentare (5
infirmiere + 1 asistent medical ). Niciun angajat nu isi pierde locul de munca;

* Postul de medic ramane in statul de functii ca post vacant; serviciile medicale sunt asigurate
in perioada 01.01.-30.06.2026 prin dna "

* Plan de formare profesionald: instruire continud pentru personalul existent privind
metodologia PIVIIC, abordarea centrata pe persoand, drepturile persoanelor cu dizabilitati,
comunicarea cu beneficiarele cu interdictie revizuita, gestionarea cazurilor de dementa (peste
5 beneficiare cu Alzheimer/dementa in efectivul actual).

6.4. Raport personal/beneficiare dupi reorganizare

Indicator inainte (40 loc.) Dupia (30 loc.)
Capa;:itate . 40 locuri 7 30 loéﬁri |
Beneficiare efective (estimat) 33 éfejefrle? +e;( ﬁ;ﬁfv) 0
Posturi p;évézuté (Vinistat propriu) 50 40 : ﬁ
Postuﬁ efectiv ocupat; (proiectat) 43 A 39 (medic vacant)
Personarl; de 7 rspe:ié’litate propriu | ml 0 7 9 -
(med./asist. medical/kineto)

Specialisti externi al;)ca;i (asist. social, saptamanal/lunar din alte
psiholog) s e servicii DGASPC S1

j post vacant (acoperit ad- | dna L

- Servicii medicale | hoc) (pana 3()_66,2026),
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CAPITOLUL VII. BUGET SI FINANTARE

7.1. Cadru legal pentru standardele de cost

Standardele de cost aplicabile sunt cele aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 6/2026 (M.O.
nr. 29 din 16 ianuarie 2026), care modificd anexele 1-4 la HG nr. 426/2020. Cuantumul lunar al
standardului de cost se determina prin impartirea cuantumului anual la 12 luni.

Alocatia zilnica de hrana: 32 lei/zi/beneficiar (art. 1 din HG nr. 6/2026), aplicabila atat pentru CIA,
cat si pentru CPV.

7.2. Standardul de cost pentru CIA ,,Sf. Elena” (cele 28 beneficiare dupa reorganizare)
Categorie serviciu: 1. Centrul de ingrijire si asistenta persoane adulte cu handicap — 8790 CR-D-I
(cod nou conform HG 268/2026: 879.1.1.CR.D).

Indicator Valoare
Standard minim de cost CIA — anual 111.712 lei/an/beneficiar

Standard minim de cost CIA — lunar (anual / 12) 9.309,33 lei/luna/beneficiar

Raport personal de specialitate / persoana cu handicap 1/1,20 (cf. HG nr. 6/2026, nota 1)
’ . . ]

in CIA

Pon;iéfé maxiimé cheltuieli de personal 80% din valoarea standardului .
Cost z;nual pentru 28 beneficiare ramase in CIA 28 x 111:712 =3.127.936 lei/an
7Cost lﬁﬁar per;[ru 28 beneficiare ramase in CIA 28 x 9.369,33 57260.661 lei/luna I

7.3. Standardul de cost CIA pentru cele 14 beneficiare transferate
Categorie serviciu: 14 X 9.309,33 LEI =130.331 LEI/LUNA

7.4. Costuri operationale ale CIA ,,Sf. Elena” dupi reorganizare
Prin neincadrarea de posturi noi de specialitate (asistent social, psiholog) si prin mentinerea postului
de medic ca vacant (acoperit prin colaborare DGASPC cu CPV Straulesti se realizeaza economii la
bugetul propriu al centrului, alocate exclusiv pentru:
* Modernizarea selectiva a infrastructurii (grupuri sanitare, dotari pentru spatiile de specialitate
de la etaj);
+ Achizitionarea de echipamente specifice pentru ingrijirea persoanelor cu profil de dependenta
ridicat (paturi cu functii, ridicatoare, dispozitive de prevenire a escarelor);
» Asigurarea cazarmamentului si obiectelor personalizate pentru cele 9 beneficiare nou preluate
din CABR ,,Stejarel” si CABR,,Milcov™;
* Formare profesionala continua pentru personalul ramas in centru.
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CAPITOLUL VIII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Termen

15.05.—
25.05.2026

pana
31.05.2026

pana
31.05.2026

pana
10.06.2026

pana

15.06.2026

pana
20.06.2026

pana
30.06.2026

pana
30.06.2026

 01.07.2026

iulie—
decembrie
2026

la

la

la

la

la

la

la |

Activitate / etapa

Aprobarea interna a Planului de
dezinstitutionalizare CIA ,,Sf. Elena” la nivelul
DGASPC S1; avizul Comitetului S1 pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
consultarea Serviciului juridic.

Elaborarea si avizarea PIVIIC pentru cele 33
beneficiare actuale ale CIA ,,Sf. Elena” (19 raman
+ 14 transfer).

Comunicarea formala catre tutori si apartinatori ai
beneficiarelor  sub  interdictie;  obtinerea
acordurilor scrise pentru transfer

Identificarea CIAde destinatie pentru fiecare din
cele 14 beneficiare;

Initierea HCL Sector 1 pentru aprobarea Planului
de dezinstitutionalizare, modificarea ROF al CIA
,»Sf. Elena” si aprobarea noului stat de functii.

Vizite de pre-acomodare la CIA pentru fiecare
beneficiare (cu implicarea
apartinatorilor/tutorilor); transfer dosare medicale,
sociale si juridice.

Realizarea efectiva a transferurilor in CIA pentru

. cele 14 beneficiare

Preluarea celor 9 beneficiare din CABR ,,Stejarel”
(6) si CABR ,Milcov” (3); admitere conform

Ordinului 235/2023; elaborare PIVIIC; pregatire |

spatii, cazarmament, obiecte personale.

Intrarea in vigoare a capacitatii reduse (30 locuri) |

si a noului stat de functii (40 posturi).

Monitorizare trimestriald a celor 14 transferate;

| vizite anuntate si neanuntate

\
imbare
re NeSCNE NERAL
\ _SPLETAR GENEET
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Responsabil

DGASPC S1 / Comitet
S1

Manager de caz;
psiholog DGASPC; sef
centru

Manager de
serviciul juridic

caz;
Sef centru; DGASPC
S1

DGASPC S1; CL S1

Manager de caz; sef
centru; CPV destinatie

Manager de
serviciul juridic

caz;

Sef centru; manager de ‘
caz;, CABR Stejarel; |

CABR Milcov ‘
| DGASPC  S1;  sef |
centru

Manager de caz;

ANPIS; ANPDPD
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|
Termen Act1v1tate / etapa Responsabil
Evaluare anuala a PIVIIC pentru cele 28 Eching
pana la | beneficiare din CIA ,,Sf. Elena” dupa reorganizare i é) disciplinars:  sef
31.12.2026 (19 ramase + 9 nou preluate); reevaluare obiective; et p ¥
ajustare interventii. J

Risc

Refuzul tutorilor de a-si da acordul
pentru transferul celor 8 beneficiare
sub interdictie

Imposnbllltatea 1dentlficarll unui CIA

cu locuri disponibile pania la
30.06.2026 pentru cele 20 beneficiare

Adaptarea celor 9 beneficiare nou
preluate la mediul CIA ,,Sf. Elena”

Intirzieri in emiterea PIRIS revizuit
(cele 8 cazuri sub interdictie)

Neaprobarea HCL S1 in termen

Opozitia apartinitorilor / familiilor
(in special pentru cazurile cu vizite
active)

' Initierea procedurii cu cel putin 30-45 de zile inainte |

CAPITOLUL IX. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Masurl de gestlonare

Consiliere juridica prealablla a tutorllor sesizarea

instantei pentru numirea unui tutore alternativ in
cazurile justificate; pentru beneficiara cu Comisia de
Tutela DGASPC S1 ca tutore ( ) ,— ramane
in CIA, nu se pune problema) — solutionare

1nst1tu;10nala dlrecta

Identificarea t1mpur1e a CIA panenere (prlorltar
Sector 1 si in jurul Bucurestiului, esalonarea
transferurilor in 2-3 Valun daca este necesar.

Pregitire prealabila a spa;ulor pre-vmte la CIA ,,Sf
Elena” pentru beneficiare din Stejarel si Milcov;
preluarea integrald a obiectelor personale;
mentinerea, in masura posibilului, a unor elemente de
continuitate (de exemplu vizite reciproce intre

' centre); intalniri lunare in primele 6 luni cu

personalul centrelor de origine.

Solicitarea timpurie a reevaluarii; colaborare stransa |
cu Comisia de evaluare; folosirea procedurilor de |

| urgenta; pregatirea documentatiei in avans.

de 30.06.2026; consultiri cu serviciul juridic si |
- ANPDPD; pregitirea documentatiei de initiativa in |

avans; comunicare prealabila cu consilierii locali.

Comunicare proactiva; transparentd; implicare in
' decizii; intalniri periodice; vizite comune de pre-
acomodare la CIA; consilierea individualizata a
fiecarei familii;
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CAPITOLUL X. MONITORIZARE SI EVALUARE

10.1. Mecanisme conform Ordinului nr. 414/2026
* Vizite anuntate i neanuntate, trimestriale, la fiecare beneficiara transferat;
* Monitorizare de catre inspectorii ANPIS;
» Raportare lunara catre ANPDPD.

10.2. Indicatori de monitorizare
* PIVIIC elaborate si avizate pentru efectivul actual;
» PIVIIC elaborate pentru cele 9 beneficiare nou preluate;
* Beneficiare preluate din CABR Stejarel — tinta: 6;
* Beneficiare preluate din CIA Milcov;
* Reducerea capacitatii CIA — de la 40 la 30 locuri;
» Specialisti DGASPC desemnati pentru deservirea CIA (asist. social, psiholog);

10.3. Echipa de management al proiectului
* Coordonator: sef centru CIA ,,Sf. Elena” (dna. 7 =);
* Manager de caz pentru fiecare beneficiara — desemnat din randul asistentilor sociali ai
serviciilor DGASPC Sector 1;
» Reprezentant DGASPC Sector 1 (director general adjunct);
» Reprezentant Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
* Reprezentant medical: dna [ “1(pana la 30.06.2026);
* Kinetoterapeut: dna " (program partajat cu CABR ,,Stejéarel”).

10.4. Aprobarea si revizuirea planului

Planul de dezinstitutionalizare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Sector 1, la
propunerea DGASPC Sector 1, cu avizul Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare. Modificarea ROF al CIA ,,Sf. Elena” si aprobarea noului stat de functii se
realizeaza prin Hotarari distincte ale Consiliului Local.

g

NIA
V’\txgucur
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CAPITOLUL XI. COMUNICARE SI IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

11.1. Parti interesate identificate
» Beneficiarele centrului (toate cele 33 actuale + 9 nou preluate = 42 persoane vizate) si
reprezentantii lor legali;
« Familiile si apartinatorii activi (in special: fiu

NSAIAIANAE L ANem ae “

wave

L _ e dlIA, VUPLIUL 1ae 4),
*  ™torii desemnati (7 persoane fizice + Comisia de Tutela DGASPC Sector 1 pentru J
1a);

* rersonalul propriu al centrului (43 angajati actuali);

* Specialistii din alte servicii DGASPC Sector 1 desemnati sa deserveasca centrul;

* Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

* Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

* Comisia de evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

» Echipele de management ale CABR,,Stejarel” si CABR,,Milcov” (centrele de origine ale celor
9 beneficiare nou preluate);

* DGASPC Sector 1, Consiliul Local Sector 1, ANPDPD, ANPIS;

* CIA de destinatie (publice sau private acreditate).

11.2. Strategie de comunicare

« Intalniri individuale de consiliere cu fiecare beneficiara, asistate de manager de caz si psiholog
(din serviciile DGASPC S1);

+ Intalniri cu familiile si tutorii — explicarea pas cu pas a procesului, drepturilor si beneficiilor;

* Comunicare internd cu personalul propriu — clarificarea garantiilor privind mentinerea
posturilor si a drepturilor salariale (nu se prevad disponibilizari);

* Comunicare formald internd in DGASPC S1 — desemnarea specialistilor din alte servicii
pentru deservirea CIA, prin notd internd/conventie formalizata;

* Comunicare cu CABR ,,Stejarel” si CABR ,,Milcov” pentru pregitirea preludrii celor 9
beneficiare — protocoale de transfer, vizite reciproce de pre-acomodare;

* Comunicidri periodice catre ANPDPD;

CAPITOLUL XII. ANEXE
Urmatoarele anexe completeaza prezentul Plan si se aprobéd/actualizeaza separat:
' Tabelul nominal complet al celor 33 de beneficiare actuale + 9 beneficiare |

| Anexa 1 ' nou preluate (total 42 persoane)

| PIVIIC -urile celor 42 de beneficiare (conform Ghidului 334/2024)
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’ PR l Model acorduri / declaratii scrise ale tutorilor (8 tutori — 7 persoane fizice + ]
Comisia de Tutela DGASPC S1 pentru cazurile sub interdictie)

Anexa 4 Statul de functii actual (50 posturi, Anexa nr. 26 — 14.05.2026) si proiectat

CAPITOLUL XIII. CONCLUZIA ECHIPEI MULTIDISCIPLINARE

In urma analizei multidisciplinare a situatiei celor 33 de beneficiare ale Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Elena” la data de 14.05.2026, echipa de
evaluare constata cd masurile propuse prin prezentul Plan de Dezinstitutionalizare sunt fundamentate
juridic, justificate clinic si fezabile din punct de vedere operational, financiar si administrativ.

Capacitatea aprobata a CIA ,,Sf. Elena” se reduce de la 40 la 30 de locuri, dintre care 28
ocupate si 2 locuri vacante constituite ca rezerva functionald pentru cazurile sociale grave din
comunitatea Sectorului 1 si pentru managementul situatiilor neprevazute.

Cele 14 beneficiare propuse pentru transfer sunt, in principiu, persoanele aflate sub varsta
standard de pensionare pentru femei (F = 63 ani), pentru care nu au fost identificate contraindicatii
clinice de naturd a impiedica tranzitia (dementd avansatd, dublu diagnostic mental-psihiatric.
im~hilizare totald). Aceastd regula admite o singurd exceptie justificata: beneficiara I
( eta (¢ ), care insoteste in transfer fiica sa, I le (¢ ), pentru paswrarca
unitatii famihaie — element terapeutic nenegociabil in cazul CO-11t€11.w 1i mama-fiica.

Concomitent, locurile eliberate sunt valorificate prin preluarea, in cadrul reorganizarii
integrate a retelei DGASPC Sector 1, a 6 beneficiare din CABR ,,Stejarel” (A . 2, \ 1,
( nu, J 1 u) si a 3 beneficiare din CABR ,,Milcov” (" 1 cd —d), toate cu
prouil compe..uil cu specificul centrului. Cele 19 beneficiare ramase uin eicctivul actual, impreuna
cu cele 9 nou preluate, vor beneficia de Planuri Individuale de Viata Independentd si Integrare in
Comunitate (PIVIIC) elaborate pana la 30.06.2026 si reevaluate anual.

Planul respecta in integralitate cadrul normativ aplicabil — Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (art. 19), Legea nr. 7/2023, OUG nr. 90/2025, Ordinul nr. 414/2026 si
Ghidul aprobat prin Ordinul ANPDPD nr. 334/2024. Standardele de cost si alocatiile de hrana aplicate
sunt cele actualizate prin HG nr. 6/2026, in vigoare la momentul prezentului plan.

Decizia de ramanere a celor 19 beneficiare peste varsta de pensionare este motivatd
individualizat de contraindicatii clinice obiective: dementa avansata (Alzheimer — G30), varsta
extremad, imobilizare totald, dublu diagnostic mental-psihiatric si risc de declin cognitiv ireversibil

implicarea apartinatorilor/tutorilor $i monitorizare medicala post-transfer.
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Reducerea statului de functii de la 50 la 40 de posturi se realizeaza exclusiv prin desfiintarea
a 4 posturi vacante si prin redistribuirea a 6 posturi ocupate cétre alte structuri DGASPC Sector 1,
fara disponibilizari. Costul anual pentru cele 28 de beneficiare din CIA ,,Sf. Elena” se ridica la
3.127.936 lei (260.661 lei/lund), iar pentru cele 14 beneficiare transferate la alt CIA contractat — la
130.331 lei/luna, toate calculate la standardul minim de cost CIA aprobat prin HG nr. 6/2026.
Serviciile de specialitate (asistent social, psiholog) sunt asigurate prin redistribuirea atributiilor
specialistilor din alte servicii ale DGASPC Sector 1, fard completarea schemei proprii.

Planul aplica principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarelor ~istreaza
retelele afective active (relatiile cu apartinatorii, tutorii si unitatea mama-fiica in cazul . ) si
asigurd continuitatea serviciilor sociale si medicale. Reorganizarea integratda cu CABR ,,Stejarel” si
»Milcov” permite eficientizarea utilizarii retelei DGASPC Sector 1 fara a expune nicio beneficiara la

Echipa multidisciplinara de evaluare propune prezentul Plan de Dezinstitutionalizare a CIA
»Sf. Elena” si propune transmiterea acestuia spre aprobare prin Hotérare a Consiliului Local Sector
1, cu avizul prealabil al Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Implementarea se va realiza conform calendarului prevazut in Capitolul VIII, cu termen final
30.06.2026, iar monitorizarea si evaluarea vor respecta mecanismele stabilite in Capitolul X.

Echipa subliniazd caracterul progresiv al masurii: reducerea capacitatii si reconfigurarea
profilului beneficiarelor reprezinta o etapa premergétoare procesului de dezinstitutionalizare reala,
urmand ca 1n perioada urmatoare sa fie explorate, individualizat, optiunile de viata semi-independenta
si de servicii alternative in comunitate pentru beneficiarele cu autonomie functionald pastrata,
conform art. 19 din Conventia ONU.

Echipa de evaluare a actiunilor in cadrul Planului de Dezinstitutionalizare pentru
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Elena” —
DGASPC Sector 1:

- iiiwn ,director general adjunct 7 coordonator
Membri:
i, sef serviciu SRA
,sef CIA ,,Sf. Elena”
: - kinetoterapeut” .
B —manage. . __
VPR [ a — asistent social ~

. s | ——
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ANEXA LA HOTARAREA CONS!LIULUI |
LOCALAL SECTORULUI 11
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, Anexa la HCL
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Director General
Dinut-George-Midilin ST,«}N‘(;’IU

PLAN DE DEZINSTITUTIONALIZARE

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Vasile”

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti
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CAPITOLUL 1. PREAMBUL SI CADRU GENERAL
1.1. Date de identificare

Denumire
Furnizor

Adresa

Tip serviciu social

Cod serviciu social actual

Cod serviciu social conform HG nr.
268/2026 (in vigoare 01.07.2026)

Licenta de functionare
Standarde aplicabile
Capacitate aprobata actuala
Capacitate proiectata
Locuri ocupate la 30.04.2026

Standard minim de cost CIA (HG nr.
6/2026, Anexa 2)

Alocatie zilnicAi minimia de hrana
(HG nr. 6/2026, art. 1)

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Vasile” (C.I.LA.P.A.D. ,,Sf.
Vasile™)

Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Sector 1, in subordinea Consiliului Local
Sector 1 Bucuresti

Str. Barbu Delavrancea nr. 17, Sector 1, Bucuresti

Centru rezidential — Centru de ingrijire si asistenta
(CIA)

8790 CR-D-I
8790.CR.D-I

LF/0000114, valabila 14.06.2026 — 13.06.2031
Anexa 1 la Ordinul nr. 507/2026 al M.M.E.T.S.S.
38 locuri

30 locuri

36 (3 femei si 33 barbati)

111.712 lei/an/beneficiar
lei/luna/beneficiar

9.309,33

32 lei/zi/beneficiar

1.2. Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Vasile” are
ca scop principal asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru persoanele incadrate intr-un grad
de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii sau reintegrarii sociale si al
dezvoltarii potentialului functional restant.

Prin activitdtile desfasurate, centrul respecta prevederile Legii asistentei sociale nr.
292/2011 cu modlﬁcarlle ulterloare precum si prevederlle legilor speciale (m principal Le o




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

Plan de Dezinstitutionalizare — CIA ,Sf. Vasile”— DGASPC Sector 1

prin acordarea de servicii rezidentiale individualizate, identificarea nevoilor, consiliere
psihologica si sustinerea persoanelor cu handicap si a familiilor acestora, garantarea drepturilor
beneficiarului si asigurarea protectiei pe perioadd nedeterminata.

1.3. Justificarea legali si strategica

Prezentul Plan de dezinstitutionalizare a CIA ,,Sf. Vasile” este elaborat in temeiul Legii
nr. 7/2023, al OUG nr. 90/2025, al Ordinului ministrului muncii nr. 414/2026 si al Ghidului
care contine instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.

Planul transpune la nivelul DGASPC Sector 1 obligatia asumatd de Romania prin
ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (Legea nr. 221/2010),
in special art. 19 privind dreptul la viata independentd si integrare in comunitate, precum si
obiectivele Strategiei nationale ,,O Romanie echitabild" 2022-2027 (HG nr. 490/2022). Legea
nr. 7/2023 stabileste cadrul obligatoriu al reducerii capacitatii centrelor rezidentiale de tip vechi
si al tranzitiei beneficiarilor catre servicii adaptate nevoilor individuale, iar OUG nr. 90/2025,
completatd prin Ordinul nr. 414/2026, instituie parghiile financiare concrete — in principal
beneficiul tranzitoriu de 6 luni la standardul de cost CIA pentru persoanele transferate in CPV
— care fac posibila, din punct de vedere bugetar, incetarea masurii de protectie din CIA fard a

Planul raspunde unei realitdti obiective a CIA ,,Sf. Vasile": dintre cei 36 de beneficiari,
11 au depasit varsta de pensionare ori se afld la varsta inaintata, iar profilul lor de nevoi este
mai adecvat unui Centru pentru Persoane Varstnice decat unui centru pentru persoane adulte
cu dizabilitati. Tranzitia acestora in CPV — in conditiile Legii nr. 17/2000 si cu garantia
continuitatii financiare prevazute de Ordinul nr. 414/2026 — permite reducerea capacititii CIA
de la 38 la 30 de locuri, alinierea la standardele minime de calitate aprobate prin Ordinul nr.
507/2026 si optimizarea raportului personal/beneficiar conform standardelor de cost stabilite
prin HG nr. 6/2026. in acelasi timp, Planul respecta principiul minimei perturbari: 25 dintre
beneficiarii actuali raméan in mediul cunoscut al CIA ,,Sf. Vasile", iar atributiile de specialitate
(asistentd sociala, psihologie, kinetoterapie) sunt asigurate prin redistribuirea internd a
personalului DGASPC Sector 1, fara disponibilizéari si fara infiintarea de posturi noi.

1.4. Legislatie aplicabila
* Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr.
221/2010 — 1in special art. 19 ,,Viata independenta si integrare in comunitate™;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
modificata prin Legea nr. 100/2024;

VIZAT
| __Spre neschimbare
SECRETAR GENERAL |

234diq Co,
),

W

Q‘ﬂ
P
%,

7

RG

oy A
0, € R o A
Qe copnun ¢ &Y

C TOR r,Eﬂ



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro

Plan de Dezinstitutionalizare — CIA ,Sf. Vasile”— DGASPC Sector 1

* Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile ulterioare — cadru legal pentru cei 12 beneficiari care vor fi transferati in
CPV;

* Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale (in vigoare de la 1 iulie 2026, abrogd HG nr. 867/2015);

* Hotararea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei zilnice de
hrand (32 lei/zi) si a standardelor de cost pentru serviciile sociale (modifica Anexele 1—
4 la HG nr. 426/2020) — temei legal pentru cuantumul standardelor de cost CIA si
CPV utilizate in prezentul plan;

* Hotéararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile ulterioare;

* Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale ,,O Romanie
echitabila” 2022-2027;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

*  Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026

privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 1);

*  Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 — managementul de caz;
*  Ordinul ministrului muncii nr. 235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
admiterea 1n serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
*  Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 — Ghidul instrumentelor de lucru;
*  Ordinul ministrului muncii nr. 414/2026 (M.O. nr. 276 din 6 aprilie 2026) — Procedura
de acordare a sumelor prevazute la art. III din OUG nr. 90/2025.
1.5. Principiul continuitatii

Planul are la baza principiul minimei perturbari a mediului de viata al beneficiarilor:
dintre cei 36 de beneficiari actuali, 30 raman in CIA ,,Sf. Vasile” iar 11 se transfera in Centrul
pentru Persoane Varstnice (CPV) conform Legii nr. 17/2000.

1.6. Obiectiv general

Reducerea capacititii institutionale a CIA ,,Sf. Vasile” de la 38 la 30 locuri pani la 30
iunie 2026, prin tranzitia planificata si asistata a 11 beneficiari (peste varsta de pensionare)
catre Centre pentru Persoane Varstnice, cu mentinerea calitatii serviciilor pentru beneﬁmam
ramasi s§i asigurarea continuitatii prin redistribuirea atributiilor de specialitate (a51 qta
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sociald, psihologie, kinetoterapie, asistentd medicald) intre personalul existent al DGASPC
Sector 1 si prin contractarea de servicii medicale specializate.

1.7. Solutia finali — sinteza

Categorie Nr. beneficiari Destinatie

Raman in CIA ,,Sf. Vasile” 25 ' CIA ,Sf. Vasile” (capacitate
redusa la 30locuri)

Varstd de pensionare / varstd inaintata = 11 - Centru pentru Persoane

- Varstnice (CPV) — cf. Legii nr.

17/2000

Tineri cu masura de CIA- din CABR 6 Provin din CABR Bradut

Bradut

TOTAL 30 —

Notd privind capacitatea de 30 locuri:

Capacitatea finala de 30 de locuri a CIA ,,Sf. Vasile" se determind dupd finalizarea a doud
procese complementare: iesirea celor 11 beneficiari aflati la varsta de pensionare/vdrstd
inaintata catre un Centru pentru Persoane Varstnice (CPV), conform Legii nr. 17/2000, si
preluarea etapizatd a tinerilor proveniti din CABR Bradu.

Din capacitatea disponibild de 30 de locuri, 25 vor fi ocupate de beneficiarii care rdmadn in
CIA ,,Sf Vasile", rezultdnd 5 locuri libere. Cei 6 tineri cu mdsurd de CIA propusi a fi preluati
din CABR Brddut formeaza un grup unitar, care din ratiuni privind mentinerea legdturilor
afective, sociale §i a stabilitdtii emotionale nu va fi separat. In consecintd, preluarea celor 6
tineri se va realiza etapizat, in limita capacitdtii disponibile, pe masura eliberarii locurilor
(prin tranzitia beneficiarilor cdtre CPV sau alte forme de ingrijire adecvate). Pdnd la
asigurarea integrald a celor 6 locuri necesare, grupul va fi mentinut impreunda la CABR
Bradut, pentru a evita orice formd de separare a tinerilor.

In masura in care va fi posibil, se va analiza identificarea unei solufii temporare de
suplimentare punctuald a capacitdtii sau accelerarea tranzitiei beneficiarilor eligibili pentru
CPV, astfel incdt integrarea celor 6 tineri sd se realizeze intr-un orizont de timp cdt mai scurt.
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CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE
2.1. Infrastructura — clidire si amenajiri

Amplasament: locatie accesibild din punct de vedere al transportului si al serviciilor
comunitare adiacente (Complex Multifunctional Caraiman, Sectia 4 Politie, biserica, Spitalul
Elias, parcuri, piatd). Gardul de imprejmuire nu impiedica vizibilitatea in si dinspre locatie.

Suprafata construita: 827 m?, cladire din caramida, regim de inaltime S+P+1.

Iluminat: natural, asigurat printr-un raport adecvat suprafata sticloasd/suprafatd podea;
iluminat artificial conform normelor (2440 W/m?).

Incilzire: calorifere alimentate de la centrala termica proprie (cazan cu elementi Tubal tip P1,
in subsol), fara degajari toxice. Gazele reziduale evacuate in atmosfera prin cos de 10-12 m.

Pardoseli: suprafete lavabile (gresie) pentru igienizare facila.

Structura functionala detaliata
Subsol: centrala termica (12,8 m?), spatiu tehnic (15 m?), grup sanitar (6 m?), vestiare.

Parter: 5 saloane cu 3 locuri fiecare (suprafete intre 20 si 25,5 m?), birou sef centru (14 m?),
cabinet medical (14 m?), camera de zi/socializare (14 m?), oficiu alimentar (20 m?), sala de
mese (25,5 m?), cabinet psiholog/asistent social (12,8 m?) — utilizat ocazional de specialistii
din alte servicii ale DGASPC, camera tehnica (14 m?), doua grupuri sanitare, anexe.

Etaj: 8 saloane (2—4 locuri fiecare, suprafete intre 14 si 25,5 m?), izolator (12,8 m?), club
socializare (22,5 m?), sala tratamente (14 m?), doud grupuri sanitare (15 si 16 m?), anexe.
Conform memoriului tehnic 2023, la etaj exista spatii functionale pentru cabinet
psihoterapeut/asistent social, cabinet kinetoterapeut/fizioterapeut si sala de tratament. Aceste
spatii sunt si vor fi utilizate de specialistii care deservesc centrul prin atributiile prevazute in
fisele de post regasite pe schemele altor servicii din DGASPC Sector 1 (Serviciul de evaluare
complexa, Serviciul management de caz adulti, Serviciul recuperare etc.).

Constructii separate in curte: magazie (2 spatii — 9 si 20 m?), atelier mecanic, spatiu personal
(20 m?), birou administrativ (18,5 m?), grup sanitar (5 m?), biserica (108 m?), foisor (6,2 m?),
ghena (7 m?), morga cu spatiu frigorific (10,5 m?), spatiu stocare temporara deseuri periculoase
(2,1 m?), poarta (2,5 m?).

Dotiri sanitare totale: 6 grupuri sanitare interioare cu 13 chiuvete, 6 cabine dus si 10 WC-
uri, plus 3 chiuvete in saloane si 2 chiuvete in oficiul alimentar.

Mobilier: adaptat nevoilor beneficiarilor cu dizabilitati, in buna stare. Fiecare beneficiar
dispune de pat, dulap si noptierd personala; beneficiarii sunt incurajati sa-si personalizeze
camera (fotografii, obiecte personale).

2.2. Utilitati si contracte de servicii

* Apa: racord la reteaua publicd (Apa Nova); evacuare apd uzata in canalizarea publica, _
fara pre-epurare; ARNIA

Bucureg,,
\ o Souo,l”
iy

* Energie electrica: consum aproximativ 8.500 kWh/luna (Electrica S.A.);
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» Energie termica: centrala proprie pe gaz natural (Distrigaz S.A.);

* Gestiune deseuri menajere: Romprest, ridicare de 3 ori/saptamana;
* Dezinsectie: S.C. Best Innovations Idea S.R.L.;

* Deratizare: achizitie directa SICAP;

* Deseuri medicale: S.C. Desman Infomed S.R.L. (transport si incinerare); depozitare in
spatiul amenajat;

* Servicii medicale: contract de prestari servicii cu medic acreditat (in conditiile postului
vacant de medic din statul de functii al centrului).

Pe amplasament nu sunt surse de zgomot, vibratii sau de poluare a solului/subsolului. Nu sunt
identificate puncte critice pentru sanatatea publica sau a personalului.

2.3. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social — CIA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Vasile” — sunt urmaétoarele:

a) Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: (1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara; (2) gazduire pe perioada nedeterminata; (3) ingrijire personald permanenta; (4)
echipament si cazarmament; (5) asistentd medicala si de specialitate (asigurata prin personalul
medical propriu si prin contracte de prestari servicii medicale, respectiv prin redistribuirea
atributiilor specialistilor de la alte servicii DGASPC — asistent social, psiholog,
kinetoterapeut).

b) Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin: (1) materiale informative; (2) accesul in centru anterior
admiterii.

c¢) Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, prin: (1) activitati
culturale; (2) excursii; (3) expozitii.

d) Asigurarea calitdtii serviciilor sociale prin: (1) elaborarea instrumentelor standardizate; (2)
realizarea de evaludri periodice.

€) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane: socializare, ergoterapie.

Centrul incurajeaza un stil de viatd independent si activ. Pentru beneficiari se realizeaza sesiuni
de informare privind regimul sanatos de viatd, drepturile fundamentale, exercitarea dreptului
la vot etc., consemnate in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor. Personalul
sprijina beneficiarii in participarea la activitatile cotidiene (gimnastica, dans, sah, table, lectura,
auditii muzicale, pictura, activitati in aer liber, gospodarie etc.).

Centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu familia (telefon,
corespondenta postald). Vizitele se desfasoard intre orele 08:00 si 20:00, cu respectarea
programului centrului. Beneficiarii sunt incurajati sé utilizeze serviciile din comunitate (posta,
tr ort, servicii medicale, recuperare, indrumare vocationald).
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2.4. Resurse umane — situatia actuala

Stat de functii actual (1a 14.05.2026): 43 posturi (1+42), din care 21 ocupate si 22 vacante.

Functie Previazute Ocupate Vacante Cod COR

Sef centru 1 1 0 111225
Medic (medicina de familie) 1 0 1 221201
Asistent medical 9 8 1 325901
Infirmiera | 19 | 8 11 532103
Ingrijitoare 7 2 E 532104
ingrijitor 1 1 0 515303
Administrator 1 0 1 515104
Magaziner 1 0 1 432102
Muncitor calificat 1 1 0 712602
(instalator)

Muncitor calificat (mecanic) 1 1 0 721424
Muncitor necalificat 1 1 0 9129
TOTAL 43 23 20 —

Observatie importanti privind serviciile de specialitate: in prezent, schema de personal a
centrului nu prevede posturi pentru asistent social, psiholog si kinetoterapeut. Aceste servicii
de specialitate sunt asigurate prin personal de la alte servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui
atributii includ deservirea CIA ,,Sf. Vasile” conform fiselor de post. Postul de medic rdmane
vacant; serviciile medicale sunt asigurate prin contract de prestari servicii cu medic acreditat.

2.5. Caracterizarea beneficiarilor — date sintetice

Indicator Numir Procent
Capacitate aprobata 38 100%

Locuri ocupate 36 94,7%

Femei 3 8,3%

Barbati 33 91,7%
Beneficiari peste varsta de pensionare 12 33,3% Pl
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Beneficiari pusi sub interdictie 12 33,3%
Beneficiari dependenti (ingrijire totala) 12 33,3%
Beneficiari independenti (autonomie partiala) 24 66,7%

Distributia pe tipuri de handicap:
* Handicap mental (oligofrenie, retard mental): 14 beneficiari (38,9%);
* Handicap psihic (schizofrenie F20, F22, F25): 11 beneficiari (30,6%);
* Handicap fizic / somatic / asociat: 9 beneficiari (25,0%);
* Handicap auditiv: 1 beneficiar (2,8%);
* Handicap mental cu asistent personal (gradul grav cu AP): 1 beneficiar (2,8%).

Situatia individuald nominalé (status biopsihosocial, capacitate de exercitiu, solutie de tranzitie
propusd) este prezentatd in tabelul detaliat din Capitolul IV si constituie temeiul Planurilor
individuale de viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC).
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CAPITOLUL III. OBIECTIVE SPECIFICE SI INDICATORI
3.1. Obiective SMART

O1. Reducerea capacitatii institutionale a CIA ,,Sf. Vasile” de la 38 la 26 locuri pana la
30.06.2026.

02. Tranzitia a 11 beneficiari peste varsta de pensionare catre CPV, cu PIVIIC avizat si
standard de cost CIA acordat pe 6 luni (conform art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026),
urmat de aplicarea standardului de cost CPV (conform HG nr. 6/2026, Anexa 3), pana la
30.06.2026.

03. Implementarea programelor PIVIIC pentru cei 30 ramasi in CIA, cu reevaluare anuala,
incepand cu iulie 2026, prin redistribuirea atributiilor specialistilor din celelalte servicii ale
DGASPC Sector 1 (asistent social, psiholog, kinetoterapeut) si prin contractare de servicii
medicale specializate.

3.2. Indicatori de rezultat si de impact

Indicator Tinta Termen
PIVIIC elaborate si avizate 36/36 (100%) 31.05.2026
Beneficiari transferati in CPV 11 30.06.2026
Cereri standard cost CIA aprobate (6 luni) 11 30.06.2026
Incetare masura de protectie in CIA 11 30.06.2026
Reducerea capacitatii CIA de la 38 la 30 locuri 30.06.2026
Grad de satisfactie post-transfer min. 80% trimestrial
Servicii de specialitate functionale (prin min. 1 permanent
redistribuire DGASPC) vizitd/sapt./specialitate
o
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CAPITOLUL 1V.

PLAN DE TRANZITIE INDIVIDUALIZAT PENTRU FIECARE BENEFICIAR
Tabelul de mai jos prezintd, nominal, situatia fiecaruia dintre cei 36 de beneficiari ai

CIA ,,Sf. Vasile” la data de 30 aprilie 2026, cu indicarea solutiei de tranzitie propuse.

Repartizarea se realizeaza pe doua categorii: ramane in CIA sau transfer in CPV. Pentru fiecare

beneficiar va fi elaborat un Plan individual de viatd independentd si integrare in comunitate

(PIVIIC), conform art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 414/2026.

4.1. Tabelul nominal al celor 36 beneficiari

Nume si Sex | Varsti Tip Diagosti Inter. Auton. Solutie
prenume handicap | c propusa
1 A=-dranic M 52 NMantal ©N& - vl oA
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Nume si Sex | Varsta Tip | Diagosti = Inter. Auton. Solutie

prenume ‘ handicap | ¢ propusa
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Legenda culori:
. Albastru deschis: raméane in CIA ,,Sf. Vasile” (25 beneficiari)

Galben: transfer in Centrul pentru Persoane Varstnice (11 beneficiari)
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4.2. Fise biopsihosociale individuale

Pentru fiecare dintre cei 36 de beneficiari, se prezinta mai jos fisa biopsihosociala scurta (extras
din PIVIIC), care fundamenteaza solutia de tranzitie propusad. Fisele complete (medicale,
soc:~'a, psihologice) vor fi anexate dosarului individual al fiecarui beneficiar.
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CAPITOLUL V. A
DEZVOLTAREA SERVICIILOR ALTERNATIVE IN COMUNITATE
5.1. Servicii de destinatie identificate

Centrul pentru Persoane Varstnice (CPV) — pentru cei 11 beneficiari peste varsta de
pensionare.

Cadru legal: Legea nr. 17/2000, republicata.

Cod serviciu social conform Nomenclatorului (HG nr. 268/2026, in vigoare de la 1 iulie 2026):
873.1.1.CR.PV / 8730-CR-V-I (cod anterior: 8730 CR-V-I — Camine pentru persoane
varstnice). Identificare CPV de destinatie: prioritar in Sectorul 1 Bucuresti; alternative in alte
sectoare/judete sau prin furnizori privati acreditati.

Standard de cost CIA acordat pe 6 luni de la incetarea masurii (art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul
nr. 414/2026); ulterior, beneficiarii primesc serviciile la standardul de cost CPV aplicabil (HG
nr. 6/2026, Anexa 3).

5.2. Servicii care se dezvolta in CIA ,,Sf. Vasile” pentru cei 25 rimasi

Spatiile fizice existd deja la etajul centrului (sala kinetoterapie/masaj, club socializare, sala
tratamente, cabinet psihoterapeut/asistent social, cabinet kinetoterapeut/fizioterapeut). Acestea
vor fi utilizate pentru:

* Programe individuale de dezvoltare a deprinderilor de trai (PIVIIC), implementate cu
sprijinul asistentilor sociali din alte servicii ale DGASPC Sector 1, conform fiselor lor
de post;

* Consiliere psihologicad individuald si de grup, asiguratd de psihologii din serviciile
DGASPC Sector 1 (Serviciul de evaluare complexa, Serviciul de management de caz
pentru adulti etc.);

» Terapie ocupationala si activitdti structurate, derulate de personalul existent al centrului
(infirmiere, asistenti medicali) sub supravegherea specialistilor DGASPC;

* Recuperare kinetoterapeuticd, asiguratd de kinetoterapeutii din schemele de personal
ale altor servicii DGASPC, conform unei planificari periodice;

* Asistentd medicald primara prin contract de prestari servicii cu medic acreditat (postul
de medic din statul de functii al centrului ramane vacant, fara efect asupra continuitatii
serviciilor medicale);

* Management de caz pentru fiecare beneficiar, conform Ordinului nr. 1.218/2019.

Noti: Aceasta abordare nu necesitd completarea schemei proprii de personal a centrului cu
posturi de asistent social, psiholog, kinetoterapeut sau medic, intrucdt aceste servicii sunt deja
asigurate prin redistribuirea atributiilor intre serviciile DGASPC Sector 1 (cu personal regasit
e schemele altor servicii) si prin contractare externd (servicii medicale).
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5.3. Lucriri de adaptare a infrastructurii

Avand in vedere ca noua capacitate de 26 locuri se realizeaza prin tranzitie (nu prin
reorganizare fizicd) si ca saloanele existente sunt deja amenajate la 2—4 locuri/salon, nu sunt
necesare lucrdri majore de reconfigurare. Se are in vedere:

* Modernizarea selectivda a grupurilor sanitare pentru cresterea raportului cabine
dus/beneficiari;

* Amenajarea usoard a spatiilor de specialitate de la etaj (cabinet psiholog/asistent social,
cabinet kinetoterapie) pentru utilizarea lor de catre specialistii care vin din celelalte
servicii ale DGASPC S1;

» Verificarea/dotarea echipamentelor specifice de kinetoterapie, in vederea utilizarii lor
de catre kinetoterapeutul desemnat din alta structura DGASPC S1.

CAPITOLUL VI. RESURSE UMANE
6.1. Statul de functii propus pentru CIA ,,Sf. Vasile”

Principiu de bazi: Schema de personal a CIA ,,Sf. Vasile” nu se completeaza cu posturi de
asistent social, psiholog si kinetoterapeut, intrucat aceste servicii de specialitate sunt asigurate
prin personal de la alte servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui atributii includ deja deservirea
CIA ,,Sf. Vasile” conform figelor de post. Postul de medic raméne vacant, iar serviciile
medicale sunt acoperite prin contract de prestari servicii cu medic acreditat.

Actual ' Propus (30

(38 loc.)

Justificare / Mod de
asigurare

Functie Diferenta

‘ loc.)

Sef centru 1 1 0 Coordonare/management
Medic  (medicindg de 1 1 (vacant) 0 Postul ramane in stat,
familie) vacant; servicii asigurate
prin contract de prestari
servicii medicale
Asistent medical 9 7 =2 6 posturi ocupate pentru
4 ture 24/7 +1 post
vacant
Infirmiera 19 13 ( 11 -6 11 posturi pentru 4 ture;
ocupate + 2 raport ~1/3 pe turd+ 2
vacante) posturi vacante
8 proprii + Se redistribuie cate SF
3 Vasile 3 posturi ocupate
redistribuiri de la SfElena
Ingrijitoare 7 4 -3 Curatenie,
sprijin
1 30
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ingrijitor | 1 1 0 curatenie
Administrator 1 1 0 Functionare
administrativa (post

vacant — se ocupa)

Magaziner 1 1 0 Gestiune materiale (post
vacant — se ocupd)

Muncitor calificat 1 1 0 ‘ Intretinere instalatii

(instalator)

Muncitor calificat | 1 1 0 Intretinere echipamente

(mecanic)

Muncitor necalificat 1 1 0 Activitati auxiliare

TOTAL 43 30 =3 Raport
posturi/capacitate:
1/1,04

6.2. Servicii de specialitate asigurate prin redistribuire DGASPC Sector 1

Urmatoarele servicii de specialitate sunt asigurate prin personal cu atributii, prevazute in fisele
de post, regasit pe schemele altor servicii din cadrul DGASPC Sector 1, fara a fi necesara
completarea schemei proprii a CIA ,,Sf. Vasile™:

Specialitate Serviciu DGASPC sursi | Mod de prestare in CIA ,,Sf.
(orientativ) Vasile”

Asistent  social / Serviciul Rezidential Adulti Programare saptamanala/la

manager de caz cerere; elaborare si monitorizare

PIVIIC; consiliere  sociala;
legdtura cu familia/tutorele

Psiholog Serviciul Rezidential Adulti Evaludri psihologice; consiliere
individuala si de grup; interventii
la solicitare

Kinetoterapeut Centrul pentru persoane adulte cu Programe individuale de
dizabilitati Sf Vasile- DGASPC recuperare; activitati de
S1 mentinere a mobilitatii; sedinte

periodice
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Medic (medicind de Contract de prestari servicii Vizite periodice; prescriptii;

familie) medicale cu medic acreditat coordonare cu asistentii medicali
ai centrului; trimiteri catre
specialisti

Avantajele acestei abordari:

» Eficientizarea utilizarii resurselor umane existente la nivelul DGASPC Sector 1, prin
folosirea capacitatii de specialitate deja angajate si platite din alte servicii;
» Evitarea duplicarii atributiilor si a posturilor intre centru si serviciile DGASPC S 1;

» Asigurarea unei abordari integrate a cazurilor (evaluare complexa, management de caz,
consiliere, recuperare) in cadrul aceluiasi sistem institutional;

* Reducerea cheltuielilor cu personalul propriu al centrului, in concordanta cu reducerea
capacitatii de la 38 la 26 locuri;

+ Flexibilitate operationald — specialistii pot fi alocati si altor centre similare in functie
de necesititi.

6.3. Plan de tranzitie al personalului propriu
* Cei 28 de angajati actuali 1si pastreaza posturile si drepturile salariale — nu sunt
prevazute disponibilizari;
* Cele 14 reduceri de posturi se realizeaza exclusiv prin desfiintarea posturilor vacante:

8 infirmiere vacante, 3 ingrijitoare vacante, 1 asistent medical vacant. Cei 2 asistenti
medicali ocupati se redistribuie in structurile proprii ale DGASPC Sector 1.

* Postul de medic ramane in stat de functii ca post vacant; serviciile medicale sunt
asigurate prin contract de prestari servicii cu medic acreditat;

» Posturile vacante administrative (administrator, magaziner) se ocupa prin concurs;

* Plan de formare profesionala: instruire continud pentru personalul existent privind
metodologia PIVIIC, abordarea centrata pe persoand, drepturile persoanelor cu
dizabilitati, comunicarea cu beneficiarii cu interdictie revizuita.

6.4. Raport personal/beneficiar dupa reorganizare

Indicator inainte (38 loc.) Dupa (30 loc.)
Capacitate 38 locuri 30 locuri
Beneficiari efectivi (estimat) 36 30

Posturi prevazute (in stat propriu) 43 30

Posturi efectiv ocupate (proiectat) 28 30 (medic vacant)
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Personal de  specialitate  propriu 10 7
(med./asist. medical)

Specialisti externi alocati (asist. social, ad-hoc saptamanal/lunar ~ din

psiholog, kineto) alte servicii DGASPC
S1

Servicii medicale post vacant contract prestari
servicii
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CAPITOLUL VII. BUGET SI FINANTARE
7.1. Cadru legal pentru standardele de cost

Standardele de cost aplicabile sunt cele aprobate prin Hotiariarea Guvernului nr. 6/2026
(M.O. nr. 29 din 16 ianuarie 2026), care modifica anexele 14 la HG nr. 426/2020. Cuantumul
lunar al standardului de cost se determina prin impartirea cuantumului anual la 12 luni.

Alocatia zilnici de hrana: 32 lei/zi/beneficiar (art. 1 din HG nr. 6/2026), aplicabila atat pentru
CIA, cat si pentru CPV.

7.2. Standardul de cost pentru CIA ,,Sf. Vasile”

Categorie serviciu: 1. Centrul de ingrijire si asistentd persoane adulte cu handicap — 8790
CR-D-I (cod nou conform HG 268/2026: 879.1.1.CR.D).

Indicator Valoare

Standard minim de cost CIA — anual 111.712 lei/an/beneficiar

Standard minim de cost CIA — lunar 9.309,33 lei/luni/beneficiar
(anual / 12)

Raport personal de specialitate / persoand 1/1,20 (cf. HG nr. 6/2026, nota 1)
cu handicap in CIA

Pondere maxima cheltuieli de personal 80% din valoarea standardului

Cost anual pentru 30 beneficiari ramasi in 30 x 111.712 = 3.351.360 lei/an
CIA

Cost lunar pentru 30 beneficiari ramasi in = 30 x 9.309,33 = 279.280 lei/luna
CIA

7.3. Standardul de cost CPV pentru cei 11 beneficiari transferati

Categorie serviciu: Camin pentru persoane varstnice — 8730 CR-V-I (cod nou conform HG
268/2026: 873.1.1.CR.PV). Standardul se aplica diferentiat pe gradul de dependenta al
beneficiarului, conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice (HG nr.
886/2000), determinat in procesul de admitere in CPV.

Important: Beneficiarii transferati in CPV vor primi serviciile la standardul de cost
aferent CPV (NU CIA). Standardul de cost CIA li se acorda doar tranzitoriu, pe o
perioadi de 6 luni de la incetarea misurii, conform art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr.
414/2026, ca beneficiu de tranzitie pentru a contribui la plata contributiei de intretinere
in CPV (art. 26 din Legea 17/2000).
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Grad dependentd Std.cost/an Std. cost / Personal/beneficiar Estimare

(HG 886/2000) luna (an/12) nr. ben.
transferati

Grad 1 (dependentd 102.674 lei 8.556,17 lei 0,56 angajati =

totala)

Grad I (semi-  60.737 lei 5.061,42 lei 0,33 angajati =2

dependenta)

Grad I1I / fara risc 37.033 lei 3.086,08 lei 0,2 angajati ~4

Estimare cost anual total CPV pentru cei 11 transferati (orientativ):
5%x102.674 + 2 x 60.737 + 4 x 37.033 = 513.370 + 121.474 + 148.132 = 782.976 lei/an.

Cuantumul exact se va stabili individual, dupa evaluarea fiecédrui beneficiar conform Grilei HG
nr. 886/2000 la data admiterii in CPV.

7.4. Standardul de cost CIA acordat tranzitoriu (6 luni) — beneficiu pentru cei 11
transferati in CPV

Conform art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026, in prima perioada de 6 luni de la
incetarea masurii de protectie in CIA si admiterea in CPV, persoanele beneficiaza de plata
standardului de cost CIA, ca beneficiu tranzitoriu:

Indicator Valoare

Cuantum lunar / beneficiar (std. cost CIA/  9.309,33 lei/luni

11)

Perioada 6 luni de la incetarea misurii de protectie
Beneficiar al platii Persoana varstnica sau reprezentantul legal
Destinatie Plata contributiei la CPV (art. 26 din Legea nr.

17/2000)
Suma totala: 11 ben. x 6 luni x 9.309,33 lei = 614.416 lei (pe 6 luni)

7.5. Costuri operationale ale CIA ,,Sf. Vasile” dupa reorganizare

Prin neincadrarea de posturi noi de specialitate (asistent social, psiholog, kinetoterapeut)
si prin mentinerea postului de medic ca vacant (acoperit prin contractare externd), se realizeaza
economii la bugetul propriu al centrului, alocate exclusiv pentru:

Salarii pentru personalul propriu existent (24 angajati activi din 30 posturi, postul de
medic vacant);
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Contract de prestari servicii medicale cu medic acreditat — buget local DGASPC
Sector 1;

Conventii/acorduri interne pentru deservirea cu specialisti din alte servicii ale DGASPC
(fara cost suplimentar — costurile sunt deja suportate la nivelul serviciului-sursd);
Cheltuieli cu hrana: 30 ben. x 32 lei/zi x 365 zile = 350.400 ei/an (alocatie de hrana);

Buget de functionare proportional redus fata de capacitatea anterioara (utilitati,
materiale, gospodarire).

7.8. Surse de finantare

Bugetul local Sector 1, prin DGASPC,;

Bugetul de stat, prin transferurile prevazute la art. III din OUG nr. 90/2025 (pentru
standardul de cost CIA pe 6 luni la cei 11 transferati);

Standardul de cost CPV — finantat conform mecanismului prevazut de Legea nr.
17/2000, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Etapa Termen Activititi principale
Etapa 1 — Pregitire Noiembrie 2024- HCL Sector 1 de initiere a procesului;
institutionala Aprilie 2026 constituirea  echipelor = multidisciplinare;

reevaluarea celor 36 beneficiari; identificarea
CPV de destinatie; conventii interne pentru
deservirea CIA cu specialisti din alte servicii
DGASPC S1

Etapa 2 — Consiliere si 2025-Mai 2026 Consilierea beneficiarilor si a tutorilor;

acord

obtinerea acordului scris de la 4 tutori ( _ .,
i ); sesizarea Comisiei de Tutela
Sector 1

Etapa 3 — PIVIIC Mai 2026 Elaborarea PIVIIC pentru toti cei 36

beneficiari (Ghid 334/2024) cu sprijinul
asistentilor sociali din alte servicii DGASPC;
avizarea de Comitetul Sector 1; solicitarea
PIRIS revizuit

Etapa 4 — Transfer Mai—lunie 2026  Decizii  Comisia de  evaluare de

incetare/inlocuire masur; dispozitii DGASPC
de incetare a furnizarii CIA; dispozitii de
admitere CPV (11); contracte; transfer fizic cu
dosar complet medical si social

VAT \ 36
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Etapa 5 — Beneficii Iunie 2026 Cereri pentru standardul de cost CIA
~financiare tranzitoriu (Anexa 1 la Ordinul 414/2026);
‘ decizii ale directorului executiv DGASPC;

inceperea platii lunare (9.309,33 lei/lund x 6
luni x 11 ben.); aplicarea standardului de cost
CPV diferentiat pe grade de dependenta

Etapa 6 — 30.06.2026 HCL de modificare ROF (capacitate 26); HCL
Redimensionare CIA aprobare nou stat de functii (25 posturi);
desfiintarea posturilor vacante excedentare;
contractarea serviciilor medicale; notificarea

ANPDPD
Etapa 7 — Tulie-Decembrie Vizite trimestriale pentru fiecare beneficiar
Monitorizare CPV 2026 transferat; rapoarte (Anexa 3 la Ordinul

414/2026); raportare lunarda ANPDPD;
standard cost CIA tranzitoriu pe 6 luni

Etapa 8 — PIVIIC Iulie 2026 - Implementareaprogramelor PIVIIC pentru cei
continuu continuu 25 ramasi prin specialisti DGASPC;
reevaluare anuala PIVIIC; analiza

eventualelor tranzitii viitoare in comunitate
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CAPITOLUL IX. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Risc Masuri de gestionare

Refuzul tutorilor de a-si da acordul Consiliere juridica prealabila a tutorilor; sesizarea
pentru transferul celor 4 beneficiari instantei pentru numirea unui tutore alternativ in

sub interdictie cazurile justificate; pentru beneficiarii cu Comisia de
Tuteld S1 ca tutore — solicitarea formala a acordului
institutional

Imposibilitatea identificarii unui Identificarea timpurie a CPV partenere (Sector 1, alte
CPV cu locuri disponibile pana la sectoare/judete);  incheierea de  protocoale;
30.06.2026 contractarea de servicii cu furnizori privati acreditati

Deteriorarea starii de sinitate a Evaluare medicald pre-transfer; perioada de adaptare

beneficiarilor virstnici post-transfer = graduala; selectarea CPV cu personal medical
adecvat; transmiterea completd a dosarului medical;
mentinerea contactului cu personalul CIA in primele
luni

Intirzieri in emiterea PIRIS revizuit Solicitarea timpurie a reevaluarii; colaborare stransa
cu Comisia de evaluare; folosirea procedurilor de

urgenta

Neaprobarea HCL S1 in termen Initierea procedurii cu cel putin 60 de zile inainte de
30.06.2026; consultari cu serviciul juridic si
ANPDPD

Opozitia familiilor Comunicare proactivd; transparentd; implicarea;

intalniri periodice.
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CAPITOLUL X. MONITORIZARE SI EVALUARE
10.1. Mecanisme conform Ordinului nr. 414/2026

Vizite anuntate si neanuntate, trimestriale, la fiecare beneficiar transferat;
Primul raport in 30 de zile de la prima plata a standardului de cost;
Monitorizare de catre inspectorii ANPIS;

Raportare lunara ciatre ANPDPD.

10.2. Indicatori de monitorizare

PIVIIC elaborate si avizate;

Beneficiari transferati in CPV;

Cereri standard cost CIA tranzitoriu;

Reducerea capacitatii CIA — de la 38 1a 31 locuri;

Specialisti DGASPC desemnati pentru deservirea CIA (asistent social, psiholog,
kinetoterapeut);

Contract servicii medicale activ;
Grad de satisfactie post-transfer.

10.3. Echipa de management al proiectului

Coordonator: sef centru CIA ,,Sf. Vasile”;

Manager de caz pentru fiecare beneficiar — desemnat din randul asistentilor sociali ai
serviciilor DGASPC Sector 1;

Reprezentant DGASPC Sector 1 (director general adjunct);
Reprezentant Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

Reprezentant medical (medic prestator servicii contractat de centru).

10.4. Aprobarea si revizuirea planului

Planul de dezinstitutionalizare se aproba prin Hotérare a Consiliului Local Sector 1, la

propunerea DGASPC Sector 1, cu avizul Comitetului Sector 1 pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare. Modificarea ROF al CIA ,,Sf. Vasile” si aprobarea noului stat de
functii se realizeaza prin Hotarari distincte ale Consiliului Local.

CAPITOLUL XI. COMUNICARE SI IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE
11.1. Parti interesate identificate

Beneficiarii centrului (toti cei 36) si reprezentn=+: 1~=1~~~li;
Familiile < anartinitarii (in cnacial-

] ne

Turorii desemnati (4 persoane tizice + Comisia de 1uteld Sector 1);

Personalul propriu al centrului (28 angajati actuali);

spre neschimbare
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* Specialistii din alte servicii DGASPC Sector 1 desemnati sa deserveasca centrul;
» Comitetul Sector 1 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
« Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
* Comisia de evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;
*  DGASPC Sector 1, Consiliul Local Sector 1, ANPDPD, ANPIS;
* CPV de destinatie (publice sau private acreditate);
*  ONGe-uri reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati.
11.2. Strategie de comunicare
+ Intélniri individuale de consiliere cu fiecare beneficiar, asistate de manager de caz si
psiholog (din serviciile DGASPC S1);

« Intalniri cu familiile si tutorii — explicarea pas cu pas a procesului, drepturilor si
beneficiilor;

« Comunicare interna cu personalul propriu — clarificarea garantiilor privind mentinerea
posturilor;

* Comunicare formald interna in DGASPC S1— desemnarea specialistilor din alte
servicii pentru deservirea CIA, prin nota internd/conventie formalizata;

* Comunicari periodice ciatre ANPDPD.
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CAPITOLUL XII. ANEXE

Urmatoarele anexe completeaza prezentul Plan si se aprobéd/actualizeaza separat:
Anexa 1 Tabelul nominal complet al celor 36 de beneficiari

Anexa 2 PIVIIC -urile celor 36 de beneficiari (conform Ghidului 334/2024)
Anexa 3 Lista CPV-urilor de destinatie proprii

Anexa 4 Model acorduri / declaratii scrise ale tutorilor

Anexa 5 Statul de functii actual si proiectat

Anexa 10 Modele de cerere pentru standardul de cost (Anexa 1 la Ordinul 414/2026)

CAPITOLUL XIII. CONCLUZIILE ECHIPEI DE EVALUARE

Planul de dezinstitutionalizare al CIA ,,Sf. Vasile" reprezintd instrumentul operational
prin care DGASPC Sector 1 transpune obligatiile asumate de Romania in materia drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

Solutiile propuse pentru beneficiari sunt rezultatul unei evaludri individuale a
fiecaruia dintre cei 36 de beneficiari ai centrului la data de 30 aprilie 2026, cu reflectarea
explicitd a profilului biopsihosocial, a varstei, a gradului de autonomie, a situatiei juridice si a
retelei de sprijin familial. Cei [1 beneficiari propusi pentru transfer in CPV sunt persoane
care au depasit varsta de pensionare sau se afld la varstd inaintata, pentru care ingrijirea in
regim de Camin pentru Persoane Varstnice corespunde mai adecvat nevoilor reale. Cei 25 de
beneficiari care ramén in CIA ,,Sf. Vasile" isi pastreaza mediul de viata cunoscut, beneficiind,
in plus, de Planuri individuale de viatd independentd si integrare in comunitate (PIVIIC)
elaborate conform Ghidului aprobat prin Ordinul ANPDPD nr. 334/2024. Pentru fiecare
situatie de transfer sunt prevazute mecanisme de pre-acomodare, transmiterea completd a
dosarului medical si social, precum si monitorizare post-transfer pe parcursul a cel putin 6
luni.

Planul aplica integral cadrul normativ in vigoare — Legea nr. 7/2023, OUG nr.
90/2025, Ordinul nr. 414/2026, HG nr. 6/2026 si Ordinul nr. 507/2026 — si anticipeaza
intrarea in vigoare, de la 1 iulie 2026, a HG nr. 268/2026 privind Nomenclatorul serviciilor
sociale. Beneficiul tranzitoriu de 6 luni la standardul de cost CIA (9.309,33
lei/lund/beneficiar), prevazut de art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 414/2026, este utilizat ca
parghie financiard pentru sustinerea contributiei beneficiarilor transferati la CPV, conform art.
26 din Legea nr. 17/2000, asigurandu-se astfel o tranzitie fard socuri economice pentru
persoanele si familiile implicate.

In ceea ce priveste aspectul resurselor umane, abordarea adoptati este una de
eficientizare prin redistribuire, nu prin disponibilizare. Cei 28 de angajati activi isi pastreaza
posturile si drepturile salariale, iar reducerile de posturi se realizeaza exclusiv prin
desﬁm;area celor vacante. Serviciile de specialitate (a31stent social, psiholog, kinetoterapeut)
A asigurate prin personalul existent al altor servicii ale DGASPC Sector 1, ale carui
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atributii includ deja deservirea centrului, iar serviciile medicale sunt acoperite prin contract
de prestari servicii cu medic acreditat. Aceasta configuratie elimind duplicarea posturilor,
valorifica expertiza deja disponibila in sistem si permite o abordare integrata a cazurilor.

Planul de dezinstitutionalizare al CIA ,,Sf. Vasile" constituie un model coerent de
tranzitie planificatd si asistata, care imbina rigoarea juridica, sensibilitatea fata de istoria de
viatd a fiecarui beneficiar si responsabilitatea bugetara. Implementarea sa pana la 30 iunie
2026 va plasa CIA ,,Sf. Vasile" in deplind conformitate cu standardele minime de calitate
aprobate prin Ordinul nr. 507/2026 si va contribui la indeplinirea obiectivelor Strategiei
nationale ,,0 Roménie echitabild" 2022-2027 la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti. DGASPC Sector 1.

Echipa de evaluare a actiunilor in cadrul Planului de Dezinstitutionalizare pentru Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati St Vasile- DGA“ ™7 Sector 1:

e I, director general adjynct — coordonator

Membri:
L ", sef serviciu SRA [
, sef CIA Sf Vasile
4 - sef centru CABR Brad~-*
- manager de caz ____
y - asistent socia/
N - -psiholog
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