MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Vazand proiectul de hotérére nr. K2-189/27.05.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1601/26.05.2026 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. 1602/26.05.2026 intocmit de Directia Generala
Management si Operatiuni — Serviciul Management Resurse Umane, Raportul de specialitate nr.
M/4561/26.05.2026 al Directiei Generale Management si Operatiuni — Directia Juridica - Serviciul
Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr. 1442/27.05.2026 al Directiei Generale
Management si Operatiuni — Directia Economicd - Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar si
Salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 534/02.06.2026 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiard §i Avizul nr.
194/02.06.2026 al Comisiei de administratie publica local, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in conformitate cu Amendamentul nr. 20/02.06.2026 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, astfel cum a fost aprobat in sedinta din 02.06.2026;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Luand in considerare dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

Respectand prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare, care
impun reducerea numdrului de posturi cu 10% la nivelul aparatului de specialitate;
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Vazand prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010;

Cu respectarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 32/2001 pentru reglementarea unor
probleme financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Pentru aplicarea dispozitiilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale:

in temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si a regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4106/13.03.2026, prin
care se comunicd numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeaz:
422 posturi- la punctul 1, 106 posturi-la punctul 2, 221 posturi — la punctul 3, 8 posturi — la punctul 4,
zero posturi-la punctele 5 si 6;

Pentru respectarea prevederilor Hotérarii nr. 101/07.04.2026 privind aprobarea aplicarii
numdrului maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul Subdiviziunii administrativ teritoriale a
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Potrivit dispozitiilor din Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 —
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Avand in vedere prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 5774/2024 privind aprobarea
Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitdtii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului  Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiilor publice subordonate
Primarului/Consiliului Local Sector 1;

Viazand adresa nr. 18/25.05.2026 prin care Comisia Paritard constituita la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, a transmis
Avizul consultativ favorabil;
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Tinédnd cont de Procesul Verbal nr. 1260/05.05.2026 incheiat in urma consultarilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv: Sindicatul ,,Sector |
de Verde”, Sindicatul National Pro Lex si Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1;

Vizand Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica Sector | nr. 2/25.05.2026;

Cu respectarea avizului Directiei pentru Evidenta Persoanelor nr. 4938451/25.05.2026;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. g) si lit. cc). art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f),
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197, art. 244 alin. (7), art. 391 alin. (1), art. 402, art. 408, art. 409, art. 466, art.
518 alin. (6), art. 519 si art. 544 alin. (1) lit. h) si lit. j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a institutiei
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotéréare.

Art. 2 - Se aproba Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantad din
prezenta hotéarare.

Art. 3 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform Anexei nr. 3
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 4 — (1) Se predau atributiile prevazute la art. 109 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare
si functionare aprobat prin Hotdrarea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 —
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, privind respectarea prevederilor Legea
nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestéri de
servicii, aflate in administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din
patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, din cadrul
Serviciului Fond Imobiliar si Parcédri - Directia Venituri Extrabugetare, din subordinea Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, la Compartimentul Fond Funciar, Registrul Agricol din
subordinea Secretarului General al Sectorului 1.
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(2) Se predau atributiile prevazute la art. 107 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, privind incasari si activitatile de asistenta comercianti
din cadrul Compartimentului Incasiri si Asistentd Comercianti - Directia Venituri Extrabugetare, din
subordinea Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, la Serviciul Buget, Executie
Bugetara, Financiar si Salarizare din subordinea Directiei Economice.

(3) Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 107 din Anexa nr. 3
- Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotérarea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publicad de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, privind
activitatile de reglementare comerciald si acorduri de functionare din cadrul Serviciului Ocuparea
Domeniului Public - Directia Venituri Extrabugetare, din subordinea Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, la Serviciul Reglementiri Comerciale si Acorduri de Functionare din
subordinea Arhitectului Sef.

Art. 5 - (1) Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 109 din
Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, privind
activitdtile de parcare din cadrul Serviciului fond imobiliar si parcéri - Directia venituri extrabugetare,
din subordinea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, la Directia de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 — Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public.

(2) Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 108 din Anexa nr. 3
- Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotérarea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, privind
activitatile de ocupare a domeniului public din cadrul Serviciului ocuparea domeniului public - Directia
venituri extrabugetare, din subordinea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, la
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 — Serviciul Edilitar si Ocuparea
Domeniului Public.

(3) Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 80 din Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, privind
activitdtile de relatii cu asociatiile de proprietari din cadrul Compartimentul relatii cu asociatiile de
proprietari - Directia registratura si relatii cu asociatiile de proprietari, din subordinea Directiei Generale
Comunicare Strategica si Guvernanta, la Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului

Sector 1 — Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva.
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(4) Se aproba transferul personalului i predarea atributiilor prevazute la art. 70 din Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, privind
activitdtile din cadrul Serviciului protectia animalelor si naturii din subordinea Directiei Generale
Comunitate si Politici Publice, la Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
— Serviciul Protectia Animalelor si Naturii.

Art. 6. - Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 109 din Anexa
nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotdrdrea nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, privind
activititile de fond imobiliar din cadrul Serviciului fond imobiliar si parcari - Directia venituri
extrabugetare, din subordinea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, la Directia
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 — Serviciul Evidentd Locuinte si Fond Imobiliar.

Art. 7 - Pana la finalizarea procedurilor de transfer al personalului si de predare a atributiilor
prevazute la art. 4, art. 5 si art. 6, personalul care asigurd desfasurarea activitatilor respective isi continua
raporturile de serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului. —

Art. 8 - Activitatile transferate vor fi exercitate fard intrerupere, cu respectarea principiului
continuitatii serviciului public.

Art. 9 - Predarea-preluarea atributiilor, documentelor, arhivei, bazelor de date, procedurilor
operationale, actualizarea circuitelor documentelor si, dupd caz, a bunurilor aferente activitatilor
transferate se realizeaza pe baza de proces verbal de predare-primire incheiat intre structurile implicate,
se vor face pana la data de 30.06.2026.

Art. 10 - Aplicarea misurilor rezultate din reorganizare se realizeazi pana cel tarziu la data de 30
iunie 2026, cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, stabilitdfii raporturilor de serviciu si
protectiei drepturilor salariale prevazute de lege, pentru fiecare categorie de personal, in conformitate cu
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 11. - In exercitarea atributiilor, in functie de necesititile pentru functionarea in conditii
operationale si optime a institutiei, Primarul Sectorului 1 este imputernicit sd opereze modificéri,
transformari, detasari ori mutari de posturi in cadrul si intre structurile Aparatului propriu de specialitate,
precum si intre institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu respectarea
numdrului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.
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Art. 12. — (1) Prezenta hotérare se pune in aplicare cel tarziu la data de 30 iunie 2026.

(2) Hotardrea nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si orice alte dispozitii contrare, isi produc
efectele juridice, in mod tranzitoriu, pand la data punerii in aplicare a prezentei hotéarari potrivit alin. (1),
exclusiv in scopul asigurarii continuitatii serviciilor publice si al bunei functiondri a structurilor
administrative vizate, data la care se abroga.

Art. 13. - Conducitorii structurilor reorganizate au obligatia actualizarii figselor de post si a
procedurilor operationale in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotérari.

Art. 14 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Secretarul General al Sectorului 1,
Directia de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, precum si toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivd si Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei hotarari entitdtilor de la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd cu 20 de voturi pentru, 1 abtinere si 3 voturi impotriva, in
momentul votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astazi,
02.06.2026, in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Midilina DUMITRACHE AR GENERAL
rona-Gidraiana MURESAN
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1 N0 _hadalina DUMITRACHE

3 RSSO Z | [ T T

= -

2 Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului

5 Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

6

7
s NR.CRT. | IDPOST | Numele, prenumele STRUCTURA sjmurmﬁ iy e Clasa Sl | e F::“““"“""‘“‘“ p:ofulnn oy

’ PUBLICA functionar | de conducere | de executie profesional | studiilor | conducer | de executie studiilor

9 . ala/grad

al 2 OCUPAT CONSILIER 1A s
" 3 OCUPAT CONSILIER 1A 5
| 4 OCUPAT CONSILIER 1A 5
&l * OCUPAT CONSILIER A

CONSILIER

CONSILIER

|

THaNTO Hv13N03S

alequuyosau aids

IVZIA
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A B C G H | J K M N
= r =
29 o
13 174915 VACANT | S
30
31
32 14 174916 VACANT sef serviciu I 5
15 392525 TEMPORAR VACANT consilier I superior S
33
34 16 175149 OCUPAT consilier | superior S
35 17 174920 OCUPAT consilier | superior S
a6 18 174918 OCUPAT consilier | superior S
37 19 264612 OCUPAT inspector | superior S
inspector de
20 OCUPAT
38 . specialitate A
39 21 174917 QOCUPAT consilier | principal S
40 22 174923 OCUPAT consilier | superior S
41 23 544299 OCUPAT consilier | superior S
42 24 618434 OCUPAT consilier | superior 5
43
44 25 394755 OCUPAT consilier | superior 5
45 26 175168 OCUPAT consilier | principal S
46 27 174925 OCUPAT consilier | asistent S
47 28 174926 OCUPAT consilier | superior 5
48 29 174927 OCUPAT consilier 1 principal S
49 30 174928 OCUPAT consilier | principal S
50 31 538916 OCUPAT consilier juridic | asistent S
51 32 548793 TEMPORAR VACANT consilier | asistent 3
52 33 175105 VACANT consilier | superior S
53 34 435651 OCUPAT ins| | superior 5
T CoupATEnLFOND FUNGAR REGTRUL AGRGOL TR |
155 35 174963 QCUPAT consilier | superior 5
-1 56 36 174964 OCUPAT consilier | superior S
157 37 174965 OCUPAT consilier | principal S
38 392521 OCUPAT consilier | superior 5
39 175127 OCUPAT inspector | principal S
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referent de
60 40 174968 OCUPAT specialitete ] superior SSD
41 175039 OCUPAT consilier juridic | 5

613029

613030

director general

principal

67 44 618437 OCUPAT sef serviciu
68 45 613083 OCUPAT consilier | principal S
69 46 613069 OCUPAT consilier | superior S
70 47 613085 OCUPAT consilier | principal 5
71 48 613064 0OCUPAT consilier I principal S
72 49 613073 OCUPAT consilier | superior S
73 50 613086 OCUPAT consilier | principal S
74 51 613063 OCUPAT consilier | ncipal S
75
76 52 613032 OCUPAT sef serviciu | 5
77 53 613066 VACANT consilier | superior S
78 54 613067 OCUPAT consilier | superior S
55 613068 QCUPAT consilier | superior S
79
inspector de
5 PAT
80 ¢ W specialitate
81 57 613061 OCUPAT consilier | asistent S
82 58 613046 OCUPAT consilier | superior S
B3 59 6513038 VACANT consilier | cipal S
B84
85 60 613054 VACANT sef serviciu | S
—4.86 61 613055 OCUPAT consilier | superior 5
3‘4 87 62 613056 VACANT consilier | superior S
‘(_?. B8 63 613059 QCUPAT consilier | asistent -1
F‘w =] 89 64 613057 VACANT consilier | superior S
‘: f:.;;" 90 65 613062 OCUPAT consilier | asistent S
=i £ 66 613040 VACANT consilier | principal S
g ezl 7 613036 VACANT consilier | principal S
a

|
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93
94 68 613043 OCUPAT sef serviciu | ] S
95
96 69 613050 OCUPAT consilier | asistent S
97 70 613044 OCUPAT consilier | superior S
98 71 613051 OCUPAT consilier | asistent 3
99
100] 72 613042 VACANT consilier | superior S
101 73 613033 VACANT consilier | superior 5
102 74 613034 VACANT consilier | superior S
103) 75 613039 VACANT consilier | principal 5
104 76 NOU VACANT consilier | principal 5
105) 77 NOU VACANT consilier | principal 5
106] 78 NOU VACANT consilier I principal 5
| 5

109 80 613015 VACANT director general | S
director general
81 613016 OCUPAT adjunct | 5

110§

inspector de
82 OCUPAT
112 specialitate " :
113 83 175099 OCUPAT consilier | superior S
114 84 392543 OCUPAT consilier | superior 5
115 85 175080 OCUPAT consilier | asistent S
116] 86 174988 OCUPAT consilier [ superior S
117 87 175087 OCUPAT consilier I superior ]
118 88 175098 OCUPAT consilier | principal ]
119| 89 549183 QCUPAT consilier | asistent 3
inspector de
120 i el specialitate " ’
inspector de
i 91 OCUPAT specialitate I S
122 92 6513019 OCUPAT consilier | rincipal S
123
12. 93 613020 VACANT sef serviciu | S
| 125 94 538910 TEMPORAR VACANT consilier juridic | superior S
126 95 174995 OCUPAT consilier | superior S
1271 9% 174993 OCUPAT consilier | principal S
128] 97 534061 OCUPAT consilier | asistent S
129| 98 174937 OCUPAT consilier | asistent S
130] 99 613021 OCUPAT consilier | superior s
131] 100 6513022 OCUPAT consilier [ superior S
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inspector de

132 101 OCUPAT specialitate I :

102 OCUPAT Simiards I s

133 specialitate
134
135 103 612998 VACANT sef serviciu | 5

inspector de

inspector de

104 OCUPAT
136 specialitate A -
137 105 6512999 OCUPAT consilier | asistent S

106 6513001 TEMPORAR VACANT consilier | superior 5

107 OCUPAT
140) specialitate " 3
108 OCUPAT s vwsiiond L s
141 specialitate
inspector de
1 OCUPAT
142 09 CUPA specialitate " .
inspector de
143 110 OCUPAT specialitate 1A S
inspector de
111 PAT
144 o specialitate : §
145, DIRECTIA ECONOMICA 1+2+28=31 posturi
112 | 618438 VACANT e | s
146 executiv
147
148] 113 264505 DCUPAT sef serviciu | 5
149] 114 | 264507 OCUPAT inspector I superior s
150 115 175048 OCUPAT consilier | superior 5
151 116 175060 OCUPAT consilier | principal 5
152 117 175047 OCUPAT consilier | superior S
153] 118 175069 OCUPAT consilier | superior 5
1541 119 175063 OCUPAT consilier | superior S
155 120 175065 OCUPAT consilier | superior 5
156 121 175068 OCUPAT consilier | superior S
inspector de
157 122 OCUPAT specialitate 1A S
15 123 264509 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
159] 124 264522 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
125 264514 OCUPAT INSPECTOR | ASISTENT S
126 264517 OCUPAT REFERENT 1l SUPERIOR M
127 264516 QCUPAT REFERENT 1] SUPERIOR M
128 264526 OCUPAT sef serviciu | ]
129 264530 OCUPAT consilier | superior S
130 175061 OCUPAT consilier | superior S
131 175064 OCUPAT consilier | superior S
132 264527 OCUPAT consilier | superior S
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169] 133 264521 OCUPAT inspector | superior 5
170] 134 175066 TEMPORAR VACANT consilier | principal S
171y 135 175058 OCUPAT consilier | superior S
172 136 175059 OCUPAT consilier | asistent S
173 137 390784 OCUPAT consilier | superior s
174 138 390791 OCUPAT inspector | superior S
175 139 390783 OCUPAT consilier | superior S
176 140 412919 OCUPAT consilier | superior 5
177] 141 264528 OCUPAT inspector | superior S
178| 142 264531 OCUPAT ins| or | superior S
179

143 | 618440 VACANT Sk I I s
180 executiv
181
182 144 174940 OCUPAT consilier juridic | superior S
183 145 174955 OCUPAT consilier juridic | superior L}
184} 146 174936 OCUPAT consilier juridic | asistent S
185 147 174934 OCUPAT consilier juridic | principal 5
18 148 174946 OCUPAT consilier juridic | principal 5
187 149 392507 OCUPAT consilier juridic | asistent S
188 150 174942 OCUPAT consilier juridic | superior S
18 9] 151 549168 OCUPAT consilier juridic | superior 1
150l 152 549169 OCUPAT consilier juridic | superior s
191 153 174952 OCUPAT consilier juridic [ superior 5
192 154 174957 TEMPORAR VACANT consilier juridic | asistent 5
193 155 174960 OCUPAT consilier juridic | superior 5
] J 156 390773 OCUPAT consilier juridic I principal S
157 551347 OCUPAT consilier juridic | superior S
158 614108 VACANT consilier juridic | superior S
159 618441 OCUPAT consilier | superior S
160 6518442 OCUPAT consilier | asistent 5
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199

2 161 264468 OCUPAT sef serviciu | i 5
CONSILIER

201 162 264469 OCUPAT JURIDIC I SUPERIOR S
CONSILIER

202 163 264470 OCUPAT JURIDIC | SUPERIOR S
CONSILIER

s 164 | 264602 OCUPAT i i SUPERIOR s
CONSILIER

sod 165 | 20471 OCUPAT i | SUPERIOR s

205 166 264476 QCUPAT REFERENT 11} PRINCIPAL M

206 167 264475 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR s

207 168 264619 OCUPAT INSPECTOR | ASISTENT S

208 169 264540 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S

oo 170 | 174914 OCUPAT CORSREN | SUPERIOR s

specialitate

175123 OCUPAT consilier | superior S
214 173 | 174933 OCUPAT consilier I superior s
215 174 441993 OCUPAT consilier | asistent S
216 175 441995 OCUPAT consilier | superior 5
217 176 174951 OCUPAT consilier | superior 5
_2_1_._§] 177 441997 OCUPAT consilier | asistent S
219 178 174943 TEMPORAR VACANT consilier juridic | superior S
220 179 549170 OCUPAT consilier | asistent 5
221] 180 435649 OCUPAT consilier | superior S
222] 181 390780 OCUPAT consilier | superior S
223 182 264486 QCUPAT INSPECTOR | superior S
183 174984 OCUPAT sef serviciu | )
184 174985 OCUPAT consilier | superior S
185 174986 OCUPAT consilier I principal 5
186 174989 OCUPAT consilier | superior S
187 174990 OCUPAT consilier I principal 5
188 175125 OCUPAT consilier | superior S
189 264536 OCUPAT inspector | superior S
190 264633 OCUPAT inspector [ principal 5
191 441992 OCUPAT consilier | principal S
192 390789 OCUPAT consilier | superior S
193 613005 OCUPAT consilier | superior S
inspector de
194 OCUPAT / it A
185 OCUPAT e | L
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238] 19 OCUPAT referent 1A M
inspector de
20| 197 OCUPAT specialitate IA s
inspector de
240 198 OCUPAT Soactibiate 1A S
241
242] 199 174970 OCUPAT referent il principal M
243] 200 549171 OCUPAT consilier | asistent S
244] 201 551380 OCUPAT consilier | superior 3
245| 202 390971 OCUPAT consili | superior S
246] 203 175067 OCUPAT consilier | superior S
247] 204 435648 OCUPAT consilier I superior 5
248] 205 435650 OCUPAT consilier sU. r S
T
249 =5
250] 206 174998 VACANT arhitect sef | ] S
Director
381 207 175005 VACANT executiv | ]
252
253] 208 175021 OCUPAT consilier | principal S
254 209 175026 OCUPAT consilier | superior S
255 210 175023 OCUPAT consilier | superior S
256 211 392524 OCUPAT consilier | principal S
257] 212 175025 OCUPAT consilier | principal S
258] 213 442006 OCUPAT consilier | superior S
259] 214 175001 OCUPAT consilier | asistent S
260 215 175002 OCUPAT consilier | superior S
261] 216 175003 OCUPAT consilier | superior S
262 217 175022 VACANT consilier | principal S
263] 218 175008 OCUPAT consilier | superior 5
219 175010 OCUPAT consilier | asistent S
175012 OCUPAT consilier | 5

OCUPAT consilier | superior S
222 175015 OCUPAT consilier | superior s
269] 223 175016 OCUPAT consilier | principal S
270 224 175004 OCUPAT consilier | superior S
271 225 175017 OCUPAT consilier | asistent 5
272 226 175019 QOCUPAT consilier | superior S
2731 227 175007 OCUPAT consilier | superior L
inspector de
274 228 OCUPAT PRAPOR [ S
inspector de
PA |
275 229 OCUPAT eibats | S
inspector de
-|276] 230 OCUPAT specialitate 1A S
. inspector de
1
2771 23 OCUPAT 4 litate 1A 5
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278 232 538909 OCUPAT consilier | asistent S
279] 233 538907 | TEMPORAR VACANT consilier [ superior S
280 234 538908 OCUPAT consilier | superior S
OCUPAT consilier | S
OCUPAT sef serviciu S
2 237 612966 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR 5
285 238 612968 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR 5
286] 239 612970 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
287 240 612967 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR 5
288 241 612978 OCUPAT CONSILIER | ASISTENT S
289 242 612977 OCUPAT CONSILIER | ASISTENT S
290] 243 | 264506 OCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR S
E—:
292] 244 175114 OCUPAT consilier | superior S
293 245 175034 OCUPAT consilier | superior S
294 246 175035 QCUPAT consilier | superior 5
295] 247 175036 | TEMPORAR VACANT consilier | superior S
296 248 175037 OCUPAT consilier | superior S
297 249 175041 OCUPAT consilier | asistent S
298] 250 175029 OCUPAT consilier | superior S
299 251 175030 OCUPAT consilier | superior S
R 8 L .t?.'?—‘ O B =R
3 S A
301 252 549174 VACANT director general I ]
302
303] 253 549207 OCUPAT consilier | superior S
304 254 549224 TEMPORAR VACANT consilier | superior S
305 255 174910 OCUPAT consilier | superior S
306] 256 174911 OCUPAT consilier | superior S
30 257 174912 OCUPAT consilier | superior S
308] 258 613010 TEMPORAR VACANT consilier | superior S
309] 259 613011 OCUPAT consilier 1 principal 5
1 260 174922 OCUPAT consilier juridic| | superior S
311
312 261 174977 OCUPAT consilier | superior S
313 262 613004 OCUPAT consilier | superior 5
314] 263 174921 OCUPAT consilier | superior s
315 264 174979 OCUPAT consilier ! superior s
{ 265 174975 OCUPAT consilier | principal 5
266 549201 OCUPAT consilier | asistent S
267 613003 VACANT consilier | superior S
268 549205 OCUPAT consilier | superior 5
269 549206 OCUPAT consilier | superior S




C

M

270

OCUPAT

inspector de
litate

618444 sef serviciu 1} s

272 434619 OCUPAT referent 11 principal M

325 273 390871 OCUPAT consilier | superior S

326 274 549203 OCUPAT consilier | principal 5

3271 275 174976 OCUPAT consilier | asistent S

328] 276 613008 VACANT consilier I superior 5
320] 277 | 264580 OCUPAT referent Il superior
278 264538 OCUPAT referent superior

175089

principa

281 613018 OCUPAT consilier | asistent S
336] 282 441990 OCUPAT consilier | asistent S
3371 283 441991 OCUPAT referent 1] superior M
338] 284 175128 OCUPAT consilier | asistent S
339] 285 538929 TEMPORAR VACANT consilier | superior S
340] 286 549194 OCUPAT consilier | superior S
341 287 549196 QCUPAT consilier | asistent S
3421 288 549190 OCUPAT consilier | superior S
343 289 549232 QCUPAT consilier | superior 5
344 290 175106 TEMPORAR VACANT consilier | rincipal S
345
346 291 175095 VACANT sef serviciu | S
292 | 175097 OCUPAT cona. | asistent s
achizitii publice
347
consilier
ﬁ 293 175100 OCUPAT achizitii publice | superior S
consilier
4 PAT | ri
29 264532 ocu achizitii publice superior s
349
consilier )
295 435629 OCUPAT achizitii publice | superior S
350
= consilier
296 392515 OCUPAT achiziti publice | principal S
351
< 297 | 174987 OCUPAT EORL | rincipal s
r—\':j - achizitii publice principa

410
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208 | 174972 OCUPAT sl
- achizitii publice iperiar
consilier
299 | 175102 OCUPAT i
-l achizitil publice Pacion
300 | 538925 OCUPAT S superior
355 achizitii publice
301 | 549198 | TEMPORAR VACANT P superior
356 achizitii publice
302 | 390792 OCUPAT eonsiler i
357 achizitii publice superior
303 OCUPAT Sapacior oa
35 specialitate . S
359
sef
304 VACANT
360 serviciu 4 §
308 OCUPAT i ;
361 calificat J w»
206 OCUPAT i
362 calificat ; MG
s o OCUPAT e | s
specialitate
64 38 OCUPAT i:m;f: 1 s
365 309 OCUPAT sofer I M;G
366 310 OCUPAT sofer | M;G
367] 311 OCUPAT sofer | M;G
368] 312 OCUPAT sofer I MG
369] 313 OCUPAT sofer v G
inspector de
314 OCUPAT
370 specialitate -’ $
inspector de
315 OCUPAT
371 specialitate : s
316 OCUPAT W .
372 specialitate A .
sys] 37 OCUPAT ’:;':;:;’ I G
374] 318 OCUPAT referent 1A M
- 1379 319 OCUPAT referent | M
' 320 OCUPAT WD
L 137 3 specialitate 2 2
o inspector de
Bl 3 OCUPAT
377 specialitate g =
s inspector de
= 322 OCUPAT
- 1378 specialitate " :
(1)

//



323 175072 TEMPORAR VACANT auditor | superior S
380)
381 324 175076 OCUPAT auditor | superior S
325 175077 OCUPAT auditor I principal -1
382|
3831 326 548792 OCUPAT auditor | superior S
3 327 432492 OCUPAT auditor | superior S
385] 328 538844 OCUPAT auditor | superior -
38 329 613026 VACANT sef serviciu | Il S
inspector de
330 OCUPAT
388 specialitate "
inspector de
EES] OCUPAT
389) specialitate | A
inspector de
332 OCUPAT
390 specialitate | '
inspector de
333 OCUPAT
391 specialitate "
inspector de
34 PAT
392 3 o specialitate i
’._. inspector de
PAT
393 i i specialitate bl
inspector de
T
394{ =5 GoR specialitate 4
inspector de
7 P,
395 % i specialitate W
inspector de
3 338 OCUPAT specialitate I
39 339 174992 OCUPAT consilier | cipal S
340 264467 VACANT director general | [ S
341 264498 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
342 264481 QOCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
343 264499 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR 5
344 264502 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
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405| 345 264503 OCUPAT INSPECTOR I PRINCIPAL s
406| 346 264628 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL 5
407
director
po 347 613189 VACANT 2l I 1l s
409
4100 348 264567 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
411] 349 264578 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
412] 350 264579 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
413] 351 264577 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
414] 352 264574 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
415 353 264582 OCUPAT REFERENT 1 SUPERIOR M
416] 354 264603 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
417] 355 264605 OCUPAT INSPECTOR 1 SUPERIOR S
418 356 264566 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
419
42 357 264564 OCUPAT sef serviciu 1 Il S
421) 358 264565 OCUPAT CONSILIER [ SUPERIOR S
422] 359 264570 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
423] 360 264568 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
424] 361 264623 OCUPAT INSPECTOR [ SUPERIOR S
425] 362 264549 OCUPAT INSPECTOR | ASISTENT 5
426| 363 264495 | TEMPORAR VACANT INSPECTOR | PRINCIPAL S
427| 364 264627 OCUPAT INSPECTOR [ PRINCIPAL S
@' 365 264616 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
429] 366 264576 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL 5
430 367 264613 OCUPAT INSPECTOR [ PRINCIPAL 5
431] 368 264487 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
432| 369 264533 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL s
433
434] 370 264583 OCUPAT sef serviciu I Il S
435] 371 264539 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
436] 372 264585 OCUPAT COMSILIER | SUPERIOR S
4371 373 264618 OCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR S
438] 374 264588 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
439] 375 264501 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL 5
440 376 264589 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
4411 377 264477 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
442] 378 264479 OCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR s
443 379 264491 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR s
444] 380 264595 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR 5
445] 381 264596 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR s
) 382 264545 OCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR S
o |4a7] 383 264586 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR s
3 384 264493 OCUPAT CONSILIER [ SUPERIOR 5
9| 385 264597 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
386 264629 OCUPAT INSPECTOR [ SUPERIOR 5
= |asa| 387 441866 OCUPAT REFERENT 1 SUPERIOR ™M
) |45 388 264541 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR 5

3
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INSPECTOR

PRINCIPAL

264561

OCUPAT

REFERENT

264543 VACANT sef serviciu | S
45, 392 264544 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
459] 393 264555 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
[460] 394 452574 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
461] 395 264547 OCUPAT INSPECTOR i SUPERIOR S
462] 396 264584 OCUPAT INSPECTOR [ SUPERIOR S
463 397 264552 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
464] 398 451119 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
465] 399 264497 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
400 264550 VACANT INSPECTOR | SUPERIOR 5
467 401 441867 VACANT INSPECTOR | PRINCIPAL 5
468 402 264551 OCUPAT REFERENT Il SUPERIOR M
469] 403 264590 OCUPAT REFERENT I SUPERIOR M
470 404 264554 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR 5
471] 405 264571 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR 5
472| 406 264537 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
473] 407 264557 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
474] 408 264558 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR 5
475] 409 264622 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
476] 410 264556 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
4771 411 264525 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
47 412 451272 OCUPAT INSPECTOR [ SUPERIOR S
479] 413 264508 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
CONSILIER
80 414 264559 OCUPAT s | SUPERIOR S
481] 415 264562 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
E' 416 264563 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
M

SUPERIOR

sef serviciu | Il S
48 419 264609 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
487 420 264610 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
488| 421 264494 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR -]
489 422 264520 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
490 423 264611 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
491] 424 264482 OCUPAT INSPECTOR 1 SUPERIOR S
49 425 264614 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
493] 426 264621 OCUPAT INSPECTOR 1 SUPERIOR 5
494 427 264615 OCUPAT REFERENT ] SUPERIOR M
428 264515 OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
496] 429 264634 OCUPAT INSPECTOR | PRINCIPAL S
497 430 264478 OCUPAT CONSILIER | SUPERIOR S
49
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49
431 | 390769 VACANT i i i s
General
501
Director
4 4 v
soa] 42 96879 ACANT bl I I 5
503
504] 433 6518398 OCUPAT politist local | superior S
505 434 390771 OCUPAT politist local | superior S
sos|] 435 | 391008 OCUPAT politist local I superior 5
so7| 436 390947 OCUPAT politist local I superior 5
sog| 437 390900 OCUPAT politist local i superior M
438 381010 OCUPAT politist local I asistent S
509)
510 439 471249 OCUPAT politist local I superior S
440 390990 OCUPAT politist local | superior 5
511
441 390991 OCUPAT politist local I superior 5
512
513)| 442 390992 OCUPAT politist local | superior S
s14] 443 | 391004 OCUPAT politist local I superior s
515 444 390999 OCUPAT politist local | superior S
516 445 390957 OCUPAT politist local | superior S
446 | 390828 OCUPAT politist local I principal s
517
o | | aa7 | 390876 OCUPAT poliist local I superior s
si8| |
;19 }443 435657 OCUPAT politist local I superior s




A B C H | J K
449 390956 OCUPAT politist lacal | principal S

520)
450 551368 OCUPAT politist local I superior S

521
522 451 551367 OCUPAT politist local | superior S
452 442111 OCUPAT politist local mn principal M

523|
453 390942 OCUPAT politist local I superior s

454 551354 OCUPAT politist local [ principal [
57| 455 391003 OCUPAT politist local 1] superior M
456 449401 OCUPAT politist local | asistent $

528)
- 457 391006 OCUPAT politist local | superior 5
458 390895 OCUPAT politist local I asistent S

530}
531] 459 390997 OCUPAT politist local | superior S
532] 460 391009 OCUPAT politist local | superior S
533 461 551350 OCUPAT politist local | superior S
462 390902 OCUPAT politist local | asistent S

534
390913 OCUPAT politist local I superior S
471239 OCUPAT politist local I principal -]
442124 OCUPAT politist local I principal 5
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53] 466 390908 OCUPAT politist local | superior S
539] 467 390958 OCUPAT politist local | superior S
540 468 471248 OCUPAT politist local I superior 5
541 469 390941 OCUPAT politist local | superior 5
542 470 471242 OCUPAT politist local | asistent S
543 471 449407 OCUPAT politist local | superior 5
544] 472 390981 OCUPAT politist local | superior S
545| 473 390821 OCUPAT iliist local | Encipal S
54
547] 474 614104 OCUPAT polifist local | superior S
548] 475 390854 OCUPAT politist local 1 principal S
549 476 390891 OCUPAT politist local | superior S
5501 477 412931 OCUPAT politist local | superior S
551 478 391011 OCUPAT politist local | superior 5
552 479 390901 OCUPAT politist local | principal S
553] 480 390846 OCUPAT politist local | principal S
554] 481 390832 OCUPAT politist local | principal S
555] 482 390993 OCUPAT politist local | superior S
55 483 534381 OCUPAT politist local | asistent S
557] 484 391005 OCUPAT politist local | superior 5
558] 485 391002 OCUPAT politist local | superior S
559 486 551375 OCUPAT politist local | principal S
560] 487 551356 OCUPAT politist local | superior S
561 488 442084 OCUPAT politist local | principal S
562] 489 551358 OCUPAT politist local | superior S
563] 490 442107 OCUPAT litist local 11 superior M
56
Director
- 491 618403 VACANT Executiv | S
56
56 492 390770 OCUPAT politist local | superior S
56 493 551349 OCUPAT politist local | superior 5
569 494 390842 OCUPAT politist local 1] superior M
570] 495 390807 OCUPAT politist local [ superior S
571] 496 390822 OCUPAT politist local | asistent S
572 497 390878 OCUPAT politist local 1] superior M
573| 498 390869 OCUPAT politist local 1l superior M
57 499 390976 OCUPAT politist local | superior S
5 500 390882 OCUPAT politist local | principal S
7 501 390893 OCUPAT politist local | superior S
577] 502 390848 OCUPAT politist local [ asistent S
578 442108 OCUPAT politist local i superior M
57 390781 OCUPAT politist local | asistent S
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580] 505 442085 OCUPAT politist local I asistent S
581] 506 412929 OCUPAT politist local | superior S
582] 507 496886 OCUPAT politist local | asistent S
583] 508 | 390018 OCUPAT politist local I superior M i
584 509 390927 OCUPAT politist local | principal 5
sss| s10 | 390915 OCUPAT politist local i superior M |
586 511 390969 OCUPAT politist local Ll superior M
587] 512 390809 OCUPAT politist local I superior M
588] 513 | 391000 OCUPAT politist local [ principal s |
589 514 442128 OCUPAT politist local | istent 5
590] 515 390816 OCUPAT politist local | principal S
591 516 442120 OCUPAT politist local | principal 5
592| 517 390831 OCUPAT politist local n superior M
593] 518 390843 OCUPAT politist local il superior M
594, 519 390839 OCUPAT politist local 1l superior M
595] 520 390825 OCUPAT politist local [ asistent S
596] 521 390805 OCUPAT politist local I principal s
597] 522 442138 OCUPAT politist local 1 principal M 5
s98] 523 | 390063 OCUPAT politist local [ superior M
599] 524 390799 OCUPAT politist local | principal 5 ol
600] 525 390986 OCUPAT politist local | asistent S
601] 526 390870 OCUPAT politist local il superior M 1
602 527 442101 OCUPAT politist local | principal S
603] 528 442091 OCUPAT politist local | asistent S
604] 529 471238 OCUPAT politist local | asistent S
605] 530 | 442100 OCUPAT politist local [ asistent 5 ]
606] 531 390881 OCUPAT politist local 1] superior M ol
607] 532 390897 OCUPAT politist local 11 superior M
608 533 390905 OCUPAT politist local [ superior M
609 534 390877 OCUPAT politist local il superior M i
610] 535 390926 OCUPAT politist local | principal S i
611 536 471246 OCUPAT politist local | asistent 5
612] 537 390815 OCUPAT polifist local I principal S
613 538 390960 OCUPAT politist local | superior S
614 539 390866 OCUPAT politist local | asistent S
615] 540 442097 OCUPAT politist local | principal 5
616 541 390917 OCUPAT politist local i1} superior M
617] 542 390806 OCUPAT politist local T superior M B
618] 543 390812 OCUPAT politist local i superior M
619 544 390802 OCUPAT politist local | principal 5
620 545 442123 OCUPAT politist local | principal S
621] 546 390874 OCUPAT politist local 1] superior M =
622] 547 442086 OCUPAT politist local | asistent S
623 548 390903 OCUPAT politist local | principal 5
624] | 549 390920 OCUPAT politist local | principal S
625 | 550 390983 OCUPAT politist local | asistent S
626 | 551 390830 OCUPAT politist local 1] superior M
627} - 552 390892 OCUPAT politist local n superior M
[628] | 553 415092 OCUPAT politist local i superior M
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629] 554 390966 OCUPAT politist local 1l superior M
630] 555 390819 OCUPAT politist local 1ii superior ™
631} 556 390849 OCUPAT politist local L[ superior M
632 557 496916 OCUPAT politist local | principal 5
633] 558 551346 OCUPAT politist local | superior 5
634] 559 442121 OCUPAT politist local il superior M
635 560 | 390775 OCUPAT politist local I principal S
636] 561 390945 OCUPAT politist local [ superior S
637] 562 390787 OCUPAT politist local [ superior s
63 563 539133 OCUPAT politist local I asistent ]
639] 564 390972 OCUPAT politist local | principal ]
640] 565 390909 OCUPAT politist local I superior S
641] 566 573064 OCUPAT politist local | asistent S
642] 567 390899 OCUPAT poligist local | superior 5
643] 568 390934 OCUPAT politist local | asistent S
644] 569 390980 OCUPAT politist local | superior S
645 570 613110 OCUPAT politist local | superior 5
646 571 613111 OCUPAT ist local | superior S
64
6 572 614103 OCUPAT politist local | principal S
649] 573 614109 OCUPAT politist local | superior 5
650] 574 390810 OCUPAT politist local | superior s
651] 575 390844 OCUPAT politist local | superior 5
652] 576 390894 OCUPAT politist local | superior S
653 577 442117 OCUPAT politist local | principal S
654] 578 390888 OCUPAT politist local i superior M
655| 579 390817 OCUPAT politist local 1] superior M
656] 580 442119 OCUPAT politist local | superior B
657] 581 390925 OCUPAT politist local i superior M
658 582 442131 OCUPAT politist local it superior M
659] 583 442095 OCUPAT politist local I superior M
660] 584 415086 OCUPAT politist local | superior S
661] 585 390861 OCUPAT politist local 1] superior M
662| 586 390929 OCUPAT politist local i superior M
663] 587 390860 OCUPAT politist local I principal M
664] 588 390859 OCUPAT politist local | asistent 5
665 589 390884 OCUPAT politist local i superior M
666] 590 390907 OCUPAT politist local 1 superior B
667] 591 | 390973 OCUPAT politist local I asistent s

592 442132 OCUPAT politist local L} principal M
669 593 415088 OCUPAT poligist local i superior M
670 594 390967 OCUPAT politist local i superior M
671] 595 442122 OCUPAT politist local i superior M
672] 596 390994 OCUPAT politist local 1] asistent M
673 597 539134 OCUPAT politist local L] asistent M
674] 598 350852 OCUPAT politist local | superior S
675 599 442126 OCUPAT politist local I principal S
676] 600 573040 OCUPAT politist local | asistent S
67 601 390853 OCUPAT politist local I superior M
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s_?al 602 390850 OCUPAT politist local it superior M
679 603 390827 OCUPAT politist local n superior M
680] 604 390919 OCUPAT politist local 1 superior M
681] 605 350845 OCUPAT politist local n asistent M
682] 606 | 390961 OCUPAT politist local i superior M ]
683] 607 390883 OCUPAT politist local | superior S
684] 608 573036 OCUPAT politist local i asistent 5
685 609 442110 OCUPAT politist local I superior M
686] 610 390962 OCUPAT politist local I superior M
687] 611 390794 OCUPAT politist local | superior S
688] 612 390984 OCUPAT politist local | superior 5
689 |
690 613 449400 OCUPAT politist local | superior S
691] 614 390875 OCUPAT politist local I superior S
692] 615 390867 OCUPAT politist local | superior S
693] 616 449402 OCUPAT politist local [} superior M
694 617 390935 OCUPAT politist local | superior 5
695 618 449403 OCUPAT politist local | asistent S
696] 619 | 496887 OCUPAT politist local I principal s
697 620 613112 OCUPAT politist local | principal S
698] 621 390988 OCUPAT politist local [ asistent S
699 622 390823 OCUPAT politist local 1] superior M
700{ 623 390818 OCUPAT politist local n superior M
701 624 471245 OCUPAT litist local il asistent M
702 §]

TEODOR

625 618417 VACANT CARMEN Sef Serviciu | 1} S
703 DOINITA
704] 626 | 551359 OCUPAT politist local I superior 5
705] 627 390922 OCUPAT politist local | superior S
706] 628 390940 OCUPAT politist local | superior S
707] 629 390840 OCUPAT politist local I superior 5
708] 630 390930 OCUPAT politist local | superior S
708] 631 390904 OCUPAT politist local I superior S
710] 632 390910 OCUPAT _politist local 11 superior M
711] 633 390928 OCUPAT politist local 1] superior M
712 634 390887 OCUPAT politist local 11 superior M
713 635 390946 OCUPAT politist local {11} superior M
714] 636 442106 OCUPAT politist local 11 superior M
715 637 390865 OCUPAT politist local | superior 5
716 638 390790 OCUPAT politist local | superior S
717] 639 390885 OCUPAT politist local It superior M
718] 640 442134 OCUPAT politist local 11 superior M
719 641 442093 OCUPAT politist local 1] superior M
72( 642 390880 OCUPAT politist local n superior M
72 643 390931 OCUPAT politist local i superior M
722] 644 390912 OCUPAT politist local i superior M
723] 645 551357 OCUPAT politist local | superior S
724] 646 390824 OCUPAT politist local i superior M
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725] 647 390898 OCUPAT politist local 0 asistent M
726] 648 390814 OCUPAT politist local | superior S
727 649 390970 OCUPAT politist local | superior S
728] 650 390954 OCUPAT politist local | superior S

651 551353 litist local | superior S
652 | 175129 VACANT etor | i s
733 executiv
director
653 175130 VACANT executiv | s
734 adjunct
735)
736] 654 392498 OCUPAT sef serviciu | S
737, 655 175159 OCUPAT referent 1 superior M
738] 656 175160 OCUPAT consilier | superior S
referent de
?B;I 657 175161 QCUPAT specialitate [0} superior 55D
740] 658 175162 OCUPAT referent Il superior M
741 659 392505 OCUPAT referent 1] asistent M
742 660 174982 OCUPAT referent n asistent M
743] 661 392499 OCUPAT consilier | superior S
744] 662 392501 OCUPAT consilier I superior s
745| 663 392504 VACANT consilier | asistent S
746| 664 392503 QCUPAT referent 11} principal M
i;l 665 441999 OCUPAT consilier | principal S
748] 666 442000 OCUPAT consilier | principal S
749] 667 549208 OCUPAT consilier | ncipal 5
75
751] 668 392506 OCUPAT referent 11 superior M
752] 669 392546 OCUPAT consilier | superior S
753 670 175164 OCUPAT consilier | principal S
754] 671 175166 OCUPAT consilier | superior s
755 672 175165 OCUPAT consilier | su r S
75
7571 673 175167 OCUPAT consilier | superior S
758] 674 392510 OCUPAT referent il superior M
759] 675 392509 OCUPAT referent 11 superior M
760] 676 392511 OCUPAT consilier | superior S
761 677 392512 OCUPAT consilier | asistent S
762
763 678 442001 OCUPAT sef serviciu | S
764] 679 392544 OCUPAT consilier | superior M
765] 680 174967 OCUPAT consilier | asistent S
766] 681 392545 OCUPAT consilier | superior S
ﬁ] 682 | 392547 OCUPAT consilier I superior s
1768] 683 442003 TEMPORAR VACANT consilier | asistent S
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769] 684 442002 OCUPAT consilier | principal 5
770] 685 442004 OCUPAT referent 1} principal M
771 686 442005 OCUPAT referent 1] principal M
772] 687 534078 OCUPAT consilier | asistent S
773 688 613103 OCUPAT consilier | superior S
T T T CeeeeReTAASREANG RO S ]
775] 689 175170 OCUPAT consilier | superior S
776 690 175171 OCUPAT consilier | superior S
777] 691 175172 OCUPAT consilier | superior S
778 692 392514 OCUPAT consilier | asistent 5
779 693 392513 OCUPAT referent 11 rincipal M
7
781] 694 175050 OCUPAT consilier | superior S
782] 695 175163 OCUPAT consilier | superior S
783] 696 392522 OCUPAT consilier | principal S
784 697 392523 OCUPAT consilier | superior S
785] 698 175006 VACANT referent il superior M
786] 699 174969 OCUPAT referent i principal M
787] 700 442015 OCUPAT consilier | asistent 5
788] 701 442016 OCUPAT referent 11 superior M
789] 702 613104 OCUPAT consilier | asistent S
79
791] 703 392526 OCUPAT sef serviciu | ] S
792] 704 392534 VACANT consilier I asistent M
?93' 705 392541 OCUPAT consilier | asistent 5
79 706 392530 OCUPAT consilier | principal S
?95' 707 175013 OCUPAT referent {11} principal M
796 708 392527 OCUPAT consilier | principal S
797] 709 392532 OCUPAT referent i superior M
798| 710 392535 VACANT consilier [ principal s
7991 711 392538 OCUPAT referent i superior M
800 712 392536 OCUPAT referent Il principal M
801} 713 392540 OCUPAT consilier | asistent S
802] 714 392531 OCUPAT consilier | asistent 5
803] 715 442007 OCUPAT referent I} principal M
804
805 716 175137 OCUPAT sef serviciu | 1] S
806 717 175138 OCUPAT consilier | principal S
807] 718 175139 OCUPAT referent Ll principal M
808] 719 175140 OCUPAT consilier | principal S
809] 720 175141 OCUPAT referent 1} superior M
810] 721 175132 OCUPAT consilier | superior S
811 722 175142 OCUPAT consilier | principal S
a 723 613100 OCUPAT consilier | superior S
181 724 613101 OCUPAT consilier | superior 5
81 725 175148 VACANT consilier | superior S
B15] 726 392554 VACANT consilier | superior S
816 727 392555 OCUPAT consilier | principal S
817 728 175146 OCUPAT consilier | principal S




| B C G H | J K M 0
ml 729 392557 OCUPAT referent 1l superior M
819] 730 613102 OCUPAT consilier | superior S
820 731 174971 OCUPAT referent LI} principal M
821 732 175150 OCUPAT referent 1 superior M
822] 733 175151 OCUPAT consilier | superior 5
823] 734 175152 OCUPAT consilier | asistent 5
82 735 175079 OCUPAT consilier | asistent S
82
82 736 175143 VACANT sef serviciu | 1] S
82 737 175153 OCUPAT consilier | principal S
828] 738 175133 OCUPAT consilier | asistent s
829] 739 392556 OCUPAT consilier | asistent S
830 740 174974 OCUPAT consilier | superior )
831 741 175147 OCUPAT consilier | principal 5
832 742 392553 VACANT referent 1] superior M
833 743 175154 OCUPAT consilier | superior 5
83a] 744 175155 OCUPAT consilier | superior S
835] 745 175156 OCUPAT consilier | principal S
836] 746 175157 OCUPAT consilier | superior S
83 747 175158 OCUPAT consilier 1 asistent S
8.

839 748 175131 OCUPAT consilier | asistent M
749 392528 VACANT consilier | asistent M
ga1] 750 392529 VACANT consilier [ principal s
842] 751 392537 OCUPAT referent i asistent M
843
844] 752 175134 OCUPAT referent 11 superior M
84s] 753 175136 VACANT consilier | asistent M
846] 754 175135 VACANT referent 1] superior M
8#?' 755 OCUPAT sofer M;G
848| 756 392548 OCUPAT referent I superior M
849] 757 392502 VACANT consilier | principal S
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CAPITOLUL1
Dispozitii Generale

Art. 1. Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au drept temei legal prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010, Hotérdrea Guvernului Romaéniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si
hotérarile Consiliului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi i a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art. 2. (1) Constituie Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti structura functionalda fara
personalitate juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotéardrile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionidnd problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau
persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.

(2) Sediul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este in Bucuresti, bulevardul Banu Manta nr.
9, Sector 1, cod postal 011222.

Sedii secundare:

a) Piata Mures nr. 18-24, Sector 1.

b) Strada Prometeu nr. 26, bloc 14G, Sector 1;

¢) Calea Grivitei nr. 208-210, Sector 1;

g) Str. Piata Amzei nr. 13.

Art. 3. (1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice locale prin care se realizeazi
autonomia locald in Sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor
si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

(3) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor
si hotéararilor Guvernului, a actelor normative de nivel tertiar emise la nivelul Guvernului, a hotararilor
consiliului local al Sectorului 1 si ale consiliului general al Municipiului Bucuresti.

(4) Primarul std in judecata in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale, pentru
apdararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritorialda in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne si strdine, precum si in justitie.

(6) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public,
precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective. e
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(8) Primarul constata incalcarile legii i adopta masurile legale pentru inlaturarea acestora i / sau, dupa
caz, sesizeaza organele competente.

Art. 4. (1) Administratorul public este numit de céatre primar, prin dispozifia primarului ce are ca anexa
un contract de management. In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

(2) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite, conform art. 224 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 5. (1) Viceprimarii sunt alesi de Consiliul Local al Sectorului 1 din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarii exercita atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarii intocmesc §i semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.
Acestia exercitd pe perioada delegérii atributiile functiei pe care o detin, precum si atributiile delegate.
Este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Viceprimarii sunt subordonati primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorii de drept
ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce le revin acestora.

Art. 6. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al Sectorului 1 isi desfagoarad activitatea in conditiile legii, art.242 si
urmdatoarele din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

Art. 7. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cuprinde
totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, precum si secretarul general al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetelor acestora si administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate;

(3) Structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
numarul de personal este in concordanta cu specificul institufiei, in limita mijloacelor financiare si cu
respectarea dispozitiilor legale.

(4) La nivelul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 sunt functionari publici care ocupa
functii publice specifice de politist local.

Art. 8. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile si
compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.

(2) Compartimentul functional reprezintd structura functionald constituita in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fard personalitate juridica, formata din persoane cu atributii si sarcini relativ
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stabile, subordonate unei autoritdti unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
functional.

Art. 9. Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducatorii acestora, iar legatura cu alte
institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autoritati ale
administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai Sectorului.

Art. 10 (1) Conducitorii compartimentelor functionale prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, ori
de cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2) Conducitorii compartimentelor de resort colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin.

Art. 11. In functie de specificul activititii fiecaruia. si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotdrari si
dispozitii pe care le prezinta Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea initierii/emiterii
acestora.

Art. 12. Conducatorii compartimentelor functionale, din dispozitia sau cu aprobarea Primarului Sectorului
1, vor putea stabili si alte atributii, potrivit legii, decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru
personalul din cadrul acestora. Aceste atributii vor fi comunicate in scris i asumate sub semnéturd de
catre functionarii publici/personalul contractual desemnati/stabilit sa le aduca la indeplinire si se vor
constitui ca anexa la fisa postului.

Art. 13. Regimul general al raporturilor de serviciu dintre functionarii publici i Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti este reglementat, ca norma generald, de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 14. Raporturile de munca ale personalului contractual salariat care desfasoara activititi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire, pazi, precum si alte categorii
de personal care nu exercitd prerogative de putere publica, se circumscriu dispozitiilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 15. Normele de conduitd profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, de Regulamentul Intern,
de Codul de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual, de alte acte
normative in materie, si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum §i pentru persoanele care
ocupa temporar o functie publicd/functie contractuald in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 16. Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici i a
personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
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¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congstiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decit interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céaruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art. 17. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor §i institutiilor
publice.

Art. 18. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;
¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii, in alte conditii decét cele previzute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.



(3) Prevederile de mai sus se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 19. (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a solutiona lucrdrile si de a indeplini sarcinile repartizate
in termenele prevazute de legislatia specifica sau stabilite de superiorii ierarhici.

Art. 20. Principalele tipuri de relatii functionale $i modul de stabilire al acestora in cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea viceprimarilor fatd de primar;

b) subordonarea secretarului general fata de primar, viceprimari si administrator public, conform cadrului
legal si actelor de delegare a competentelor;

¢) subordonarea administratorului public fatd de primar in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare §i a delegarii de competente de cétre primar;

d) subordonarea directorilor, sefilor de servicii fata de primar, iar fatd de viceprimari, administrator public,
secretarul general, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare si a delegérii de competente
stabilite prin dispozitia Primarului Sectorului 1, dupa caz;

e) subordonarea personalului de executie fatd de primar, viceprimari, secretarul general, administrator
public, director, seful de serviciu, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionala

Sunt determinate de competenta specifica si se stabilesc de catre compartimentele din structura
organizatoricd, cu serviciile publice si institutiile publice infiintate de consiliul local si din subordinea
primarului, precum i, dupa caz, cu societitile comerciale infiinfate si organizate de consiliul local, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele
acordate prin hotérdrile consiliului local si/sau prin dispozitiile primarului, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative, sau neformalizate, facultative:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica intre care nu exista relatii de autoritate;
b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din straindtate. Aceste relatii de cooperare
exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin
dispozitiile primarului sau hotararile consiliului local;

¢) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si cetiteni, in vederea solutiondrii unor
probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu ter{ii se realizeaza de catre primar. Acesta poate acorda mandat, prin
dispozitie sau delegatie scrisd, in limitele legislatiei in vigoare, viceprimarilor, administratorului public,
secretarului general sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu celelalte

entitdti publice sau private, din fard sau strainatate; - VIZAT
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b) persoanele care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invagamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila a institutiei, in limita mandatului incredintat;

¢) in relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

d) in deplasarile externe, reprezentantii Sectorului | al Municipiului Bucuresti sunt obligati sa aibd o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia primarului cu atributii de inspectie si control si entitafile, interne sau externe,
publice sau private, care desfasoard activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor
stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.



CAPITOLUL 11
Structura organizatorica

Art. 21. Structura organizatorica este stabilita in functie de nivelurile ierarhice, dupa cum urmeaza:
I. Primarul are in subordine directa:

1.1. Viceprimarii

1.2. Administratorul public

1.3. Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.4. Cabinetul primarului

1.5. Arhitectul Sef

1.6. Directia Generala Proiecte si Investitii

1.7. Directia Generala Comunitate si Politici Publice

1.8. Directia Economica

1.9. Directia Generald Comunicare Strategica si Guvernanta

1.10. Directia Logistica

1.11. Directia Juridica

1.12. Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienta

1.13. Compartimentul Audit Intern

1.14. Serviciul Educatie si Sanatate

1.15. Directia Generald Politia Locala Sector 1

1.16. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

1.17. Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

II. Viceprimarii au in subordine:
2.1. Cabinet Viceprimari

II1. Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are in subordine directa urmétoarele
structuri:

3.1. Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelara

3.3. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

IV. Arhitectul Sef are in subordine directd urmatoarele structuri:

4.1. Director Executiv

4.2. Compartimentul Urbanism si Autorizatii

4.3. Compartimentul Reglementéari Urbanistice, Cadastru si GIS

4.4. Serviciul Reglementari Comerciale si Acorduri de Functionare

4.5. Compartimentul Dezvoltare Durabila, Lucrari Publice, Publicitate, Informare

V. Directorul General al Directiei Generale Proiecte si Investitii are in subordine directd urmatoarele
structuri:
5.1.Directia Elaborare si Implementare Proiecte are in subordine directa:

5.1.1. Serviciul Infrastructura si Constructii Civile;

5.1.2. Serviciul Mobilitate si Infrastructura Rutiera

5.1.3. Serviciul Dezvoltare Durabila



5.1.4. Serviciul Strategii si Dezvoltare Economica are in subordine directa:
5.1.4.1. Compartiment Culturd, Incluziune si Demnitate Sociala
5.1.4.2. Compartiment Management Proiecte si Programe cu Finantare Externa

VI. Directorul General al Directiei Generale Comunitate si Politici Publice are in subordine directa
urmatoarele structuri:

6.1 Director General Adjunct

6.2. Compartimentul Management de Proiecte

6.3. Serviciul Relatii Comunitare

6.4. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date are in subordine directa:
6.4.1. Compartimentul Administrare si Securitate IT

VILI. Directia Economici
Directorul executiv al Directiei Economice are in subordine directd urmatoarele structuri:
7.1. Serviciul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare
7.2. Serviciul Contabilitate

VIIIL Directia Generald Comunicare Strategica si Guvernanta are in subordine directd urmatoarele
structuri :

Directorul General al Directiei Generale Comunicare Strategica si Guvernantd are in subordine
directd urmadtoarele structuri:

8.1. Compatimentul Evaluarea Performantei, Guvernanta

8.2. Compatimentul Comunicare

8.3. Serviciul Relatii cu Cetéatenii

[X. Directia Logistica
Directorul executiv al Directiei Logistice are in subordinea directd urmatoarele structuri:
9.1. Compartimentul Urmarire Contracte
9.2. Serviciul Achizitii Publice
9.3. Serviciul Administrativ

X. Directia Juridica
Directorul executiv al Directiei Juridice are in subordinea directd urmatoarele structuri:
10.1. Compartimentul Juridic, Legislatie, Contencios
10.2. Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii

XI. Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienta

Directorul executiv al Directiei Resurse Umane, Suport si Rezilientd are in subordine directad
urmatoarele structuri:

11.1. Compartimentul Management Resurse Umane

11.2. Compartimentul Suport si Rezilienta

11.3. Serviciul Registratura si Secretariat

XII. Compartimentul Audit Intern
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CAPITOLUL1
Dispozitii Generale

Art. 1. Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au drept temei legal prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010, Hotédrarea Guvernului Romaniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si
hotararile Consiliului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art. 2. (1) Constituie Primdria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti structura functionala fard
personalitate juridica si fird capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotardrile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau
persoanele incadrate la cabinetul primarului gi aparatul de specialitate al primarului.

(2) Sediul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este in Bucuresti, bulevardul Banu Manta nr.
9, Sector 1, cod postal 011222.

Sedii secundare:

a) Piata Mures nr. 18-24, Sector 1.

b) Strada Prometeu nr. 26, bloc 14G, Sector 1;

¢) Calea Grivitei nr. 208-210, Sector 1;

g) Str. Piata Amzei nr. 13.

Art. 3. (1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice locale prin care se realizeaza
autonomia locald in Sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor
si hotérarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

(3) Primarul asiguré respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor
si hotédrarilor Guvernului, a actelor normative de nivel tertiar emise la nivelul Guvernului, a hotararilor
consiliului local al Sectorului 1 si ale consiliului general al Municipiului Bucuresti.

(4) Primarul st in judecata in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale, pentru
apararea drepturilor i intereselor legitime ale acesteia, §i nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romdne §i strdine, precum $i in justitie.

(6) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public,
precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective.



(8) Primarul constata incilcarile legii §i adoptd masurile legale pentru inlaturarea acestora si / sau, dupa
caz, sesizeaza organele competente.

Art. 4. (1) Administratorul public este numit de cétre primar, prin dispozitia primarului ce are ca anexa
un contract de management. in baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

(2) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite, conform art. 224 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 5. (1) Viceprimarii sunt alesi de Consiliul Local al Sectorului 1 din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarii exercita atributii delegate de céitre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarii intocmesc si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.
Acestia exercitd pe perioada delegdrii atributiile functiei pe care o detin, precum si atributiile delegate.
Este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Viceprimarii sunt subordonati primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorii de drept
ai acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce le revin acestora.

Art. 6. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalita{ii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al Sectorului 1 isi desfasoard activitatea in conditiile legii, art.242 si
urmatoarele din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 7. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cuprinde
totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridicd, precum si secretarul general al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetelor acestora si administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate;

(3) Structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
numdrul de personal este in concordanta cu specificul institutiei, in limita mijloacelor financiare si cu
respectarea dispozitiilor legale.

(4) La nivelul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 sunt functionari publici care ocupa
functii publice specifice de politist local.

Art. 8. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile si
compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.

(2) Compartimentul functional reprezinta structura functionala constituita in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fard personalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii si sarcini relativ
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stabile, subordonate unei autoritdti unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
functional.

Art. 9. Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducitorii acestora, iar legitura cu alte
institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autorititi ale
administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai Sectorului.

Art. 10 (1) Conducatorii compartimentelor functionale prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, ori
de céte ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2) Conducatorii compartimentelor de resort colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin.

Art. 11. in functie de specificul activitatii fieciruia, si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotarari si
dispozitii pe care le prezinta Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea initierii/emiterii
acestora.

Art. 12. Conducitorii compartimentelor functionale, din dispozitia sau cu aprobarea Primarului Sectorului
1. vor putea stabili si alte atributii, potrivit legii, decét cele prevdzute in prezentul Regulament, pentru
personalul din cadrul acestora. Aceste atributii vor fi comunicate in scris $i asumate sub semnatura de
citre functionarii publici/personalul contractual desemnati/stabilit s le aducd la indeplinire $i se vor
constitui ca anexa la fisa postului.

Art. 13. Regimul general al raporturilor de serviciu dintre functionarii publici i Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti este reglementat, ca norma generald, de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 14. Raporturile de munci ale personalului contractual salariat care desfasoari activititi de secretariat,
administrative, protocol, gospoddrire, intretinere - reparatii si de deservire, pazi, precum si alte categorii
de personal care nu exercita prerogative de putere publicd, se circumscriu dispozitiilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. Normele de conduita profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de Regulamentul Intern,
de Codul de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual, de alte acte
normative in materie, si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum gi pentru persoanele care
ocupa temporar o functie publicd/functie contractuald in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 16. Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:



c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céaruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Art. 17. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor gi ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 18. (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;
¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.



(3) Prevederile de mai sus se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 19. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buni-credin{d, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a solutiona lucrérile si de a indeplini sarcinile repartizate
in termenele prevazute de legislatia specifica sau stabilite de superiorii ierarhici.

Art. 20. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea viceprimarilor fata de primar;

b) subordonarea secretarului general fata de primar, viceprimari si administrator public, conform cadrului
legal si actelor de delegare a competentelor;

¢) subordonarea administratorului public fatd de primar in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare si a delegarii de competente de cétre primar;

d) subordonarea directorilor, sefilor de servicii fad de primar, iar fata de viceprimari, administrator public,
secretarul general, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare si a delegérii de competente
stabilite prin dispozitia Primarului Sectorului 1, dupa caz;

e) subordonarea personalului de executie fata de primar, viceprimari, secretarul general, administrator
public, director, seful de serviciu, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionala

Sunt determinate de competenta specifica §i se stabilesc de catre compartimentele din structura
organizatoricd, cu serviciile publice si institutiile publice infiintate de consiliul local si din subordinea
primarului, precum si, dupa caz, cu societatile comerciale infiintate si organizate de consiliul local, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele
acordate prin hotdrérile consiliului local si/sau prin dispozitiile primarului, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative, sau neformalizate, facultative:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica intre care nu exista relatii de autoritate;
b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd si compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din strdinatate. Aceste relatii de cooperare
exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin
dispozitiile primarului sau hotararile consiliului local;

¢) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si cetdteni, in vederea solutionarii unor
probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relagiile cu tertii se realizeaza de catre primar. Acesta poate acorda mandat, prin
dispozitie sau delegatie scrisa, in limitele legislatiei in vigoare, viceprimarilor, administratorului public,
secretarului general sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu celelalte
entitdti publice sau private, din tara sau strainatate;



b) persoanele care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatimant, conferinte, seminarii gi alte activitafi cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila a institutiei, in limita mandatului incredintat;

¢) in relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

d) in deplasarile externe, reprezentantii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt obligati si aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor {arii
gazda.

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia primarului cu atributii de inspectie si control si entitétile, interne sau externe,
publice sau private, care desfagoara activitafi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor
stabilite prin legi i alte acte normative in vigoare.



CAPITOLUL 11
Structura organizatorica

Art. 21. Structura organizatoricd este stabilita in functie de nivelurile ierarhice, dupd cum urmeaza:
I. Primarul are in subordine directa:

1.1. Viceprimarii

1.2. Administratorul public

1.3. Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.4. Cabinetul primarului

1.5. Arhitectul Sef

1.6. Directia Generala Proiecte si Investitii

1.7. Directia Generala Comunitate si Politici Publice

1.8. Directia Economica

1.9. Directia Generala Comunicare Strategica si Guvernanta

1.10. Directia Logistica

1.11. Directia Juridica

1.12. Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienta

1.13. Compartimentul Audit Intern

1.14. Serviciul Educatie si Sanatate

1.15. Directia Generala Politia Locald Sector 1

1.16. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

1.17. Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

IL. Viceprimarii au in subordine:
2.1. Cabinet Viceprimari

I11. Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are in subordine directa urmatoarele
structuri:

3.1. Serviciul Tehnicéd Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelara

3.3. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

IV. Arhitectul Sef are in subordine directd urmatoarele structuri:

4.1. Director Executiv

4.2, Compartimentul Urbanism §i Autorizatii

4.3. Compartimentul Reglementari Urbanistice, Cadastru si GIS

4.4, Serviciul Reglementari Comerciale si Acorduri de Functionare

4.5. Compartimentul Dezvoltare Durabila, Lucriri Publice, Publicitate, Informare

V. Directorul General al Directiei Generale Proiecte si Investitii are in subordine directd urmatoarele
structuri:
5.1.Directia Elaborare si Implementare Proiecte are in subordine directa:

5.1.1. Serviciul Infrastructura si Constructii Civile;

5.1.2. Serviciul Mobilitate si Infrastructurd Rutierd

5.1.3. Serviciul Dezvoltare Durabila



5.1.4. Serviciul Strategii si Dezvoltare Economica are in subordine directa:
5.1.4.1. Compartiment Culturd, Incluziune si Demnitate Sociala
5.1.4.2. Compartiment Management Proiecte si Programe cu Finantare Externa

VL. Directorul General al Directiei Generale Comunitate si Politici Publice are in subordine directa
urmatoarele structuri:

6.1 Director General Adjunct

6.2. Compartimentul Management de Proiecte

6.3. Serviciul Relatii Comunitare

6.4. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date are in subordine directa:
6.4.1. Compartimentul Administrare si Securitate IT

VII. Directia Economica
Directorul executiv al Directiei Economice are in subordine directd urmatoarele structuri:
7.1. Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare
7.2. Serviciul Contabilitate

VIII. Directia Generaldi Comunicare Strategica si Guvernanta are in subordine directd urmatoarele
structuri :

Directorul General al Directiei Generale Comunicare Strategicd si Guvernantd are in subordine
directd urmatoarele structuri:

8.1. Compatimentul Evaluarea Performantei, Guvernanta

8.2. Compatimentul Comunicare

8.3. Serviciul Relatii cu Cetatenii

IX. Directia Logistica
Directorul executiv al Directiei Logistice are in subordinea directd urmétoarele structuri:
9.1. Compartimentul Urmdrire Contracte
9.2. Serviciul Achizitii Publice
9.3. Serviciul Administrativ

X. Directia Juridica
Directorul executiv al Directiei Juridice are in subordinea directd urmatoarele structuri:
10.1. Compartimentul Juridic, Legislatie, Contencios
10.2. Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii

XI. Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienti

Directorul executiv al Directiei Resurse Umane, Suport si Rezilientd are in subordine directa
urmatoarele structuri:

11.1. Compartimentul Management Resurse Umane

11.2. Compartimentul Suport si Rezilienta

11.3. Serviciul Registratura si Secretariat

XII. Compartimentul Audit Intern
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XIII. Serviciul Educatie si Siinéitate

XIV. Directorul General al Directiei Generale Politia Locala Sector 1 are in subordine directa
urmdtoarele structuri:
14.1. Directia Ordine Publica si Circulatie Rutiera

Directorul executiv al Directiei Ordine Publica si Circulatie Rutierd are in subordinea directa
urmatoarele structuri:

14.1.1. Compartimentul Ordine Publica

14.1.2. Compartimentul Circulatie Rutiera

14.1.3. Compartimentul Evidentd Auto Abandonate si Mopede
14.2. Directia Inspectie

Directorul executiv al Directiei Inspectie are in subordinea directa urmatoarele structuri:

14.2.1. Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

14.2.2. Compartimentul Protectia Mediului

14.2.3. Compartimentul Activitati Comerciale
14.3. Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat

XV. Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are in
subordine directd urmatoarele structuri:
15.1. Compartimentul Prelucrare Automata a Datelor
15.2. Directia Control si Colectare Fiscala
Directorul executiv al Directiei Control si Colectare Fiscala are in subordinea directd urmatoarele
structuri:
15.2.1. Compartimentul Control Fiscal
15.2.2. Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori
15.2.3. Serviciul Executare Silita
15.3. Directia Venituri Bugetare
Directorul executiv al Directiei Venituri Bugetare are in subordinea directd urmatoarele structuri:
15.3.1. Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice
15.3.2. Serviciul Constatare, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice

XVI. Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 are in componenta
urmadtoarele structuri:
16.1. Directorul executiv al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 are
in subordine directa urmatoarele structuri:
16.1.1. Serviciul nr. 1 de Evidenta a Persoanelor
16.1.2. Serviciul nr. 2 de Evidenta a Persoanelor
16.1.3. Compartimentul Informatic
16.1.4. Compartimentul Analiza-Sinteza, Secretariat

16.2. Directorul Executiv Adjunct Stare Civila Sector | are in subordine directd urmatoarele
structuri:
16.2.1. Serviciul inregistriri Acte de Nastere
16.2.2. Compartimentul Inregistriri Acte Casatorie si Divort pe Cale Administrativa
16.2.3. Compartimentul inregistriri Acte Decese
16.2.4. Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera
ale Romaniei



16.2.5 Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul

16.2.6. Compartimentul Corespondentd, Rectificri si Inscrieri Mentiuni din Strainitate
16.2.7. Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile Administrative Locale din
Strainatate

Art. 22. Organigrama este insotita de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere
si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si gradului
pentru fiecare post in parte.

Art. 23. (1) Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeaza
cu aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1, la propunerea primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) in exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, primarul
Sectorului 1 este imputernicit sa facd modificari, transformari, detaséari ori mutéri pe posturi in cadrul si
intre compartimentele aparatului sdu de specialitate si intre institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, cu respectarea numdrului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art. 24. Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii specifice,
care rezulta din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotéararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutiondrii problemelor curente ale colectivitatii locale.

Art. 25. Atributiile specifice fiecirui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarui post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incat s& se asigure premisele aplicérii actelor normative in vigoare, a
hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum §i solutionarea problemelor curente ale
colectivitatii locale.

Art. 26. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se completeazi cu cele din
Regulamentul Intern.
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CAPITOLUL III
Atributiile Primarului, Viceprimarilor, Administratorului Public §i Secretarului general al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Atributiile Primarului
Art. 27. (1) Primarul este seful administratiei publice locale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii, potrivit O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unita{ii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul art. 26. alin (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor prevdzute la art. 26. alin (1) lit. b), primarul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, social
si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfagurarea in
bune conditii a acestora;
c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de
mediu a unita{ii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitétii administrativ-teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) in exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin (1) lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;
¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) in exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin (1) lit. d), primarul:
a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicé de interes local;
b) ia masuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta:
c) ia masuri pentru organizarea executdrii $i executarea in concret a activitdtilor din domeniile de
competenta ale consiliului local;
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d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii gi certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti sd duci la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificérile
i completarile ulterioare.

Art. 28. Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si cu Consiliul Local Sector 1.

Art. 29. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce fi
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al sectorului in care a fost ales.

(2) in aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Art. 30. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozifii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupi ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

1.1.  Atributiile Viceprimarilor
Art. 31. (1) Viceprimarii sunt subordonati primarului si sunt inlocuitorii de drept ai acestuia. Primarul le
poate delega atributiile sale.

(2) La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se aleg doi viceprimari, fiind declarati alesi
candidatii care au obtinut votul majorititii absolute. In aceasta situatie, Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti desemneaza, prin hotérare, care dintre cei doi viceprimari exercitd primul calitatea
de inlocuitor de drept al primarului.

(3) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispozitie emisa de
primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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1.2.  Atributiile Administratorului public
Art. 32. (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de cétre primar, prin
dispozitie, care are ca anexd un contract de management.

(2) Contractul de management se incheie intre primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si administratorul public pe duratd determinata. Durata contractului de management al administratorului
" public nu poate depasi durata mandatului primarului.

(3) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Art. 33. Administratorul public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneazi realizarea lucririlor de investitii si a serviciilor publice de interes local prin intermediul
aparatului de specialitate al primarului in limitele si competentele date de primar prin contractul de
management;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) indeplineste rolul de consultant general tehnic al primarului in sensul ca:

- evalueaza necesarul de servicii publice, raportand periodic primarului;

- efectueazd analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeaza politicile publice;

- propune lansarea proiectelor finantate din fonduri externe structurale si de coeziune;

- monitorizeazd implementarea proiectelor cu finantare externd ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
- efectueazi analize asupra performantelor resurselor umane din aparatul de specialitate al primarului si
propune masuri de crestere a acestor performante;

- realizeaza analize cost-beneficiu;

d) coordoneaza activititile de dezvoltare comunitar;

e) aplica principii si tehnici moderne privind managementul financiar al serviciilor publice coordonate, al
proiectelor cu finantare externd monitorizate;

f) elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltérii serviciilor publice de interes local, face
demersuri pentru atragerea fondurilor externe/extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

g) monitorizeaza si evalueaza implementarea de politici publice, strategii si programe locale;

h) dezvolta parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tara sau strainatate pentru promovarea
intereselor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

i) raspunde, pentru toatd activitatea desfasuratd, in fata primarului, céruia ii prezintd periodic rapoarte si
informari.

1.3.  Atributiile Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Art. 34. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti indeplineste urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotérari i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefectul Municipiului Bucuresti; A4yl IR Ll 1
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d) coordoneazd organizarea arhivei institutiei §i evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritafile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor autoritatilor publice locale ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor
consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numdéra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecirei hotdréri a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urméreste ca la deliberarea i adoptarea unor hotérari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
in situatii de conflict de interese; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

p) alte atributii prevazute de lege sau insédrcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul
Administrativ, secretarul general al sectorului indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitdtile curente.

(3) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti comunica o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situagia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-
teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla imobilele
defunctilor inscrisi in cérti funciare infiintate ca urmare a finalizérii inregistrérii sistematice.

(4) Sesizarea prevdzutd la alin. (3) cuprinde: conform Anexei nr. 24 conform Ordinului
nr.1528/2006 al Ministrului Finantelor Publice si Ministrului Administragiei si Internelor privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea $i urmadrirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
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b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupd caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuta la alin. (3) poate fi delegata cétre una sau mai multe persoane care exercita
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea Secretarului general al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre Secretarul general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevdzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard gi
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in cazul in care nu functioneaza
birouri ale notarilor publici indeplinesc, la cererea pértilor, urméatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale a beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnaturd
privata.

CAPITOLUL IV
Atributii general obligatorii ale personalului cu functia de Director General, Director
General Adjunct, Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si
Sef Serviciu

Art. 35. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
coordoneazd compartimentele functionale din subordine, defineste functiile, colabordrile, intrarile si
iesirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, dupa caz, a
secretarului general conform prezentului R.O.F.

Art. 36. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa sprijine initiatorii proiectelor de hotarari la
elaborarea acestora, si asigure redactarea acestora si a referatelor de aprobare, s intocmeasca rapoarte de
specialitate, analizdnd din punct de vedere tehnic si al legalitatii proiectele de hotéréari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 din domeniul propriu de activitate, si sd ducé la indeplinire hotararile adoptate de
autoritatea deliberativa in limitele de competenta. Proiectele de hotéréari ale Consiliului Local al Sectorului
I la a céror elaborare au participat vor fi prezentate Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru avizare, insotite de documentatia aferenta.

Art. 37. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa intocmeascd sau, dupa caz, s verifice sau,
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dupa caz, sa avizeze proiectele de dispozitii emise de cétre Primarul Sectorului 1 in domeniul de activitate
si fundamentarea acestora din punct de vedere tehnic si al legalitatii prin note, referate sau rapoarte, etc.

Art. 38. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile
directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine in vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin, stabilind atributii si sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul si resursele
de care se dispune.

Art. 39. (1) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia de a organiza fluxul de date,
informatii si documente sub aspectul intrédrilor, procesarilor si iesirilor, astfel incit sa fie respectate
obligatiile incidente, inclusiv - dar fird a se limita la - obligatiile de confidentialitate, solutionarea in
termenul stabilit s.a.

(2) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de
interes public care privesc domeniul de activitate precum si a celor solicitate de cétre alte persoane in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul
compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop.

(3) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu instruieste personalul din subordine in legatura cu
obligatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal si verifica periodic indeplinirea acestora.

(4) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu instruieste personalul din subordine cu privire la
respectarea secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobédndite in timpul
desfasurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

(5) Personalul desemnat, prin dispozitie de primar, in cadrul Structurii de Securitate a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti are obligatia sd aplice si sd respecte intocmai legislatia privind protectia
informatiilor clasificate.

Art. 40. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune compartimentului functional de resurse umane, cu
aprobarea primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupd caz, a secretarului general
demararea procedurilor legale in vederea organizérii concursurilor/examenelor de recrutare/promovare
pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine si participd in comisiile de
concurs/examen.

Art. 41. (1) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va monitoriza si evalua conform legii personalul
din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale, luand mésuri operative sau facand propuneri
conducerii, conform competentelor.
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(2) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd din administratia publica locala.

(3) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd elaborarea fiselor de post, aproba concediile de
odihna pentru personalul din subordine si tine evidenta angajatilor aflati in concedii.

Art. 42. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu fundamenteaza referatele de necesitate/alte documente
justificative pentru achizitia de bunuri si servicii.

Art. 43. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu semneaza ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele
in care Sectorul 1 este parte.

Art. 44. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeaza pentru realitate, conformitate si legalitate facturile
furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului functional
respectiv, respectiv aferente angajamentelor legale (contracte, note de comanda, conventii etc) pe care le
deruleaza.

Art. 45. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu intocmegste necesarul de cheltuieli specific indeplinirii
atributiilor compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv si il transmite compartimentului functional din domeniul economic.

Art. 46. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu solicitd prezenta reprezentantilor compartimentului
functional din domeniul economic pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace
fixe si obiecte de inventar cétre/de la alte compartimente functionale.

Art. 47. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare compartiment functional, solicitri care implica angajarea de cheltuieli.

Art. 48. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit
dispozitiilor primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupa caz, secretarului general.

Art. 49. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune sesizarea comisiei de disciplind, respectiv a
comisiei de cercetare disciplinard, dupa caz, sau a organelor judiciare, in vederea atragerii raspunderii
administrative, disciplinare, civile sau penale, in conditiile legii.
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Art. 50. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura descarcarea lucrdrilor in termenul legal in
Registrul unic de evidenta al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 51. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu desemneaza la nivelul compartimentului functional din
subordine un responsabil care si raspunda, de exercitarea atributiilor de evidenta, pastrare, folosire si
transmitere in conditiile legii, catre depozitul de arhiva al institutiei, a documentelor create si/sau detinute
la nivelul structurii, precum si pentru luarea masurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor
in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

Art. 52. Directorul General al Directiei Generale Politia Locala Sector 1, are urmatoarele atributii
principale:

1 organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

3. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

4. asigurd informarea operativa a Primarului Sectorului 1, a structurii teritoriale corespunzitoare a

Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane cu privire la evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

5. reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

6. asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

7. urmdregte modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzéitoare a acestora;

8. intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare
si radiocomunicatii;

9. analizeaza contributia politistilor locali la mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia mésuri de organizare si imbunététire a acesteia;

10.  organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atributiile de serviciu de catre politistii locali;

11.  organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

12.  asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

13.  propune Primarului Sectorului 1 adoptarea de masuri, pentru eficientizarea activitatii;

14.  organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

15.  propune distribuirea/redistribuirea politistilor locali intre structurile Directiei Generale Politia
Locald Sector 1, in functie de obiectivele si necesititile institutionale §i de competentele detinute de
politistii locali;

16.  evalueazi performantele profesionale individuale ale poltistilor locali de executie §i conducere,
apreciind obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cétre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic



17. instruieste personalul din subordine in legaturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si verifica periodic indeplinirea acestora;

18.  instruieste politistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobandite in timpul desfasurérii
activitafii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

Art. 53. Directorul Executiv al Directiei Ordine Publicd si Circulatie Rutiera se subordoneaza
directorului general al Directiei Generale Politia Locala Sector 1 si are urmatoarele atributii principale:

12 organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
mentinerea ordinii gi linistii publice;
2 asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale

ce reglementeaza activitatea de mentinere a ordinii si a linigtii publice, regulile de convietuire sociala si
integritatea persoanelor;

3. asigurd evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
monitorizeazi punerea in executare a acestora, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

4. asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

5. informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

6. analizeaza saptdmanal, lunar, anual, activitatea personalului din subordine;

7. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i

revin, sd aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile stabilite, propundnd recompense si sancfiuni
corespunzatoare catre conducatorul institutiei;

8. participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguran{d publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
9. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta gefului politiei locale:

10. asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta;

11. coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in conditii
de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

12.  impreund cu armurierul planifica si organizeaza executarea sedintelor de tragere cu armamentul
din dotare efectuate de catre personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. stabileste, in colaborare cu seful Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romane, itinerariile de
patrulare, intervalele orare de patrulare in zonele de competenta si zonele/intersectiile pentru fluenta;

14.  organizeaza, planificd, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

15.  asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazéi de planificéri si grafice
de control;

16.  coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de citre
administratorul drumului public;

17.  propune sefului Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Romaéne, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categom de participanti la trafic
a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public; . —
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18.  asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

19.  asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

20. ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin, poliistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

21.  tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

22.  organizeazi si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

23.  analizeaza saptdmanal, lunar si anual activitatea desfasuratd de personalul din subordine in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

24, ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in conformitate cu
prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare, catre conducatorul institutiei.

25.  propune sefului Politiei locale masuri de eficientizare a activitatii pe care o conduce;

26.  evalueaza performantele profesionale individuale ale poltistilor locali de executie, apreciind
obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic;

27.  instruieste personalul din subordine in legiturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si verificd periodic indeplinirea acestora;

28. instruieste politistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobandite in timpul desfagurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

Art. 54. Directorul executiv al Directiei Inspectie se subordoneaza directorului general al Directiei
Generale Politia Locala Sector | si are urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce i controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea gi mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor legale
privind afisajul stradal;

2. organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea si asigurarea respectdrii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute
de lege;

3. organizeazi, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea activititii comerciale;

4. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea structurilor din subordine;

5. asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

6. asigura si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;



7. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde
de modul de indeplinire a acestora;

8. asigurd evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

9. gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

10. informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

11. analizeaza sdptamanal/lunar/anual activitatea personalului din subordine;

12. desfigoara activita{i pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si
aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare citre conducatorul institutiei;

13. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

14. propune sefului Politiei locale masuri de eficientizare a activitatii pe care o conduce

15. evalueaza performantele profesionale individuale ale poltistilor locali de executie, apreciind
obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cétre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic:

16. instruieste personalul din subordine in legaturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si verifica periodic indeplinirea acestora;

17. instruieste politistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobandite in timpul desfisurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora.

Art. 55. Seful Serviciului Centrului Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat se
subordoneaza directorului general al Directiei Generale Politia Locala Sector 1 si are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in dispecerat si monitorizare;

2. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea Directiei Generale Politia Locala Sector 1;

3. asigurd instruirea si pregatirea de specialitate a personalului din subordine;

4. informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea desfasurata i tine evidenta acestora;

5. analizeaza saptamanal, lunar, anual, activitatea personalului din subordine;

6. fintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, s aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare citre conducatorul institutiei;

7. participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguranta publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

8. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale;

9. asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.

10. asiguré continuitatea dispozitivului, pe bazi de planificari si grafice de control;
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11. propune sefului Politiei locale masuri de eficientizare a activitatii pe care o conduce

12. evalueazd performantele profesionale individuale ale poltistilor locali de executie, apreciind
obiectiv performantele profesionale individuale, prin compararea gradului i modului de
indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de cétre politistul local, pe parcursul unui an calendaristic;

13. instruieste personalul din subordine in legiturd cu obligatiile privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si verificd periodic indeplinirea acestora;

14. instruieste politistii locali cu privire la protectia informatiilor clasificate, precum si respectarea
secretului profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal dobandite in timpul
desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora.

Art. 56. Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, are
urmdtoarele atributii principale:

1. coordoneazi si controleazi activitatea directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine,
urmarind realizarea obiectivelor stabilite la nivelul institutiei;

2. organizeaza activitatea internd, stabileste sarcini si responsabilitdti pentru structurile subordonate si
dispune masuri pentru asigurarea functionarii eficiente a acestora;

3. asigurd aplicarea actelor normative si a dispozitiilor Primarului Sectorului 1 in domeniul impozitelor,
taxelor si veniturilor bugetului local;

4. aproba actele si documentele emise de structurile din subordinea directa;

5. aprobd referatele pentru contestatiile, reclamatiile si sesizérile privind abateri, nereguli sau
disfunctionalitati;

6. aprob raspunsurile la solicitarile primite de la organele de cercetare penala referitoare la infractiuni
comise de cetéteni sau functionari, care au legaturd cu domeniul de activitate al DGITLS1;

7. aproba decizii, note si alte documente cu caracter intern;

8. reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, persoanele fizice §i juridice, in
limitele mandatului conferit de Primar;

9. asigurd comunicarea si colaborarea institutionala cu celelalte directii si compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului;

10. propune masuri de imbundtdtire a activitdtii, reorganizare interna, digitalizare, simplificare a
procedurilor si optimizare a fluxurilor de lucru;

11. aproba efectuarea concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale personalului din subordine,
potrivit competentelor delegate de Primar;

12. urmareste respectarea disciplinei in muncd, a normelor de conduita profesionald si sesizeaza Primarul
sau structurile competente asupra oricaror abateri;

13. colaboreazad cu organele de control fiscal si judiciar si poate solicita sprijinul acestora pentru
indeplinirea atributiilor privind urmarirea silita a creantelor bugetare locale:

14. poate delega atributii directorilor executivi, sefilor de servicii sau coordonatorilor de compartimente,
in functie de specificul activitatii, prin decizii sau note interne, cu exceptia celor stabilite prin prezentul
regulament sau delegate de Primar;

15. raspunde de implementarea masurilor dispuse prin audit intern, control financiar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competentei;

(1) Directorul executiv al Directiei Control si Colectare Fiscala din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 asigurd conducerea directiei, structurad de specialitate aflatd in
subordinea directorului general, si raspunde de buna organizare, coordonare §i functionare a acesteia,
potrivit prevederilor legale si deciziilor directorului general.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv indeplineste urmitoarele atributii principale:
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1. coordoneazd activitatea Serviciului Control Fiscal, Serviciului Evidentd Analiticid pe Platitori si
Serviciului Executare Silita;

2. organizeaza activitatea internd, stabileste sarcini si responsabilitédti pentru structurile subordonate si
dispune masuri pentru asigurarea functionarii eficiente a acestora;

3. aproba actele si documentele emise de structurile din subordine, inclusiv cele intocmite pe modele
ITL utilizate Tn activitatea acestora;

4. pregdteste documentatia si referatele pentru contestatiile, reclamatiile si sesizarile care necesita
aprobare de directorul general;

5. raspunde de legalitatea, temeinicia si oportunitatea actelor avizate sau aprobate, dupa caz;

6. propune masuri pentru eficientizarea controlului si colectarii fiscale;

7. emite note si alte documente cu caracter intern, obligatorii pentru structurile din subordine, in
limitele competentelor delegate;

8. asigurad colaborarea si comunicarea cu celelalte directii si compartimente din cadrul DGITLS1;

9. asigura verificarea modului de indeplinire de cétre contribuabil/platitor a obligatiilor prevazute de
legislatia fiscala, organizarea si gestionarea evidentei creantelor fiscale i a modului de stingere a acestora,
modul de inregistrare in evidentele fiscale a debitelor provenite din titlurile executorii care indeplinesc
conditiile legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silitd, precum si realizarea masurilor
de executare silitd, conform reglementérilor legale;

10. raspunde de implementarea masurilor stabilite prin audit intern, control financiar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competentei;

11. asigurd corectitudinea, completitudinea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor gestionate de
structurile din subordine, conform reglementirilor legale;

12. poate delega atributii sefilor de servicii, in functie de specificul activitatii, prin note interne cu exceptia
celor stabilite prin prezentul regulament, delegate de Primar sau de directorul general al DGITLS1.

(1) Directorul executiv al Directiei Venituri Bugetare din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 asigura conducerea directiei, structurd de specialitate aflati in subordinea
directorului general, si raspunde de buna organizare, coordonare si functionare a acesteia, potrivit
prevederilor legale si deciziilor directorului general.

(2) in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. coordoneazi activitatea Serviciului Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice
si Serviciului Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice;

2. organizeaza activitatea interna, stabileste sarcini si responsabilititi pentru structurile subordonate si
dispune masuri pentru asigurarea functionarii eficiente a acestora;

3. aproba actele $i documentele emise de structurile din subordine, inclusiv cele intocmite pe modele ITL
utilizate in activitatea acestora;

4. pregiteste documentatia si referatele pentru contestatiile, reclamatiile si sesizirile care necesitd
aprobare de directorul general;

5. raspunde de legalitatea, temeinicia i oportunitatea actelor avizate sau aprobate, dupa caz;

6. propune masuri pentru eficientizarea activitatilor de prelucrare si constituire a dosarelor fiscale;

7. emite note si alte documente cu caracter intern, obligatorii pentru structurile din subordine, in limitele
competentelor delegate;

8. asiguri colaborarea si comunicarea cu celelalte directii §i compartimente din cadrul DGITLS;

9. asigura verificarea, corectarea si clarificarea situatiilor inregistrate in evidentele fiscale ale persoanelor
fizice si juridice, inclusiv a bazei de impozitare si a creantelor fiscale determinate, precum si identificarea
si luarea masurilor necesare pentru rectificarea discrepantelor, erorilor sau neconcordantelor din evidenta
fiscala, conform reglementérilor legale;

10. raspunde de implementarea masurilor stabilite prin audit intern, control financiar preventiv sau alte
structuri de verificare, in limitele competentei;
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11. asigurd corectitudinea, completitudinea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor gestionate de

structurile din subordine, conform reglementarilor legale;
12. poate delega atributii sefilor de servicii, in functie de specificul activitatii, prin note interne cu exceptia

celor stabilite prin prezentul regulament, delegate de Primar sau de directorul general al DGITLSI1.
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CAPITOLUL V
Organizarea si functionarea compartimentelor functionale

[. Compartimente in subordinea directa a Primarului

1.4. Cabinetul Primarului

Art. 57. Atributiile Cabinetului Primarului, constituit potrivit prevederilor art. 158 i art. 544-548
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si
care nu face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din acelasi act
normativ, sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale:

2. asigurarea inregistririi, repartizirii §i rezolvirii corespondentei adresate primarului din partea
cetdtenilor, a Presedintiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agendei de lucru a primarului;

4. participa la audientele primarului si se preocupd de evidenta si transmiterea solicitirilor
compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

5. asigurd pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
6. raspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleaza primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate;

8. analizeaza si propune masuri pentru imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor i responsabilitatilor, cresterea
calitatii serviciilor si stimularea inovrii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primarie
si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informarii primarului in legaturd cu modul in care personalul cu
functie de conducere (sef directie general, directie, serviciu, compartiment) realizeaza
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa de péstrarea patrimoniului
institutiei, a dotérilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeazi imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiteanul, administratia centrala si locala, alte
institutii §i organizatii in baza mandatului conferit de primar;

13. urméreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimentele din
structura organizatoricd a Primdriei Sectorului 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
14. pregateste informari si materiale;

15. asigurii evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

16. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

17. asigurd legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guvernul, Primériile de Sector si Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile
politice si apolitice in vederea coordonarii unor activitati si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

20. indeplineste orice alte dispozitii date de catre Primar;

21. nu exercita activitati care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

27



1.4.  Arhitectul Sef

Art. 58. Compartimentul Urbanism si Autorizatii se organizeaza in subordinea Arhitectului Sef
si are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupa caz,
desfiintare;

2. intocmeste certificate de urbanism pentru lucrdri de construire si demolare ale constructiilor si
amenajarilor din Sectorul 1 si de informare/operatiuni notariale;

3. intocmegte autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajdri, recompartimentari
interioare, constructii si amenajari aflate pe teritoriul Sectorului 1;

4. intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

5. autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Arhitectul Sef si, dupa caz, de seful
serviciului, respectiv intocmitor;

6. intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

7. elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se precizeazi prevederile legale in care
se incadreaza lucrdrile de constructie propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

8. asigura verificarea documentatiilor de urbanism;

9. primeste completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe vizate
spre neschimbare;

10. intocmeste documentatia privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii care se executa
la imobilele previdzute in Legea nr. 50/1991 cu modificarile §i completarile ulterioare;

11. colaboreaza cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvarii sesizérilor privind lucréri de construire/desfiintare efectuate pe raza Sectorului 1;

12. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, in vederea instrumentarii dosarelor ce
fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrdri de
construire/desfiintare;

13. intocmeste raspunsuri pentru audientele Primarului si Arhitectului Sef;

14. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetétenii in vederea transmiterii citre beneficiarii interesati
sau cdtre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete
si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

16.primeste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;

17.participa la receptia lucririlor autorizate;

18.asigurd inregistrarea in registrele de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare a
taxelor la autorizatia de construire. note de constatare a demolarilor);

19.tine situatia privind evidenta lucrérilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de regularizare
a taxei la autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;

20.intocmieste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate si
inaintarea acestora in vederea stabilirii impozitelor.

21.desemneaza reprezentantul/reprezentantii autorititii administratiei publice care fac parte din
componenta comisiei de receptie la terminarea lucrérilor.

22.reprezintd Primdria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art. 59. Compartimentul Reglementiri Urbanistice, Cadastru si GIS se organizeaza in
subordinea Arhitectului Sef si are urmatoarele atributii:
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1. tine evidenta planurilor cadastrale si a registrului posesorilor de imobile, planuri intocmite la
nivelul anului 1986; tine legatura cu structura de resort din cadrul Primériei Capitalei si cu celelalte
institutii implicate in vederea actualizarii acestuia;

2. intocmeste rdaspunsuri privind regimul tehnic, economic si juridic, situatia juridica, dupa caz, al
bunurilor imobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice §i juridice, instante de
judecata si a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
conform evidentelor detinute, precum si prin verificari:

a. tehnic: efectuarea masuratorii, identificarea pozifiei, configuratiei si marimii suprafetelor
terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a destinatiei,
categoriei de folosinta a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii imobilelor;

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricéror acte, precum si a
posesiei efective;

3. efectueaza masurdtori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzitoare necesare
desfasurarii activitatii institutiei;

4. colaboreaza la identificarea §i evidentierea imobilelor — terenuri virane — de pe teritoriul
Sectorului 1, proprietate de stat sau a Municipiului Bucuresti;

5. efectueaza puneri in posesie si intocmeste procese—verbale de punere in posesie;

6. verifica expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a Sectorului 1;

7. tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti si aflate in administrarea institutiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti al caror
ordonator principal de credite este Primarul Sectorului 1;

8. tine evidenta si raspunde de intrdrile/iesirile de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

9. propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform normelor in vigoare;

10. in colaborare cu alte structuri cu atributii in domeniu, monitorizeaza §i asigurd evidenta
miscdrilor patrimoniale ale bunurilor mobile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aparfindnd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in baza proceselor verbale si a bonurilor de
transfer incheiate la nivelul institutiei;

11. ludnd in considerare propunerile Comisiilor de inventariere, intocmeste rapoarte asupra
declansarii mijloacelor fixe din patrimoniul Primériei Sectorului 1;

12. colaboreazi permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

13. colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

14. constituie si exploateazd, in colaborare cu celelalte institutii publice constituite la nivelul
Sectorului 1, baza de date referitoare la situatia juridicd a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc
domeniul public si privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

15. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizirii datelor, cu alte institufii
administrative centrale/locale i colecteazi date privind evolutia proprietatii astfel incét in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

16. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere catre petenti, institufii ori alte compartimente din
cadrul aceleiasi institutii, utilizind datele si informatiile detinute si/sau obtinute de la alte structuri
din cadrul institutiei;

17. verifica si completeazd documentatiile cadastrale transmise de persoanele fizice sau juridice
autorizate contractate de structurile organizatorice din cadrul institufiei s execute lucrdri de
specialitate in domeniul cadastrului;



18. asigura legdtura cu petentii prin corespondenta si in programul cu publicul;

19. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor, atat in format analog cat si digital;

20. asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta specifice si in domeniul
administratiei publice locale;

21. intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiectele de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

22. realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina fiecarui angajat conform fisei postului;

23. efectueaza masurdtori pentru intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea inregistrarii in
sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor apartinind domeniului public al
Municipiului Bucuresti administrate de Sectorul 1, precum si demersurile necesare in vederea
actualizarii informatiilor tehnice si alte operatiuni privitoare la inscrierile in cartea funciara, in
conformitate cu regulamentele in vigoare al ANCPL;"

24. verificd procesele-verbale de vecinitate transmise de persoane fizice sau juridice pe care le
inainteazd, dupd caz, spre semnare Primarului Sectorului 1 sau persoanei delegate de acesta cu
aceste atributii, sau formuleaza puncte de vedere in cadrul carora precizeaza motivele pentru care
acesta nu poate fi semnat;

25. analizeaza, verificd, intocmeste si inmaneaza documentatiile de urbanism PUD;

26. intocmegte invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

27. elibereaza si intocmeste corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor de
urbanism inaintate in vederea aprobarii;

28. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvarii sesizarilor privind lucrédri de constructii, efectuate pe raza Sectorului 1;

29. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea instrumentérii dosarelor ce
fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de construire;

30. intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef’,

31. colaboreazi cu Serviciul Relatii cu Cetdtenii in vederea transmiterii citre beneficiarii interesati
sau cétre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete
si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

33. verificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea avizirii-aprobarii),
din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG;

34. colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizirii-aprobarii
acestora;

35. programeaza §i prezinta spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului
si Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect.

36. organizeaza si fine secretariatul CTATU;

37. redacteaza i inmaneaza Avizele Arhitectului Sef;

38. inainteaza spre avizare "Comisiei de Administrare a Domeniului Public de Organizare si
Dezvoltare Urbanistica, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjuritor"
documentatiile de urbanism avizate tehnic;

39. intocmeste si inainteaza proiectele de hotardre catre Consiliul Local Sector 1, in vederea
aprobdrii documentatiilor de urbanism;

40. sustine in comisiile Consiliului Local al Sectorului 1, proiectele de hotirare inaintate spre
avizare acestora;

41. colaboreaza cu alte servicii din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme legate
de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

——
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42. participa la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea acestora, in vederea sustinerii
documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;

43. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

44. consultiari cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in conformitate cu
recomandadrile U.E.

45.reprezintd Primaria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art. 60. Serviciul Reglementiri Comerciale si Acorduri de Functionare se organizeaza in
subordinea Arhitectului Sef si are urmatoarele atributii:

1. solutioneaza cererile pentru utilizarea temporara a locurilor publice pentru desfasurarea
activitatilor de comercializare cu caracter sezonier (ocazional), unititi de alimentatie publica si
terase de vara, activitdti de comercializare exclusiva de presa si carte sau pentru alte activitati care
intrd in competenta serviciului;

2. solutioneaza cererile pentru obtinerea acordurilor de desfasurare a activitatilor prevazute in O.G.
nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificarile si completarile
ulterioare, altele decat cele din categoriile CAEN 561, 562, 563 si 932, in conformitate cu Hotérarile
Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la desfasurarea activitatilor comerciale pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 1;

3. solutioneaza cererile pentru obtinerea acordurilor de functionare pentru activititile din categoriile
CAEN 561, 562, 563 si 932, in conformitate cu Hotérédrile Consiliului Local al Sectorului 1
referitoare la desfasurarea activitatilor comerciale pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1;
4. emite acordurile de desfasurare pentru activitdtilor de comercializare cu caracter sezonier
(ocazional), unitati de alimentatie publica si terase de vara, activitati de comercializare exclusiva de
presa si carte sau pentru alte activitati care intrd in competenta serviciului;

5. emite acordurile de functionare pentru activitatile din categoriile CAEN 561, 562, 563 si 932, in
conformitate cu Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la desfasurarea activitatilor
comerciale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

6. emite acordurile de functionare pentru activitétile din categoriile CAEN 561, 562, 563 si 932, in
conformitate cu Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la desfasurarea activitatilor
comerciale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1;

7. instrumenteazd dosarele privind anularea/modificarea acordurilor emise/, dupa caz;

8. asigura asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare;

9. transmite referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si sesizdrile privind abateri,
nereguli sau disfunctionalitdfi, impreund cu dosarele aferente, catre Serviciul Juridic, Fiscalitate,
Insolventa si Solutionare Contestatii;

10. Asigura comunicarea actelor administrative catre solicitanti si institutii;

11. Colaboreaza cu institutiile si compartimentele competente;

12. Sesizeaza structurile competente privind nerespectarea conditiilor de functionare;

13.Tine evidenta acordurilor emise $i actualizeaza permanent baza de date pe domenii de activitati
si date de identificare agenti economici, cu privire la societatile comerciale autorizate sa functioneze
pe raza Sectorului 1, in programul specific de functionare aprobat;

14.Redacteaza si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
domeniul de activitate specific;

Art. 61. Compartimentul Dezvoltare Durabild, Lucriri Publice, Publicitate, Informare se
organizeaza in subordinea Arhitectului Sef si are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verificd, intocmegte si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupa caz,
desfiintare pentru:

1.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare lucréri tehnico — edilitare noi
inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitari;

1.2 autorizatii de construire pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii

lucrdri de arta, exploatdri cariere s§i balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
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moderniziri, consolidéri, reamenajéri interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteazi
echipamente tehnice de utilitate publica;

1.3 autorizatii de desfiintare pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii
lucrari de arta, exploatari cariere si balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
moderniziri, consolidari, reamenajari interioare la constructiile in care se amplaseazi si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publica;

2. redacteaza documentatia de prelungire a certificatelor de urbanism si autorizatii de construire si
desfiintare pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi
retele de utilitati , reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucrari de arta,
exploatdri cariere si balastiere, amenajari de albii si lucriri hidrotehnice, modernizari, consolidari,
reamenajari interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteazad echipamente tehnice de
utilitate publica, conform competentelor legale in vigoare;

3. intocmeste si elibereazi corespondenta specificd in vederea completéarii documentatiilor depuse:
4. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea returnarii documentatiilor depuse;

5. inainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si seful serviciului, dupa caz;

6. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica prin care se precizeazi prevederile legale in care
se incadreaza lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

7. elibereazi certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plangele anexe
vizate spre neschimbare;

8. intocmeste documentatia pentru emiterea avizelor privind autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii care se executd la imobilele previzute de art. 4 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

9. colaboreaza cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvarii sesizarilor privind lucrarile de construire/desfiintare efectuate pe raza Sectorului 1;

10. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea instrumentérii dosarelor ce
fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrari de
construire/desfiintare;

11. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetatenii in vederea transmiterii catre beneficiarii sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete si corecte,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. colaboreaza cu directiile/serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si cu alte structuri ale
Administratiei Publice Locale;

13. intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar i Arhitect Sef;

14. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;,

15. tine evidenta scrisd a tuturor lucréirilor ce au fost repartizate serviciului;

16. intocmeste borderouri si situatii referitoare la stadiul lucrarilor, de la momentul inregistrarii
acestora pana la cel al eliberarii;

17. intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statisticd, M.D.L.P.A | Directia
Regionala in Constructii Bucuresti — Ilfov si Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia
Mediului;

18. pastreaza documentele create/detinute in arhiva proprie/curentd in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii; rdspunde de
sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac
parte din arhiva proprie/curenta;
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19. la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de munca preda arhiva
proprie/curentd pe baza de proces verbal, inlocuitorului de drept sau unei alte persoane desemnata
in acest sens de seful ierarhic superior; asigurd anual gruparea documentelor din arhiva curenta in
dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

20. arhiveazd documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

21. analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
corpuri §i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

22. intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru corpuri $i
panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

23. analizeazd documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

24. intocmeste §i elibereazad avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

25. analizeaza, intocmeste §i inmaneazd Avizele Primarului Sectorului 1, conform legii, pentru
certificate de urbanism emise de catre Priméria Municipiului Bucuresti;

26. analizeazd documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza Sectorului 1, intocmeste si elibereaza acordurile mai sus amintite;

27. analizeaza cererile pentru prelungirea certificatelor de wurbanism, autorizatii de
construire/desfiintare, avize de amplasare, intocmeste si inmaneaza documentatiile mai sus
amintite;

28. intocmeste corespondenta cétre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate, in termen legal, prin care se precizeazi prevederile legale in baza cérora s-a intocmit
corespondenta.

29. verificare documentatii;

30. eliberare certificate de urbanism, autorizafii de construire/desfiintare, avize de amplasare si
prelungiri ale acestora inclusiv plansele anexa vizate spre neschimbare;

31. eliberare corespondenta catre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu se
incadreaza in prevederile legale privind lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza
Sectorului 1;

32. eliberare avize de amplasare solicitate de catre Primaria Municipiului Bucuresti, pentru zonele
protejate si zonele protectie monument istoric;

33. analizeazi oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

34. colaboreaza cu alte servicii din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme legate de
activitatea de publicitate;

35. stabileste o strategie proprie in materie de publicitate (tarife, densitate), face propuneri citre
Consiliul Local al Sectorului 1, in vederea promovirii hotérarilor, reglementand acest domeniu §i
tindnd cont de cerintele si recomandarile U.E.

36. tine evidenta scrisd si computerizata a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului;

37. consultarea serviciilor de specialitate — Directia Logistica, Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios, Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala si Serviciul
Comunicare;

38. colaboreazi cu serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti: Directia Logistica, Serviciul
Juridic, Legislatie, Contencios, Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva si Evidenta
Electorala i Serviciul Comunicare i cu alte structuri ale Administratiei Publice Locale;
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39. colaboreaza cu serviciul Secretariat Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidenta
Electorald in vederea intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

40. colaboreaza cu Directia Logistica in vederea verificarii imobilelor privind reabilitarea termica
pentru solicitarile de Autorizatii de Construire si Avize de Amplasare pentru semnalisticd
publicitard pe aceste imobile;

41. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetitenii in vederea transmiterii cdtre beneficiarii interesati
a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii corecte si complete, in
conformitate cu prevederile legale.

42. colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in vederea transmiterii
lunare a copiilor dupa Autorizatiile de Construire si Avizele de amplasare emise de Serviciul
Dezvoltare Durabila, Lucriri Publice, Publicitate, Informare;

43. colaboreaza cu Serviciul Reglementari Urbanistice Cadastru si GIS in vederea obtinerii datelor
privind regimul juridic al terenurilor, necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

44. arhiveazd documentatiile eliberate, claseazd corespondenta gi elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

45. elaboreaza, actualizeaza si urmareste implementarea procedurilor in conformitate cu sistemul
de management al Calitatii;

46. analizeaza si verificd documentatiile depuse;

47. intocmegte certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni
notariale pentru imobilele din Sectorul 1;

48. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea completirii documentatiilor depuse;
49. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea returnarii documentatiilor depuse;
50. inainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si seful serviciului;

51. intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completirii documentatiilor
inaintate in vederea aprobarii;

52. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica prin care se precizeaza prevederile legale in
care se incadreaza imobilele si lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;
53. elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plangele anexe
vizate spre neschimbare;

54. intocmeste situatiile statistice lunare, in baza datelor primite de la alte servicii, privind
autorizatiile de construire eliberate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, date solicitate de
Institutul National de Statistica;

55. reprezinta Primaria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

1.6. Directia Generali Proiecte si Investitii
Obiectivul Directiei Generale Proiecte si Investitii constd in elaborarea strategiei de dezvoltare

tehnico-edilitard durabild, armonioasa si echilibratd a Sectorului 1, derularea, monitorizarea si
finalizarea contractelor privind obiectivele de investitii, urmdrirea tuturor lucrarilor edilitare ce se
executd pe teritoriul Sectorului 1.

Art. 62. Directia Elaborare si Implementare Proiecte

Directorul Executiv se subordoneazd directorului general si colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 1, cu institutiile/serviciile publice de interes local
din subordinea Consiliului Local Sector 1, cu structurile similare din cadrul celorlalte primarii de
sector gi ale Primariei Municipiului Bucuresti, cu organismele si institutiile care au atributii in
domeniul investitiilor. Acesta are in subordinea directd urmatoarele structuri:

1. Serviciul Infrastructura si Constructii civile;
2. Serviciul Mobilitate si Infrastructura Rutiera;
3. Serviciul Dezvoltare Durabila;



4. Serviciul Strategii $i Dezvoltare Economica.

Serviciul Strategii si Dezvoltare Economicd are atributii in monitorizarea derulrii
obiectivelor de investitii, prin activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului Management
Proiecte si Programe cu Finantare externa si al Compartimentului Cultura, Incluziune si Demnitate
Sociala.

Art. 63. Serviciul Infrastructuri si Constructii Civile se organizeazi in subordinea Directiei
Elaborare si Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are
urmatoarele atributii:

1. colaboreazi in vederea identificarii nevoilor de investitii in infrastructura sectorului (cladiri,
spatii publice, unitati de invatamant, sociale etc.).

2. Analizeaza Nota conceptuald transmisa de Directia Politici Publice si formuleaza propuneri
tehnice daca este cazul.

3. Initiazd documentatiile tehnico-economice necesare demarérii i implementarii proiectelor
de investitii din domeniul infrastructurii si constructiilor civile.

4. implementeazi programele locale privind reabilitarea termica si consolidarea cladirilor de
locuinte, sociale si celelalte unitdti locative si urméreste derularea contractelor aflate in
implementare, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre ambele parti contractante;

5. asigurd intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

6. preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de lucréri aferente
investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea lucrarilor;

7. asigurd intocmirea documentelor necesare efectudrii decontdrilor lucrarilor aferente
obiectivelor de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

8. asigurd intocmirea §i transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor contractuale de cétre executantii lucrarilor, in conditiile legii;

9. asigurd intocmirea documentelor necesare eliberdrii garanfiei de bund executie a
contractelor de lucrari aferente investifiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti :

10. implementeazd proiectele privind interventiile la imobilele cu destinatie liacas de cult
(amenajari interioare si exterioare, consolidari, restaurdri) si privind construirea de noi lacase de
cult;

11. implementeaza programele/proiectele privind punerea in practicd a planului de investitii a
imobilelor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

12. contribuie cu propuneri la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

13. asigurd formularea raspunsurilor la petitiille in legdturd cu promovarea investifiilor
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

14. participa la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

15. participa la intdlniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

16. asigurd implementarea proiectelor de interes regional/local, finantate din fonduri externe,
buget de stat, buget local, ce tin de domeniul sa de activitate;

17. urmareste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrdri aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul proiectului;

18. centralizeaza platile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei §i
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, ori de céte ori este necesar, sau la cererea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizarii fondurilor europene,
alaturi de Directia Generald Management si Operatiuni;

19. monitorizeaza derularea proiectelor Sectorului 1 cu finantare nerambursabild /rambursabila,
conform prevederilor contractelor de finantare;

20. implementeaza si monitorizeaza proiectele care obtin finantare externé sau de la bugetul de
stat, sau din orice alte surse de finantare;
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21. analizeazd contractele existente intre institutie §i prestatori privind implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene/alte surse de finantare si le adapteaza conform legislatiei
in vigoare si intereselor autoritaii publice reprezentate, dupa caz;

22. realizeaza raspunsuri la notificdri, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de cétre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin
fonduri europene/alte surse de finantare;

23. urmaregte derularea contractelor aflate in implementare la nivelul directiei, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de catre ambele parti contractante;

24. deruleaza activitatile de management financiar pentru indeplinirea de cétre Beneficiar a
tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in Contractul de finantare;

25. respectd activitafile din graficul de implementare in conformitate cu acesta;

26. elaboreazi si redacteazd propunerile de modificari contractuale, pe durata implementarii
proiectului, acte aditionale, notificari;

27. urmaregte, prin echipa de implementare desemnata pentru fiecare proiect in parte, progresul,
conform planului de proiect si raportarea referitoare la progresul proiectului conform planificarii
acestuia;

28. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand
este cazul;

29. urmdreste din punct de vedere tehnic derularea contractelor incheiate in cadrul proiectelor
aflate in implementare;

30. monitorizeaza, prin personalul desemnat, implementarea tuturor proiectelor cu finantare
externd, dezvoltate sau aflate in gestionarea sa, si fine legitura cu managerii de proiecte/membrii
echipelor;

31. realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari §i incercari de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de cétre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in
implementare la nivelul serviciului.

32. monitorizeaza, controleazi si evalueaza derularea contractelor de consultanta specifice;

33. realizeaza receptia lucrarilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate pe proiecte cu
finantare externd/locala;

34. realizeaza managementul proiectelor;

35. colaboreaza cu compartimentele specializate din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local, aparatului de specialitate al Primarului in vederea
constituirii Unitatilor de Implementare a Proiectelor;

36. alcdtuieste echipa de proiect findnd cont de aria de specialitate a fiecarui membru,
disponibilitatea membrilor in timpul derularii proiectului, tipul de activitifi in care acestia sunt
implicati.

37. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea derularii investitiilor
incluse in programele nationale;

38. colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
in vederea coordonarii programelor de investitii care privesc Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

39. initieazd demersurile necesare in vederea achizifionarii serviciilor de executie lucréri pentru
obiectivele de investitii derulate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

40. tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare a imobilelor:

41. numarul imobilelor incluse in programe;

42. stadiul in care se afla fiecare inclus in program;

43. orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor;

44. urmdrirea in teren a derularii lucrérilor de consolidare a imobilelor de locuinte, preluarea
informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de
proprietari si a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor (daca este cazul).

Art. 64. Serviciul Mobilitate si Infrastructura Rutierd se organizeaza in subordinea Directiei
Elaborare si Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are
urmdtoarele atributii:

1. Colaboreaza cu institutiile abilitate pentru implementarea unor proiecte de investitii
necesare pentru fluidizarea traficului rutier si cresterea sigurantei in trafic:
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2. Colaboreaza pentru implementarea proiectelor de amenajare de parciri, benzi dedicate si
alte masuri specifice de mobilitate.

3. Elaboreaza si/sau analizeaza studiile, expertizele si documentatiile aferente proiectelor de
mobilitate si Infrastructura Rutiera;

4. Fundamenteaza si contribuie la elaborarea programelor de investitii pentru infrastructura
rutierd;

5. Monitorizeaza realizarea lucrérilor de mobilitate urbana care nu implicad constructii civile
majore;

6. analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
locale centrale din tara sau din striainatate in domeniul de activitate;

7. initiaza si dezvolta relatii de colaborare in domeniul séu de activitate cu institutii de profil,
interne si internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de directie:

8. dezvolta parteneriate si promoveazi la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale,
nationale si internationale in domeniul de activitate;

9. participa la programe si proiecte nationale si internationale in domeniul sdu de activitate;

10. supervizeaza, monitorizeaza, controleaza si evalueazi derularea contractelor de consultanta
specifice;

11. colaboreaza cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordanta cu prioritatile
de dezvoltare locala identificate;

12. asigurd includerea proiectelor/actiunilor din in domeniul mobilitate in documentele
strategice locale;

13. elaboreazd documentatia necesard pentru aprobarea prin hotédrdre a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externa in domeniul mobilitate;

14. dezvoltd/actualizeaza baze de date privind programe de finantare in domeniul mobilitate;

15. elaboreaza puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiari, etc. din domeniul sdu de activitate;

16. colaboreazi cu structurile de specialitate cu atributii in domeniul politicilor publice si relatii
internationale pentru stabilirea relatiilor de parteneriat cu organizatii si institutii locale, nationale si
internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe, intocmeste documentatia aferentd depunerii
proiectelor;

17. inifiaza/elaboreaza proiecte pentru accesarea finantarilor nerambursabile europene sau
internationale in domeniul mobilitate;

18. asigurd organizarea internd, pregateste documentele necesare in vederea contractirii
finantarilor, asigura realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul mobilitate:

19. identifica, selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau
a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum §i monitorizeaza aceste surse de
finantare nerambursabild in domeniul mobilitate;

20. identifica si elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe
pe baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul mobilitate;

21. intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrire in domeniul specific de activitate, pe
care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

22. participa in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

23. participa la intdlniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

24. colaboreaza prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu
prioritatile de dezvoltare locali identificate;

25. colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Sector 1 si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare
pentru susfinerea programelor si proiectelor proprii in domeniul mobilitate.

26. participa la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii
eficacitatii Sistemului de Management al Calitétii si respecté legislatia si reglementarile legale in
vigoare aplicabile activitatilor desfasurate: ST
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27. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea derularii investitiilor
incluse in programele nationale din domeniul mobilitatii.

28. pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decét cele de interes public;

29. asigurd raportarea semestriald sau anuald obligatorie referitoare la stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) conform legislatiei in vigoare, la nivelul serviciului;

30. colaboreaza cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 in vederea intocmirii procedurilor si instructiunilor de lucru pentru buna
desfasurare a activitatii §i analizeaza sesizirile, care privesc domeniul de activitate specific §i poate
propune actiunile corective necesare;

31. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul mobilitate si siguranta rutiera.

32. intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

33. intocmeste note de informare ierarhica privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabila in domeniul mobilitate.

34. asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul mobilitate.

35. asigurd intocmirea documentelor previdzute de lege privind angajarea §i ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

36. urmareste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrari aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale §i cu bugetul proiectului;

37. centralizeaza platile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei si
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, ori de céte ori este necesar, sau la cererea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizirii fondurilor europene,
alaturi de Directia Generald Management si Operatiuni;

38. realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercdri de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de cétre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in
implementare la nivelul serviciului.

Art. 65. Serviciul Dezvoltare Durabild se organizeaza in subordinea Directiei Elaborare si
Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmdtoarele
atributii:

1. identificd entitdtile care implementeazd obligatiile privind raspunderea extinsd a
producétorului pentru deseurile municipale care fac obiectul rdspunderii extinse a producéatorului
(OIREP, OTR) stabilite in baza actului normativ care reglementeaza fluxul specific al respectivelor
deseuri, ONG-urile (asociatiile si fundatiile) si institutiile publice din domeniul salubritatii si al
protectiei mediului, realizand corespondenta si pastrand legétura cu acestea.

2. identificd OIREP-urile a céror arie geografici declarata de activitate acoperd suprafata
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. asigura pentru Sectorul 1 incheierea §i gestionarea contractelor/parteneriatelor cu OIREP-
urile a céror arie geografica declarata in care isi desfasoara activitatea include suprafata Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu reglementérile legale, in vederea acoperirii de cétre
acestea a urmatoarelor costuri:

a. de gestionare a deseurilor municipale care fac obiectul raspunderii extinse a producatorului
stabilite in baza actului normativ care reglementeaza fluxul specific al respectivelor deseuri;

b. pentru promovarea de campanii de informare si educare a publicului in privinta coletarii
separate a deseurilor menajere pe fluxuri distincte, precum si campanii de informare si educare a
publicului si a operatorilor economici in conformitate cu legislatia in vigoare;

c. de implementare a unei infrastructuri de colectare separatd a deseurilor pe raza
administrativa a Sectorului 1;

d. de gestionare a datelor Sectorului 1, pentru deseurile predate pentru valorificare si alocate
entitatilor de catre Sectorul 1;

4. identifica operatorii economici colectori si valorificatori implicati in circuitul de trasabilitate
al deseurilor provenite de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1, precum si documentele ce
dovedesc capacitatea profesionala a acestora (autorizatii, licente etc);
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5. incheie si gestioneazi contracte/parteneriate sau alte forme de colaborare cu institutiile,
companiile, fundatiile sau asociatiile interesate pentru derularea de programe de constientizare sau
de imbunititire a colectarii separate la sursd a deseurilor menajere si similare, de conformare
voluntard a utilizatorilor serviciului de salubrizare, de educatie in domeniul protectiei mediului si a
salubrizdrii localitatilor;

6. initiaza si organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pe teme de interes
general pentru comunitate (societatea civild) si mediul de afaceri, in vederea identificérii nevoilor
si solutiilor din domeniul protectiei mediului sau al gestionarii deseurilor;

7. faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare
de activitati comune in domeniul protectiei mediului sau gestionérii deseurilor;

8. wverifica indeplinirea indicatorilor de performantad ai serviciului de salubrizare cuprinsi in
caietul de sarcini;

9. participa la medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori si operatorul serviciului de
salubrizare, la cererea oricareia dintre parti;

10. asigura elaborarea strategiilor la nivelul Sectorului 1 in domeniul protectiei mediului
(salubrizare, calitatea aerului, etc)

11. asigura elaborarea Studiilor de Fezabilitate privind extinderea si modernizarea serviciului
de Salubrizare in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

12. asigurd elaborarea Cererilor de Finantare in vederea obtinerii de fonduri europene/externe
nerambursabile/rambursabile pentru extinderea si modernizarea serviciului de salubrizare in
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

13. asigura elaborarea si/sau revizuirea Regulamentului serviciului de salubrizare al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale aplicabile in vigoare

14, asigurd elaborarea studiilor de oportunitate si a documentatiilor de atribuire privind
delegarea gestiunii activitatilor componente ale serviciului de salubrizare aflate in competenta
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

15. gestioneazd derularea contractului privind serviciile de salubrizare pe criterii de
transparentd, competitivitate si eficienta;

16. colaboreazi cu persoanele juridice, operatori ai serviciilor de salubrizare si emite raspunsuri
citre acestia potrivit legislatiei in materia salubrizirii in vigoare ( dupi caz);

17. raspunde la sesizirile privind prestarea serviciului de salubrizare;

18. asigurd raportarea trimestriala catre ANSVSA privind responsabilitatea pentru gestionarea
colectrii §i elimindrii tuturor subproduselor de origine animala, conform prevederilor Dispoziiei
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.

19. duce la indeplinire si participa la sedintele de lucru privind Programul Integrat de Gestionare
a Calitatii Aerului din Municipiul Bucuresti (PIGCA);

20. asigurd semestrial transmiterea raportului de evaluare al stadiului de implementare a
Planului Local de Actiune pentru Mediu in Municipiul Bucuresti (PLAM) catre Agentia pentru
Protectia Mediului;

21. elaboreaza chestionarul privind satisfactia clientilor si participa la activitatea de masurare a
satisfactiei clientilor in domeniul salubrizirii;

22. colecteaza chestionarele completate si analizeaza rezultatele obtinute in urma masurérii
satisfactiei clientilor in domeniul salubrizarii;

23. elaboreaza raportul privind masurarea satisfactiei clientilor §i prezinta raportul privind
masurarea satisfactiei clientilor in sedinta de analiza a managementului in domeniul salubrizarii;

24. elaboreazi cererile de finantare pe baza necesititilor comunitatii locale si in concordanta cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
dezvoltare durabili;

25. asigurd includerea proiectelor/actiunilor din domeniul dezvoltare durabild in documentele
strategice locale;

26. elaboreazi documentatia necesard pentru aprobarea prin hotarare a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externd in domeniul dezvoltare durabila;

27. dezvolta/actualizeaza baze de date privind programe de finantare in domeniul dezvoltare
durabila;

28. mlttazﬁfelaboreaz{a proiecte pentru accesarea ﬁnantanlor nerambursabile europene sau
internationale in domeniul dezvoltare durabila;

39



29. asigurd organizarea internd, pregateste documentele necesare in vederea contractirii
finantarilor, asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul dezvoltare durabila;

30. identifica, selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau
a altor surse interne/externe de finanfare nerambursabild, precum si monitorizeaza aceste surse de
finantare nerambursabild in domeniul dezvoltare durabila;

31. identifica si elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe
pe baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul dezvoltare durabila;

32. intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrare in domeniul specific de activitate, pe
care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

33. colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Sector 1 si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare
pentru sustinerea programelor si proiectelor proprii in domeniul dezvoltare durabila.

34. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea deruldrii investitiilor
incluse in programele nationale din domeniul dezvoltarii durabile;

35. colaboreaza cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 in vederea intocmirii procedurilor si instructiunilor de lucru pentru buna
desfasurare a activitatii si analizeaza sesizirile, care privesc domeniul de activitate specific §i poate
propune actiunile corective necesare;

36. asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul dezvoltare durabila.

37. intocmeste note de informare ierarhica privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul dezvoltare durabila.

38. asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul dezvoltare durabila.

39. asigurd intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonanfarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

40. urmdreste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrari aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul proiectului;

41. centralizeaza platile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei si
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, ori de cate ori este necesar, sau la cererea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizarii fondurilor europene,
alaturi de Directia Generald Management si Operatiuni;

42. realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de cétre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in
implementare la nivelul serviciului.

Art. 66. Serviciul Strategii si Dezvoltare Economici se organizeaza in subordinea Directiei
Elaborare si Implementare Proiecte din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii si cuprinde:

Art. 67. Compartiment Culturi, Incluziune si Demnitate Sociali se organizeaza in subordinea
Serviciul Strategii si Dezvoltare Economica din cadrul Directiei Elaborare si Implementare
Proiecte, de la nivelul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmétoarele atributii:

1. supervizeaza, monitorizeaza, controleaza si evalueaza derularea contractelor de consultanta
specifice;

2. colaboreaza cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordanta cu priorititile
de dezvoltare locala identificate;

3. asigurd includerea proiectelor/actiunilor din domeniul incluziune, demnitate sociald si
cultura in documentele strategice locale;

4. elaboreazd documentatia necesara pentru aprobarea prin hotdrare a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externa in domeniul incluziune, demnitate sociala si cultura;

5. dezvoltd/actualizeaza baze de date privind programe de finantare in domeniul incluziune,
demnitate sociala si cultura; —— =
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6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiara, etc din domeniul sdu de activitate;

7. colaboreazi cu compartimentele de specialitate din domeniul politicilor publice si relatiilor
internationale pentru stabilirea relatiilor de parteneriat cu organizatii si institutii locale, nationale si
internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe in domeniul incluziunii/demnitatii sociale,
intocmeste documentatia aferenta depunerii proiectelor;

8. initiazd demersurile necesare in vederea accesarii programelor cu finantare nerambursabila
in domeniul incluziune, demnitate sociala si cultura;

9. asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare contractdrii cererilor de
finantare evaluate, asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente
in domeniul incluziune, demnitate sociala si cultura;

10. identificad/selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau
a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizeazi aceste surse de
finantare nerambursabila in domeniul incluziune, demnitate sociala si cultura;

11. colaboreaza la identificare §i elaboreaza de propuneri de proiecte eligibile pentru finantare
din fonduri externe pe baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente
de programare, in domeniul incluziune, demnitate sociala si culturi;

12. intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrare in domeniul specific de activitate, pe
care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

13. participd la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

14. participa la intalniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

15. colaboreazi, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri
de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta
cu prioritatile de dezvoltare locala identificate:

16. colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si institutiilot/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Sector 1 si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare
pentru sustinerea programelor si proiectelor proprii in domeniul incluziune, demnitate sociala.

17. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru derularea gi implementarea
contractelor/proiectelor din domeniul incluziune, demnitate sociala.

18. intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

19. colaboreaza cu alte compartimente de specialitate pentru dezvoltarea platformelor inovative,
in domeniul dezvoltirii economice si cresterii inteligente.

20. asigura intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ce intrd in aria sa de competente;

21.urmareste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrari aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul proiectului;

22. centralizeaza platile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei si
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, ori de céte ori este necesar, sau la cererea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizérii fondurilor europene,
alaturi de Directia Generala Management si Operatiuni;

23. realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de catre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in
implementare la nivelul serviciului.

Art. 68. Compartiment Management Proiecte si Programe cu Finantare Externa se
organizeazd in subordinea Serviciul Strategii si Dezvoltare Economicd din cadrul Directiei
Elaborare si Implementare Proiecte, de la nivelul Directiei Generale Proiecte si Investitii si are
urmétoarele atributii:

1. Compartimentul analizeazi fiecare idee de proiect inainte de lansarea documentatiilor
tehnico-economice necesare depunerii cererii de finantare, pentru a valida eligibilitatea, incadrarea
in strategiile locale, disponibilitatea cofinantarii.

2. Compartimentul asigurd si dezvolta crearea unei matrice institutionale de responsabilitati
pentru proiectele cu finantare externd pentru a fi stabilite clar responsabilititile si clarificarea si
definirea rolurilor fiecarei parti implicate intr-un proiect.
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3. raspunde la clarificarile solicitate de autoritatile de management, organismele intermediare
si cu atributii de monitorizare, verificare si control impreuna cu celelalte structuri ale Primériei
Sector 1;

4. monitorizeaza procesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabild impreund
cu celelalte structuri ale Primariei Sectorului 1;

5. elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitatii locale §i in concordanta cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
dezvoltare economica si crestere inteligenti;

6. colaboreazi cu structurile organizatorice de politici publice si relatii internationale din
cadrul aparatului de specialitate pentru a stabili relatii de parteneriat cu organizatii si institutii locale.
nationale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe, intocmeste documentatia
aferenta depunerii proiectelor;

7. transmite documentatia proiectelor cu finantare nerambursabild privind obiective de
investitii, dupa semnarea contractului de finantare, structurilor din cadrul Directiei responsabile cu
implementarea acestora.

8. elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitatii locale si in concordanté cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
incluziune, demnitate sociala;

9. identificd/elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, pentru
proiectele ce intra in sfera de atributii a Directiei;

10. intocmeste note de informare ierarhica privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul incluziune, demnitate sociala.

11. elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitatii locale si in concordanta cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
mobilitate;

12. elaboreaza si redacteaza raspunsurile la solicitarile de clarificari primite de la Organismul
finantator cu privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;

13. asigura elaborarea documentatiilor necesare in vederea achizifionarii de servicii de
consultantd in vederea depunerii cererilor de finantare si a accesarii de fonduri externe necesare
implementarii proiectelor de investitii derulate nivelul directiei;

14. asigura implementarea, monitorizarea si controleaza si evalueazi derularea contractelor de
consultanta in vederea accesdrii de fonduri externe necesare implementérii proiectelor de investitii
de la nivelul directiei.

1.7. Directia Generald Comunitate si Politici Publice

Art. 68. Compartimentul Management de Proiecte se organizeaza in subordinea Directiei
Generale Comunitate si Politici Publice si are urmatoarele atributii:

1. Planificarea, monitorizarea, controlul executiei/implementirii si evaluarea post-
implementare a proiectelor Sectorului 1 in domeniile: accesibilitate, infrastructurd, parcuri
si spatii verzi, piete, salubritate, miscare si sport, social, culturd, digitalizare, mobilitate,
parcdri, eficientd energetica etc., derulate de aparatul de specialitate al Primarului si de
institutiile subordonate;

2. Verificarea permanenta a progresului proiectelor/programelor si a respectarii planificarii
stabilite;

3. Formularea de propuneri de optimizare a activitdtilor din cadrul proiectelor, in functie de
evolutia acestora;

4. Realizarea evaludrilor intermediare privind gradul de atingere a obiectivelor si impactului
proiectelor/programelor;

5. Elaborarea notelor de constatare si/sau informare ca urmare a vizitelor in teren, actiunilor,
activitatilor desfasurate, precum si a proceselor de consultare publica si inaintarea acestora
superiorului ierarhic sau Primarului Sectorului 1, dupa caz;
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10.

i

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19,
20.

21.

22.

23.

24,
25,
26.
27.
28.
29.

30.

Informarea Primarului Sectorului 1 asupra stadiului implementérii proiectelor si formularea
de propuneri de remediere, modificare sau anulare a activitatilor, inclusiv pe baza notelor de
constatare si/sau informare intocmite la nivelul serviciului;

Monitorizarea implementarii prevederilor OUG nr. 18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte si ale Ordinului nr. 625/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare, inclusiv parcurgerea etapelor de identificare, inventariere,
informare si centralizare a solicitarilor asociatiilor de proprietari;

Monitorizarea implementdrii prevederilor Legii nr. 212/2022 privind reducerea riscului
seismic al cladirilor;

Monitorizarea activitdtilor necesare implementérii proiectelor/programelor din domeniul de
activitate;

Transmiterea catre structurile competente, inclusiv cétre Directia Generald Proiecte si
Investitii, a informatiilor, documentelor si situatiilor centralizate privind stadiul
implementarii  proiectelor/programelor, in  vederea  asigurdrii  implementarii
proiectelor/programelor;

Gestionarea sesizarilor si petitiilor cu tematica specificd, inclusiv evidenta si redactarea
continutului raspunsurilor;

Gestionarea documentelor cu tematica specifica primite de la autoritati publice sau persoane
Juridice, inclusiv evidenta si redactarea raspunsurilor;

Intocmirea si transmiterea situatiilor previzute de lege citre autoritétile competente;
Monitorizarea implementarii strategiilor integrate de dezvoltare si a strategiilor
institutionale;

Comunicarea catre Primarul Sectorului 1 a stadiului implementdrii strategiilor si
obiectivelor;

Contributia la intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 1;

Coordonarea implementarii proiectelor/programelor aprobate, inclusiv apeluri publice,
selectia beneficiarilor i comunicarea cu partenerii:

Intocmirea, monitorizarea si verificarea documentelor de raportare privind implementarea
proiectelor;

Contributia la estimarea costurilor proiectelor si la fundamentarea bugetului local;
Participarea functionarilor publici din cadrul serviciului, in conditiile legii, ca membri in
comisiile de evaluare a ofertelor, comisiile de receptie, comisiile de selectie, precum si in
alte comisii sau grupuri de lucru constituite in legaturd cu achizitia, implementarea si
monitorizarea proiectelor/programelor specifice;

Intocmirea, fundamentarea si promovarea proiectelor de hotiréri ale Consiliului Local in
domeniul de activitate;

Promovarea la nivel local a politicilor si bunelor practici nivel locale, nationale si
internationale;

Organizarea, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si institutii publice, de sesiuni de instruire §i campanii de informare
si constientizare privind protectia mediului, precum si imbunatitirea comportamentului
responsabil fata de mediu;

Documentarea pentru elaborarea de ghiduri, manuale si materiale informative in domeniul
dezvoltarii durabile si protectiei mediului;

Elaborarea continutului pentru materiale informative si campanii de educatie ecologica:
Organizarea §i promovarea activitatilor si evenimentelor cultural-artistice, sportive si de
agrement adresate cetdtenilor Sectorului 1, in calitate de organizator/coorganizator, partener
sau institutie finantatoare, in colaborare cu Serviciul Relatii Comunitare;

intocmirea rapoartelor privind organizarea si impactul evenimentelor organizate;
Elaborarea si revizuirea Procedurilor Operationale (PO) si a Procedurilor de Sistem,
specifice domeniului de activitate al serviciului;

Participarea la sesiuni de comunicare, seminarii, conferinte si intalniri de lucru cu relevanta
pentru domeniul de activitate;

Elaborarea de propuneri privind implementarea unor sisteme si instrumente de management
strategic la nivelul institutiei si al structurilor subordonate Consiliului Local Sector 1.
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Art. 69 . Serviciul Relatii Comunitare se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Comunitate si Politici Publice si are urmatoarele atributii:

1.Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza strategiile integrate de dezvoltare a sigurantei
cetdtenilor, locuirii $i dezvoltdrii comunitétii, precum §i strategiile institutionale in colaborare cu
celelalte structuri ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sau institutii publice locale
din subordinea autoritatilor publice locale ale Sectorului 1, dupi caz;

2.Pe baza cercetérilor sociologice realizate de Serviciul Tehnologie, Inovare, Date, si/sau de
parteneri externi, stabiliti potrivit legii, identificd nevoile comunitatii locale a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in vederea elaborarii proiectelor/programelor de interes public local.
3.Initiaza si elaboreaza notele conceptuale referitoare la proiectele de politici publice inclusiv celor
aferente obiectivelor de investitii din domeniul sdu de activitate, in scopul justificdrii necesitatii si
oportunitdtii realizirii acestora;

4.Propune participarea functionarilor publici din cadrul serviciului ca membri in comisiile de
evaluare a ofertelor, in comisiile de receptie, comisiile de selectie, precum si in alte comisii sau
grupuri de lucru constituite in legdturd cu achizitia, implementarea si monitorizarea
proiectelor/programelor specifice;

5. Elaboreaza programele derivate din strategiile aprobate de autorititile publice competente;

6. Identifica §i propune cétre Primarul Sectorului 1 parteneriate (public-public, public-privat etc.)
pentru proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

7. Identifica solutii privind implementarea energiilor alternative si elaborarea strategiilor Sectorului
1 in domeniul eficientizarii energetice a cladirilor publice si cu destinatie de locuinti;

8. Identifica, initiazd si dezvoltd proiecte/programe sportive destinate unitétilor de invatamént
preuniversitar de stat din Sectorul 1;

9. Initiazd/elaboreazd strategii locale pentru dezvoltarea activitétilor sportive, a infrastructurii
sportive si de promovare a sportului;

10. Sustine/initiazd derularea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru prescolarii si
elevii din mediul preuniversitar din Sectorul 1, realizate in parteneriat cu unitafi si institufii de
invatamant, structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum si campanii privind adoptarea
unui stil de viata echilibrat, activ gi sénitos (campanii pentru prevenirea si combaterea consumului
de tutun, alcool si substante toxice in randul populatiei scolare din Sectorul 1 etc.);

11. Contribuie la organizarea competitiilor si a evenimentelor sportive;

12. Organizeaza si promoveaza activitatile educationale, non curriculare si sportive prin prestarea
de servicii publice in calitate de organizator /coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in
vederea implementarii. derularii si dezvoltdrii de proiecte, evenimente si programe, adresate
cetatenilor Sectorului 1, in colaborare cu Serviciul Management de Proiecte;

13. Asigurd/participa la acordarea de premii, titluri, medalii §i cupe in cadrul unor festivitati
cultural-artistice §i sportive, precum performante deosebite;

14. Initiaza sau elaboreaza studii, analize si fundamentari in vederea depunerii de catre Directia
Generala Proiecte si Investitii a cererilor de finantare sau a proiectelor de investitii;

15. Organizeaza, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategicd si Guvernantd si cu managerul de
proiect CityLab, dezbateri publice in vederea sondérii opiniei publice privind proiectele initiate in
sector si evaluarea prin studii de impact si cercetéri sociologice;

16. Organizeazi, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategica si Guvernantd, actiuni de informare,
publicitate, evenimente, seminarii §i simpozioane pentru stimularea dezvoltarii durabile, stabilind
grupurile-tinta de beneficiari in functie de specificitatea proiectelor Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

17. Colaboreazi cu structurile competente cu scopul realizérii, in cadrul serviciului, a bazei de date
cu cladirile unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative, construite dupa proiecte elaborate pana
in anul 2005 din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

18. Propune proiecte de cooperare sau asociere cu persoane juridice roméne sau strdine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantirii si realizérii in comun
a unor actiuni, lucrari, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile legii;



19. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotdri cu privire la incheierea de protocoale de
cooperare/asociere/colaborare interinstitutionald/parteneriat, acorduri de parteneriat/cooperare,
contracte de asociere etc, intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si diverse ONG-uri/fundatii,
precum si proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

20. Mentine o comunicare eficienta cu partile semnatare si finalizeaza, dupa obtinerea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, protocoalele si acordurile, cu respectarea draft-urilor
de protocol/acord aprobate ca anexa la hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1;

21. Urmadreste protocoalele/conventiile subsecvente la protocoalele-cadru incheiate la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

22.Transmite, spre comunicare §i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 1 informatii specifice privind Sectorul 1, aprobate potrivit legii;

23. Asigurd asistentd tehnica si indrumare in domeniul politicilor publice §i a managementului
strategic atat aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, cét si institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 1;

24. Colaboreaza cu Directia Generala Proiecte si Investitii in vederea identificérii surselor de
finantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de actiune a strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

25.Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei
Sectorului 1, ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1, dupa caz;

26.0rganizeaza evenimente §i activitdti social-culturale cu rol educativ si/sau divertisment si
religioase precum: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii,
dezbateri, vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri etc. si evenimente
culturale in parteneriat, in colaborare cu alte institutii publice si organizatii neguvernamentale, in
calitate de organizator /coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in colaborare cu Serviciul
Management de Proiecte;

27.Promoveaza istoria, cultura, traditia si valorile europene, nationale si locale, colaborind cu
Directia Comunicare Strategicd, Guvernanta, fundatii, universitati, institutii din tard, in vederea
cunoasterii gi afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti si marcheaza cele mai importante
aniversdri si evenimente din istoria si cultura nationala;

28.Asigura initierea procedurilor, derularea si finantarea proiectelor aprobate in temeiul Legii nr.
350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul Ordonantei nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale;

29 Monitorizeazi implementarea activititilor care rezultad din aplicarea Legii nr.350/2005 si a O.G
nr.51/1998, asigurdnd respectarea obligativitdtii de a realiza proiectele conform cererilor de
finantare si contractelor incheiate, supravegheaza calendarul activitatilor, modul de atingere a
indicatorilor, efectueazi vizite de monitorizare in teren si intocmeste raportul vizitei de
monitorizare;

30.Verifica documentele justificative, contractele si rapoartele financiare, asigurd certificarea
legalitatii si regularitaii cheltuielilor, intocmeste i semneaza ordonantarea de platd, comunicand
Serviciului Contabilitate dispozitia de plata;

31. Monitorizeazd promovarea imaginii Sectorului 1 si dispune masuri de remediere in situatia
neindeplinirii obligatiilor contractuale;

32. Contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate de traducere a materialelor si
documentatiilor in domeniul relatiilor internationale;

33. Analizeaza si sintetizeaza materiale de studiu si documentare privind organizarea si functionarea
administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere a localitatilor
care au incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infritire cu Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

34. Deruleaza procedurile standard pentru incheierea “intelegerilor de cooperare” cu autoritafi
similare ale administratiilor publice locale din strainatate, in conformitate cu dispozitiile legale



previzute in actele normative specifice; analizeaza, raspunde si da curs, dupa caz, solicitarilor de
cooperare/colaborare/infratire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

35. Elaboreaza documentatiile necesare avizirii incheierii “intelegerilor de cooperare™ de catre
institutiile de resort; intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotardre ale Consiliului
Local al Sectorului 1 referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea
atributiilor de serviciu, colaboreazi cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti, cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltdrii Lucrarilor Publice si
Administratiei, Asociafia Municipiilor din Romania, oficiul Programului Comisiei Europene
"Cetatenie, Egalitate, Democratie si Valori™;

36. intocmeste si actualizeazi baza de date referitoare la autoritaile publice din strainatate care au
incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
intocmeste fise de contact cu partenerii externi §i asigurd comunicarea cu acestia la nivel
interinstitutional;

37. Mentine legétura cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor striine, precum si cu
misiunile unor organisme internationale guvernamentale §i neguvernamentale acreditate in
Romania, pe domenii specifice;

38. Organizeazd, in colaborare cu Serviciul Comunicare, vizitele oficiale ale delegatiilor din
strdindtate in Bucuregti, asigura deplasarile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in strainatate-
primar, reprezentanti ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor de
cooperare, intocmegte referatele de specialitate si asigurd, in colaborare cu structurile de specialitate
din cadrul Compartimentului Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare, logistica necesara
acestor evenimente $i actiuni, in conformitate cu dispozitiile legale prevazute in actele normative
specifice;

39. Redacteaza scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti gi asigura
corespondenta externd a institutiei, corespunzatoare domeniului de activitate; primeste si
centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in
fard;

40. Organizeaza, vizitele oficiale ale delegatiilor din strainatate in Bucuresti, asigurad deplasarile
oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in strdinitate- primar, reprezentanti ai Consiliului Local,
functionari publici cu atributii specifice domeniilor de cooperare; intocmeste referatele de
specialitate §i asigurd, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul Compartimentului
Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare, logistica necesara acestor evenimente $i actiuni,
in conformitate cu dispozitiile legale previzute in actele normative specifice;

41.Centralizeaza datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare si le inainteaza Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti la
termenele stabilite;

42 .Elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

43.Gestionarea sesizirilor si petitiillor cu tematica specificd, inclusiv evidenta si redactarea
continutului raspunsurilor;

44 Elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activititii
pe care o desfasoara;

45. Expertul local pentru romi:

45.1. asigura identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii

comunitatilor de romi;
45.2. identifica situatiile de risc din comunitate;

45.3. asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunititii de romi si pentru

aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitati legate de comunitate;

45.4. monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul echipelor pluridisciplinare,
pentru asigurarea relatiei cu serviciile specializate de asistentd sociald, educative, locative,

sanatate, igiena, medicale etc.;

45.5. asigurd stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala,

culturald si politica a societtii;
45.6. asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;



45.7.asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunitétii de romi si a aplicérii programelor de
sprijinire a acestora;

45.8. asigura rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi;

45.9. asigurd comunicarea programelor/proiectelor adresate comunitatilor de romi, asigurandu-
se de implementarea acestora (de formare si reconversie profesionald, de educatie juridica, de
incurajare a participdrii la procesele educationale din scoald si din afara scolii etc.);

45.10. intocmeste evidente privind familiile de romi cu mai multi copii si lipsite de mijloace
de subzistenta.

Art. 70. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date se organizeazi in subordinea Directiei Generale
Comunitate si Politici Publice.

Coordonarea strategica a digitalizarii institutiei, guvernanta datelor, dezvoltarea si
implementarea solutiilor inovative (inclusiv IA), proiectarea serviciilor publice digitale, monitorizarea
impactului si asigurarea interoperabilitatii la nivel institutional si interinstitutional.

1. Elaboreaza, revizuieste si propune strategia de digitalizare pe termen scurt, mediu si lung pentru
Sectorul 1 si o trimite spre avizare si aprobare.

2. Monitorizeazd implementarea strategiei de digitalizare, evalueaza progresul si propune masuri
corective.

3. Contribuie la fundamentarea anualé a bugetului pentru digitalizare si inovare.

4. Centralizeaza si pune la dispozitie seturi de date statistice relevante pentru politici publice.

5. Coordoneaza colectarea, prelucrarea si validarea datelor prin proiecte statistice si cercetéri la
nivel de Sector.

6. Coordoneazi proiectele de dezvoltare a serviciilor publice electronice, portalul unic si interfetele
cetdtean—institutie.

7. Propune si asigurd implementarea solutiilor API, modelelor de date comune si standardelor de
interoperabilitate intre sisteme.

8. Identifica oportunititi pentru proiecte smart-city, economie circulara digitala si solutii integrate
la nivel de cartier.

9. Coordoneaza evaluarea oportunititilor de utilizare a Al, proiecte pilot si monitorizarea
impactului.

10. Coordoneaza elaborarea cerintelor functionale, analizelor de oportunitate, studiilor de impact si
dosarelor de achizitie aferente proiectelor digitale.

11. Furnizeaza suport pentru decizie prin analize de date, studii de impact §i scenarii de politici
publice.

12. Asigurd managementul proiectelor de digitalizare (coordonare, monitorizare, raportare, evaluare
ex-post).

13. Coordoneaza programe de instruire pentru personalul Primiriei privind folosirea aplicatiilor,
managementul datelor si competente digitale.

14. Furnizeaza ghiduri, proceduri si bune practici pentru utilizarea serviciilor electronice.

15. Stabileste relatii cu alte institutii publice, mediul academic si industria IT pentru proiecte
comune.

16. Contribuie la politica de dezvoltare si utilizare a aplicatiilor informatice strategice (identificare,
prioritizare, interoperabilitate).

17. Propune cerinte pentru reproiectarea aplicatiilor; asigura proceduri de acceptantad functionala si
evaluare a impactului aplicatiilor implementate.

Art.71. Compartimentul Administrare si Securitate I'T se organizeaza in subordinea Serviciul
Tehnologie, Inovare, Date gi are urmaitoarele atributii:

l.asigurd administrarea, operarea si mentenanta infrastructurii IT&C (servere, stocare, retea,
echipamente de securitate, echipamente periferice) si a serviciilor asociate;

2. asigurd administrarea si configurarea sistemelor de operare, a mediilor virtualizate si a
platformelor de tip cloud utilizate de institutie;
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3. administreaza §i monitorizeaza reteaua de date (LAN/WAN/Wi Fi), echipamentele de securitate
si conectivitatea intre sedii;

4. implementeaza si opereaza solutii de securitate cibernetica (EDR, SIEM, DLP, firewall, VPN) si
coordoneaza activitatile de gestionare a vulnerabilitatilor;

5. asigura functionarea Service Desk ului, procedurile de suport tehnic, SLA uri;

6. elaboreaza si implementeaza politici si proceduri pentru backup, restaurare §i continuitate a
activitatii I'T;

7. administreaza identitatile si accesul (Active Directory/IAM), implementand politici de control al
accesului si MFA pentru conturi;

8. coordoneaza raspunsul la incidente de securitate, intocmeste rapoarte de incident si propune
madsuri corective;

9. asigurd monitorizarea permanenta a infrastructurii si a serviciilor IT;

10. coordoneaza relatia cu furnizorii de servicii IT&C, participa la receptii tehnice si monitorizeaza
respectarea SLA;

11. ofera consultantd compartimentelor de specialitate in elaborarea documentatiei tehnice pentru
achizitii de echipamente. software, licente;

12. elaboreazi proceduri operationale si organizeaza instruiri periodice pentru personal;

13. asigurd conformitatea tehnica cu cerinfele legale si de reglementare (inclusiv GDPR) si sprijina
auditul IT.

1.8. Directia Economica

Art. 72. Serviciul Buget, Executiec Bugetarid, Financiar si Salarizare se organizeaza in
subordinea Directiei Economice si are urmatoarele atributii:

1.colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei si ordonatorii tertiari de credite din invatadmantul
preuniversitar de stat din Sectorul 1 in vederea elaboririi proiectului de buget/rectificarilor bugetare
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

2. colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborérii
proiectelor de buget si a rectificarilor acestora;

3. centralizeaza §i supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul bugetului general
centralizat al Sectorului 1 si a rectificarilor acestuia;

4. colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
ordonatorii de credite tertiari din invataimantul preuniversitar de stat din Sectorul 1, in vederea
fundamentarii §i intocmirii virarilor de credite bugetare pentru bugetul propriu;

5. intocmeste bugetul pentru invatamantul de stat, invatamantul particular si confesional acreditat
conform sumelor primite din cote defalcate de TV A in baza deciziilor emise de MF si a deciziilor
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

6. colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea fundamentérii
si intocmirii virdrilor de credite bugetare pentru bugetele proprii;

7. colaboreaza cu ordonatorii tertiari de credite din invatamantul preuniversitar de stat din Sectorul
1 in vederea elabordrii contului de executie trimestrial/anual, precum si a situatiilor financiare
trimestriale/anuale ale bugetului propriu;

8. colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii,
centralizarii §i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a contului de executie
trimestrial/anual, precum si a situatiilor financiare trimestriale/anuale ale bugetului general
centralizat ale Sectorului 1;

9. asigura introducerea dupa aprobare a bugetului/rectificarilor bugetare/notelor de virare in:
aplicatia contabila,-in sistemul national de raportare — Forexebug, in aplicatia de raportare DDS -

FoxPro (programul Ministerului de Finante); .
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10. intocmeste pentru aparatul de specialitate al primarului si centralizeaza la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sector 1, colaborand cu institutiile subordonate, proiectul bugetului general
centralizat pentru anul urmator si estimérile pentru urmdtorii ani, il introduce in programele de
raportare, il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite si il transmite catre Activitatea
de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;

11. efectueazi analize asupra veniturilor si cheltuielilor bugetului general centralizat;

12. intocmeste bugetul de razboi conform solicitéarilor transmise de catre Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

11. coordoneazé activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:
aparatul de specialitate, serviciile publice si activitatile de interes local;

12. analizeaza si centralizeaza solicitdrile de credite bugetare formulate de catre structurile din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1, ordonatorii de credite din invatdmantul preuniversitar de stat din Sectorul 1, intocmind
conform structurii clasificatiei bugetare si prevederilor legale:

- cereri de deschidere/retragere a creditelor bugetare,

- dispozitii privind deschiderile de credite bugetare,

- note justificative, etc. iar dupad aprobarea acestora de citre ordonatorul principal de credite, le
transmite cdtre Trezoreria Sectorului 1;

13. intocmeste lunar sau ori de céte ori este necesar Contul de executie al bugetului local colaborand
in acest sens cu institutiile subordonate pentru evidentierea veniturilor incasate, a platilor efectuate
si a disponibilului existent in trezorerie;

14. raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin buget;

15. organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si, legale in conformitate prevederile legale, avizeaza propunerile de angajare a creditelor
bugetare/credite de angajament, precum si ordonantdrile, prin persoanele imputernicite de
ordonatorul principal de credite;

16. inregistreazd angajamentele bugetare, angajamentele legale, propunerile pentru angajarea
cheltuielilor si  ordonantdrile in aplicatia contabila, precum si angajamentele bugetare,
angajamentele legale in sistemul national de raportare - Forexebug;

17. asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii
cu privire la: creditele bugetare disponibile, platile efectuate in baza angajamentelor legale la un
moment dat, datele necesare intocmirii “situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la
finele trimestrului", situatie care este parte componentd din structura situatiilor financiare”
trimestriale §i anuale ale institutiei;

18. colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii,
centralizarii si introducerii in programul de raportare DDS - FoxPro (programul Ministerului de
Finante) a situatiilor financiare la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1 si le raporteaza lunar,
trimestrial si anual cétre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;
19. intocmeste si transmite lunar, la Trezoreria Sectorului 1, Notele de fundamentare si justificative
privind solicitarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugata conform destinatiilor de
finantare din deciziile MF;

20. gestioneaza sumele alocate Sectorului 1 din Fonduri la dispozitia Guvernului;

21. efectueaza regularizarea cu bugetul de stat sau alte bugete pentru sumele primite in cursul anului,
intocmind conturi de executie specifice conform normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice si le transmite catre Trezoreria Sectorului 1;



22. intocmeste ordinele de plata si efectueazd viramentele cétre furnizorii de bunuri, servicii §i
lucrari si céatre bugetul public consolidat etc., pe baza de documente justificative, legale, avizate si
aprobate conform dispozitiilor Primarului Sectorului 1;

11. intocmeste si verificd balanta pentru conturile speciale din grupa 80 conturi in afara bilantului;

23. colaboreaza cu structura Juridica, Legislatie, Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 in vederea rezolvirii problemelor specifice de naturd economica;

24. intocmegte statele de plata pentru: salariile §i alte drepturi de naturd salariald ale personalului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indemnizatiile consilierilor locali, ajutoare banesti si
indemnizatii cuvenite cetdtenilor conform normativelor aprobate, indemnizatii pentru activitatea
electorala, activitatea membrilor in diferite comisii (de concurs, de disciplind, etc) pe baza
pontajelor sau notelor de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate ale Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti si asigura plata acestora la termen;

25. asigurd virarea la termenele legale a obligatiilor, personalului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, consilierilor locali si altor categorii de persoane beneficiare de venituri fata de bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si bugetul de somaj, a fondului
de accidente si boli profesionale precum si a altor fonduri etc.;

26. asigura virarea la termen citre terti a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate, garantii,
imputatii etc.);

27. asigurd depunerea in termen a declaratiilor ce privesc retinerea contributiilor sociale si a sumele
reprezentand impozitul pe venit ale angajatilor si contributia institutiei, conform prevederilor legale;
29. intocmeste ordine de plata §i efectueaza viramente cétre salariati, consilieri locali i alte
persoane beneficiare precum si catre bugetul public consolidat;

30. urmareste si verifica garantiile gestionare materiale, intocmind actele aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale ori de céte ori este necesar;

31. efectueaza prin casierie operatiuni de incasari si plati in numerar in baza documentelor aprobate
cu viza de control financiar preventiv propriu, si cu respectarea reglementarilor legale:

32. elibereaza la cerere, adeverinte cétre salariatii institutiei si consilierii locali pentru diferite
necesitati (medic de familie, policlinica, spital. institutii de credit, achizitionari de bunuri,
compensare cildurd, acordarea de deduceri suplimentare etc.);

33. tine evidenta si verifica salariile si indemnizatiile neridicate;

32. intocmeste si transmite lunar si anual situafia statisticd privind drepturile de personal ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, centralizand situatia statistica pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

34. intocmeste dosarul de recuperare a sumelor FNUASS si are obligatia de a-1 transmite cétre Casa
de Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

35. completeaza dosarele cu documentele necesare pentru: introducerea datelor noilor angajati, a
deducerilor personale suplimentare necesare in vederea stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare, i in listele caselor de asiguriri de sdnétate conform asiguratilor;

36. intocmeste si preda zilnic Serviciului Contabilitate registrul de casa;

37. intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si centralizeaza pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1;

38. intocmeste situatii statistice pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in domeniul de
activitate si centralizeaza situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 si le inainteaza institutiilor care sunt beneficiare ale acestora conform normelor
legale;

39. realizeaza receptia sumelor de plata in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG in vederea
efectudrii platilor;



40. transmite spre comunicare §i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 1 informatiile de interes public din sfera proprie de activitate;

41. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO), Proceduri de Sistem(PS) specifice
activititii pe care o desfdgoard, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial
si Sistemul de Management al Calititii implementate la nivelul institutiei in concordantd cu
modificarile legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunititirii continue
a proceselor;

42. prezinta situatii si documente in vederea verificarii modului de cheltuire a fondurilor publice la
solicitarea echipele de control/audit;

43. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare;

44. coordoneaza la nivelul ordonatorului principal de credite activitatea financiara a institutiilor

subordonate;
45. asigura incasarea zilnica, in numerar sau prin POS a tarifelor/taxelor conform hotararilor de

consiliu local aferente activitatilor comerciale desfasurate in pietele agroalimentare aflate in
administrarea Sectorului 1;

46. intocmeste rapoarte cu incasarea tarifelor/taxelor ( lunare, anuale, sau oricand este necesar);
47. verificd comerciantii din pietele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti daca au achitat
tariful/taxa pentru desfasurarea activitatii;

48. asigura distribuirea facturilor emise operatorilor economici care utilizeazi spatii comerciale,
tarabe sau terenuri in piete Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

49. monitorizeaza situatia desfasurarii activitifilor comerciale din pietele agroalimentare aflate in
administrarea Sectorului 1, astfel incét toti comerciantii care utilizeaza spatii, mese sau tarabe si
figureze in evidentele de plata si sa achite tarifele/taxele aferente conform reglementarilor legale;
50. asigura incasarea contravalorii garantiilor de participare si contravaloarea caietelor de sarcini de
la operatori economici/persoane fizice autorizate etc. participanti la licitatiile publice in vederea
inchirierii bunurilor aflate pe domeniul public si privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti —
terenuri §i constructii cu alta destinatie decét cea de locuinta, etc.;

51. sesizeaza Directia de Utilitati Publice Salubritate si Protectia Mediului cu privire la orice
defectiune constatata in piete, pentru a se lua masurile necesare de remediere;

52. aplica prevederile Regulamentelor de functionare a pietelor aflate in administrarea Sectorului 1;
53. asigurd asistentd si indrumare comerciantilor in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte
mijloace de comunicare.

54. indeplineste orice alte atributii dispuse in legaturd cu domeniul de activitate.

Art.73. Serviciul Contabilitate se organizeaza in subordinea Directiei Economice si are
urmatoarele atributii:

1.asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne, cat si pentru relatiile cu organisme fiscale de control si alfi utilizatori;

2. inregistreaza in evidenta contabila documente justificative reprezentind facturi, state de plata,
instiintari de plata etc. a operatiunilor specifice desfasurarii activitatii institutiei;

3. inregistreaza operatiunile derulate in numerar si prin virament (registru de casa, extrase etc.);

4. inregistreazd in evidenta contabild bunuri de natura activelor fixe, materiale de natura
consumabilelor, materiale de natura obiectelor de inventar etc.:

5.asigura evidenta analitica §i sintetica a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe
surse de finantare si locuri de folosinta;

6. efectueaza controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea corespunzitoare a
bunurilor i materialelor, in vederea prevenirii instriindrilor sau sustragerii:



7. valorificd rezultatele inventarierii efectuate in baza documentelor primite de la comisia de
inventariere, propune conducétorului institutiei dupa caz: inregistrarea in patrimoniu a plusurilor,
imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile:

8. intocmeste si verifica situatii financiare lunare, trimestriale §i anuale privind cheltuielile si
veniturile institutiei;

9. intocmeste si depune in Sistemul national de raportare - Forexebug situatii/formulare de raportare
conform dispozitiilor legale;

10. intocmeste si verificd balanta de verificare analiticd §i sinteticd privind contabilitatea
cheltuielilor bugetare si disponibilitatilor;

12. inregistreaza datele din balanta de verificare analitica si sinteticd in Registrul Jurnal si in
Registrul Inventar in conformitate cu reglementarile in vigoare;

13. intocmeste si verifica balanta de verificare analitica si sintetica privind contabilitatea veniturilor
(creante, disponibilitati, incasdri ale bugetului local al Sectorului 1 a bugetului Municipiului
Bucuresti si a sumelor colectate pentru alte bugete, de la contribuabilii persoane fizice si persoane
juridice);

14. centralizeaza situatiile privind creantele si datoriile bugetare primite de la structurile de
specialitate din cadrul institutiei;

15. intocmeste documentatia pentru virarea sumelor cuvenite Municipiului Bucuresti, Unitatilor
Administrativ Teritoriale si/sau altor institutii din administratia publica locala si centrald, conform
reglementarilor in vigoare;

16. intocmegste si verificd situatia pentru virarea sumelor incasate in numerar, prin POS, prin
Sistemul national electronic de platd online a taxelor si impozitelor utilizind cardul bancar
(ghiseul.ro) sau prin alte canale de incasare (platforme online, aplicatii pentru dispozitive mobile
etc.);

17. verifica extrasul de cont emis de Trezorerie cu sumele virate de institutia de credit ca urmare a
incasdrii impozitelor si taxelor prin POS sau prin alte canale de incasare;

18. elibereaza la cererea institutiilor abilitate date cu privire la platile efectuate in numerar, POS sau
alte canale de incasare sau duplicate ale chitantelor emise:

19. verifica si intocmeste situatia pentru virarea sumelor incasate in numerar, prin POS, prin
Sistemul national electronic de platd online a taxelor si impozitelor utilizind cardul bancar
(ghiseul.ro) sau alte canale de incasare (platforme online, aplicatii pentru dispozitive mobile etc.);
20. efectueaza restituiri in numerar, prin mandat postal sau ordin de plata citre contribuabilii
persoane fizice si juridice in baza documentelor justificative;

21. verifica extrasul de cont emis de Trezorerie cu sumele virate de institutia de credit ca urmare a
incasdrii impozitelor §i taxelor prin POS sau prin alte canale de incasare;

22. elibereazi la cerere contribuabililor duplicate ale chitantelor;

23. verificd si avizeazd referatele de restituire a sumelor cuvenite contribuabililor persoane
fizice/juridice conform procedurilor interne de lucru aprobate;

24 inregistreaza si verifica in programul de evidenta fiscala, pe fiecare platitor, incasarile prin ordin
de platd, mandat postal etc.;

25. inregistreaza in programul de evidenta fiscala, pe fiecare platitor, viramente, restituiri, indreptari
erori materiale §i compensari din oficiu sau solicitate de contribuabili, in conformitate cu
procedurile interne de lucru aprobate;

26. inregistreaza in evidenta contabild operatiunile reprezentind creante bugetare, datorii
disponibilitati pe structura clasificatiei bugetare pentru contribuabilii persoane fizice si persoane
juridice, pe baza situatiilor centralizatoare transmise de cétre serviciile/compartimente specialitate
care au atributii de prelucrare a documentelor justificative si a extraselor de cont emise de cétre
Trezoreria Statului;
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27. intocmeste situatii statistice solicitate in termenele legale pentru bugetul de venituri si cheltuieli;
28. confirma contribuabililor/altor organe abilitate date cu privire la plati si incasari inregistrate in
evidenta contabila din extrasele de cont de la Trezorerie Statului;

29. asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite catre Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios documentatia pentru recuperarea acestora, conform situatiilor transmise de structurile
de specialitate;

30. asigurd evidenta contabila a creditorilor, furnizorilor, clientilor pe surse de finantare;

31. tine evidenta contractelor spatiilor comerciale vandute in baza Legii nr. 550/2002, urmareste
incasarea contractelor cu plata in rate, calculeaza dobanzii si penalititi aferente sumelor neplitite la
scadenta, intocmeste si elibereaza facturile aferente acestora;

32. organizeaza activitatea de Control Financiar Preventiv Propriu la nivelul aparatului de
specialitate al primarului;

33. intocmeste si depune in Sistemul national de raportare - Forexebug situatii/formulare de
raportare conform dispozitiilor legale;

34. intocmeste situatiile financiare pentru bugetul de venituri si cheltuieli ale Consiliului Local
Sector 1 in baza formularelor transmise de institutiile publice infiintate si organizate in subordinea
Consiliul Local, precum si situatiile financiare lunare, trimestriale i anuale privind activitatea
proprie a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, la termenele stabilite prin Legea contabilitatii si
normele Ministerului de Finante;

35. gestioneaza evidenta financiar-contabilé a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
impreuna cu serviciile publice locale, unititile de invatamant;

36. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

37. intocmeste si depune online declaratiile/formularele obligatorii in legatura cu domeniul de
activitate;

38. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) sau Proceduri de Sistem(PS) specifice
activitatii pe care o desfasoara;

39. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare.

40. prezinta organelor de audit/control situatii si documente cu ocazia efectudrii
misiunilor/controalelor realizate in vederea verificarii modului de cheltuire a fondurilor publice si
a modului de constituire/incasare a veniturilor;

41. efectueaza lunar inventarierea casieriei;

42. efectueaza anual si pe parcursul anului inopinat, inventarierea magaziei;

43. efectueazd facturarea cheltuielilor de intretinere si a chiriilor, urméreste incasarea acestora,
precum si virarea la bugetul local in termen legal a sumelor incasate;

44 inregistreaza si raporteaza datoria publica conform legislatiei in vigoare;

45. transmite cétre directiile de specialitate facturile descarcate din e-factura:

46. indeplineste orice alte atributii dispuse in legiturd cu domeniul de activitate.

1.9. Directia Generali Comunicare Strategici si Guvernanti

Art. 74. Compartimentul Evaluarea Performantei, Guvernanti se organizeaza in subordinea
Directiei Generale Comunicare Strategica si Guvernanta gi are urmatoarele atributii:

1. efectueaza, potrivit competentelor misiunile de control din dispozitia Primarului Sectorului 1 sau
ca urmare a unor reclamatii/sesizari sau informatii din mass-media, in vederea constatirii unor
eventuale abateri de la legalitate sau regularitate, respectarea legislatiei in vigoare, a reglementarilor
si procedurilor interne aplicabile domeniului de activitate si luarea de mésuri pentru protejarea
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului
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public si pentru recuperarea prejudiciilor constatate atét la nivelul structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cét si la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate
juridica infiintate §i organizate de consiliul local;

2. solutioneazi sesizarile/reclamatiile/petitiile din dispozitia primarului, care au ca obiect incilcarea
dispozitiilor legale atét de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cat si
cel de la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate juridica infiintate si organizate
de consiliul local;

3. in vederea finalizirii in mod obiectiv a activitatilor de control, functionarii din cadrul Serviciului
Evaluarea Performantei, Guvernantd au acces neconditionat la toate documentele si informatiile
relevante, iar structurile organizatorice controlate au obligatia de a pune la dispozitie toate aceste
informatii si documente in termenul solicitat;

4. in exercitarea atributiilor specifice, elaboreazi rapoarte de control pentru misiunile dispuse in
conformitate cu alin. 1 al prezentului articol, respectiv informdri, la solicitarea Primarului Sectorului
1 sau din proprie initiativa;

5. solicita personalului din structurile controlate note de relatii fie in forma scrisa, fie verbala, pentru
a asigura o intocmire obiectiva a actului de control. In situaia in care notele de relatii sunt furnizate
verbal, se va intocmi in mod obligatoriu un proces-verbal al intalnirii, care va fi semnat de toti
participantii

6. misiunile de control vor fi initiate numai dupa aprobarea Primarului Sectorului 1, prin emiterea
Ordinului de serviciu specific fiecdrei misiuni, elaborat de seful Serviciului Evaluarea Performantei,
Guvernantd. Structura si continutul Ordinului de serviciu vor fi stabilite conform procedurilor
operationale aplicabile;

7. fiecare misiune de control se va incheia prin intocmirea unui Raport de control, care va fi inaintat
Primarului Sectorului 1 pentru aprobare conform prevederilor procedurilor interne;

8. tine sub stricta evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor; asigurd integritatea si securitatea datelor, actelor si a documentelor care au
fost furnizate de structura controlati;

9. rapoartele de control nu intrd in categoria informatiilor de interes public asa cum prevede Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completérile
ulterioare, acesta fiind in categoria informatiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea
principiului confidentialitétii;

10. formuleaza propuneri de optimizare a activitatii specifice structurilor controlate si dupa
aprobarea lor de catre Primarului Sectorului 1 verificd modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire, va informa Primarul Sectorului
1 pentru luarea masurilor ce se impun;

11. urméreste implementarea cerintelor rapoartelor de control intocmite (masuri/ recomandari/
propuneri) care devin obligatorii pentru structura controlatd si/sau pentru alte structuri in vederea
imbunatatirii activitatii, cat si pentru minimizarea riscurilor care pot conduce la neindeplinirea
obiectivelor generale si specifice, cu respectarea termenelor de realizare;

12. in situatiile in care aspectele identificate in cadrul misiunii de control pot atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald sau penald, se va propune Primarului Sectorului 1 sesizarea
institutiilor si organismelor competente. In cazul in care echipa de control constata indicii privind
posibile fapte de naturd penald, se va intocmi un Raport de control intermediar, avand ca scop
sesizarea imediata a organelor judiciare;

13. in exercitarea atributiilor sale, structura Serviciului Evaluarea Performantei, Guvernanta poate
solicita sprijinul altor angajati din cadrul aparatului de specialitate al primarului cét si la nivelul
institutiilor publice de interes local cu personalitate juridica infiintate si organizate de consiliul local
sau poate apela la serviciile unor specialisti externi cu aprobarea primarului;



14. monitorizeaza implementarea masurilor/recomandarilor dispuse de autoritatile/organele de
control (Curte de Conturi, Ministerul Finantelor, ANRSC etc.) in sarcina Primarului Sectorului 1,
conform planului de mésuri de implementare a recomandarilor aprobat de acesta;

in domeniul guvernantei corporative:

15. monitorizeaza aplicarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice de cétre intreprinderile publice infiintate de consiliul local:

16. intocmeste lista administratorilor societatilor comerciale/intreprinderilor publice infiintate si
organizate de consiliul local si asigurd transmiterea acesteia cétre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP):

17.asigura transmiterea oricaror informatii si raportari actualizate cu privire la aplicarea principiilor
de guvernantd corporativd in intreprinderile publice infiintate de Consiliul Local Sector 1, atat
autoritafii publice tutelare, cat si AMEPIP;

18. asigurd/monitorizeaza intocmirea scrisorilor de asteptiri si publicarea pe pagina Primariei
Sectorului 1 a acestora (scrisoare de asteptare reprezentdnd documentul de lucru prin care
autoritatea publica tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau
impreunda, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice, precum i politica
autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani) pentru a fi luate la cunostinta de
candidatii la posturile de administrator sau director ale societatilor comerciale/intreprinderilor
publice infiintate §i organizate de consiliul local;

19. asigurd derularea procedurilor/Monitorizeaza constituirca Comisiei de nominalizare de la
nivelul autoritdtii publice tutelare pentru desemnarea membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice infiintate de consiliul local;

20. elaboreazad proiecte de acte administrative privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Local Sector 1 in AGA ale intreprinderilor publice infiintate de consiliul local si stabilirea
componentei comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare;

21.tine evidenta contractelor de mandat dintre administratorii CET Grivita SA si Compania de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 SA si Consiliul Local al Sectorului 1, inclusiv ale directorilor;
22.in desfasurarea activitatii intocmeste planuri de control, rapoarte de control, note, informari,
procese-verbale si alte documente, cu privire la aspectele controlate.

Art. 75. Compartimentul Comunicare se organizeazi in subordinea Directiei Generale
Comunicare Strategica si Guvernanta si are urmétoarele atributii:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii; gestioneazi crizele si conflictele de comunicare
care pot afecta increderea cetatenilor in activitatea desfasuratd de autorititile publice locale ale
Sectorului 1;

2. asigurd accesul mijloacelor de informare in masé la informatiile de interes public care privesc
activitatea desfasurata de autoritafile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt
previzute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

3. redacteazd comunicatele de presa, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si de la serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

4. asigura difuzarea comunicatelor si informarilor de presa, organizeazd conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare data cand activitatea instituiei prezinta un interes



public imediat; in acest sens, creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa sau interviuri
sustinute de cétre primarul Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local si personalul cu functii
de conducere din cadrul directiilor subordonate;

5. administreaza si gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale
Primaériei Sectorului 1 si ale institutiilor infiintate si organizate de Consiliul local al Sectorului 1,
asigurdnd postarea anunturilor/informarilor /fotografiilor de interes pentru cetiiteni, precum si
elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a raspunsurilor privind
sesizdrile/comentariile primite de la acestia. Decide strategia de comunicare on-line si off-line,
precum si cea a infiintdrii sau desfiintarii canalelor de comunicare;

6. formuleaza raspunsuri la petitiile/sesizarile/reclamatiile inaintate de cétre cetateni ori alte
institutii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, pe care le inainteazi
Serviciului Registratura gi Secretariat Relatii cu Cetdtenii in vederea transmiterii;

7. informeaza conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

8. in exercitarea atributiilor sale, Serviciul Comunicare colaboreazi cu structurile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu alte autoritati si institutii publice centrale si locale,
precum si orice alte persoane juridice, roméne sau strdine in vederea instrumentérii dosarelor a caror
rezolvare implicA o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institutii
administrative;

9. asigura, potrivit legislafiei in vigoare, buna desfasurare a activitatilor specifice depunerii de
coroane de flori de citre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnitati sau festivitati
comemorative, in conformitate cu Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare si
potrivit regulilor protocolare;

10. pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale, serviciul poate sa editeze si sa distribuie lucriri
de specialitate cu caracter informativ de interes general utilitar si edilitar, pe suport scris sau audio-
video (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, filme documentare si promotionale);

11. asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris;

12. asigura persoanelor informatiile de interes public in format electronic:

13. primeste raspunsul la solicitarile in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public din partea departamentelor de specialitate si redacteazd raspunsul catre solicitant
impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in
conditiile legii.

14. in situatia in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeaza pe
loc reprezentantilor mass-media aceste informatii;

15. initiaza si deruleaza contracte de achizitie publica privind domeniul de activitate;

16. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activititii
pe care o desfasoara;

17. aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii.

Art. 76. Serviciul Relatii cu Cetitenii se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Comunicare Strategica si Guvernanta si are urmatoarele atributii:

1. asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

2. comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

2.1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autoritdtii sau institutiei
publice;

2.2. structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;



2.3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau institutiei publice;

2.4. coordonatele de contact ale autoritdtii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresd de e-mail si adresa paginii de internet;

2.5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

2.6. programe si strategii proprii;

2.7. lista cuprinzand documentele de interes public;

2.8. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

2.9. modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vitamatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;

3. asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate verbal;

4. precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;

5. in situatia in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeaza pe
loc aceste informatii;

6. indruma persoanele sa solicite in scris informatiile de interes public;

7. pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public si a
reclamatiei administrative;

8. asigurd organizarea si functionarea punctului de informare documentare conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Asigura consilierea si sprijinirea directd a cetétenilor, prin furnizarea de informatii si consiliere pe
tot parcursul procesului de solutionare a cererilor care pot fi rezolvate pe loc.

9. asigurd programul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul acesteia si care se va
desfasura astfel: luni, marti, miercuri §i vineri intre orele 08.30 — 16.30, joi intre orele 08.30 — 18.30;
10. actualizeazd anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

11. colaboreaza cu departamentul responsabil IT in vederea asigurdrii accesului la informatiile de
interes public prin intermediul mijloacelor informatice;

12. initiaza activitafi specifice privind consultarea cetétenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigura o buna si permanenta colaborare
cu reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solufionérii unor
probleme specifice administratiei publice locale;

13. distribuie materiale informative specifice domeniului de activitate al institutiei;

14. elaboreazd impreund cu departamentul responsabil si difuzeaza cétre populatie pliantele si
materialele informative, destinate tuturor celor interesati, astfel incat si contribuie la alcatuirea unei
imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

15. initiaza si deruleaza contracte de achizitie publicd privind domeniul de activitate;

16. infiinfeaza si gestioneaza biblioteca virtuala conform prevederilor legale:

17. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice activitatii

pe care o desfasoari;
18. aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii.

1.10. Directia Logistica

Atributiile generale ale Directiei Logisticd sunt urmétoarele:

1. asigurd respectarea cadrului legal privind organizarea si desfasurarea activititilor legate de
achizitiile publice ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

2. asigurd numirea unor membri ai Directiei in comisiile de evaluare (numai functionari publici de
conducere si functionari publici care ocupa functii publice din clasa I).
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Art. 77. Compartimentul Urmarire Contracte se organizeazi in subordinea Directiei Logistica
si are urmatoarele atributii:

1. Desfasoara operatiunea de lichidare a cheltuielilor specifice prin intocmirea ordonantérii de
platd pentru angajamentelor bugetare deja aprobate, iar pentru contractele de servicii, utilitfi
publice, contractele de salubrizare si contractele de inchiriere, a caror durata este egald sau mai
mare de un an fiscal, asigura lichidarea cheltuielilor specifice prin intocmirea atéit a ordonantérii de
platd, a propunerii de angajare cét §i a angajamentelor bugetare conform Ordinul Ministerului de
Finante nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, altele decat cele de investitii.

2. Serviciul Urmdrire Contracte inainteaza dosarele de plata catre Directia Generala Management
si Operatiuni pentru toate contractele de la punctul 1.

3. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 in vederea
obtinerii documentelor necesare efectuarii platilor privitoare la contractele de la punctul 1 (ordin
de incepere, notd de comanda, avize, NIR, etc.)

4. Intocmeste, centralizeaza si actualizeaza baza de date a contractelor de la punctul 1.

5. In vederea aplicarii punctului 1, verifici facturile si situatiile de platd conform clauzelor
contractuale;

6. in vederea desfasurarii operatiunilor de lichidare a cheltuielilor specifice de la punctul I, notifica
compartimentele de specialitate care deruleaza contracte privitoare la bunuri si servicii achizitionate
privind situatii de nerespectare a termenelor contractuale sau a altor obligatii asumate de parti in
vederea luarii masurilor legale ce se impun (notificari, somatii, calcul penalitati etc);

7. Intocmeste si transmite Directiei Generale Management si Operatiuni, lunar, adresele cu sumele
aferente facturilor emise pentru contractele privitoare la bunuri §i servicii, altele decat cele de
investitii;

8. Solicita informatii si colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, in vederea intocmirii documentelor necesare eliberdrii garantiilor de buni executie
aferente contractelor privitoare la bunuri si servicii, altele decat cele de investitii:

9. Solutioneaza petitiile cu privire la activitatea serviciului;

10. In vederea efectuarii platilor catre furnizori, verifica facturile de utilititi (gaze. energie
electrica, apa si canalizare, energie termicd), pentru locurile de consum administrate de Sectorul 1
al Municipiului Bucuresti i pentru Centrul Militar Sector 1;

11. In vederea lichidarilor cheltuielilor, verifica facturile, bazele de calcul si centralizatoarele
intocmite de citre firmele de administrare reprezentind cotele de cheltuieli pentru spatiile
administrate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, apartamentele sociale din
imobilele din str. Muntii Tatra nr.18-20, str. Nicolae lorga, str. Alex. Constantinescu, str. Edgar
Quinet, bd. Gh. Magheru, Bd. Ion Mihalache:

12. Gestioneaza relatia cu furnizorii de utilitati: gaze, energie electrica, energie termicd, telefonie,
comunicatii etc. cu privire la plati, avansuri, facturi intarziate, diverse sesizari.

Art. 78. Serviciul Achizitii Publice se organizeazad in subordinea Directiei Logistica si are
urmatoarele atributii:

1. asigurd si/sau, dupa caz, coordoneazd parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie
publica, conform prevederilor legale aplicabile;

1.1. asigura competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante §i colaboreaza cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de



achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne;

1.2. solicitd, ori de céte ori considerd oportun §i necesar, puncte de vedere celorlalte compartimente
ale autoritdtii contractante cu privire la conformitatea ofertelor primite in vederea realizirii
achizitiilor directe;

1.3. asigura consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale
autoritatii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie publicd, inclusiv formularea
de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la
solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului autorititii contractante;

1.4. urmareste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata
deciziile si masurile care se impun in vederea organizirii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii
contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP),
cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea organizirii respectivelor
proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

1.5. propune conducétorului autoritatii contractante realizarea activitatilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publica prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul
autoritatii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care aceste
resurse sunt limitate sau nu existd, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea
sprijinirii activitdtii Serviciului Achizitii Publice (SAP), precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publicd si/sau
pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice
(vizand toate etapele, de la planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de
atribuire si pdnd la executarea/monitorizarea implementdrii contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea
contestatiilor);

2. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii
autorititii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

2.1. solicita inregistrarea si reinnoirea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP in vederea
eliberérii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementatd de
catre operatorul SEAP (disponibila spre consultare la adresa www.e-licitatie.ro);

2.2. asigura recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat
(indiferent de motive);

2.3. raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP;

2.4. transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legaturd cu datele/informatiile/
documentele anterior transmise in vederea finregistrarii/reinnoirii inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP/recuperirii certificatului digital de utilizator SEAP (cu respectarea termenelor
prevazute de lege);

3. elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, colaborind cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuala de achizitii
publice i programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducétorului
AC;

3.1. solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare)
informatiile necesare in vederea elaboriarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului
anual al achizitiilor publice care std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor
compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in
materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunecle practici in
domeniu;
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3.2. centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele iniiatoare in a
caror sarcind intrd identificarea necesititilor si elaborarea respectivelor referate;
3.3. solicitd, dacd considerda necesar, compartimentelor initiatoare, in functie de natura si
complexitatea necesitatilor identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul
unitar/total prin realizarea unei cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe baza istoricd si/sau prin alte
modalitati;
3.4. stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire
a contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele
asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesitatilor,
asigurand totodata punerea in corespondenta a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent
care descriu cit mai exact obiectul viitorului contract;
3.5. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreazi un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri
nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea
celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri
interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului autoritatii contractante SAAP si
PAAP;
3.6. actualizeazd/modificd/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;
3.7. informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la
finalizarea elaborarii SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vederea parcurgerii
proceselor de achizitie publicd care urmeazd sd fie derulate la nivelul autoritdtii contractante,
precum si cu privire la orice modificéri/actualizéri ale informatiilor cuprinse de aceasta, ce pot
surveni ulterior procesului de elaborare initiala;
4. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentatiei descriptive si,
dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport aferente (inclusiv a
strategiei de contractare), pe baza datelor/documentelor/ informatiilor referitoare la necesititile
transmise de compartimentele de specialitate;
4.1. verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;
4.2. in cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, dacd este
necesara actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzator a atributiilor
explicitate la pct. 3 de mai sus;
4.3. solicita celorlalte compartimente ale institutiei si propune, in functie de complexitatea fiecarei
achizitii in parte, nominalizarea persoanei/persoanelor care defin competenfe necesare in
specialitatile/disciplinele relevante pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeaza sa fie
atribuit (cum ar fi juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitéti specifice privind
realizarea respectivei achizifii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta
comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea
procedurii de atribuire/realizarea achizitiei directe;
4.4. coordoneaza activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs §i a
documentelor suport aferente, inclusiv strategia de contractare, sub aspectul:

4.4.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea prefului
contractului, efectuarea platilor directe catre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);



4.4.2. aspectelor legate de forma documentului aferent specificatiilor tehnice;
4.4.3. altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei
descriptive/de concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna
executie);
4.4.4. modului in care se va realiza executarea $i monitorizarea implementarii contractului/
acordului-cadru/contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei/cu
sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru;
4.5. procedeazi la finalizarea elaborarii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs (dupa
caz: instructiuni pentru ofertanti, fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv,
proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate in vederea
intocmirii si prezentarii ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European),
precum si a documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind
persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autorititii contractante, respectiv cele cu putere de
reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare
ale acestora), pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupi caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului
de achizitie;
4.6. stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cit mai exacta
a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;
4.7. realizeaza procesul de consultare a pietei, la solicitarea celorlalte compartimente ale institutiei,
in cazul in care achizitia vizeaza produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnica,
financiara sau contractuald, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;
4.8. propune conducéatorului autoritatii contractante (in scopul desemnirii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de catre Agentia Nationala de Integritate (“ANI") in cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate™) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate de cétre autoritatea contractanta;
5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institufii
cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile.
5.1. Asigura publicarea:
5.1.1. extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a
oricaror modificdri operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor prevazute de lege);

5.1.2. 5.1.2. documentatiei de atribuire/ concesiune/ descriptive/ de concurs si a documentelor
suport aferente in SEAP (rezultate in urma desfasurarii activitatilor previzute la pct. 5), ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul unei proceduri proprii;

5.1.3. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire

(inclusiv in cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a eratelor la acestea, precum
si a anunturilor privind consultarea pietei i rezultatele acestui proces la nivel national si, dupa caz,
intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publicitatii acestor informatii la nivelul Jurnalului
Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;
5.2. asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptiva/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a
anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformitatii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;
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5.3. remediaza eventualele neconformitéti constatate/motive de respingere a actelor/ documentelor
intocmite de cétre autoritatea contractanti care nu sunt in concordanti cu prevederile legale privind
achizitiile si care au fost semnalate de catre ANAP ca urmare a parcurgerii procesului de evaluare
a conformitdtii potrivit celor aritate mai sus si/sau, dupé caz, procedeazi la justificarea in mod
corespunzitor a motivelor/formularea argumentelor pentru care autoritatea contractanta nu este de
acord cu respectivele motive de respingere:

5.4. asigurd accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepand cu data publicarii
anunfului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractantd se regaseste intr-una dintre
situatiile in care este permisa folosirea altor mijloace de comunicare decét cele electronice, indica
in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurd accesul operatorilor
economici la respectivele documente, asigurdnd totodatd accesul nemirginit al operatorilor
economici la acestea;

5.5. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante in vederea
coordondrii activititii de elaborare a documentelor referitoare la comunicarile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii sau, dupa caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurind totodata suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
conexe (prin utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

5.5.1. publicarea rdspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptiva/de concurs sau, dupa caz, la cererile privind informatiile
suplimentare in legturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/ informatiilor transmise
de compartimentele de specialitate sau, dupé caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu
realizarea procesului de achizitie:

5.5.2 sprijinirea activitatii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, a
invitatiilor de participare catre candidatii/operatorii economici selectati in vederea participarii la
etapele specifice procedurilor de atribuire care se deruleaza in mai multe faze;

5.5.3. transmiterea solicitarilor de clarificéri, in cadrul comisiilor de evaluare, referitoare la
continutul ofertelor/candidaturilor catre operatorii economici implicati in cadrul procedurii de
atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaludrii respectivelor
oferte/candidaturi), precum si, dupa caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor in
cazuri temeinic justificate peste data limita initial estimata), inclusiv privind prelungirea valabilitatii
ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

5.5.4. transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecdrei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate referitoare la
rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv atribuirea/incheierea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii (acceptarea
ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la baza oricarei decizii de a nu
atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu implementa un sistem dinamic de achizitii
ori de a relua procedura de atribuire (anularea procedurii);

5.5.5. transmiterea oricdror altor comunicari referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

5.5.6. transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei pe cale administrativ-
jurisdictionala, respectiv a raspunsului la solicitarea Consiliului National privind Solutionarea
Contestatiilor (“CNSC”) referitor la informatii suplimentare care trebuie furnizate de catre
autoritatea contractantd, cu respectarea termenelor prevazute de lege;



5.5.7. publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptarii unor asemenea masuri
in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care
initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP;

5.5.8. publicarea contestatiilor in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in
cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de
participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotéararilor aferente emise de catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor/instanta competenta in SEAP, cu respectarea termenelor previazute de
lege:

5.6. procedeazi la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/candidatului/
subcontractantului propus/tertului sustindtor (cu respectarea termenelor prevazute de lege) si
completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de
integritate ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pand la publicarea anunfului de atribuire),
precum si dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele
legale aplicabile inclusiv, dupad caz, prezentarea documentelor justificative citre inspectorii de
integritate;

5.7. asigurd, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anunfului privind modificarea
contractului prin intermediul SEAP si, dupd caz, notificarea/ transmiterea citre ANAP a
argumentelor de fapt si de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea termenelor
prevazute de lege;

6. asigura parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora panad la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/acordului-cadru/contractului subsecvent);

6.1. asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in care aceste
demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activitétilor prevazute la pct. 4 de mai sus;

6.2. verifica indeplinirea de cadtre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de catre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul céreia confirma ca nu se afld intr-o situatie care implica existenta unui conflict de
interese) dupa data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/candidaturilor insd nu mai tirziu de
preluarea atributiilor specifice propriu-zise:;

6.3. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

6.3.1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primirii unor eventuale sesizari din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii masurilor
corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

6.3.2. realizarea comunicdrilor, precum §i a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii /candidatii, potrivit activititilor explicitate la pct. 5 de mai sus;

6.4. asigura transmiterea citre CNSC/instanfa competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii precum i, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezintad
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului, cu respectarea termenelor previzute de lege;
6.5. asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru (atunci cand nu a fost incidenta vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor legale
aplicabile, care sa fi fost comunicatd ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile de la
pet. 5 de mai sus) si solicitd, dupd caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la
incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incat activitatile ce revin acestora, precum si sumele
aferente prestatiilor respective sa poata fi cuprinse in contractul de achizitie publica;

7. realizeaza achizitiile directe in conformitate cu legislatia in vigoare si cu normele interne
aplicand, daca considera necesar, prevederile pct. 1.2
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7.1. verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privire la respectiva achizitie;

7.2. in cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, daca este
necesara actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor
explicitate la pct. 2 de mai sus;

7.3. utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP, publica invitatii de participare pe site-ul
propriu sau prin platforma SEAP sau se adreseaza direct operatorilor economici in vederea
realizarii achizitiilor directe;

7.4. elaboreazi contractul/nota de comandd in situatia in care acesta constituic documentul
justificativ pe baza céruia se realizeaza achizitia directa;

7.5. transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii;
8. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

8.1. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

8.2. asigura pastrarea dosarului de achizitie publica pe toata durata producerii efectelor juridice de
cétre contractul/acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetérii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculata de la data
anularii respectivei proceduri;

8.3. asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

8.3.1. ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricadrei persoane la informatiile de
interes public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de reglementdrile legale in materie;

8.3.2. ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricarui

ofertant/candidat la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de
calificare, propunerilor tehnice gi/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in
procedurd, cu respectarea termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea sa nu fi fost
indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald, in baza legislatiei aplicabile;
8.4. acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind etapa
de post-atribuire a contractului/acord-cadru (executarea §i monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru) in vederea coordonarii activitatii de elaborare a documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurand totodatd suportul
logistic necesar pentru:

8.4.1 primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente,
impreuna cu propunerile de masuri care se impun, inclusiv in legiturd cu achizitiile directe si cu
cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile (prezentare
contractului de subcontractare si receptiile aferente);

8.4.2. transmiterea unui exemplar cétre contractant;

8.4.3. pastrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

8.4.4. publicarea respectivului document in SEAP, dupa expirarea termenelor de contestare
stabilite in conformitate cu legea contenciosului administrativ;



8.5. asigurd transparenta decizionald, pentru toate contractele de achizitie publica care se vor incheia
la nivelul Institutiei Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin transmiterea spre
publicare pe site-ul Primériei Sectorului 1.

8.6. transmite spre publicare pe site-ul Primdriei Sectorului 1, informatiile actualizate lunar, asa
cum sunt prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 ale Hotararii Consiliului Local nr. 233 din
22.12.2015, pana la data de 15 ale lunii urmatoare, Serviciului Comunicare care va asigura
centralizarea informatiilor;

9. elaboreaza situatii/rapoarte/informéri cu privire la situatia achizitiilor publice desfasurate la
nivelul autoritatii contractante si participa la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-cadru,
sub aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu executarea/monitorizarea
implementarii acestuia;

9.1. asigura conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de cidtre ANAP
privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de cate
autoritatea contractanta este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale §i transmite catre
ANAP orice informatie solicitaté, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;

9.2. asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP si PAAP si informeaza conducatorul
autoritatii contractante privind situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul acesteia;

9.3. tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritatii
contractante in baza unei exceptiri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele din
anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupd caz, procedeazd la elaborarea propriilor norme
procedurale privind atribuirea respectivelor contracte;

9.4. acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind etapa
de post atribuire a contractului/acord-cadru in vederea elaboririi referatelor justificative referitoare
la modificarea contractului/acordului — cadru in scopul asigurdrii indeplinirii conditiilor legale
atunci cdnd devine necesard modificarea acestora (inclusiv in cazul atribuirii unui contract de
achizitie subsecvent, atribuit in baza unui acord-cadru/sistem dinamic de achizitii), sub aspectul:

9.4.1. intocmirii notei justificative privind necesitatea modificarii contractului;

9.4.2. parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru pana la incheierea
actului aditional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, daca este cazul (cum ar fi existenta
unor modificari substantiale), in conformitate cu pasii de la pct. 4 — 6 si 8 de mai jos;

9.4.3. ajustérii pretului contractului in situatiile specifice in care devine necesard o atare
masura;

9.4.4. inlocuirii de catre contractant a subcontractantilor nominalizati in ofertda/implicarii de
citre acesta a unor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin
introducerea/ declararea unor subcontractanti, ulterior semnérii contractului de achizitie publicd)
si/sau renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica;

9.4.5. aplicérii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restranse pentru
efectuarea unei achizifii in cadrul respectivului sistem, precum gi a celorlalte reguli specifice
aplicabile acestui tip de instrument/tehnica specifici de atribuire a contractelor de achizitie publica;

9.4.6. elaboririi in cadrul comisiei de evaluare a raportului procedurii de atribuire pentru fiecare
contract de achizifie publica atribuit sau acord-cadru incheiat, precum si pentru fiecare sistem
dinamic de achizitii lansat.

9.4.7. consultarii in scris (in cazul unui acord-cadru) cu:

(a) operatorul economic semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul-cadru este
incheiat cu un singur operator economic solicitind. dacd este necesar, completarea ofertei
acestuia/acestora;



(b) operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-cadru
este incheiat cu mai multi operatori economici dar fard reluarea competitiei, iar acordul-cadru
prevede conditiile obiective in functie de care se stabileste care dintre operatorii economici parte la
acordul-cadru respectiv va executa lucririle, va presta serviciile sau va furniza produsele solicitand
acestuia/acestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrarilor respective;

(c) operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-cadru a fost
incheiat cu mai multi operatori economici si cu reluarea competitiei, transmitdnd acestora invitatia
la re-ofertare sau, in masura in care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente
partial cu reluarea competitiei si partial fira reluarea competitiei (in conformitate cu termenii si
conditiile prevadzute in acordul-cadru, precum si termenii si conditiile prevazute in acordul-cadru
pentru care se poate relua competitia), respectiv la solicitarea furnizérii produselor/prestarii
serviciilor/ executérii lucrérilor respective si/sau la transmiterea invitatiei la re-ofertare;

9.4.8. analizarii rezultatelor obtinute fata de cele anticipate la nivelul etapei de planificare,
identificarea necesitatilor de imbunatatire a activitdtii in viitor si propunerea cétre conducatorul
autoritatii contractante a masurilor care se impun in vederea optimizérii activitatii SAP si a celorlalte
compartimente de specialitate care acordd sprijin acestui compartiment in vederea realizirii
procesului de achizitie;

10. procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SAP;

10.1. asigurd implementarea maésurilor necesare pentru intdrirea capacititii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens si/sau actualizarea documentelor
de referinta implementate la nivelul autoritatii contractante in sensul adaptarii/particularizarii
acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intdlnite in practica;

10.2. adopta si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorititii contractante, in functie de valoarea si
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor
la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;

10.3. procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat
acestea sd acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu;

10.4. efectueaza activitafi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfisurare a
procesului de achizitie publica, pe parcursul etapelor acestuia, urmarind cel putin urmatoarele:
regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul
documentelor;

10.5. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare.

Art. 79. Serviciul Administrativ se organizeazd in subordinea Directiei Logisticd si are
urmatoarele atributii:

1. organizeazi si urmireste folosirea autoturismelor din dotarea Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 si Centrului Militar
Sectorl;

2. intocmeste FAZ-urile pentru masinile din dotarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. intocmeste actele pentru achizifionarea de combustibil pentru parcul auto al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild a Sectorului 1
si Centrului Militar Sector 1:

4. vizeaza pentru realitate cererile de materiale specifice intrefinerii i functiondrii autoturismelor
apartinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei Publice de Evidents a Persoanelor si



Stare Civila a Sectorului 1 si Centrului Militar Sector 1, tine evidenta reparatiilor, reviziilor,
inspectiilor tehnice periodice si a asigurarilor CASCO si RCA;

5. sprijina activitatea compartimentelor prin punerea la dispozitie a autoturismelor din parcul auto
si a soferilor pentru curse de transport persoane in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

6. organizeaza si asigura paza pentru imobilele care se afla sau care vor intra in administrarea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu exceptia celor pentru care Directia Utilititi Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului asigura paza;

7. gestioneaza baza de date cu numerele de telefon/interioare din institutie, precum si ale institutiilor
subordonate (interioare, faxuri etc.);

8. Raspunde la apelurile din exterior si directioneaza petentii catre birourile solicitate;

9. Redirectioneaza apelurile cétre alte institutii abilitate sau transmite numerele de telefon ale
acestora;

10. Comunica sefului de serviciu sau inlocuitorului acestuia orice problema apare in functionarea
normald a aparaturii (terminale sau CT);

11. initiaza referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei functionari
a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si a Centrului Militar Sector 1(rechizite, papetarie, furnizare de apa potabila etc.);

12. intocmeste documentatia necesari incheierii contractelor de utilitati;

13. deruleaza contratele de achizitie de produse si servicii incheiate in urma initierii referatelor de
necesitate de catre Serviciul Administrativ;

14. sprijina activitatea Serviciului Achizitii Publice, contribuind la pregatirea procedurilor de
achizitii de produse si servicii initiate de Serviciul Administrativ, in conditiile si limitele stabilite
de lege; Personalul angajat in cadrul Serviciului Administrativ poate fi desemnat ca membri in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizifie;

15. colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate, daca este cazul, in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii $i centralizarii
cererilor de bunuri §i servicii necesare unei bune functiondri;

16. intocmeste procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar pentru comisiile numite prin dispozitii ale primarului — in lipsa gestionarului;

17. intocmeste bonurile de consum si de transfer pentru bunurile iesite din magazie, precum si
bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si/sau mijloace fixe transferate intre compartimente
- in lipsa gestionarului;

18. intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a Primarului
cu rechizite, articole de papetdrie, hartie, materiale de curdtenie i intrefinere etc., distribuie cétre
compartimente si tine evidenta acestor contracte atat din punct de vedere cantitativ, cat si valoric,
impreuna cu Serviciul Contabilitate;

19. colaboreazi cu firmele furnizoare de mijloace fixe, obiecte de inventar, in vederea verificarii
produselor achizitionate din punct de vedere al calitdtii si cantitdtii ce rezultd din clauzele
contractuale;

20. intocmeste procese verbale de receptie pentru serviciile ce intra in responsabilitatea Serviciului
Administrativ;

21. Implementeaza si coordoneazd aplicarea Ordonantei de Guvern nr. 14/2007, a Normelor
Metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, Legii 109/2010, pentru
reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului, Legii 227/2015 privind Codul Fiscal modificat si completat prin OUG nr.
31/2024( privind regimul tutunului confiscat);
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22. realizeaza si implementeaza proceduri operationale cu privire la domeniul bunurilor confiscate,
bunuri trecute in proprietatea privata a statului, impreund cu serviciile/compartimentele cu care
colaboreaza in aceasta activitate: Compartiment Activitati Comerciale, Compartiment Ordine si
Liniste Publica, Compartiment Mediu etc.;

23. implementeaza tipizatele si alte formulare pentru eficientizarea activitatii de confiscari;

24. realizeaza o arhiva informatizati a bunurilor confiscate, a borderourilor etc.;

25. raporteaza lunar sau trimestrial (in functie de volumul de confiscari) sefilor ierarhici situatia
confiscérilor din perioada respectiva;

26. se asigurd de predarea bunurilor confiscate perisabile, de catre politistii locali, catre agentii
economici, in vederea comercializérii si realizeaza actele aferente acestei operatiuni;

27. transmite actele produselor perisabile si comunica in permanenta cu colaboratorii de la ANAF
valoarea produselor comercializate, plata facturilor emise de ANAF si achitate de citre agentii
economici;

29. inainteaza Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios o situatie cu toate procesele verbale pentru
verificarea existenfei unor procese verbale contestate, in vederea intocmirii borderoului cu produse
intrate potrivit legii in proprietatea privati a statului;

30. solicitd, in scris, institutiilor mentionate in O.G. nr.14/2007, desemnarea membrilor pentru
comisiile mixte;

31. redacteaza dispozitia cu membrii comisiei de evaluare valorificare /distrugere produse
confiscate si participd activ in calitate de reprezentant al institutiei la aceasta semnand in calitate
legald de membru al acesteia si ca reprezentant al detinatorului legal al bunurilor confiscate;

32. convoaci periodic, ori de céte ori este necesar, comisia permanenti mixtd de lucru instituiti la
nivelul Sectorului 1, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, in vederea preluarii, evaluarii,
valorificarii si/sau distrugerii, dupa caz, a produselor confiscate;

33. se ocupa de intrunirea in plen a comisiei, asigurdndu-i baza informationald si conditiile de lucru
solicitate;

34. asigura transportul i integritatea produselor intrate in proprietatea privata a statului, evaluate in
comisie, la magazinul ANAF si semneaza procesul verbal de predare-primire a acestora;

35. participa la comisiile de evaluare organizate de ANAF pentru stabilirea preturilor ori de cate ori
este solicitatd in calitate de reprezentant al detinatorului legal al bunurilor confiscate;

36.preda cétre centrele REMAT maculatura rezultatd in urma comisiilor mixte ( deseuri hartie) pe
bazi de notd receptie si intocmeste actele ciatre ANAF;

37. preia in custodie vehiculele confiscate, folosite la savarsirea de contraventii conform OUG nr.
92/2021 privind regimul deseurilor, in baza unui proces verbal de custodie impreuna cu talonul
masinii, si cheile acestuia;

38. in caz de anulare sau de constatare a nulitatii procesului verbal sau de o hotirare a instantei prin
care se specifica restituirea acestuia, vehiculul confiscat se restituie proprietarului sau persoanei
indreptétite, in baza unui proces verbal de predare primire si copie dupd hotérérea instantei;

39. in cazul in care nu este contestat procesul verbal de constatare a contraventiei, bunul intrat in
proprietatea privata a statului, vehiculul confiscat intra in procedura comisiei de evaluare conform
prevederilor O.G. nr. 14/2007.

40. elaboreazid documentatia cétre antrepozitarii autorizati de preluare a produselor din tutun si
asigura integritatea, ambalarea si sigilarea acestora pana la predarea efectiva catre acestia.

41. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie. Contencios, Serviciul Secretariat si Registratura, cu
privire la fluxul informational ( hotéréri judecatoresti, contestatii, restituiri lucréri etc).

42, realizeaza demersurile necesare pentru depistarea posesorilor de bunuri pierdute/abandonate
(acte, bunuri, chei etc). In cazul in care posesorul nu este gésit, acestea intrd in comisia intrunita in
baza O.G. nr.14/2007.



43. realizeaza diferite note, situatii, tabele cu privire la bunurile confiscate.

44. colaboreazi cu Politia Nationald cu privire la acest domeniu de activitate, bunurile confiscate.
45. raspunde de depozitarea, conservarea, gestionarea materialelor, echipamentelor din dotarea
aparatului de specialitate i asigurd distribuirea acestora céatre compartimentele de specialitate, in
functie de solicitéri.

46. asigura primirea, receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor achizitionate pentru
desfasurarea activitatii - in lipsa gestionarului.

47. efectueazd demersurile de casare a bunurilor din patrimoniul institutiei, la solicitarea
gestionarului desemnat.

48. verifica periodic patrimoniul institutiei, evalueaza eventualele deficiente si ia masuri, din oficiu,
sau la solicitarea altor sefi de structuri, in vederea remedierii acestora.

49. coordoneaza si asigura reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii
vulcanizare, revizii tehnice etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutiei.
50. tine evidenta asigurarilor RCA si CASCO si asigura valabilitatea continud a acestora.

51. tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din parcul auto al
institutiei si efectueazi demersurile necesare in vederea reparatiilor.

52. intocmeste si/sau urmareste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale,
a documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizarii consumului de carburanti,
Foaia de parcurs etc.);

53. receptioneaza si verifica cantitatea si calitatea bunurilor si materialelor auto achizitionate in
baza contractelor de achizitie sau prin achizifie directa.

54. elibereaza structurilor din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti materiale de intretinere
auto (lavete, solutie de parbriz, odorizanti, materiale pentru iarna etc.), consumabile auto
(stergdtoare de parbriz, huse, covorage auto etc), lubrifianti etc., intocmind in acest sens
documentele legale (bon consum, bon transfer, proces verbal etc.) de scoatere din gestiune.

55. asigura activitatea de transport a documentelor si corespondentei intre sediile institutiei.

56. asigurd inregistrarea gi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

57. solutioneaza petitiile cu privire la activitatea serviciului.

1.11. Directia Juridica

Art. 80. Compartimentul Juridic, Legislatie, Contencios se organizeaza in subordinea Directiei
Juridice si are urmatoarele atributii:

1. reprezinta interesele Primariei, Primarului si Consiliului Local al Sectorului 1 in fata instantelor
judecitoresti de orice grad si a altor autoritati in toate tipurile de litigii in care acestea figureaza ca
parti procesuale;

2. instrumenteaza cauzele in care Primaria, Primarul si Consiliul Local al Sectorului 1 figureaza ca
parti procesuale, respectiv formuleaza cereri de chemare in judecatd, cereri de executare silita,
redactarea intdmpindrilor, declararea céilor de atac, formuleaza raspunsurile la interogatorii;

3. asigura reprezentarea in fata instantelor de judecata si instrumentarea cauzelor in care sunt parte
comisiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu: Subcomisia locald de
aplicare a Legii nr. 18/1991, Comisia de vdnzare a spatiilor comerciale proprietate de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002 etc);

4. redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 gi de hotaréri ale Consiliului Local
al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii de contencios administrativ;

5. intocmeste documentatia aferentd proiectelor de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si de
hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii de
contencios administrativ;

6. formuleazd raspunsuri la petitii potrivit O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de
solutionare a petitilor;



7. intocmeste lucrari tehnice de secretariat si arhiva referitoare la documentele si dosarele gestionate
de Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

8. indeplinirea procedurii de primire a citatiilor i a hotarérilor judecatoresti.

9. oferad consultan{a juridica celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sau din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

10. instrumenteaza cauzele referitoare la starea civild la solicitdrile structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu (Compartimentul autoritate tutelara, Stare civila etc);

11. asigurd reprezentarea in cadrul conflictelor de munci la solicitarea structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu (ex: demareaza actiuni in instanta la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezinta interesele institutiei in fata instantelor de judecata sau a altor institutii publice
in litigiile de munca);

12. nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentele care emana de la Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

13. participd la seminarii, workshop-uri care au ca problematica aspecte juridice din domeniul de
activitate privind administratia publica;

14. are indatorirea de a studia temeinic cauzele in care reprezinta autoritatile publice locale ale
Sectorului 1, de a se prezenta la termene la instantele de judecata sau la organele de urmérire penala
ori la alte institutii, sd@ depuna concluzii orale sau note de sedinta ori de céte ori considerd necesar
acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens;

15. intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale/procedurilor de sistem in cadrul
serviciului;

16. intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

17. colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei in vederea
formularii de aparari adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

18. indeplineste alte atribufii prevazute de lege, stabilite prin hotérari ale Consiliului Local, prin
dispozitii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic
superior.

19. intocmeste si verifica proiecte de acte normative;

20. analizeaza, impreund cu directiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte
servicii pentru ca acestea s respecte normele de tehnica legislativa previzute de Legea nr. 24/2000
si Hotararea Guvernului nr. 561/2009;

21. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

22.colaboreaza cu specialistii din cadrul directiilor si compartimentelor pentru definitivarea
proiectelor de acte normative pentru ca acestea sa respecte normele de tehnica legislativa prevazute
de Legea nr.24/2000;

23. reprezentarea institutiei in fata altor autoritati publice sau persoane juridice, in baza mandatului
Primarului Sectorului 1, in legéturd cu promovarea si aplicarea strategiei de prevenire a coruptiei:
24. verifica sau, dupa caz, avizeaza proiecte de acte administrative emise de catre compartimentele
de specialitate;

25. verifica sau, dupa caz, avizeaza pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri si
servicii, inclusiv cele aferente realizarii obiectivelor de investitii incheiate de cétre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

26. verificd sau, dupd caz, avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca, actele
aditionale la contractele individuale de munca ale conducitorilor institutiilor si serviciilor publice
de interes local de la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

27. verifica legalitatea conventiilor/protocoalelor din materia politicilor publice locale;

28. intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora, puncte de
vedere referitoare la initiativele legislative ale consilierilor locali, in domeniul de competenta al
directiei, in vederea formularii i prezentérii punctului de vede referitoare la aceste initiative;

29. din dispozitia conducerii, intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au legaturd cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte normative elaborate
ori avizate in cadrul acesteia;

30. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte normative
ce au legatura cu specificul atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente; solicitarea va fi
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insofitd de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea problemelor
rezultate din aplicare i, daci este cazul, de opiniile contrare care au generat controverse;

32. intocmeste si supune spre adoptare proiectul de hotérare privind aprobarea retelei scolare de stat
si private de pe raza Sectorului 1;

33. intocmeste actele procedurale necesare in dosarele aflate pe rolul instantelor in care institutia
este parte, iar in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea
cauzelor in instantele de judecatd, solicitd: referate de specialitate, note de constatare/procese
verbale de control in diverse faze de desfasurare a litigiului dintre parti, etc;

34. formuleaza cereri si urmareste indeplinirea procedurilor de executare silitd a hotarérilor
judecatoresti ramase definitive;

35. tine evidenta litigiilor in care institutia este parte $i urmareste obtinerea titlurilor executorii
pentru creantele institutiei;

36. sesizeazi instantele judecatoresti in conformitate cu prevederile art. 9 din O.G. nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, la solicitarea structurilor functionale care au aplicat
sanctiuni contraventionale;

37. instrumenteazi cauzele, asigurd reprezentarea, formuleazi raspunsuri, monitorizeaza si asigura
conformarea institufiei cu privire la obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal.

38. asigurd solutionarea petitiilor, reclamatiilor si contestatiilor formulate de contribuabili, in
conformitate cu prevederile legale in materie; formuleaza raspunsuri la sesizarile si memoriile
adresate de citre celelalte autoritati publice si alte persoane juridice, la plangerile prealabile
formulate in temeiul Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, precum si la cele transmise
de citre persoane fizice, repartizate spre solutionare serviciului si care au legaturd cu specificul
atributiilor acestuia;

39. formuleazi rispuns la plangerile prealabile.

Art. 81. Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii se organizeaza in
subordinea Directiei Juridice si are urmatoarele atributii:

1 .exercitd activitatea de reprezentare in fata instantelor judecatoresti si a altor autoritati, sustinand
interesele institutiei in privinta taxelor si impozitelor locale,

2.acorda vize de legalitate, precum asistenta juridica serviciilor $i compartimentelor de specialitate
in domeniul fiscal;

3.efectueazid demersurile legale necesare pentru recuperarea creantelor extrabugetare si creantelor
bugetare de la debitorii persoane juridice aflati in procedura de insolventa si dizolvare;

4.asigurd solutionarea petitiilor, reclamatiilor si contestatiilor formulate de contribuabili, in
conformitate cu prevederile legale in materie; formuleaza raspunsuri la sesizérile si memoriile
adresate de catre celelalte autoritdti publice si alte persoane juridice, la plangerile prealabile
formulate in temeiul Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, precum si la cele transmise
de catre persoane fizice, repartizate spre solutionare serviciului §i care au legatura cu specificul
atributiilor acestuia;

5.elaboreaza, actualizeazd, implementeaza §i monitorizeaza strategii/politici in domeniul de
activitate;

6.asigurd consultanta si asistentd personalului din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;

7.semnaleaza conducerii cét si structurii de specialitate din cadrul aparatului Primarului, eventualele
neconcordante legislative precum si aspectele insuficient reglementate din punct de vedere
legislativ;

8.informeaza conducerea asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul
unitdtii, precum si asupra divergentelor de interpretare a dispozitiilor legale, facdnd propuneri
corespunzatoare;

9.verifica si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalltaul masurilor ce urmeaza a fi
luate in desfasurarea activititii institutiei;
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10.sesizeaza instantele judecatoresti, cnd este cazul, semnand alaturi de conducitorul institutiei
actiuni, intdmpindri, cereri reconventionale, memorii, si orice alte acte de procedura necesare;
11.reprezinta interesele institufiei in privinta taxelor si impozitelor in dosarele aflate la instantele
judecatoresti, in cazul in care este citata ca parte in proces;

12.promoveaza cdile ordinare si extraordinare de atac §i face propuneri conducerii institutiei asupra
oportunitdtii exercitarii sau neexercitirii acestora;

13.procedeaza la studierea dosarelor la arhivele instantelor judecatoresti si consultarea condicilor
de hotarari gi a registrului informativ;

14.studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei economico-
financiare;

15.propune conducerii institutiei masuri de aplicare unitara a legislatiei fiscale in functie de practica
judiciara a instantelor judecatoresti;

16.aduce la cunostinta conducerii si directiilor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 modificarile legislative care au implicatii in activitatea desfasurata;
17.efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrarilor cu caracter juridic,
raspunzind de solutiile date sub aspectul respectarii legalitatii;

18.pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate:

raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

19.verifica sau, dupa caz, avizeaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 $i de hotarari
ale Consiliului Local al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

20.intocmegte lucrdri tehnice de secretariat si arhivd referitoare la documentele si dosarele
gestionate de catre Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestatii;

21.aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;

22 ofera consultanta juridica celorlalte structuri din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe
Locale a Sectorului 1;

23.intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

24.colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea formularii de apérari adecvate
in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

25.intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept la solicitarea
compartimentelor din cadrul DGITLS]1. Solicitarea va fi insotitd de punctul de vedere motivat al
compartimentului solicitant, de expunerea problemelor rezultate din aplicare i, daca este cazul, de
opiniile contrare care au generat controverse;

26.raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in termen a lucrarilor
repartizate;

27.participi la diferite comisii a cdror componenta este stabilita prin dispozitia primarului;
constituie si preda unitdtile arhivistice la Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva,
Evidenta Electorala pe baza de proces verbal si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare

28.semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

29.aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

30.aplicd procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

31.aplica prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata cu modificérile si
completirile ulterioare si a instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de
documente previazute in Ordinul de zi nr. 217/1996;
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32.indeplineste obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, din legislatia internd precum si din procedurile interne aprobate in acest
sens;

33.analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizérile formulate de contribuabili impotriva actelor
administrative, precum si a altor situatii legate de activitatea DGITLSI1;

34.organizeazi evidenta si monitorizarea reclamatiilor i sesizarilor, in functie de termenul legal de
solutionare, stadiul fiecarei lucriri si obligatiile procedurale;

propune masuri pentru corectarea discrepantelor si clarificarea situatiilor, inclusiv comunicarea si
coordonarea cu alte structuri din cadrul DGITLS1 pentru rezolvarea problemelor identificate;
35.asigurd arhivarea, clasarea si pastrarea in evidenta a reclamatiilor i sesizarilor solutionate, astfel
incat si fie respectate cerintele de trasabilitate si reglementarile legale;

36.urméreste respectarea termenelor legale de solutionare transmitand in timp util pentru semnare,
raspunsurile la reclamatii si sesizari.

37.solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva deciziilor de impunere, a actelor
administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere;

38.organizeazi evidentd solutiondrii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care
se afld in functie de termenul de solutionare;

39.solutioneazi contestatiile ce intrd in competenta sa de solutionare potrivit titlului IX din Codul
de procedura fiscala;

40.intocmeste dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ
contestat, in copie, punctul de vedere argumentat privind solutionarea contestatiei transmis de catre
serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator in sustinerea
contestatiei

41.analizeazi documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului/dosarul administrat de serviciul
emitent al actului administrativ atacat;

42 .analizeazi contestatiile primite pentru solutionare din punct de vedere procedural (competenta
de solutionare, incadrarea in termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);

43.analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativa de atac;
44 solutioneaza contestatiile in baza actelor de control si de impunere, argumentelor petentilor, a
verificarilor suplimentare, a documentelor aflate la dosarul cauzei;

45.in vederea solutiondrii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu
sau la cerere, alte persoane ale caror interese juridice de naturi fiscala sunt afectate in urma emiterii
deciziei de solutionare. Inainte de introducerea altor persoane, invitd la sediul institutiei
contestatorul pentru a fi ascultat;

46.analizeaza periodic modul de solutionare a contestatiilor in vederea respectirii termenelor legale
si ia operativ masurile ce se impun;

47 urmareste si raispunde de solutionarea in termen a contestatiilor asiguridnd transmiterea in termen
a deciziilor catre persoanele fizice si juridice care au depus contestatii;

48 intocmeste situatiile referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor: trimestriale, privind
contestatiile existente in sold nesolutionate cu prezentarea motivelor ce au determinat
nesolutionarea acestora; semestriale privind modul de solutionare a contestatiilor si solutiile
irevocabile pronuntate de instantele judecétoresti in perioada de referintd, in cauzele avand ca obiect
deciziile de solutionare a contestatiilor;

49 raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor ce au fost solutionate;

49. face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor proprii necesare desfasurérii
activitatii (tehnica din dotare, perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea si promovarea
personalului din cadrul serviciului); e
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50.asigura documentatia necesara in vederea sustinerii punctului de vedere exprimat pentru lucrarile
care fac obiectul audientelor solicitate conducerii; raspunde la sesizdrile si reclamatiile adresate
institutiei, referitoare la activitatea serviciului;

51. formuleaza cereri i urmireste indeplinirea procedurilor de executare siliti a hotararilor
judecatoresti rimase definitive;

52. tine evidenta litigiilor in care institutia este parte si urmireste obtinerea titlurilor executorii
pentru creantele institufiei:

53. asigura reprezentarea in cadrul conflictelor de munca la solicitarea structurilor competente cu
atributii specifice in domeniu (ex: demareazi actiuni in instanti la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezinta interesele institutiei in fata instantelor de judecata sau a altor institutii publice
in litigiile de munca);

54. indeplineste alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotéréri ale Consiliului Local, prin
dispozifii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic
superior.

55. intocmeste si verifica proiecte de acte normative in domeniul fiscal;

56. analizeaza, impreund cu directiile de profil, proiectele de acte normative de naturd fiscala
elaborate de alte servicii pentru ca acestea s respecte normele de tehnica legislativad previzute de
Legea nr. 24/2000 si Hotérdrea Guvernului nr. 561/2009;

57. verifica sau, dupa caz, avizeaza proiecte de acte administrative emise de catre compartimentele
de specialitate din cadrul Directiei DGITLS1;

58. avizeazd pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri si servicii, din cadrul
Directiei DGITLSI1;

59. intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora, puncte de
vedere referitoare la inifiativele legislative ale consilierilor locali, in domeniul de competenta al
directiei, in vederea formularii si prezentarii punctului de vedere referitoare la aceste initiative;

60. din dispozitia conducerii, intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au legatura cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte normative elaborate
ori avizate in cadrul acesteia;

61. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte normative
ce au legétura cu specificul atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente; solicitarea va fi
insotitd de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea problemelor
rezultate din aplicare §i, daca este cazul, de opiniile contrare care au generat controverse;

1.12. Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienta

Art. 82. Compartimentul Management Resurse Umane se organizeaza in subordinea Directiei
Resurse Umane, Suport si Rezilienta si are urmatoarele atributii:

1. asigura recrutarea si angajarea personalului pe bazid de competentid cu respectarea prevederilor
legale prin concurs, organizeazi conform legislafiei in vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 si verificd
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

2. elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor
umane;

3. asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al serviciului precum si a celor solicitate de citre alte persoane in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Serviciul Comunicare si Serviciul Tehnologie, Inovare, Date, dupa caz;
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4. asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 in domeniul sdu de activitate;

5. urmaéreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din cadrul Directiei Publice de Evidentéa a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

6. analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii
de catre Consiliul Local a organigramei de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, pregateste
documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern si a altor instructiuni necesare bunei functionari a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
structurii organizatorice §i pregateste documentatia necesard elabordrii statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1;

7. coordoneaza, urmareste i controleaza intocmirea statelor de personal si statelor de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

8. tine evidenta figelor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 §i urmareste
corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare §i Functionare;

9. solicita avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor §i Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corect a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
10. intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii $i
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale institutiilor publice infiintate si organizate de
Consiliul Local al Sectorului ;

11. formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare, etc.) initiate de entitatile publice
competente;

12. intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a directorilor
institutiilor publice infiintate si organizate de Consiliul Local al Sectorului 1 aflati in subordinea
primarului;

13. raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor i
Stare Civila Sector 1;

14. efectueazi lucririle legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, modificarea raporturilor de
serviciu sau incetarea contractului de munci al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, intocmeste dispozitii de angajare, promovare, definitivare, modificare a raporturilor de
serviciu, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

15. intreprinde demersuri, potrivit legii, pentru constituirea Comisiei de Disciplin si a Comisiei
Paritare;

16. intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;
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17. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

18. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

19. solutioneaza sesizéri §i reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare,
din aparatul de specialitate al primarului;

20. completeazd/actualizeazd in REGES datele privind angajatii cu contract individual de munca
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor gi Stare Civila Sector 1;

21. intocmeste i transmite raportérile i darile de seama privind numarul de personal, fondul de
salarii si locurile de munca vacante, citre Institutul National de Statistica;

22. urmareste elaborarea sau, dupd caz, negocierea contractului colectiv de munc#d/acordului
colectiv de munci si a Regulamentului intern, aducand la cunostinté partilor implicate dispozitiile
legale care trebuie respectate in aceste cazuri;

23. intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea dosarului in vederea inregistrarii
contractului colectiv de munca la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si
totodata a ridicarii acestuia in conditiile legii:

24. comunicd Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti situatiile privind
persoanele indreptatite (salariati ale caror raporturi de muncé/de serviciu sunt suspendate in vederea
cresterii copilului) care si-au reluat activitatea, in termen de 5 zile de la aceasti dati;

25. prin intermediul platformei e-dai inregistreaza , gestioneaza si arhiveaza electronic declaratiile
de avere si declaratiile de interese, certificate cu semnatura electronica calificata , ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor i Stare Civila Sector 1, angajate cu contract individual de munca si ale personalului,
inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe
sau din fonduri bugetare;

26. tine evidenta privind efectuarea orelor suplimentare, respectiv a recuperarii orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru de cétre personalul din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector , in conditiile legii;

27. tine evidenta condicilor de prezent si deplasérilor, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
28. tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fard plata, etc., in
conditiile legii si a Regulamentului Intern;

29. tine evidenta sanctiunilor disciplinare dispuse de primar in sarcina functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, respectiv a conducétorilor institufiilor
publice infiintate si organizate de Consiliul Local al Sectorului 1, si urmaéreste inregistrarea sau
radierea acestora din evidente, potrivit legii;

30. redacteaza dispozitiile de imputare si angajamentele de plata in cazul angajarii raspunderii civile
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor gi Stare Civild
Sector 1 care au raport de serviciu sau, dupa caz, contract individual de munca cu Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti la data emiterii acestora, pe baza rapoartelor administrative, notelor de
evaluare si constatare a pagubei, etc. intocmite de catre structurile organizatorice/compartimente
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31. elaboreaza strategii i proceduri de lucru, stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instruirii §i perfectiondrii pregatirii personalului, stabileste nevoile de
pregitire si de perfect{ionare a personalului din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in
conformitate cu recomandarile in vigoare;

32. intocmeste planul anual de perfectionare profesionala a personalului din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1, din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului local al Sectorului 1, stabileste
necesarul pe Directii, Servicii, Compartimente i avanseaza propuneri in acest sens formatorilor si
stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru
cursuri de pregétire profesionald de la operatorii acreditati in domeniu; intocmeste impreuna cu
Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare referatele in baza carora salariatii din
aparatul de specialitate urmeaza cursuri de pregétire profesionala;

33. intocmeste, monitorizeaza si actualizeazd documentele de evidentd nominald a situatiei
participarii personalului la diferite forme de pregitire profesionald organizate de formatori interni
sau de formatori externi, precum si documentele privind pregatirea planificata, respectiv aplicarea
regimului drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;

34. introduce in aplicatia de gestionare a resurselor umane datele referitoare la personalul angajat
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

35. intocmegte raportdri statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;

36. asigura actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici si transmite in termenul prevézut
de lege actele administrative emise/adoptate in aceasta materie;

37. transmite cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in portalul de management al
functiilor publice si functionarilor publici, a informatiilor referitoare la organizarea concursurilor
de recrutare/promovare, potrivit legii;

38.formuleaza raspunsuri sau puncte de vedere la solicitdrile Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios referitoare la plangeri prealabile si cereri/actiuni in justitie avand ca obiect domeniul
resurselor umane;

39.verificd documentatia prezentatd de functionarii publici si intocmeste documentele in ceea ce
priveste solicitarile formulate de functionarii publici in temeiul art. 427 alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind suportarea cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice;

40. elibereaza adeverintele care atesta efectuarea stagiului de practicd pentru studenti.

Art. 83. Compartimentul Suport si Rezilientd se organizeaza in subordinea Directiei Resurse
Umane, Suport si Rezilienta si are urmatoarele atributii principale:
A. Atributii referitoare la securitatea si s@natatea in munca:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcini de muncé, mijloace de munca, echipamente de munca si
mediul de muncé pe locuri de muncd/posturi de lucru si elaborarea si actualizarea planului
de prevenire §i protectie;

2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate §i sdnatate in munca {inand seama de particularititile activitatilor i ale aparatului
de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si ale locurilor de
muncéd/posturilor de lucru si propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii
$1 sanatdtii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
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10.

id.

12.

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitd{ii $i s@ndtafii in muncad, stabilite prin figa postului $i intocmirea unui necesar de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in domeniul securitatii
si sanatafii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si
sanatdtii in munca si situatiilor de urgenta , verificarea cunoasterii si aplicérii de citre
lucratori a informatiilor primite si elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
aparatului de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent §i asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul
de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare i evidenta meseriilor §i a profesiilor
prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea exercitérii lor;
evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta
posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic i monitorizarea functionarii sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

asigurd, prin personal desemnat, instruit in acest sens :

8.1. luarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii aparatului de specialitate al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti tinind seama de alte persoane prezente;

8.2 stabilirea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri:

verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum §i a sistemelor de siguran{d din sediile Primariei Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si intocmeste informari conducerii institutei, in scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de
prevenire i protectie;

intocmeste rapoarte si/sau a listele prevazute de actele normative in materie, inclusiv cele
referitoare la vibrafii si zgomot si evidenta echipamentelor de munca i urmaéreste ca
verificarile periodice si, daca este cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munca
s fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din hotararile guvernului
privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in munca de citre
lucratori a echipamentelor de munca;

asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din cadrul aparatului de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor hotararilor guvernului privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea de catre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca si urmadrirea intretinerii, manipularii §i depozitirii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de hotararile guvernului;

participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor, si intocmirea evidentelor
evenimentelor, elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din
aparatul de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si urmari-~~ realizarii
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13.

14.

15.

16.

18.

9

20.

21

22

23

24.

masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

colaboreazi cu lucrétorii §i/sau reprezentantii lucritorilor, cu serviciile externe de prevenire
si protectie, cu medicul de medicind muncii, in vederea coordonarii méasurilor de prevenire
si protectie si cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situafia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a
planului de evacuare si propune sancfiuni §i stimulente/recompense pentru lucréitori, pe
criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanétafii in munca;

formuleaza propuneri de clauze privind securitatea §i sdnitatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
strdini §i intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitati;

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
aparatului de specialitate si controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor
in domeniul specific;

Atributii referitoare la situatiile de urgenta:

Monitorizeaza riscurile identificate la nivelul Sectorului Icuprinse in ,,Schema Riscurilor
de la nivelul Municipiului Bucuresti,, informand cu celeritate Primarul ca Presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, superiorii ierarhici si institutiile cu
responsabilitdti in domeniul situatiilor de urgenta;

Identifica si evalueaza tipurile de risc/situatiile de urgentd de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului, analizeazd consecinfele asupra vietii salariafilor si bunurilor
materiale, informand cu celeritate superiorii ierarhici;

Aduce la indeplinire Hotérédrile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd, Dispozitiile Primarului Sectorului 1, in domeniul de activitate, difuzeaza
Hotararile, Planurile, Dispozitiile Primarului si alte documente specifice catre membrii
C.L.S.U, institutii/persoane responsabile in gestionarea situatiilor de urgenta, precum si din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Elaboreaza si actualizeaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor in domeniul
situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1, Planurile operative (Plan apérare cutremur
salariati/populatie, Plan de evacuare salariati/populatie, Plan aparare inundatii, etc) precum
si alte documente (registre, schite, etc) ordonate prin legislatia specifica situatiilor de
urgentd, la nivelul Sectorului 1 si la nivelul aparatului de specialitate al primarului;
Elaboreaza si difuzeaza la nivelul aparatului de specialitate al primarului actele de autoritate,
documentele si evidentele specifice in domeniul aparérii impotriva incendiilor si protectiei
civile si indeplineste atributiile/responsabilititile conform Legii nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, Legii nr. 481/2004 privind protectia civila si alte ordonante,
hotardri, ordine in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificérile si completarile ulterioare;
intocmeste Planul anual si de perspectiva pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenta la nivelul aparatului de
specialitate al primarului si la nivelul Sectorului 1;

Efectueazi instructajul S.S.M si instructajul pentru situatii de urgenta pentru toate fazele de
instruire, elaboreazi tematica anuald de pregitire a salariatilor la nivelul aparatului de
specialitate al primarului, verificd completarea fiselor individuale de instruire, precum si
testarea salariatilor in vedere insusirii tematicii elaborate;

Asigura Secretariatul Tehnic al C.L.S.U, participa la sedinte in domeniul situatiilor de
urgentd, cand este cazul, in locul Primarului si Viceprimarului Sectorului 1; actualizeaza
componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Sector 1, mentine
fluxul-informational cu centrele operationale/dispeceratele/ institutiile si persoanele
implicate in gestionarea situatiilor de urgenta;

VIZAT
spre neschimbare 79
SECRETAR GENERAL|




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Transmite cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov si cétre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, date §i informatii privind aparitia i evolutia unor situatii
de urgenta la nivelul Sectorului 1;

Verifici modul de intretinere a adaposturilor publice de protectie civila aflate in
administrarea Consiliului Local si inainteaza propuneri cétre structurile cu atributii pentru
repararea/reabilitarea acestora i mentinerea adaposturilor si a instalaiilor utilitare in stare
de functionare;

Urmareste intretinerea si functionarea Sistemului de instiintare, alarmare-avertizare a
populatiei Sectorului 1, avertizeaza si alarmeaza populatia despre iminenta amenintarii sau
producerii unei situatii de urgenta, la ordinul Primarului Sectorului 1 sau in baza instiintarii
primite de la I.S.U.B.LF;

Gestioneaza, depoziteaza, si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie civild din
gestiunea Sectorului 1, depozitate in sos. Odai, nr. 3-5;

Efectueazi controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munca din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, efectueazd exercitii impreuna cu salariatii, {ine evidenta
posturilor de lucru (salariafilor) care necesitd examene medicale suplimentare;

Verificd mentinerea in stare liberd a cdilor de acces/evacuare, mentinerea in stare de
functionare a sistemelor de alimentare cu apa in caz de incendiu, a centralelor de detectie
incendiu, a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc de munca, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si informeaza superiorii ierarhici despre deficientele
constatate in vederea remedierii problemelor semnalate;

Verifica functionarea instalatiilor pentru iluminat de siguranta si a instalatiilor, sistemelor i
echipamentelor cu rol in asigurarea cerintei securitate la incendiu, potrivit reglementérilor
tehnice specifice, precum si dotarea spatiilor si constructiilor cu stingétoare de incendiu si
functionarea acestora si informeaza superiorii ierarhici despre deficientele constatate in
vederea remedierii deficientelor;

Tine o legatura strdnsd cu Dispeceratul central al Politiei Locale, cat si cu dispeceratele
serviciilor de utilitdti publice, privind limitarea si inlaturarea efectelor unei situatii de
urgenta de pe raza Sectorului 1;

Urmaregte modul de aplicare al prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor si
protectie civild, cu ocazia controalelor efectuate la structurile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum s$i cu ocazia controalelor la nivelul Sectorului 1 si
elaboreaza planuri de masuri pentru eficientizarea activitatii pe baza concluziilor rezultate
in urma controalelor desfasurate de inspectorate.

Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice S.S.M si transmite referate de necesitate cu specificatiile
tehnice care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucréri, valoarea estimata a acestora,
precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei si propune mésuri alternative
pentru a asigura alarmarea si evacuarea in conditii de siguranta a utilizatorilor in situatiile
de nefunctionare a instalatiilor, sistemelor si echipamentelor cu rol in asigurarea cerintei
securitate la incendiu;

Intocmeste si depune documentele solicitate de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti-Ilifov, in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor specifice pentru pietele
traditionale, volante si targurile organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL nr.
34/28.03.2022 si HCL 216/04.12.2024;

Pune la dispozitie un stingator tip P6/100 mp. si doud truse medicale/locatie pentru pietele
traditionale, volante si targurile organizate pe raza Sectorului 1, potrivit HCL nr.
34/28.03.2022 si HCL 216/04.12.2024+ '
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

46.

47.

48.
49.

50.

31.

5.

53.

Sprijind organele de control si supravegheaza respectarea Regulamentului in functie de
specificul activitatii pentru pietele traditionale, volante si targurile organizate pe raza
Sectorului 1, potrivit HCL nr. 34/28.03.2022 si HCL 216/04.12.2024;

Colaboreaza cu Directia Logistica — Serviciul Administrativ pentru planurile pietelor
traditionale, volante si ale targurilor organizate pe raza Sectorului I, potrivit HCL nr.
34/28.03.2022 si HCL 216/04.12.2024

Actualizeaza Carnetul de mobilizare al Primariei Sectorului 1 si rdspunde la solicitarile
venite din partea Serviciului Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti;

Participa la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgenta, la exercitii, aplicatii si alte
forme de pregitire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si
deconcentrate care au rol in gestionarea situatiilor de urgenta;

Indeplineste orice alte prevederi previzute de legislatia in vigoare in domeniul securitatii si
sandtatii in munca precum si in domeniul situatiilor de urgenta;

Atributii referitoare la Legea nr. 196/2018 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor:;

Exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de
proprietari;

Tinerea evidentei dosarelor de atestare §i a atestatelor eliberate, inaintind actele impreuni
cu referatul, Primarului Sectorului 1, ce are in atributii atestarea administratorilor;

Atributii referitoare la evaluarea psihologici si pregatirea fizica a politistilor locali:

asigurd efectuarea evaludrii psihologice periodice a angajatilor Directiei Generale Politia
Locald Sector 1, in domeniul psihologiei muncii — anual, in domeniul psihologiei
transporturilor — anual §i evaluarea psihologica port-arma — anual;

asigurd efectuarea evaluarii psihologice a angajatilor Directiei Generale Politia Locala
Sector 1 la angajare (port-arma si evaluarea psihologica in domeniul psihologiei muncii si
psihologiei transporturilor), conform art. 13 lit. j din Legea nr. 319/2006 si conform Anexei
nr.1 la H.G. nr. 355/2007;

asigurd evaluarea psihologica la reluarea activitatii ce se realizeazd dupa un concediu
medical prelungit sau dupa concediul de maternitate/paternitate;

asigura efectuarea pregatirii si consilierii psihologice a angajatilor institutiei, potrivit legii:
realizeaza asistenta psihologicd/interventia psihologica specializati pentru personalul
Directiei Generale Politia Locala Sector 1 ;

elaboreazad temele anuale de pregatire fizica si de autoapdrare, stabileste obiectivele si
participd la procesul de pregitire a politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine
Publicd, Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Evidentd Auto
Abandonate si Mopede, Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si
Dispecerat (conform graficului anual si regulamentului de pregétire fizicd continud aprobat
de catre conducerea institutiei);

propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregitire fizicd si evalueaza dinamica
pregatirii;

organizeaza si desfasoarda proba suplimentara sportiva (proba obligatorie si eliminatorie)
pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participé la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice de politist local din cadrul Compartimentului Ordine
Publica, Compartimentului Circulatie Rutiera, Compartimentului Evidentd Auto
Abandonate si Mopede, Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si
Dispecerat;

efectueaza testarea individuald a politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine
Publicd, Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Evidentd Auto
Abandonate si Mopede, Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si
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Dispecerat la pregatirea fizica si de autoapdrare, prin evaluéri anuale, conform baremelor
aprobate, pe categorii de varsta.

Art. 84. Serviciul Registraturd si Secretariat se organizeazd in subordinea Directiei Resurse
Umane, Suport si Rezilienta si are urmatoarele atributii:

1. inregistreaza cererile scrise privind informatiile de interes public;

2. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public catre Cabinet Primar, in vederea
resolutiondrii acestora;

3. repartizeazi cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite, departamentelor
respective;

4. primeste si expediaza raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de
informatii de interes public;

5. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
inregistrarii cétre institutiile sau autoritétile competente conform rezolutiei conducerii;

6. asigurd evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

7. asigura programul de lucru cu publicul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul
acesteia si care se va desfasura de luni pana vineri intre orele 08.30 — 16.30;

8. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

9. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din Normele de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. colaboreaza cu departamentul responsabil IT in vederea publicérii rapoartelor;

11. primeste si inregistreaza petitiile adresate conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

12. pentru rezolvarea temeinici si legald a petitiilor, serviciul le va repartiza citre compartimentele
de specialitate, dupd analizarea §i rezolutionarea acestora de cétre persoanele desemnate, conform
dispozitiei Primarului;

13. instiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrarea
acesteia in cadrul serviciului;

14. transmite documentele cétre compartimentele de specialitate, fizic sau electronic, conform
dispozitiilor Primarului Sectorului 1;

15. intocmeste borderourile cu lucrérile repartizate institutiilor publice infiintate si organizate de
Consiliul Local al Sectorului 1 sau directiilor din aparatul de specialitate care nu sunt in sediu
central;

16. urmaéreste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

17. asigurd expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor inregistrate in cadrul Serviciul
Registratura si Secretariat, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

18. asigurd intocmirea §i expedierea raspunsului cétre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serviciului;

19. primegte, repartizeaza si inregistreaza corespondenta Sectorului 1 sositd prin Posta Roméana;
20. intocmeste situatia centralizatoare a corespondentei expediate si 0 inmaneazd departamentului
responsabil cu plata serviciilor;

21. inifiazd si deruleazd contracte de achizitie publica privind serviciile de expediere a
corespondentei Sectorului 1;
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22. intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei
publice conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile i completarile ulterioare;

23. primeste si inregistreaza corespondenta depusa catre institutii ale statului care este redistribuita
Sectorului 1 prin posta militara;

24. utilizeaza aplicatia/platforma/programul de management al documentelor stabilitd de
conducerea institutiei;

25. Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara;

26. Aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii.

1.13. Compartimentul Audit Intern se organizeaza in subordinea Primarului Sectorului 1 si are
urmdtoarele atributii:

Activitatea Serviciului Audit Intern este guvernatd de urmatoarele acte normative specifice:

» Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

* HG nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationald si de pregétire profesionald continud a auditorilor interni in Sectorul public si a
persoanelor fizice;

» Normele metodologice specifice activitatii de audit intern elaborate in conformitate cu prevederile
HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

* OMFP nr. 252/2004 — Codul de conduita a auditorului intern;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. elaboreazd Norme metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern
desfasurata in toate entitafile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, avizate de
Serviciul Audit Public Intern — Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti,
organism cu atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

2. elaboreaza Planul multianual de audit public intern;

3. elaboreaza Planul anual de audit public intern;

4. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. exercitd activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul entitatii publice,
inclusiv din entitatile publice aflate sub autoritate (la solicitarea Primarului Sectorului 1), cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

6. auditeaza cel putin o data la 4 ani fard a se limita la acestea urmétoarele:

6.1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de céatre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

6.2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

6.3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale;

6.4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

6.5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
6.6. alocarea creditelor bugetare;

6.7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
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6.8. sistemul de luare a deciziilor;

6.9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

6.10. sistemele informatice;

7. efectueazd misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior (Serviciul Audit
Public Intern — Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti) si/sau de Curtea de
Conturi;

8. efectueaza misiuni de audit public intern in colaborare cu structurile de audit public intern din
cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sect.1, la solicitarea Primarului
Sect.1;

9. la cererea Serviciului Audit Public Intern — Directia Generald Regionala Finante Publice
Bucuresti, organism cu atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public
Intern, raporteazd despre constatarile, concluziile si recomandarile de audit urmare misiunilor de
audit desfasurate de auditorii din cadrul Serviciului Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din cadrul entitétilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 1;

10. informeaza periodic Serviciul Audit Public Intern — Directia Generald Regionald Finante
Publice Bucuresti despre recomandirile neinsusite de catre conducitorii structurilor auditate. in
cazul in care nu existd recomandari neinsusite, aceasta raportare nu se face;

11. elaboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern, prin centralizarea tuturor
Rapoartelor anuale de activitate ale entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector
1. Transmite Raportul anual de activitate cétre Serviciul Audit Public Intern — Directia Generala
Regionala Finante Publice Bucuresti pana la data de 31 ianuarie al anului urmator;

12. raporteaza iregularitatile sau posibilele prejudicii in termen de 3 zile, Primarului Sectorului 1 si
informeaza structura de control intern abilitatdi despre iregularititile constatate, conform
prevederilor Normelor specifice de audit public intern;

13. elaboreaza anual Programul de imbunatétire si asigurare a calitatii activitdtii de audit public
intern;

14. efectueazd misiuni ad-hoc la cererea Primarului Sector 1, in limita a maxim 30% din timpul
anual alocat activitatii de audit public intern;

15. desfasoara activitati specifice de implementare a SCIM la nivelul compartimentului, conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

16. asigurd activitatea de audit public intern atit pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 cat si pentru toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1
care nu au infiinfat compartimente proprii de audit public intern, la cererea acestora si numai cu
aprobarea Primarului Sectorului 1;

17. asigurd indrumarea metodologicd pentru toate structurile de audit public intern din cadrul
entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sectorului 1;

18. asigurd toate conditiile necesare desfasurarii proceselor de avizare in cazul numirii/revocarii
auditorilor interni si/sau numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public intern, conform
prevederilor Normelor specifice de audit public intern valabile pentru toate entitatile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, elaborate in conformitate cu HG nr. 1086/2013;

19. asigura pregatirea profesionala continud a auditorilor (minim 15 zile lucratoare/an);

20. asigurd evaluarea externa a activitdtii de audit public intern desfasuratd la nivelul entititilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, cel putin o dati la 5 ani:

21. este responsabil de gestionarea resurselor umane din cadrul compartimentului;

22. verificd respectarea Normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern in toate compartimentele de audit public intern (Serviciul Audit Intern din cadrul
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Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si compartimentele de audit public intern din cadrul
entititilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1).

Art. 85. Serviciul Educatie si Sinitate se organizeaza in subordinea Primarului Sectorului 1 si
are urmdtoarele atributii:

1.sustine/initiaza derularea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii
din mediul preuniversitar din Sectorul 1, realizate in parteneriat cu unitati si institutii de invatamant,
structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum si campanii privind adoptarea unui stil de
viata echilibrat, activ si sandtos;

2.asigurd colaborarea permanentd cu unititile de invafdmant preuniversitar de stat si particular
acreditate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv prin monitorizarea contractelor de
management financiar incheiate de Primarul Sectorului 1 cu directorii acestora;

3.centralizeaza si urmdreste solutionarea cererilor unitatilor de invatimant preuniversitar de stat si
a unitdtilor medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in materia
administrarii/finantérii acestora;

4.contribuie la derularea proiectelor si programelor destinate unitdtilor de invatdmant preuniversitar
de stat, unitafilor sanitare si a unitdtilor medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
5.participa la sedinte de grup cu unitatile de invatamant preuniversitar de stat, unititile sanitare si
unititile medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

6.efectueazi deplasiri in teren la unititile de invitiméant preuniversitar de stat la unititile sanitare
si la unitifile medico-sanitare in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
7.identificd, initiaza si dezvoltd proiecte/ programe de educatie, sdnatate destinate unititilor de
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

8.centralizeaza, evalueazd, deruleaza si coordoneazd proiectele si programele de naturd
educationala destinate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

9.raspunde solicitarilor formulate de unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 1;
10.emite puncte de vedere prin Serviciul Comunicare la sesizirile/solicitirile primite de la petenti;
11.elaboreazd, monitorizeaza si actualizeaza planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei
Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, dupa caz;

12.colaboreaza cu Directia Utilitdti Publice si Protectia Mediului Sector 1 in vederea solutionarii
problemelor sesizate de unititile de invitdmant universitar privind necesitatea efectudrii lucrérilor
de intretinere si reparatii la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 1;
13.monitorizeaza derularea/implementarea acordurilor/protocoalelor incheiate intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti cu unitatile sanitare, in vederea bunei functionari a acestora;
14.centralizeaza, evalueazi, deruleazid si coordoneaza implementarea proiectelor/programelor de
sandtate;

15.contribuie la derularea proiectelor de educatie ecologica in unitétile de invatamant din Sectorul
I;

16.contribuie la incheierea si derularea contractelor/ parteneriatelor / altor forme de colaborare cu
unitatile de invatimant interesate pentru derularea de proiecte sau programe in domeniul protectiei
mediului, conform legislatiei in vigoare;

17.centralizeaza si gestioneaza solicitarile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat privind
desemnarea reprezentantului Primarului in consiliile de administratie;

18.centralizeaza, raspunde si gestioneaza solicitarile unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat
si particular privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in consiliile de
administratie, precum si in comisiile de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) ale unitatilor de
invatamant;
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19.centralizeaza cererile de inchiriere necesare functionirii unititilor de invataméant si initiaza
demersurile legale pentru solutionarea acestora;

20.primeste propunerile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat privind nevoile de investitii,
reparafii curente, reparatii capitale, moderniziri si extinderi la imobilele in care acestea isi
desfagoard activitatea si le transmite, dupa caz, compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1;

21.intocmeste, fundamenteaza rapoartele de specialitate a proiectelor H.C.L. Sector 1, promovate
de Primarul Sectorului 1, de consilierii locali, etc, privind oportunitatea, necesitatea, implementarea
in unitdtile de invatamant preuniversitar din Sectorul 1 a unor proiecte/programe educationale si
sociale;

22.pastreazi permanent legédtura cu unititile de invatamant in vederea asigurdrii in bune conditii a
activitatii educationale;

23.primeste si transmite referatele de necesitate privind suplimentarea sau modificarea bugetelor de
venituri si cheltuieli de la unitatile de invatimant preuniversitar catre compartimentul economic;
24 colaboreaza cu Directia Generalad Proiecte si Investitii in vederea implementirii proiectelor de
investitii din cadrul unitatilor de invitimant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

25.colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in vederea
realizirii de proiecte destinate unitétilor de invatdmant preuniversitar din Sectorul 1, dupa caz;
26.colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB) pentru asigurarea bunei
desfasuriri a activititilor educationale in unitatile de invatamant din Sectorul 1.

1.15. Directia Generala Politia Locald Sector 1 se organizeazi in subordinea Primarului
Sectorului 1.

Art. 86. Conditiile pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director General al Directiei
Generale Politia Locala Sector 1 si Director Executiv al Directiei Inspectie, respectiv Director
Executiv al Directiei Ordine Publica si Circulatie Rutiera se stabilesc conform actelor normative in
vigoare.

Art. 87. Conditii si criterii specifice de ocupare a functiilor publice specifice de politist local:

1. selectarea personalului cu statut de functionar public - politist local se realizeaza conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

2. concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de politist local consta in 3
sau, dupa caz, din 4 probe succesive, potrivit prevederilor art. VII din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 121/2023, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitétii candidatilor;

b) proba suplimentara sportiva, de verificare a aptitudinilor fizice a candidatilor pentru
functiile publice de polifist local din cadrul Compartimentului Ordine Publica,
Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Evidentad Auto Abandonate si
Mopede, Serviciului Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat;

¢) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor;

3. se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta;
4. proba suplimentard sportiva se desfasoard potrivit procedurii aprobate prin act administrativ al
conducatorului institutiei si publicata pe pagina de internet a acesteia;

5. probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin, de reguld, in aceeasi zi $i constau

- alergare — rezistenta 1000 m barbati/800m femei;
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- alergare — viteza 50 m femei/barbati;
- flexie abdominald 2 minute femei, barbati:
- genuflexiuni femei 2 minute;
- flotari barbati 2 minute;
6. in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de varsta, astfel:
Grupa | — péana la 30 ani, inclusiv;

Grupa Il - 31 ani — 35 ani, inclusiv;
Grupa III — 36 ani — 40 ani, inclusiv;

Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv;

Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv;

Grupa VI — peste 51 ani;

7. fiecarei grupe de varstd, in functie de sex, ii sunt stabilite bareme minime necesare a fi
atinse de candidati pentru a fi declarati admisi.

8. probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt urmétoarele:

Grupa de varstd | Flexie abdominald 2 | Alergare vitezd 50 | Alergare rezistentd | Genuflexiuni
minute m 800 m minute
GRUPA I 26 repetari 9.6 secunde 4.50 minute 40 repetari
GRUPA I 21 repetari 10.1 secunde 5.15 minute 35 repetéri
GRUPA 111 16 repetari 10.6 secunde 5.40 minute 30 repetiri
GRUPA IV 11 repetari 11.1 secunde 6.05 minute 25 repetari
GRUPA V 6 repetari 11.6 secunde 6.30 minute 20 repetari
GRUPA VI 1 repetari 12.1 secunde 6.55 minute 15 repetari

9. probele si baremele minime de promovare stabilite pentru barbati sunt urmétoarele:

: : s Alergare
Grupa de varsta Flfeme e o R rezis%enté Flotéri 2 minute
minute m
1000 m
GRUPA 1 30 repetari 8.0 secunde 4.50 minute 40 repetari
GRUPA II 25 repetari 8.5 secunde 5.15 minute 35 repetari
GRUPA III 20 repetari 9.0 secunde 5.40 minute 30 repetari
GRUPA IV 15 repetari 9.5 secunde 6.05 minute 25 repetari
GRUPA V 10 repetéri 10.0 secunde 6.30 minute 20 repetari
GRUPA VI S repetéri 10.5 secunde 6.55 minute 15 repetari

10. politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linigtii publice, precum i cei cu atributii
in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii polifiei locale nr.
155/2010, sa urmeze un program de formare initiala, cu durata de 3 luni, organizat intr-o institufie
de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 88. Dotarea Directiei Generale Politia Locala Sector 1
(1) Directia Generala Politia Locald Sector 1 administreaza sau foloseste, dupd caz, in conditiile
legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de transport
anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, armament, munitie, echipamente si aparatura
tehnica specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege;
(2) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor §i a insemnelor distinctive ale

Directiei Generale Polifia Locald Sector 1 cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;
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(3) Directia Generala Politia Locala Sector 1 are infiintat un dispecerat pentru coordonarea
activitatii personalului §i interventia operativa la sesizérile din competenta;

(4) Personalul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 care exercita functii publice specifice de
politist local este dotat cu uniformad, insemne distinctive si, dupd caz, cu:

a) arme letale de apérare si paza sau arme neletale destinate autoapérérii;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare previzute de lege.

(5) Procurarea armelor letale de apdrare si pazd, precum si arme neletale destinate pentru
autoaparare, precum $i munifia corespunzitoare, pentru inarmarea personalului propriu, in
conditiile art. 68 din Legea nr.295/2004 (r2) privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile
si completirile ulterioare se realizeaza de cétre structura de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 Bucuresti;

(6) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pot fi dotati cu arme letale de aparare sau cu arme neletale
destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasurdrii activitdfilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

(7) Dotarea echipajelor:

a) Politistii locali sunt echipati cu {inuta aprobata si mijloacele de autoapérare permise de lege, care
vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuge metalice cu vartej;

- vesta multifunctionala;

- cascd de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(8) Este interzis ca politistii locali sa defina ori sa foloseasca arme cu aer comprimat ori alte mijloace
nepermise de lege;

(9) Politistului local din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 1 se asigurd gratuit
uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracdmintea
are dreptul la inlocuirea acesteia;

(10) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poartd uniforma cu insemnele
distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului si indeplineste atributiile
specifice stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritatii publice;

(11) Uniforma politistilor locali, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele I i II la Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010;

(12) Parcul auto al Directiei Generale Polifia Locala Sector 1 este format, la data intocmirii
prezentului regulament, din 68 autovehicule.

(13) Pe timpul desfasurdrii atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale Polifia Locala
Sector 1 poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,, POLITIA LOCALA SECTOR 1 ™;
(14) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra §i cu mijloace
speciale de avertizare sonora;
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(15) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Directiei Generale Politia Locala
Sector 1 este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avandu-se in vedere prevederile art. I1, alin.
2 din O.U.G. nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobatéd prin
Legea nr.33 /2011 si Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 299/12.10.2018:

Nr. ert. Categoria autovehiculului Norma lunara de
carburant/vehicul

1 Autovehicule de ordine publica 250 litri

2 Autovehiculele structurilor neoperative 150 litri

(16) Nu se considera depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, la
nivelul anului, se incadreaza in limita combustibilului stabilit la pct. 19, raportat la numarul total de
autoturisme ale institiufiei.

Art. 89. Asigurarea altor drepturi in afara celor de natura salariald pentru polifistii locali

(1) In afara drepturilor salariale, personalul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 beneficiazi
si de alte drepturi, in conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare
si functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010; art. 35 si art. 35' din Legea politiei
locale nr. 155/2010.

(2) Modalitatea de acordare a asistentei juridice si cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte sdvirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza conform
art. 35 si a art. 35'din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 90. Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat se organizeaza
in subordinea directorului general al Directiei Generale Politia Locald Sector 1 si are urmétoarele
atributii:

1. asigurd cunoagterea permanentd a situatiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publica si circulatie rutierd aflate in serviciu §i misiuni §i informeaza imediat conducerea
Directiei Generale Politia Locala Sector 1 in legatura cu apectele de interes operativ, asigurand
totodata transmiterea operativa citre politistii locali aflati in dispozitiv, a dispozitiilor primite;

2. coordoneazi activitatea personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificéri, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerelor implicate in activitatea de ordine si siguranta;

3. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legédturd cu activitatea serviciului;
4. mentine o legiturd permanenta cu efectivele din dispozitivele Directiei Generale Politia Locala
Sector 1, aflate in misiuni sau activitati, asigurand si coordonarea acestora in situatii specifice;

5. primeste prin statiile de emisie receptie §i executd verificari operative la solicitarile politistilor
locali din teren, privind identificari de persoane si mijloace auto, accesind bazele de date ale M.A.1L;
6. coordoneazid interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritafilor administratiei
publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local;

7. asigurd preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajelor de interventie, astfel incét sa fie respectati timpii minimali $i cei maximali stabiliti de
cadrul legal;

8. realizeaza legéaturile radio intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publica si sediile
institutiei;
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9. preia, transmite §i gestioneazi apeluri telefonice si transmisii radio, cu celelalte dispecerate
institutionale privind situatiile operative de pe raza teritoriala a Sectorului 1 (SNUAU 112, Brigada
Rutierd, DGPMB, Administratia Strazilor, ADP, operator salubritate, STB, DGPLMB, etc.);

10. elaboreaza si propune spre aprobare planificarea lunara a serviciului de permanenta la nivelul
Directiei Generale Politia Locala Sector 1 ;

11. colecteaza si centralizeazi toate datele operative furnizate de institutiile cu atributii pe linie de
ordine publicd si de poliistii locali din teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa
(buletinul de evenimente) de pe raza de competenta;

12. tine permanent evidenta masurilor preventive dispuse de instantele de judecata, fata de
persoanele cercetate penal, de a nu parasi localitatea de domiciliu/tara si informeaza efectivele din
teren;

13. organizeaza exploatarea corectd a sistemelor informatice $i asigurd protectia acestora;

14. intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si distribuire a
personalului;

15. realizeazi alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei;

16. gestioneaza situatiile semnalate de cetafeni, transmise prin intermediul retelei telefonice
(0219540) si dispune dirijarea echipajelor din teren in locatiile indicate, directiondndu-le dupa
analizarea urgentei si necesitdtii interventiei si in functie de resursa umana disponibild;

17. monitorizeazi echipajele auto ale Directiei Generale Polifia Locald Sector 1, repartizate in
dispozitivele de ordine publica si circulatie rutierd, prin sistemul GPS;

18. monitorizeaza prin sistem GPS vehiculele aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si al celorlalte institutii subordonate si pune la dispozitie rapoartele solicitate de conducerile
structurilor in cauzi;

19. primeste si executd verificari operative la solicitarile politistilor locali privind identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, accesand
baza de date a D.G.L.T.L. Sector 1, in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

20. monitorizeaza sistemul de supraveghere video de pe domeniul public §i perimetral al
obiectivelor, analizind, prelucrind si implementind date receptionate, raportdnd in timp util
situatiile constatate;

21. propune dezvoltarea infrastructurii sistemului de supraveghere video, pe baza solicitédrilor
pertinente ale persoanelor fizice sau ale institutiilor publice si a analizelor de risc obtinute din date
proprii;

22. gestioneaza prelucrarea, stocarea si analizarea imaginilor video captate de sistemul de
supraveghere instalat la nivelul Directiei Generale Politia Locala Sector 1, in conformitate cu
prevederile legale si procedurile de lucru;

22. pune la dispozitia organelor de cercetare penald, instantelor de judecatd, dupi caz, prelucririle
video solicitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. identificd zonele de interes operativ din aria de competentd a Directiei Generale Politia Locala
Sector 1, a tipului de activititi ilegale ce se desfagoara, in vederea intocmirii unor planuri de méasuri
privind organizarea de actiuni in aceste zone;

24, monitorizeaza functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din
competentd si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativd a informatiilor furnizate de
acestea, stocarea si prelucrarea acestora conform prevederilor legale;

25. indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.
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Art. 91. Directia Ordine Publici si Circulatie Rutieri se organizeaza in subordinea directorului
general al Directiei Generale Politia Locald Sector 1 si are in subordine directd urmaétoarele
structuri:

Art. 92. Compartimentul Ordine Publica se organizeaza in subordinea Directiei Ordine Publica
si Circulatie Rutier si are urmatoarele atributii:

1. mentine ordinea i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

2. actioneazad in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
3. intervine la solicitarile dispeceratului, precum si la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist disponibil, de locul evenimentului intervine",
in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
4. actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor i a
bunurilor urmdrite in temeiul legii “participa, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Romana si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguran{d publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalititii stradale™;

5. participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

6. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazé faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

7. conduc la sediul polifiei locale/structurii Politiei Roméne competente teritorial, persoanele
suspecte din punct de vedere al contraventiei savarsite sau a infractiunii flagrante depistate, a céror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

8. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i
in alte asemenea locuri publice aflate 1in proprietatea si/sau in administrarea
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

9. participa, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori
catastrofe, precum §i de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

10. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fara stapén si a celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fard stipan despre existenfa acestor cdini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

12. wverificd i solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
unitdtilor/subdiviziunilor =~ administrativ-teritoriale, legate @ de  problemele  specifice
compartimentului.
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13. asigurd masuri specifice de ordine publica pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului Sectorului 1, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfdgoara in spatiul public si care implica
aglomeriri de persoane;

15. asigurd masuri specifice de ordine publicd in proximitatea obiectivelor aflate in proprietatea
Consiliului Local al Sectorului 1; constata gi aplica sanctiuni in baza prevederilor Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, in baza actului administrativ
de imputernicire;

16. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

17. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

18. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

19. asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

20. acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentfinerii i asigurdrii ordinii publice;

21. constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art.37 alin.(2) din OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetafenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

23. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

24. constata contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

25. constatad contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidenfiald, in parcuri si zone de agrement, precum i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

26. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri si sesizeazi neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

27. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si
igienizare a Municipiului Bucuresti;

28. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind strategia
de parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

29. constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind activitatile
de comert neautorizat;
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30. executd/inmaneaza citatiile, ordonantele, invitatiile emise de institutii abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta;

31. coopereaza cu structurile MAI, M Ap N, IGSU, Jandarmeria Romana sau alte structuri, potrivit
legii, pentru aplicarea masurilor specifice stirii de urgenta, stirii de asediu, mobilizare sau razboi;
32. organizeaza si desfasoara la solicitare, potrivit competentelor, independent sau impreund cu alte
structuri, actiuni de sprijin a reprezentantilor administratiei publice, in indeplinirea atributiilor
specifice ale acestora;

33. actioneaza independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin intermediul Serviciului unic de urgenta 112, depistarea persoanelor disparute, urmarirea si
prinderea dezertorilor ori a persoanelor urmarite, stabilirea identitatii persoanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale;

34. gestioneaza evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si se
asigura de circuitul acestora, in vederea finalizarii masurilor legale;

35. centralizeaza si implementeazd punctele de penalizare aplicate prin procesele verbale de
contraventie intocmite de politistii locali din cadrul structurii, in baza de date a Brigazii de Politiei
Rutierd, conform legii;

36. gestioneaza evidenta tuturor documentelor intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte,
analize si alte raportari solicitate sau din oficiu;

37. gestionarul arme gestioneaza problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intretinerea, portul
si manipularea armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in
conformitate cu prevederile legale;

38. coordonatorul structurii impreund cu armurierul planifica si organizeazi executarea sedintelor
de tragere cu armamentul din dotare efectuate de cétre personalul institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

39. coordonatorul structurii impreuna cu armurierul ia toate masurile privitoare la gestionarea si
folosirea in conditii de sigurantd a armamentului din dotarea politistilor locali;

40. coordonatorul structurii elaboreaza Planul intrefinerilor tehnice si reparatiilor pentru
armamentul §i mijloacele tehnice specifice din dotare;

41. ofiterul de serviciu /gestionarul armelor/armurierul gestioneazd problematica intocmirii,
repartizdrii i retragerii tichetelor inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului;

42, verifica §i controleaza organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari i administrarea condominiilor, precum si a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008 privind
prevenirea, combaterea si sanctionarea contraventiilor la nivelul asociatiilor de proprietari si
locatari, cu modificarile si completarile ulterioare;

43, constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari i administrarea condominiilor,
precum si a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea si sanctionarea
contraventiilor la nivelul asociatiilor de proprietari §i locatari, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru incdlcarea normelor legale la nivelul asociatiilor de proprietari, conform
prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea asociatiilor de proprietari;

44. coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege;

45. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta de peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;
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46. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atdt cele principale, cét si cele complementare, precum si a altor
proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

47. asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali;

48. se asigura de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenienti, precum §i transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de profil;
49. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

50. efectueaza procedurile de afisare proprii si ale altor institutii publice, la solicitarea acestora, pe
raza de competentd, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal;

51. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei i de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirarii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotarérii judecatoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotidrarea a devenit
definitiva, astfel:

51.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitdfilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriala domiciliaza contravenientul persoana
fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

51.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitétilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
in a céror razi teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

52. solutioneaza in termenul prevazut de lege petitiile primite repartizate de seful ierarhic;

53. tine evidenta petitiilor si rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

54. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

55. indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifici de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 93. Compartimentul Circulatie Rutierd se organizeaza in subordinea Directiei Ordine
Publica si Circulatie Rutiera si are urmatoarele atributii:

1. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor gi a marcajelor rutiere §i acorda asisten{a in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa, impreuna cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupé caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

5. sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;
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6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor gi, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incidlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;

9. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

12. coopereaza cu unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

13. actioneaza independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin intermediul Serviciului unic de urgenta 112, depistarea persoanelor disparute, urmarirea si
prinderea dezertorilor ori a persoanelor urmdrite, stabilirea identitatii persoanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale:

14. asigura insotirea echipajelor Brigazii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei rutiere in Sectorul 1, in raport cu resursa umana disponibila;

15. participd, impreuna cu alte autoriti{i competente, la asigurarea masurilor de circulatie, cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerdri de persoane;

16. propune cétre structurile competente teritorial, adoptarea unor masuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

17. gestioneaza problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competenta,
in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, potrivit reglementérilor interne, a
documentelor de colaborare institutionald, precum si a altor acte normative in vigoare;

18. organizeaza si desfisoara activititi de informare/ promovare a prevederilor legale si prevenire
a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutii de invafdmant, centre de ocrotire
sociala, instututii similare;

19. implementeazi in baza de date a MAI punctele de penalizare, aplicate prin procesele verbale de
contraventie, intocmite de catre politistii locali.

20. gestioneaza problematica intocmirii, repartizarii si retragerii tichetelor inlocuitoare pentru
predarea/preluarea armamentului;

21. gestioneazi evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor §i se
asigurd de circuitul acestora, in vederea finalizirii masurilor legale;

22. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atat cele principale, cét si cele complementare, precum si a altor
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proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

23. solutioneaza in termenul prevazut de lege petitiile primite repartizate de seful ierarhic;

24. tine evidenta petitiilor i rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

25. intocmegte rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

26. asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali;

27. centralizeaza si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali din
cadrul compartimentului;

28. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, catre institutiile de profil;
29. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

30. efectueaza procedurile de afisare proprii si ale altor institutii publice, la solicitarea acestora, pe
raza de competentd, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un martor;
31. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirarii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecatoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirirea a devenit
definitiva, astfel:

31.1.pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitafilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriala domiciliaza contravenientul persoana
fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

31.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitafilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
in a céror raza teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

32. intocmegte rapoarte periodice §i situatii privind activitatea desfasurata;

33. indeplineste orice alte sarcini previazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifici de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 94. Compartimentul Evidenti Auto Abandonate si Mopede se organizeaza in subordinea
Directiei Ordine Publica si Circulatie Rutiera si are urmétoarele atributii:

1. gestioneaza problematica autovehiculelor abandonate si fara stapan, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, alte acte normative in vigoare, hotéaréari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului Sectorului 1 cu incidentd in domeniu;

2. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;
3. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea regimului juridic al vehiculelor fara
stipan sau abandonate pe terenuri aparfindind domeniului public sau privat al statului ori al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

4. coopereaza cu Serviciul Centrul Integrat de Comunicare, Monitorizare si Dispecerat, in vederea
identificdrii detindtorului/ utilizatorului autovehiculului abandonat pe domeniul public si a datelor
tehnice ale vehiculului;

5. coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a declarérii stirii de abandon sau fira

stapén de pe domeniul public;
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6. verifica, analizeazi si solutioneazi petitiile, reclamatiile si sesizdrile cetdfenilor pe linia
autovehiculelor abandonate si a celor firad stdpan in termenul legal a acestora, repartizate de seful
ierarhic;

7. tine sub strictd evidenta dosarele intocmite pentru fiecare autovehicul luat in evidenta la nivelul
structurii, respectand intocmai termenele previzute de legislatia in vigoare;

8. intocmeste documentatia necesard stabilirii situatiei juridice a vehiculelor aflate in custodie,
nerevendicate de cétre proprietarii acestora, pentru emiterea dispozitiilor legale;

9. intocmeste documentatia necesard declararii vehiculului ca fiind fird stapan sau abandonat
respectand procedurile previzute de lege;

10. intocmeste, inregistreaza, transmite §i implementeaza in baza de date instiintarile, somatiile si
alte documente intocmite pentru vehiculele luate in evidentd la nivelul structurii;

11. tine legatura si intocmeste adresele catre institutiile colaboratoare: D.G.1.T.L, Oficiul National
de Cadastru, Registrul Auto Roman, Brigada de Politie Rutierd, D.R.P.C.1.V, Camera Notarilor
Publici, Cabinete Notariale individuale, Priméaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 1,
$.a.;

12. desfasoard activitati de valorificare a vehiculelor trecute in domeniul privat al Sectorului 1 prin
dispozitia Primarului, in conditiile previzute de art.8 si art. 10 din Legea 421/2002 cu modificérile
si completdrile ulterioare;

13. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

14. efectueaza activititi specifice, previzute de legislatia incidentd Politiei Locale, in domeniul
asigurdrii ordinii si linigtii publice si in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in functie de
necesitétile institutiei;

15. gestioneaza toate documentele intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte, analize si alte
raportari solicitate, sau din oficiu, privind activitatea desfasurata;

16. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de catre personalul din subordine, in functie
de obiectul activitatii;

17. asigura efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, pentru procesele verbale intocmite de politistii locali;

18. se asigurda de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, cétre institutiile de profil;
19. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, si/sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

20. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor;

21. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirérii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotéararii judecétoresti definitive
prin care s-a solutionat pléngerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotardrea a devenit
definitiva, astfel:

21.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a céror razi teritoriald domiciliaza contravenientul persoani
fizicd sau, dupi caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

21.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
in a céror raza teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;
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22. centralizeaza i inainteazd Compartimentului Circulatie Rutierd toate procesele verbale de
contraventie intocmite de politistii locali prin care au fost aplicate puncte de penalizare, conform
legii;

23. dispune masuri de relocare a vehiculelor de pe spatiul public in cazuri de utilitate publica, in
vederea asigurdrii eliberdarii traseelor necesare pentru lucréri publice;

24. dispune masuri de identificare a proprietarilor/utilizatorilor vehiculelor si de contactare a
acestora la adresele de domiciliu/sediul social, in vederea relocarii vehiculelor.

25. desfasoara activitati de inregistrare/radiere mopede pentru cetitenii care au domiciliul sau
resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

26. elibereaza la cerere, duplicate dupa certificatele de inregistrare ale mopedelor, precum si a
placutelor cu numerele de inregistrare a acestora;

27. tine evidenta in format electronic a mopedelor inregistrate/radiate pe raza Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

28. indeplineste orice alte sarcini prevdazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 95. Directia Inspectie se organizeazi in subordinea directorului general al Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 si are in subordine directa urmatoarele structuri:

Art. 96. Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se organizeaza in
subordinea Directiei Inspectie si are urmatoarele atributii principale:

1. efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitafii economice;

4. constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrdrilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicérii sanctiunii, arhitectului sef;

5. participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

6. colaboreaza cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu si
competetelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care
reglementeazi activitatea structurii;

7. elaboreaza analize, rapoarte i sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd
periodic sau la solicitare, conducerii Directiei Generale Politia Locala Sector 1, spre informare si
luarea deciziilor;

8. efectueazad controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

9. solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizarile/ reclamatiile
formulate de cetateni sau alte institutii;
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10. controleaza si aplicd masuri pentru incélcarea prevederilor referitoare la obligatiile cetatenilor
cu privire la repararea, intretinerea si izolarea termicé a locuintelor;

11. verifica si identifica imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu de degradare §i propune/aplicd
masurile legale, potrivit competentelor;

12. sesizeazd organele de cercetare penald sau alte institutii cu atributii de verificare si control ori
de céte ori, in activitatea desfésuratd, au fost obtinute documente sau date care semnaleaza o posibild
fapta de natura penald ori cu incilcarea prevederilor legale;

13. efectueazd controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor prevazute de
legislatie privind executarea constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare si afisaj
stradal pe raza teritorial administrativa a Sectorului 1;

14. intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiillor de catre Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru desfiintarea constructiilor neautorizate i amplasate pe domeniul
public;

15. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.

16. intocmeste periodic planuri de actiune/masuri prin efectuarea de controale tematice, conform
legislatiei privind disciplina in constructii;

17. urméreste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atit cele principale, cat si cele complementare, precum si a altor
proceduri previazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

18. tine evidenta petitiilor si raspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

19. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

20. asigura efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali din cadrul compartimentului;

21. centralizeaza si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali din
cadrul compartimentului;

22. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, catre institutiile de profil;
23. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afigare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

24. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal;

25. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecatoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirdrea a devenit
definitiva, astfel:

25.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a céror razi teritoriald domiciliaza contravenientul persoana
fizicd sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

25.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitétilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
in a caror raza teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

26. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.




Art. 97. Compartimentul Protectia Mediului se organizeaza in subordinea Directiei Inspectie si
are urmatoarele atributii principale:

1. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

2. supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

3. sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

4. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

5. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice
locale ori a altor institufii/servicii publice de interes local si aplicad procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

6. verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

7. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

8. verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

9. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

10. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

11. constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

12. verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curiteniei stradale de citre firmele
de salubritate;

13. verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

14. verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor
din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

15. verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice;

16. vegheaza la respectarea standardelor $i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
17. verifica respectarea normelor privind péstrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

18. vegheazi la respectarea normelor privind protejarea i conservarea spatiilor verzi;

19. vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgéatoare si in lacuri;

20. verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

21. constata contraventii si aplicd sanc{iuni contravenfionale pentru incédlcarea prevederilor pe linie
de protectia mediului, stabilite in sarcina sa de legiuitor.
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22. gestioneaza intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare/sanctionare a

contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare

si fine evidenta statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

23. sesizeazd organele de cercetare penald sau alte institutii cu atributii de verificare si control ori

de cate ori, in activitatea desfdsurata, au fost obtinute documente sau date care semnaleaza o posibila

fapta de naturd penala ori cu incélcarea prevederilor legale;

24. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, in legatura

cu domeniul de activitate, conform art. 10 din Legea politiei locale nr. 155/2010;

25. urmireste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare $i

sanctionare a contraventiilor att cele principale, cit si cele complementare, precum si a altor

proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,

Contencios;

26. tine evidenta petitiilor si raspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

27. intocmeste rapoarte periodice i situatii privind activitatea desfasurata;

28. asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al

contraventiilor aplicate de politistii locali din cadrul compartimentului;;

29. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre

contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, cétre institutiile de profil;

30. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin posta, cu aviz de primire, sau prin afigare la

domiciliul sau la sediul contravenientului;

31. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal;

32. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a

contraventiei §i de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de

zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz., dispozitivul hotarérii judecatoresti definitive

prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotararea a devenit

definitiva, astfel:
32.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriala domiciliaza contravenientul
persoand fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;
32.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitafilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, in a caror raza teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica.

33. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art. 8

din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Art. 98. Compartimentul Activitati Comerciale se organizeaza in subordinea Directiei Inspectie
si are urmdtoarele atributii principale:

1. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1
si/sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru comert;

2. verificd legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de operatorii
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producétorii particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor;

3. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale, a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector
1 si/sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
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4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea mobilierului comercial;

6. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;
7. identificad marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau pe
spatii aflate in administrarea acestuia ori a altor servicii/institutii de interes local si aplici
procedurile legale de ridicare a acestora;

8. verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

9. coopereazi §i acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
10. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

11. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

12. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale;

13. gestioneazi intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare/sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare
si tine evidenta statistica a sanctiunilor contraventionale aplicate;

14. sesizeaza organele de cercetare penala sau alte institutii cu atributii de verificare si control ori
de céte ori, 1n activitatea desfisuratd, au fost obtinute documente sau date care semnaleazi o posibila
fapta de natura penala ori cu incélcarea prevederilor legale;

15. indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de conducerea institufiei, in legatura
cu domeniul de activitate, conform art. 10 din Legea politiei locale nr. 155/2010;

16. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atit cele principale, cét si cele complementare, precum si a altor
proceduri previdzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios;

17. tine evidenta petitiilor si rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

18. intocmegte rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

19. asigura efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor aplicate de politistii locali din cadrul compartimentului;

20. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre instituiile de profil;
21. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

22. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal;

23. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotéirarii judecitoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirarea a devenit
definitiva, astfel:

23.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitafilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriala domiciliazi contravenientul persoana
fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridici;
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23.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
in a céror raza teritoriald isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica.

24. indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specificd de activitate, conform art. 8
din Legea politiei locale nr. 155/2010.

1.16. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este direct subordonata Primarului
Sectorului 1, exercita atributii in domeniul administrarii impozitele, taxele si altor venituri bugetare
si extrabugetare ale bugetului local al Sectorului 1, iar structura organizatorica este stabilita in
functie de nivelurile ierarhice, dupa cum urmeaza:

1. Directorul general are in subordine direct urmatoarele structuri:

1.1. Compartimentul Prelucrare Automata a Datelor;

1.2. Directia Control i Colectare Fiscala;

1.3. Directia Venituri Bugetare:

II. Directorul executiv al Directia Control si Colectare Fiscala are in subordinea directa

urmatoarele structuri:

2.1 Compartimentul Control Fiscal;

2.2. Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori;

2.3. Serviciul Executare Silita

I11. Directorul executiv al Directiei Venituri Bugetare are in subordinea directd urmétoarele

structuri:

3.1 Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice;

3.2 Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice;

Art. 99. Compartimentul Prelucrare Automati a Datelor se organizeaza in subordinea directa a
directorului general al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si are
urmadtoarele atributii:

1. sprijina activitatea structurilor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 prin
operatiuni tehnice asupra echipamentelor IT si prelucrare a datelor in aplicatiile informatice;

2. elaboreaza rapoarte analitice si/sau sintetice si situatii statistice, pe baza datelor gestionate de
compartiment, la solicitarea directorului general;

3. monitorizeazi functionarea aplicatiilor si a echipamentelor IT. semnaland disfunctionalitatile
directorului general;

4. asigurd implementarea actualizirilor si upgrade-urilor aplicatiilor si sistemelor de operare
utilizate de structurile Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform
instructiunilor furnizorului sau expertilor in domeniu;

5. contribuie la proiectele de digitalizare prin suport tehnic operational, precum testarea aplicatiilor,
prelucrarea si validarea datelor;

6. colaboreaza cu Serviciul Tehnologie, Inovare si Date din cadrul Primariei Sectorului 1 si cu
operatorii aplicatiilor IT pentru mentenanta si actualizarea sistemelor informatice;

7. ofera suport utilizatorilor aplicatiilor informatice din Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 in rezolvarea problemelor tehnice si instruire de bazd privind operarea
sistemelor;

8. asigurd instalarea, configurarea de baza si intretinerea echipamentelor IT (calculatoare,
imprimante, scannere, periferice), in limita competentelor tehnice disponibile;

9. verifica periodic starea echipamentelor si a cablurilor de retea, semnalénd eventualele defectiuni
sau neconformitéti catre Serviciul Tehnologie, Inovare si Date din cadrul Primériei Sectorului 1 sau
responsabilul desemnat;

10. asigurd conectarea si reconectarea echipamentelor IT in caz de relocare, reconfigurare sau
interventii asupra retelei;
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11. mentine evidenta tehnicad a echipamentelor IT din dotare, actualizind registrele de utilizare si
amplasare, in scopul planificdrii interventiilor tehnice si al asigurdrii functiondrii optime a
infrastructurii informatice;

12. efectueaza operatiuni de backup local si arhivare a datelor, conform instructiunilor primite si
procedurilor interne;

13. colaboreaza cu personalul administrativ pentru buna functionare si mentenanta a echipamentelor
de birou conectate la reteaua IT (imprimante, copiatoare, scannere), asigurand suportul tehnic
necesar in limita competentelor;

14. transmite in format electronic informatiile de interes public din sfera de activitate a Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, precum si eventualele modificari necesare,
catre Serviciul Tehnologie, Inovare si Date din cadrul Primériei Sectorului 1, in vederea actualizarii
acestora pe site-ul institutiei;

15. gestioneaza si actualizeaza, in timp util, informatiile de interes public afisate pe site-ul Directiei
Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, in conformitate cu reglementarile privind
transparenta institutionala;

16. pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in timpul activitatilor de prelucrare
sau interventie tehnica;

17. intocmeste evidenta activitatilor desfasurate si raporteaza periodic directorului general asupra
functionarii sistemelor informatice, semnaldnd situatiile care necesitd interventia structurilor de
specialitate ale Primériei Sectorului 1 sau a furnizorilor autorizati.

1.16.1 Directia Control si Colectare Fiscala

Art. 100. Serviciul Control Fiscal se organizeaza in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Control si Colectare Fiscal si are urmatoarele atributii:

1. desfasoard activitatea de control fiscal in domeniul impozitelor si taxelor locale, precum si al
altor venituri care se cuvin bugetului local al Sectorului 1;

2. intreprinde toate demersurile legale in vederea obtinerii informatiilor necesare realizirii eficiente
a actiunilor de control fiscal;

3. asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor de control fiscal, prin aplicarea corecta si unitara
a legislatiei fiscale si contabile in vigoare;

4. asigura emiterea si comunicarea avizelor de inspectie fiscald, conform prevederilor legale;

5. solicita informatii si documente cu relevanta fiscala, necesare identificarii contribuabililor sau a
materiei impozabile ori taxabile, de la persoane fizice, juridice sau institutii care detin astfel de date;
6. efectueaza verificdri, constatiri si investigatii fiscale privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea i exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia
fiscala si contabila;

7. analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, confruntand declaratiile contribuabililor cu datele
proprii sau obtinute din alte surse;

8. solicitd contribuabililor sau imputernicitilor acestora note explicative si/sau declaratii scrise, in
legatura cu constatarile efectuate pe parcursul inspectiei fiscale;

9. stabileste baza corecta de impunere, precum i eventualele diferente in plus sau in minus fata de
creanta fiscald declarati ori stabilita anterior;

10. efectueazi controale inopinate, incrucisate si constatiri la fata locului, intocmind procese-
verbale sau note de constatare, rdspunzind de realitatea si legalitatea celor consemnate;

11. transmite un exemplar in original al actelor de control intocmite, precum si anexele relevante
din punct de vedere fiscal, catre Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane
Fizice, respectiv Serviciul Constatare, Impunere §i Asistentd Contribuabili Persoane Juridice, dupa
caz;

12. intocmeste deciziile privind aménarea, suspendarea sau reluarea inspectiei fiscale, referatele si
deciziile de indreptare a erorilor materiale, conform prevederilor legale;

13. transmite Serviciului Evidentd Analitica pe Platitori documentele rezultate din activitatea de
control fiscal (procese-verbale de constatare a contraventiei, decizii de impunere, borderouri etc.),
in vederea inregistrarii si actualizarii evidentelor fiscale;

14. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si sesizirile
pnvmd abateri, nereguli sau dlsfunctlonalltétl impreund cu dosarele aferente, in vederea avizarii;
asigura, ulterior aprobdrii acestora d eral, transmiterea catre Servigiul Juridic,
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Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1;
15. aplicd sanctiuni contraventionale potrivit prevederilor legale si raspunde de legalitatea
proceselor-verbale intocmite in acest scop;

16. consultd dosarele fiscale, arhivele si matricolele institutiei, in vederea documentarii actiunilor
de control si a fundamentarii actelor emise;

17. informeazi conducerea Directiei Control si Colectare Fiscal cu privire la rezultatele controalelor

efectuate si propune masuri pentru imbunétatirea gradului de conformare fiscala voluntara.

Art. 101. Serviciul Evidentd Analiticai pe Platitori se organizeazid in subordinea directi a
directorului executiv al Directiei Control si Colectare Fiscal si are urmétoarele atributii:

1. asigura organizarea evidentei pe plétitori prin intocmirea fisei analitice pe plétitor pentru fiecare
contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor
de venituri bugetare in parte, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
2. intocmegte/emite si transmite certificatele de atestare fiscald in cazul persoanelor juridice, precum
si certificate de obligatii bugetare solicitate de institutiile publice, conform legii;

3. preia obligatiile din titlurile de creanta transmise de structurile de specialitate;

4. intocmeste decizia privind obligatiile de plata accesorii, raspunzéand de corectitudinea acesteia;
5. verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale:

6. intocmeste borderourile de debite si scaderi in situatia in care constata diferente:

7. face verificarile si intocmeste notele/deciziile privind restituirile/compensarile, corectiile erorilor
materiale din documentele de platd, cétre contribuabili, in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. verifica registrul partizi pentru debitele si incasarile de la platitori;

9. proceedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului,
in limita stabilita de reglementarile legale in vigoare;

10. proceedeaza la scaderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensdrii sau restituirii;

11. opereaza in evidenta fiscald procesele verbale privind cheltuielile de executare silita transmise
de catre Serviciul Executéri Silite in sarcina debitorilor;

12. analizeaza si solutioneazi documentatia depusa de contribuabili privind acordarea unor facilitéti
fiscale conform prevederilor legale in vigoare;

13. urmareste respectarea conditiilor care au stat la baza acordérii facilitatilor fiscale in conditiile
legii;

14. analizeazd documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face
propuneri privind solutionarea cererilor, in conditiile legii;

15. proceedeazi la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd, dupa caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunicd contribuabililor actele administrative emise in acest
sens;

16. urméreste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii;

17. analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii,
precum §i reintregirea/redimensionarea/inlocuirea garantiilor constituite;

18. elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii:

19. transmite catre Serviciul Executare Silita lista contribuabililor, in vederea inceperii sau reluarii,
dupa caz, a masurilor de executare silitd si executarea garantiilor, in cazul pierderii valabilitatii
inlesnirilor la plata;

20. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si sesizirile
privind abateri, nereguli sau disfunctionalitafi, impreuna cu dosarele aferente, in vederea avizirii;
asigurd, ulterior aprobdrii acestora de cétre directorul general, transmiterea cétre Serviciul Juridic,
Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
¥

21. verifica titlurile executorii din punct de vedere al existentei elementelor de nulitate, conform
legislatiei in vigoare; al competentei materiale, in sensul constatérii daca debitul respectiv se face
venit la bugetul local al Sectorului 1; al competentei teritoriale, in sensul constatéirii daca DGITLS1
are competenta in derularea procedurii de executare silitd pentru debitul respectiv;
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22. proceedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care
nu intrunesc conditiile legale sau care au fost stinse prin plata inaintea transmiterii cétre executare
silita;

23. redirectioneaza in termenul legal titlurile executorii gresit indreptate citre organul de executare
competent teritorial;

24. confirma catre organul constatator primirea §i preluarea debitului in evidenta fiscala;

25. transmite Serviciului Executare Silitd titlurile executorii care indeplinesc conditiile de
valabilitate in vederea demararii procedurii de executare silita;

26. consulta dosarele i matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

27. acorda asistentd in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare.

Art. 102. Serviciul Executare Silita se organizeaza in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei Control si Colectare Fiscal si are urmdtoarele atributii:

1. declanseaza procedura de executare silita, conform prevederilor Codului de proceduri fiscala, in
cadrul termenului de prescriptie, pe baza listelor de solduri ale contribuabililor, pe care le analizeaza
periodic;

2. declanseaza procedura de executare silita, conform prevederilor Codului de procedura fiscala, in
cadrul termenului de prescriptie, pentru titlurile executorii primite de alte institutii/autoritati
competente;

3. urmareste incasarea sumelor din titlurile de creantd devenite executorii, primite de alte
institutii/autoritati competente, in cadrul termenului de prescriptie:;

4. restituie titlurile executorii emise de alte organe, in situatia in care acestea nu contin elementele
prevazute de lege;

5. organizeaza si urmareste contribuabilii pentru care a fost declansata procedura de executare silita,
in termenele previdzute de Codul de procedurd fiscald, astfel incat sd se asigure incasarea in
interiorul termenului de prescriptie a debitelor pentru care s-a declansat procedura de executare
silita;

6. colaboreaza cu organele administratiei publice statale si locale, institutii bancare, precum si cu
alte organe abilitate, in vederea identificarii bunurilor imobile si mobile aflate in proprietatea
debitorilor, a conturilor bancare ale acestora in vederea incasérii creantelor bugetului local;

7. efectueazi, atunci cind este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

8. numeste custodele/administratorul sechestru si propune conducerii institutiei spre aprobare
indemnizatia acestora, urmdrind activitatea lor;

9. solicita evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate si propune organizarea valorificarii
bunurilor sechestrate conform normelor legale in vigoare;

10. transmite organelor competente infiintarea sechestrelor asupra bunurilor imobile, precum si
procesul verbal de adjudecare in cazul valorificdrii pentru inscrierea in registrul de publicitate a
sechestrelor;

11. verifica g1 transmite dosarele de executare citre Serviciul Juridic, Fiscalitate, Insolventa si
Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 pentru sesizarea
instantei de judecatd, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligérii contravenientului la
prestarea unei activitdti in folosul comunitatii;

12. intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili, solicitd avizul de la structura juridica din
cadrul Primdriei Sectorului 1 si le transmite spre aprobare directorului executiv al Directiei Control
si Colectare Fiscal;

13. verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executérii silite
prin poprire la terti si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

14. asigurd organizarea si desfagurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

15. asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea atributiilor acestora;

16. examineazi in mod obiectiv starea de fapt fiscala a contribuabililor si utilizeaza toate
informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale a acestora;

17. verificd, cel putin o datd pe an, daca debitorul declarat insolvabil a dobandit bunuri si/sau
venituri urmaribile si intocmeste 0 nota de constatare;

18. consultd dosarele si matricolele din arhiva mstxtuuel in vederea indeplinirii atributiilor;

19. acorda asistentd in domeniul de activitate
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1.16.2. Directia Venituri Bugetare

Art. 103. Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice se
organizeazd in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Venituri Bugetare si are
urmdtoarele atributii:

1. desfasoara activitatea de inregistrare fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane fizice si a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

2. desfagoara activitatea de declarare si stabilire a impozitelor si taxelor locale care se cuvin
bugetului local al Sectorului 1;

3. emite si urmareste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabililor, in conformitate
cu legislatia in vigoare, anual sau ori de cate ori se modificd baza de impunere;

4. stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local emitdnd in acest sens titlurile de creant;

5. constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legatura
cu obiectul de activitate;

6. efectueazd impuneri, rectificiri si incetdri privind bunurile impozabile/taxabile apartinand
persoanelor fizice;

7. elibereaza certificatele de atestare fiscald, in urma analizdrii cererilor depuse de citre
contribuabili si raspunde de corectitudinea informatiilor atestate prin acestea;

8. solicitd si verificd documente, inscrisuri apartindnd contribuabililor persoane fizice
administrati, in vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

9. analizeazi cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale si rdspunde de solutionarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

10. verifica scutirile acordate persoanelor fizice din punct de vedere al respectirii termenelor
prevazute in documentele justificative depuse;

11. consulta dosarele si matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

12. elibereaza petentilor la cerere fotocopii certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale;
13. verifica si urmdreste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a
contribuabililor;

15. acorda asistenta in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare, inclusiv
sprijin si indrumare pentru conformarea voluntard a contribuabililor la declararea si plata
impozitelor si taxelor locale;

16. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si
sesizdrile privind abateri, nereguli sau disfunctionalitdti, impreuna cu dosarele aferente, in vederea
avizarii; asigura, ulterior aprobarii acestora de cétre directorul general, transmiterea cétre Serviciul
Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1.

Art. 104. Serviciul Constatare, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice se
organizeazi in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Venituri Bugetare si are
urmatoarele atributii:

1. desfasoara activitatea de inregistrare fiscala a contribuabililor/platitorilor persoane juridice si a
altor subiecte ale raporturilor juridice fiscale;

2. desfasoard activitatea de declarare si stabilire a impozitelor si taxelor locale ce se cuvin
bugetului local al Sectorului 1;

3. emite si urméreste comunicarea actelor administrative fiscale contribuabililor, in conformitate
cu legislatia in vigoare, anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

4. stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local emitand in acest sens titlurile de creanta;

5. constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, in legétura
cu obiectul de activitate;

6. analizeaza, solutioneaza si opereaza in evidenta fiscala cererile de transfer a dosarelor fiscale,
confirmarea de primire a dosarelor fiscale, sau retururile dosarelor fiscale, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;
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7. efectueaza impuneri, rectificdri si incetdri de rol/matricold, vizeaza i inregistreaza biletele sau
abonamentele de intrare la spectacole, manifestare artistica, competitie sportivi sau altd activitate
distractiva,

8. efectueaza analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor §i taxelor in sarcina contribuabililor persoanelor juridice;

9. solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, in
vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

10. verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

11. asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

12. efectueazd modificarile in evidenta fiscald, conform referatului §i raportului de inspectie
fiscala, transmise de cétre Serviciul Control Fiscal;

13. opereazi in evidenta fiscalda modificdrile referitoare la starea juridica a contribuabililor in urma
verificarilor efectuate/transmise de cétre Oficiul National al Registrului Comertului/transmise de
structura juridicd din cadrul Primériei Sectorului 1, etc;

14. consulta dosarele i matricolele din arhiva institutiei in vederea indeplinirii atributiilor;

15. elibereaza petentilor la cerere fotocopii certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale;
16. verificd si urmareste ca operatiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

17. intreprinde masuri pentru clarificarea domiciliului fiscal si a datelor de identificare a
contribuabililor;

18. acorda asistenta in domeniul de activitate prin telefon si alte mijloace de comunicare, inclusiv
sprijin si indrumare pentru conformarea voluntard a contribuabililor la declararea si plata
impozitelor si taxelor locale;

19. transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si
sesizarile privind abateri, nereguli sau disfunctionalitati, impreuna cu dosarele aferente, in vederea
avizdrii; asigurd, ulterior aprobdrii acestora de cétre directorul general, transmiterea cétre Serviciul
Juridic, Fiscalitate, Insolventd si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1.

2.1. Cabinet Viceprimari

Art. 105. Atributiile Cabinetelor Viceprimarilor, constituite potrivit prevederilor art. 158 si art.
544- 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si care nu face parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5 lit. g) din acelasi
act normativ, sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

2. asigurarea inregistrarii, repartizarii si rezolvirii corespondentei adresate viceprimarilor din partea
cetdtenilor, a Presedintiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agendei de lucru a viceprimarilor;

4. participa la audientele viceprimarilor si se preocupa de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

5. asigurd péstrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
6. rispunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleaza viceprimarilor orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacéd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea

problemelor constatate;
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8. analizeazii si propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate, delimitarea competentelor si responsabilitatilor, cresterea calititii
serviciilor si stimularea inovarii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primérie
si mediul extern;

10. se documenteazi in vederea informarii viceprimarilor in legaturd cu modul in care personalul
cu functie de conducere (sef directie general, directie, serviciu, compartiment) realizeazd
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa de pastrarea patrimoniului
institutiei, a dotérilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea viceprimarilor in relatia cu cetiteanul, administratia centrald si locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de viceprimari;

13. urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimentele din
structura organizatorica a Primariei Sectorului 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
14. pregateste informari $i materiale;

15. asigura evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarilor;

16. urmireste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositad pe numele viceprimarilor;

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guvernul, Primériile de Sector si Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile
politice si apolitice in vederea coordonarii unor activitati si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de viceprimari;

20. indeplineste orice alte dispozitii date de catre viceprimari;

21. nu exercitd activitati care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

[II. Compartimente in subordinea directd a Secretarului General al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti

3.1. Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat, Arhiva si Evidenta Electorala

Art. 106. Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorala se organizeaza
in subordinea Secretarului general al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i are urmatoarele
atributii:

1. asigurd, sub coordonarea Secretarului general, asistentd tehnicd de specialitate si consiliere
initiatorilor de proiecte de hotérare, consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate i verifica
daca sunt indeplinite normele de tehnici legislativa in elaborarea proiectelor de hotérari de consiliu;
2. asigura desfagurarea in conditii corespunzéatoare a operatiunilor tehnico-administrative cu privire
la elaborarea, semnarea, inaintarea spre publicare a proiectului ordinii de zi, precum si pentru
transmiterea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

3. inainteaza prin grija Secretarului General, structurilor care au atributii in domeniul publicarii pe
site-ul institutiei proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1, in conditiile
legii;

4. inainteaza prin grija Secretarului General, structurilor care au atributii in domeniul publicarii pe
site-ul institutiei Hot#rarile Consiliului Local al Sectorului 1 si Dispozitiile Primarului Sectorului 1
cu caracter normativ in conditiile legii;

5. asiguri prin grija Secretarului General, desfagurarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor
tehnico-administrative de comunicare a Dispozitiei de convocare a consilierilor locali la sedintele
Consiliului Local al Sectorului 1;

VIZAT ’
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL | 109




6. transmite consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi, intocmeste informari pentru
presedintele de sedintd cu privire la participarile in conditiile legii a persoanelor interesate la
sedintele Consiliului Local al Sectorului 1;

7. asigura redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a Consiliului Local
al Sectorului 1 in parte, cu indicarea membrilor comisiei, iar la solicitarea Secretarului General
redacteaza Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotarari
supuse spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1;

8. intocmeste buletinele de vot, distribuie si colecteazi in urna speciald, transmite urna citre
Comisia de validare in vederea numardarii voturilor, in cazul proiectelor de hotérdri cu caracter
individual (in situatia exceptionald cand nu functioneaza sistemul de vot din sala de consiliu);

9. elaboreaza si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
domeniul sdu de activitate;

10. asiguré pregatirea mapelor de sedin{d pentru comisiile de specialitate privind Avizele Comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotaréri;

11. tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele Consiliului Local al Sectorului 1 si informeaza
Secretarul General in vederea elaboririi pontajului lunar;

12.intocmeste procesele—verbale/minutele dezbaterilor sedintelor Consiliului Local;

13. tine evidenta proiectelor de hotéréri, precum si a hotdréarilor adoptate de Consiliului Local
(Registrul proiectelor de hotérari si Registrul hotarérilor adoptate);

14. comunica citre Prefectura Municipiului Bucuresti hotérarile adoptate de Consiliul Local al
Sectorului 1 in termenul prevazut de lege;

15. asigura transmiterea spre publicare a hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 la Monitorul
Oficial Local;

16. asigura afisarea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 si a dispozitiilor emise
de Primarul Sectorului 1, cu caracter normativ, la sediul institutiei, in spatiul special amenajat pentru
relatii cu publicul, unde exista panouri speciale de afisaj;

17. asigurd transmiterea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Local prin afisarea la sediul
institufiei publice si comunicarea citre structurile care au atributii in domeniul publicarii pe site-ul
institutie;

18. comunicd hotararile Consiliului Local in termenul legal compartimentelor/structurilor
interesate;

19. asigurda prin grija Secretarului General, intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

20. inregistreaza electronic, gestioneaza si arhiveaza electronic declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi;

21. asigurd transmiterea declaratiile de avere si declaratiile de interese ale Primarului,
Viceprimarului si consilierilor alesi catre Agentia Nationald de Integritate si comunicd citre
structurile care au atributii in domeniul publicarii pe site-ul institutie, in termenul previzut de lege;
22. inregistreaza si gestioneaza in Registrul electronic de Dispozitii, dispozitiile emise de Primarul
Sectorului 1 astfel cum au fost inaintate de structurile elaboratoare;

23. transmite Prefecturii Municipiului Bucuresti, in termenul prevazut de lege, prin grija
Secretarului General, dispozitiile emise de Primarul Sectorului 1;

24. comunica dispozitiile Primarului Sectorului 1 structurilor elaboratoare, direct interesate pentru
punerea in aplicare. Comunicarea citre persoanele direct interesate se face de citre structura
elaboratoare;

25. intocmeste si fundamenteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul sdu
de activitate ;
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26. tine evidenta dispozitiilor Primarului General al Municipiului Bucuresti si asigurd comunicarea
acestora compartimentelor interesate, conform rezolutiei conducétorului institutiei;

27. tine evidenta hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i asigurd comunicarea
acestora compartimentelor interesate conform rezolutiei conducatorului institutiei;

28. tine evidenta adreselor Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti privind verificarea
legalititii a hotdrarilor adoptate de Consiliului Local al Sectorului 1 si a dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 1;

29. programeaza cetdtenii Sectorului 1 in audientd la Primar doar dacid acestia au adresat si
inregistrat la institutie un memoriu/cerere/solicitare, iar dupé expirarea termenului legal de raspuns,
fie nu au primit raspuns, fie sunt nemulfumiti de modul de solutionare;

30. programeaza cetatenii in audienta la Viceprimar, pentru audientele referitoare la spatiu locativ,
cetdtenii se programeazd in audientd doar daca fac dovada cd au inregistrat un dosar conform
prevederilor legale aplicabile in materie;

31. participd la audientele Primarului si Viceprimarului, consemneaza si urmareste solutionarea
problemelor reclamate;

32. asigura secretariatul Secretarului general al Sectorului 1;

33. prin grija Secretarului general tine evidenta, gestioneaza §i asigura conservarea arhivei din 1965
pand in prezent;

34. prin grija Secretarului General identificd si efectueaza copii conforme cu originalul dupa
documentele create si definute, identificate in depozitul de arhiva, daca aceste documente se refera
la drepturi care il privesc pe solicitant, asigurdnd taxarea conform legislatiei in vigoare;

35. prin grija Secretarului General sigurd intocmirea si modificarea in conditiile previdzute de lege
a Nomenclatorului Arhivistic al Sectorului 1;

36. prin grija Secretarului General, anual, informeaza structurile organizatorice despre obligatia de
grupare a documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de péstrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

37. prin grija Secretarului General asigurd depunerea documentelor la depozitul de arhiva in al
doilea an de la constituire, pe baza de inventar §i proces-verbal de predare-primire;

38. grupeaza si constituie la finalul anului documentele serviciului in unitati arhivistice, tine
evidenta si le gestioneazi pand la predarea acestora in al doilea an de la constituire la depozitul de
arhivi. Pastreaza documentele create, precum si registrele serviciului in conditii corespunzitoare si
ia masuri impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii, conform prevederilor
legale;

39. asigurd realizarea lucrdrilor serviciului §i intocmegte rdspunsuri la corespondenta curenta
referitoare la activitatea proprie;

Persoana desemnata prin dispozitie de primar asigura suport secretarului general pentru:

40. asigura suport pentru actualizarea delimitarii sectiilor de votare gi stabileste sediile acestora prin
intocmirea proiectului de delimitare in vederea emiterii dispozitiei de catre Primarul Sectorului 1,
cu avizul Autoritatii Electorale Permanente;

41. opereaza in Registrul electoral, sistemul informatic national de inregistrare §i actualizare a
datelor de identificare a cetatenilor roméani cu drept de vot si a informatiilor privind arondarea
acestora la sectiile de votare;

42. intocmegte proiectul de dispozitie pentru desemnarea persoanelor sa efectueze operatiuni in
Registrul electoral in vederea emiterii dispozitiei de cétre Primarul Sectorului 1.

43, transmite dispozitia Primarului Sectorului 1 privind persoanele imputernicite sa efectueze
operatiuni in Registrul electoral catre Autoritatea Electorala Permanentd in vederea autorizirii
acestora;
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44. asigurd prin persoanele autorizate actualizarea in Registrul electoral, a informatiilor privind
cetatenii romani cu drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare;

45. asigura raspunsurile la cererile alegatorilor privind dreptul de acces la propriile date cu caracter
personal inscrise in Registrul Electoral;

46. asigura raspunsurile la cererile alegétorilor privind indreptare omisiuni, inscrieri gresite si erori
din Registrul electoral;

47. asigurd intocmirea raspunsurilor la cererile alegitorilor privind cererile si sesizdrile pentru
alegatorii decedati, din listele electorale;

48. asigurd raspunsurile la cererile alegatorilor privind cererile de reinregistrare in Registrul
electoral alegdtor céruia i-a expirat interdictia:

49. asigura conditiile necesare consultirii de catre alegétori a Registrului electoral la sediul
Primariei;

50. asigurad radierea alegatorilor decedati pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1 din
Registrul electoral de cétre persoanele autorizate in termen de 48 ore de la emiterea actului de deces;
51. asigura radierea alegatorilor in cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege din Registrul
electoral in termen de 24 ore de la data comunicarii de cétre instanta judecatoreasca a copiei de pe
dispozitivul hotérarii, de catre persoanele autorizate, sau pe baza comunicarilor Autorititii
Electorale Permanente;

52. asiguré radierea alegatorilor in cazul punerii sub interdictie din Registrul electoral in termen de
24 de ore de la data comunicérii de cétre instanta judecatoreasca a copiei legalizate a hotarérii, de
cétre persoanele autorizate, sau pe baza comunicérilor Autorititii Electorale Permanente;

53. asigura inscrierea alegatorilor cu adresa de regedinta pana cel mai tarziu cu 45 zile inaintea datei
alegerilor in Registrul electoral, la cererea scrisa (insotitd de o copie a actului de identitate i o copie
a dovezii de resedinti) a acestora adresatd Primarului, pentru scrutinul respectiv;

54.1in cazul in care alegdtorii din Sectorul 1 nu sunt arondati automat la sectiile de votare in Registrul
Electoral, persoanele autorizate asigurd arondarea manuala a acestora in baza informatiilor detinute
la nivelul primariei;

55. intocmeste si tipareste listele electorale permanente, pe sectii de votare, pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in Registrul electoral, pana cel mai tarziu cu 3 zile inaintea date alegerilor in
doud exemplare semnate de primar §i de secretar. Un exemplar se preda birourilor electorale ale
sectiilor de votare, iar un exemplar se pastreaza la nivelul compartimentului pana la predarea spre
topire (distrugere) citre operatorii specializati;

56. pana cel mai tarziu cu 10 zile inaintea datei alegerilor, dar nu mai tarziu de 24 ore de la solicitare
asigura punerea la dispozitie a partidelor politice care participa la alegeri pe cheltuiala acestora, un
extras din Registrul electoral pe suport electronic sau de hartie;

57. propune stabilirea locurilor speciale pentru afigajul electoral in zone frecventate de cetdteni fara
stanjenirea circulatiei §i intocmeste proiectul in vederea emiterii de catre Primarul Sectorului 1 a
dispozitiei, {indnd seama de numdrul partidelor politice, organizatiilor cetdtenilor apartinind
minoritafilor nationale, aliantelor politice si aliantelor electorale care declard ca depun liste de
candidati, precum si de candidatii independenti. intocmeste referate pentru achizitia de panouri de
afigaj si amplasarea acestora conform dispozitiei sau propunere pentru ADP Sector 1;

58. asigurd aducerea la cunogtintd publica a locurilor pentru afisaj electoral prin afisare atét la sediul
institutiei cét si pe site;

59. asigurd cabinele, urnele si celelalte elemente de identificare ale sectiei de votare (sageti
indicatoare, panouri cu nr. sectiei de votare, delimitatoare) impreund cu Institutia Prefectului.
Intocmeste referate pentru achizitia si amplasarea acestora conform dispozitiei de delimitare;
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60. asigura tipizatele si papetiria necesare pentru fiecare sectie de votare impreund cu Institutia
Prefectului. Intocmeste referate pentru achizitia papetriei necesare sectiilor de votare.

61. propune locatia pentru asigurarea sediul si dotarea Biroului Electoral de Circumscripfie de
Sector (Oficiului Electoral), a statiei de prelucrare a rezultatelor votirii de la Directia de Statistica
a Municipiului Bucuresti, de pe ldnga Biroul Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului
Electoral), a spatiului pentru depozitarea buletinelor de vot, precum si a spatiilor de asteptare pentru
presedintii sectiilor de votare, impreuna cu Institutia Prefectului. In cazul in care Primarul stabileste
un alt sediu in afara sediului Primariei, se iau toate méasurile necesare pentru dotarea acestuia cu
mobilier, calculatoare, imprimante si acces la reteaua de internet si telefonie fixa (se intocmesc
referate de achizitie);

62. asigura accesul personalului Jandarmeriei Roméane pentru asigurarea pazei Biroului Electoral
de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), accesul persoanelor de la Serviciul de
Telecomunicatii Speciale pentru serviciile de internet si telefonie;

63. asigura la solicitarea Institutiei Prefectului plata membrilor sectiilor de votare la sediul
Primdriei dupa incheierea votirii, impreund cu Serviciul Buget, Executie Bugetara, Financiar $i
Salarizare;

64. asigurd transportul presedintilor sectiilor de votare impreuna cu celelalte materiale de la sediul
Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral) la sediul sectiilor de votare si
dupa incheierea procesului electoral de la sediul sectiei de votare la Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral) a acestora, impreund cu institutia Prefectului.
Intocmeste referate pentru achizitia serviciului de transport;

65. asigurd transportul buletinelor de vot de la Monitorul Oficial la sediul Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), impreund cu Institutia Prefectului. Asigura
transportul buletinelor de vot intrebuintate, listelor electorale utilizate, precum si a celorlalte
material detinute de birourile electorale de circumscriptie conform legii. Intocmeste referate pentru
achizitia serviciului de transport;

66. asigura transportul membrilor sectiilor de votare impreuna cu urna speciald la persoanele care
solicitd aceastd modalitate de vot;

67. asigurd distribuirea buletinelor, stampilei de control si stampilelor cu mentiunea VOTAT,
formularelor pentru incheierea proceselor verbale, precum si a celorlalte material necesare votarii
presedintilor sectiilor de votare de cétre Biroului Electoral de Circumscripfie de Sector (Oficiului
Electoral);

68. asigurd distribuirea timbrelor autocolante presedintilor sectiilor de votare i recuperarea acestora
dupa incheierea procesului electoral precum i predarea acestora citre Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral)/Institutiei Prefectului/ Judecatoriei Sectorului 1;

69. asigurd aducerea la cunostinta alegétorilor delimitarea si numerotarea sectiilor de votare prin
afigsare la primariei, la sediile altor institufii publice, prin mass-media scrisd si audiovizuald, in
parcuri si in alte zone publice, in incintele spatiilor comerciale, pe site-ul institutiei cét si la sediile
sectiilor de votare impreuna cu Institutia Prefectului;

70. efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfigurarea proceselor electorale la
fiecare proces electoral;

71. comunicd numdrul de alegitori din listele electorale permanente, complementare, si speciale
Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), cat si Biroului Electoral al
Municipiului Bucuresti in termen de 24 ore de la constituirea acestora conform prevederilor legale;
72. propune personalul tehnic auxiliar de pe langéd Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector
(Oficiului Electoral) si intocmeste proiectul in vederea emiterii dispozifiei Primarului Sectorului 1;
73. actualizeazi si intocmeste listele electorale complementare impreund cu Inspectoratul General
pentru Imigrari;
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74. radiaza persoanele care si-au pierdut drepturile electorale din listele electorale complementare
pe baza comunicdrilor instantelor de judecata, in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile necesare
de exercitare a dreptului de vot prevazut de lege sau la solicitarea scrisa a acestora, precum §i in caz
de deces:

75. asigura realizarea copiilor listelor electorale complementare impreuna cu Inspectatul General
pentru Imigrari §i inainteaza birourilor electorale ale sectiilor de votare doua exemplare, cu 3 zile
inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiei se pastreazi la nivelul compartimentului pana la
predarea spre topire (distrugere) citre operatorii specializati;

76. aducerea la cunostingd publica a locului gi intervalului orar cand se pot face verificéri de cétre
cetdtenii Uniunii Europene a inscrierilor facute in listele electorale complementare;

77. intocmeste si actualizeaza listele electorale speciale in vederea aprobarii acestora de catre
Primarul Sectorului 1 /intocmeste si tipareste listele electorale speciale, pe sectii de votare, pe baza
datelor si informatiilor cuprinse in Registrul Electoral;

78. asigura realizarea copiilor listelor electorale speciale §i inainteazd birourilor electorale ale
sectiilor de votare doua exemplare. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul compartimentului
pana la predarea spre topire (distrugere) cétre operatorii specializati;

79. radiaza persoanele din listele electorale speciale in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile
necesare de exercitare a dreptului de vot prevazut de lege sau la solicitarea scrisd a acestora sau din
oficiu;

80. comunicd catre Autoritatea Electorald Permanentd persoanele care depun cereri pentru
inscrierea in listele electorale speciale;

81. redirectioneazd catre Autoritatea Electorald Permanenta cererile persoanelor care doresc
admiterea in corpul expertilor electorali in termen de 48 de ore de la inregistrare;

82. intocmeste proiectul pentru desemnarea persoanelor sa indeparteze materialele de propaganda
la solicitarea presedintelui sectiei de votare de pe si din interiorul sectiei de votare, in vederea
emiterii dispozitiei de citre Primarul Sectorului 1;

83. intocmeste proiectul pentru desemnarea persoanelor sd indeparteze materialele de propaganda
la solicitarea Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), precum si
indepartarea materialelor ramase de la campaniile precedente, in vederea emiterii dispozifiei de
citre Primarul Sectorului 1;

84, preda toate listele electorale (si copiile) unui operator autorizat spre topire (distrugere) conform
legii;

85. asigura stergerea/distrugerea documentelor in format electronic, dupa indeplinirea scopului sau
in cazul prevazut de lege;

86. efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfisurarea recensamantului populatiei
si locuintelor;

87. asigura relatia cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti pentru operatiunile legate de
desfasurarea proceselor electorale;

88. asigurd informarea si relatia cu conducerea institutiilor care gazduiesc sedii de sectii de votare;
89. asigura furnizarea informatiilor de interes public in limita competentelor legale;

90. inventariaza materialele utilizate pentru desfisurarea alegerilor si face propuneri pentru
achizitionare cand este cazul;

91. persoana/persoanele desemnatd/e prin figsa postului intreprinde toate masurile necesare pentru
ca Monitorul Oficial Local sa fie cuprins in structura paginii de internet a subdiviziunii
administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, ca eticheta distinctd, in prima
pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapta;
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92. persoana/persoanele desemnatid/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare pentru
ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" s@ se deschidd gase subetichete
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
93. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, transmite ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice linkul catre eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial Local"
al Sectorului 1, cu respectarea termenului prevazut la art. 1 alin. (5) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Orice modificare a
linkului transmis conform punctului 4 se comunicd, in termen de 15 zile de la realizarea acesteia,
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, care actualizeaza, in termen de 10 zile
de la primire, pe pagina de internet a ministerului linkul transmis;

94. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurarii redactarii si publicarii actelor administrative, precum si a oricaror alte documente
prevazute la punctul 2, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile legislatiei privind
normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor normative;

95. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local sa fie corecte din punctul de vedere
al proprietdfii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupd caz, sub
aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea
limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;

96. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate maésurile necesare in
vederea asigurarii ca sistemul informatic care gestioneazd Monitorul Oficial Local sa respecte
prevederile legislatiei privind utilizarea Codificarii standardizate a setului de caractere in
documentele in forma electronica;

97. persoana/persoanecle desemnatd/e prin fisa postului realizeazd identificarea persoanelor
semnatare gi/sau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative, prin inscrierea intocmai a
identitatii lor, in formatul: prenumele si numele;

98. persoana/persoanele desemnaté/e prin fisa postului intreprinde toate mésurile necesare daca prin
intermediul paginii de internet a Sectorului 1, se asigurd publicitate pentru persoanele fizice sau
juridice, dupa caz, ca prin hotéréire a autorititii deliberative, la propunerea autorititii executive, si
se propund stabilirea de taxe speciale, in conditiile legislatiei privind finantele publice locale, care
se fac venituri la bugetul local;

99. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare,
realizeazd numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datirii lor,
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se asigura strict in
ordine crescdtoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul
document din lista, de jos in sus, si corespunda nr. 1, dupa cum primul document din listé, de sus
in jos, sd corespunda ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologici a datelor;

100. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului realizeazd publicarea oricdrui act
administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pastra macheta si aspectul documentului intact,
astfel incat acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si sd poati fi tiparit corect de oricine si de
oriunde, fird sd cuprindd semnéturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se respectarea
reglementdrilor in materia protectiei datelor personale;

101. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii punerii in aplicare a ordinului comun al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice si al ministrului cu atributii in domeniul afacerilor interne prin care se pot
aproba norme si instructiuni cu privire la Monitorul Oficial Local;
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102. persoana/persoanele desemnatd/e prin figsa postului intreprinde toate misurile necesare in
vederea asigurdrii ca orice documente previzute anterior, inclusiv registrele, s fie administrate
obligatoriu si in format electronic;

103. sistemul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum si procedurile administrative
conexe organizarii si functiondrii Monitorului Oficial Local sunt supuse controlului intern, potrivit
legii;

104. in vederea indeplinirii atributiilor specifice Monitorului Oficial Local persoana /persoanele
desemnati/e prin fisa postului va colabora cu toate structurile organizatorice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din cadrul institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Primarului Sectorului 1;

105. efectueaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semndrii de citre Secretarul
General a ,,Declaratiei de intretinere pentru anul calendaristic™ (declaratie Germania) ;

106. efectueaza verificarea prealabili a documentelor in vederea semndrii de citre Secretarul
General a ,,Certificatului de muncéa sezoniera” (declaratie Germania);

107. efectueaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de catre Secretarul
General a ,,Certificatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospodaresti — fortd de munca
sezonierd Germania™.

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelara

Art. 107. Compartimentul Autoritate Tutelard se organizeaza in subordinea Secretarului
general al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i are urmatoarele atributii:

1. efectueaza anchete sociale la solicitarea:

- instantelor judecatoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteascd, program
de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, etc.;

- notarului public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori §i pentru valabilitatea
acordului parental incheiat in conditiile stabilite de art.101 alin.(2) si art. 102 din Legea nr.36/1995,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- instantelor judecatoresti/Institutului National de Medicina Legald, necesare expertizei medico-
legala psihiatrica in cauze civile cu defunct;

-procurorului necesare in procedura de instituire, respectiv reevaluare a mésurii de ocrotire a tutelei
speciale sau a consilierii judiciare, precum si in procedura de reexaminare a masurii de punere sub
interdictie dispusa asupra persoanelor;

- Institutului National de Medicina Legala pentru minorii cu varste cuprinse intre 14-16 ani care au
savarsit o fapta prevazuta de legea penala;

- Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, necesare acordarii indemnizatiei de
crestere copil si stimulentului de insertie in cazul parinilor necasatoriti, potrivit H.G.1291/2012;
2. formuleaza puncte de vedere si efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor judecétoresti,
in cauze de numire tutore/curator special, instituire tuteld/curatela, instituire, respectiv reevaluare
misurd de ocrotire, inlocuire tutore/curator special, numire/inlocuire membrii ai consiliului de
familie, reexaminare masura punere sub interdictie;

3. vegheaza la indeplinirea corespunzitoare de catre asistentul numit pentru persoana majora in
conditiile Legii notarilor publici si a activitdtii notariale nr.36/1995, republicata, cu modificérile
ulterioare, a sarcinii sale si, in acest scop, verifica rapoartele prezentate anual sau la expirarea
duratei pentru care a fost numit;
4. implementeazi Protocolul de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Tribunalul
Bucuresti si Judecitoria Sectorului 1, inregistrat sub nr. 15241/8 martie 2023, in vederea indeplinirii
de citre instanta de tutela a atributiilor referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bunurile
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minorului sau ale persoanei ocrotite ori, dupé caz, cu privire la supravegherea modului in care
tutorele administreaza bunurile acesteia, in sensul ca:

a) la solicitarea instantei de judecatd, transmite un raport detaliat al dosarului de tutela privind
continutul acestuia si orice alte informatii relevante, precum si o evaluare preliminaré a cererilor;
b) convoaca tutorii in vederea depunerii la instanta a darilor de seama;

c) consiliazd petentii in vederea intocmirii/depunerii cererilor/darilor de seamé/declaratiilor/
documentatiilor si realizeaza verificari suplimentare pentru solutionarea cererilor;

d) efectueaza verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce
presupun interventia instantei de tuteld, ca de ex: deces tutore, inlocuire tutore, insusirea de bunuri
ale minorului/persoanei ocrotite de catre tutore/parinte, administrare necorespunzatoare a bunurilor
minorului/persoanei ocrotite sau alte cazuri care se incadreazd in ,fapte pagubitoare pentru
minor/persoana ocrotitd”, conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;

e) intocmeste inventarul bunurilor minorului/persoanei ocrotite, conform dispozitiilor art. 140 din
Codul civil, in calitate de delegat al instantei de tutela;

f) intocmeste un referat/punct de vedere privind situatia invocatd in cerere, respectiv dacé actul
corespunde nevoii minorului/persoanei ocrotite sau daca prezintd un folos neindoielnic pentru
minor/persoana ocrotitd, conform dispozitiilor art. 145 din Codul civil;

g) efectueaza, verificari pe teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor $i bunurile acestuia,
previzut de art.151 din Codul civil si sesizeaza instanta de tuteld in cazurile previzute de art.163
din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile;

h) raportat la dispozitiile art.502 din Codul civil, intocmeste referat/punct de vedere referitor la
cererile de autorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorului special pentru minorul ocrotit de
parinti si sesizeaza instantei de tuteld cazurile care se incadreaza in ,,fapte pagubitoare pentru minor”
conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;

i) primeste actele justificative pe care tutorele/périntele este obligat sé le prezinte urmare a deciziei
instantei de judecata (ex. certificat de mostenitor, extras de cont, contracte de vanzare §i cumpirare,
acte privind modul in care s-au folosit anumite sume de bani in interesul minorului/persoanei
ocrotite, etc.);

j) constituie dosare privind minorii §i persoanele ocrotite in care vor fi centralizate hotararile
pronuntate de instanta de judecata in exercitarea atributiilor referitoare la exercitarea tutelei ;

k) efectueaza verificari privitoare la indeplinirea indatoririlor de catre ocrotitorul sau reprezentantul
persoanei ocrotite in legdturd cu sesizarea instantei in vederea reevaludrii masurii, cu cel putin 6
luni inainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusa, iar in lipsa indeplinirii acestei
indatoriri va sesiza ea insasi instanta de judecata cu reevaluarea masurii. De asemenea, sesizeaza
instanta ori de céte ori se constata existenfa unor date sau circumstante care justificd reevaluarea
masurii, in cazul in care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu isi indeplineste obligatia
de sesizare a instantei, conform dispozitiilor art.168 alin.(6) Cod Civil.

5. participa la audierea persoanei vatamate in varstd de pand la 14 ani sau a martorului minor in
vérstd de pana la 14 ani atunci cdnd unul dintre périnti, tutorele sau persoana ori reprezentantul
institutiei céreia ii este incredintat minorul spre crestere si educare nu pot fi prezente sau au calitatea
de suspect, inculpat, persoand vatamata, parte civild, parte responsabild civilmente ori martor in
cauzd ori existd suspiciunea rezonabild ca pot influenta declaratia minorului sau atunci cand
audierea minorului vizeaza activitatea institufiei cdreia ii este incredintat spre cregtere si educare;
6. ofera, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui
reprezentant legal al unui pacient al acestuia;
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7. acordd, la solicitarea persoanei vérstnice, consiliere juridicd gratuitd in vederea incheierii
contractelor de vanzare-cumpdérare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare
sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;

8. asista persoana varstnica la incheierea oricarui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri
proprii, in scopul intretinerii si ingrijirii sale, precum si in vederea incheierii contractelor de
inchiriere/comodat cu persoane fizice, in vederea gazduirii persoanei varstnice;

9. efectueaza ancheta sociala ca urmare a unei sesizari privind neexecutarea obligatiei de intretinere
si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute in baza actului juridic de instrdinare
incheiat cu persoana varstnica si solicitd agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala sa
realizeze o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de catre persoanele care
si-au asumat obligatia de intretinere si ingrijire, respectiv de cdtre furnizorul de servicii
sociale/serviciul social, cand ingrijirea se acorda printr-un furnizor de servicii sociale;

10. inifiaza demersurile necesare in vederea executérii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat
de persoana vérstnicd sau solicitd instantei judecatoresti rezilierea contractului de intretinere in
nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si,
daca este cazul, formuleazi plangere penala;

11. pregiteste documentatia necesara introducerii actiunilor judecatoresti prin intermediul
Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios privind rezilierea contractelor incheiate de persoanele
varstnice in baza Legii nr.17/2000, precum si pentru formularea plangerii penale, daca este cazul,
12. tine evidenta dosarelor de tutela pentru minori si pentru persoanele majore care au domiciliul
pe raza sectorului 1.

3.3. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

Art. 108. Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol se organizeaza in subordinea
Secretarului General al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si are urmétoarele atributii:

1. instrumenteazi si completeaza documentatiile anexate cererilor depuse in temeiul legilor fondului
funciar, cu modificarile si completarile ulterioare avand ca obiect reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, in vederea analizirii acestora de catre Subcomisia Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

2. instrumenteaza cererile depuse in temeiul art. 36 alin. (2) si (3) din Legea nr. 18/1991, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a terenurilor aferente
constructiilor, de pe raza Sectorului 1, rectificarea, revocarea ori emiterea unui duplicat al unui
Titlu de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectului Municipiului Bucuresti;

3. instrumenteazi cererile depuse in temeiul art. 27 alin. (2*) din Legea nr. 18/1991, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a terenurilor — curte aferente
constructiilor, de pe raza Sectorului 1, prin Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti;

4. realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de cétre
Subcomisia Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

5. gestioneaza arhiva Subcomisiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor
Fondului Funciar, cét si alte documente depuse in baza legilor fondului funciar;

6. analizeaza, instrumenteaza si completeazi documentatiile anexate cererilor cu actele necesare,
conform prevederilor legilor fondului funciar in vigoare;

7. realizeaza corespondenta cu petentii/instituii si transmite adrese in vederea completarii
documentatiilor;

8. inmaneaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate asupra
terenurilor, precum si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in proprietate terenurile aferente
constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;
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9. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere catre petenti, institutii ori alte compartimente/servicii
din cadrul aceleiasi institutii, utilizidnd datele si informatiile detinute din arhiva/evidentele institutiei
si/sau obtinute de la alte structuri din cadrul institutie;
10. inscrie, completeazi la zi §i centralizeaza datele din Registrul Agricol in format digital si analog;
11. intocmegte rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;
12. intocmirea si eliberarea atestatelor de producétor pe baza evidentelor din Registrul Agricol si a
verificérilor din teren, precum si a carnetelor de comercializare pentru produse agricole;
13. eliberarea de adeverinte care si ateste datele din evidentele Registrului Agricol, necesare la
diferite institutii de invatimant, la medicul de familie, la Oficiul fortelor de muncéd si pentru
obtinerea ajutorului social;
14. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor atat in format analog, cét si digital;
15. actualizeaza baza de date realizata in format digital privind arhiva institutiei, cat si pe cea a
Subcomisiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;
16. asigurd legatura cu petentii, prin corespondenta sau prin acordarea de consultantd in cadrul
programului cu publicul si in cadrul programului de audiente;
17. intocmeste si fundamenteazd proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiectele privind Dispozitiile ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;
18. asigurd insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referin{d in domeniul administratiei
publice locale si de specialitate;
19. realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina fiecdrui angajat conform fisei postului
20.gestioneaza procedurile administrative privind aplicarea Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in
administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local ;
21. verifica legalitatea inscrisurilor intocmite in cadrul documentatiei necesara comisiei constituite
in temeiul Legii nr. 550/2002 privind vdnzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si
a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale,
precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, in vederea vanzarii spatiilor
comerciale sau de prestari de servicii;
22.solutioneaza cererile de cumparare a spatiilor comerciale, analizeaza documentele necesare
completarii dosarului de cumparare, informeaza despre regulile de vanzare a spatiilor comerciale
prin metoda negocierii directe, prevazuta de Legea nr. 550/2002, precum si asupra modalitdtilor
de cumparare a spatiului comercial si a documentelor necesare prezentdrii la negociere;
informeaza asupra interdictiei de instrdinare a spatiului comercial timp de 3 ani de la data
dobandirii, care va fi mentionata in contractul de vanzare-cumparare si inscrisa in cartea funciara;
23.analizeaza documentele care constituie dosarele de cumpdrare a spatiilor comerciale, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002, inclusiv a spatiilor comerciale notificate in temeiul
Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, pentru care procedurile de vanzare sunt suspendate de drept pana la
solutionarea procedurilor de restituire prevazute de Legea nr. 10/2001;
24.intocmeste ordinea de zi a sedintelor comisiei de vanzare la propunerea presedintelui comisiei;
25.pregateste documentele necesare organizarii procedurilor de negociere directa sau licitatie
publica cu strigare;
26.Intocmeste si transmite catre structura de resurse umane din cadrul Aparatului de speciliatate
al Primarului Sectorului 1, pontajul aferent sedintei comisiei de vanzare a spatiilor comerciale;
27.reprezinta Sectorul 11n relatia cu notarul pentru intocmirea contractului de vanzare-cumparare;
28.intocmeste si tine evidenta bazei de date cu contractele incheiate;
29.transmite directorului executiv referatele de solutionare a contestatiilor, reclamatiile si
sesizdrile privind abateri, nereguli sau disfunctionalitati, impreuna cu dosarele aferente, in vederea
avizarii; asigura, ulterior aprobarii acestora de catre directorul general, transmiterea catre Serviciul
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Juridic, Fiscalitate, Insolventa si Solutionare Contestatii din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1;
30.asigura asistenta in domeniul de activitate prin telefon si/sau alte mijloace de comunicare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 109. (1) Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii politiei locale nr.
155/2010 si Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a politiei locale §i va fi supus completarii, respectiv modificéarii in
functie de modificarile legislative survenite ulterior;

(2) Prin grija directorilor si sefilor de servicii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, va fi
insusit de catre fiecare salariat;

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare
si se aproba de catre primar; fisele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la
Serviciul Management Resurse Umane.

Art. 110. Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a
problemelor curente ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si urmatoarele:

1. formuleaza raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica
domeniului de activitate;

2. indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

C insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate i in domeniul
administratiei publice locale:

4. participarea la audientele {inute de primar, viceprimari, asigura detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiata;

5 intocmesc rapoarte de specialitate si colaboreazid cu celelalte compartimente in vederea

elaborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti specifice activitatii;

6. asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

T intocmesc/actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordan{d cu modificarile
care intervin in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative:

8. asigura functionalitatea SCIM;

9. asigurd intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

10.  asigurd participarea in comisiile de achizitie publica, atunci cand sunt numiti prin dispozitia
primarului;

11.  monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din
contracte/ regulamente/ caiete de sarcini/obligatii post implementare proiecte;

12.  gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul
corespondentei ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de
interes public, potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competentd ierarhic existent;

13. asigurd implementarea recomandarilor formulate de cétre organele de control interne/externe
in urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeazd imbunatitirea
activitatii compartimentelor;

14. participa la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii eficacitatii
Sistemului de Management al Calitdtii si respecta legislatia si reglementarile legale in vigoare
aplicabile activitatilor desfasurate;

15. elaboreaza/fundamenteaza propuneri de achizitii de bunuri si servicii pentru includerea
acestora in cadrul Programului Anual de Achizitii Publice la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;
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16. indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabilifi conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegarilor de

atributii;
17. respectd normele de protectia muncii si PSI;
18. gestioneazi riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de control

intern/managerial, respectiv intocmirea registrului riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestora.

Art.111. Compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au obligatia de a comunica orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului
de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apéarute ulterior aprobarii prezentului
regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotarérilor Consiliului Local Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.112. (1) Angajatii raspund, potrivit legii, de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
specifice domeniului de activitate.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare constituie
abatere disciplinara.

Art.113. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul
contractual, vor studia, analiza i propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrdrilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmirind fundamentarea
legala si tehnicd a lucrérilor.

(2) In acest sens personalul cu functia de Director general, Director general adjunct, Director
executiv, Director executiv adjunct si Sef Serviciu:

a) organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activitafii;

¢) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotérilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale
compartimentelor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou
aparute, precum i sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia.

Art.114. Primarul Sectorului 1 este obligat ca, prin intermediul Secretarului general al Sectorului 1
si al aparatului de specialitate, sa puna la dispozitie consilierilor locali din cadrul Consiliului Local
al Sectorului 1, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare
in vederea indeplinirii mandatului in conditiile legii.

Art.115. in temeiul prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
tofi angajatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art.116. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti care inainteaza solicitérile privind demararea procedurilor legale pentru
achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucréri sau servicii au obligatia semnarii contractului de
achizitie publica si totodata, au obligatia sa asigure derularea si urmarirea contractului de achizitie
publica incheiat in domeniul sdu de activitate.

Art.117. Modificarea sau, dupa caz, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate se realizeaza la initiativa compartimentelor functionale sau din initiativa
Serviciului Management Resurse Umane, ca urmare a schimbdrilor cadrului legislativ care
reglementeazd activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor
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autoritati/ institutii cu atributii de control, ce au ca efect modificarea sau, dupi caz, completarea
atributiilor generale sau specifice ale aparatului de specialitate.

Art.118. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.119. Toate compartimentele functionale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
prezinta anual si ori de cate ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.120. Toate compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru
luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art.121. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor
publici §i personalului contractual, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea
“Angajati”, subsectiunea “Organigrama, statul de functii, regulamentele si codul de conduita ale
aparatului de specialitate al Primarului Sector 1”, prin afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta,
nr. 9, Sector 1, Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor publici
si ale personalului contractual.

Art.122. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar™, in
intelesul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

dar si persoanele care ocupa posturile, au obligatia actualizarii fiselor de post corespunzitoare
functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de céte ori este necesar precum si intocmirea lor de catre
persoanele previzute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.
(3) Fisele de post prevazute la alin. (1)-(2) actualizate, intocmite si semnate de evaluator (intocmit),
semnate de luare la cunostintad de catre ocupantul postului si semnate de contrasemnatar, aprobate
in toate cazurile de catre Primarul Sectorului 1, se vor stampila in mod obligatoriu, si se vor depune
la Serviciul Management Resurse Umane.

(4) Neaducerea la indeplinire a dispozitiilor alin. (1)-(3) reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 123. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ...........
1) GO R SR si intrd in vigoare la data comunicérii.
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REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA Sl

FUNCTIONAREA
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR SI STARE CIVILA DE

LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, se organizeaza in subordinea consiliului local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari §i completéri prin
Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 2 — (1) Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este constituita in conformitate cu prevederile art.
25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1
al municipiului Bucuresti este constituita, prin hotarare a consiliului local.

Art. 3 - (1) Scopul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civild de la
nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este acela de a exercita competentele ce
ii sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de
la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti se desfasoara in interesul persoanei si
al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 4 — Activitatea Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la
nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este coordonata gi controlatda metodologic,
in mod unitar, de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, denumita in continuare
D.G.E.P., si de Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

Art. 5 — (1) Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti asigurd intocmirea, pdstrarea, evidenta si
eliberarea actelor de stare civild, a céartilor de identitate si a carfilor electronice de
identitate.

(2) in vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investitd, Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti colaboreaza cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului
Afacerilor Interne §i coopereaza cu autorititile publice, precum si cu persoane fizice si
persoane juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative
in vigoare.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI
STARE CIVILA DE LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Art. 6 - (1) Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti se stabilesc prin hotérire a consiliului local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul prealabil al D.G.E.P. si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
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(2) Organigrama Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de
la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este prevédzutd in anexa la prezentul/a
regulament/ hotarére.

(3) Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este previzut in anexa la
prezenta hotarére.

Art. 7 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti are atributii pe linie de:

a) - evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civila:

c) - analiza, sinteza, informatic, registratura i relatii cu publicul.

Art. 8 — (1) Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti exercitd atribugiile ce-1 sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de
competenta.

(2) in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la baza
relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii
si perfectiondrii starii de functionalitate a serviciului public de evidenta a persoanelor.
Acelasi tip de relatii se stabilesc intre director/sef si personalul subordonat acestuia.
Art. 9 - (1) Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este organizatdi la nivel de
directie/serviciu/compartiment' si are in componenti servicii sau, dupd caz,
compartimente.

(2) La nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la
nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, activitatea de control i coordonare este
atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului/sefului de serviciu. De
asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca, directorul/seful de
serviciu poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

(3) In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere,

se stabilesc relatii de autoritate funcfionale intre personalul cu functia cea mai mare si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii §i imbinarii in mod unitar a
activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor si a armonizérii eforturilor necesare pentru
asigurarea unitafii de actiune in vederea indeplinirii obiectivelor propuse.
Art. 10 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe
probleme specifice de evidenta a persoanelor din Sectorul 1 al municipiului Bucuresti
in care functioneaza directia.

I' Structura organizatorica a S.P.C.LE.P. trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie.
b)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 posturi de executie
Numadrul de posturi pentru S.P.C.LE.P. va fi stabilit in conformitate cu dispozitiile O.U.C. nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/20I1.
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a)
b)

c)

d)

Art. 11 - (1) Conducerea Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de
la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este asigurata de directorul executiv al
directiei.

(2) Directorul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de

la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti este numit sau eliberat din functie prin
hotardre a consiliului local, in conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotéararea
Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 12 - (1) Directorul executiv reprezinta Directia Publica de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti in relatiile cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unitatilor din Ministerul
Afacerilor Interne, cu institutiile §i organismele din afara sistemului Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine,
in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, seful Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilda de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti poate delega unele atributii din competenta sa altor persoane din
subordine.
Art. 13 — (1) Seful Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila de la
nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti rispunde in fata consiliului local de
intreaga activitate pe care o desfagoard, potrivit prevederilor figei postului.

(2) Personalul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de
la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti raispunde de intreaga activitate pe care
o desfasoara, in fata sefului serviciului.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 14 — Serviciul Public Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor (Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti) are urmatoarele atributii principale:

intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;

intocmeste, pastreaza, {ine in evidenta si elibereaza certificatele de stare civila si cartile
de identitate;

inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
intocmeste §i pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;
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g

h)

1)

k)

D

m)

intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civili si pe actele de identitate, in conditiile
legii;

constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord
cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;

actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriala a
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidentd a Persoanelor:

furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, denumit in
continuare S.N.LLE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidenta a Persoanelor;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu a persoanei, solicitate
de persoane fizice, autoritati si institutii publice, operatori economici si alte persoane
juridice;

primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate si
actualizeazd R.N.E.P.

primeste de la structurile competente carfile de identitate, pe care le elibereaza
solicitantilor;

completeazid formularul E401 (partea B) pentru cetdtenii romani care au domiciliul in
Romaénia si care isi desfisoard activitatea in alte state membre ale Uniunii Europene;
tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

0) constatd contraventiile gi aplica sanctiuni, in conditiile legii:

p) coordoneaza activitatea Directiei de Stare Civila si a Serviciilor de Evidenta a
Persoanei;

qQ) indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de evidentd a persoanelor,

reglementate prin acte normative.

Sectiunea 1

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 15 — In domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, monitorizeaza si controleazd activitatea de eliberare a actelor de
identitate, sens in care primeste, analizeaza, avizeaza si solutioneaza toate tipurile de
cereri pentru eliberarea cartilor de identitate, cartilor electronice de identitate, cartilor
de identitate simple, cartilor de identitate provizorii si pentru inscrierea mentiunii de
stabilire a resedintei in actele de identitate; semneaza cartile de identitate provizorii,
matca acestora $i mentiunile de stabilire a resedintei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare pe linie de evidenta persoanelor;
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b) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evidenta persoanelor; raspunde
de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate, actualizeazi R.N.E.P. cu datele
corespunzitoare, trimite cererile in vederea producerii actelor de identitate;

c) primeste, analizeaza, avizeaza si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de

identitate pentru persoanele care isi schimba domiciliul din strainitate in Romania;

d) inregistreaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate si a
celor pentru inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in actele de identitate ale
persoanelor internate in unitafi sanitare §i de protectie sociald, precum si ale celor aflate
in locurile de retinere si de arest preventiv din cadrul unitagilor de politie sau in
penitenciar, din zona de competenta si inmaneaza documentele solicitate;

e) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de
lucréri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
f) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise

in formularele necesare eliberarii actelor de identitate, asigurd respectarea
reglementarilor privind confidentialitatea si protectia acestora, securitatea si
conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de prevenire a
scurgerii de informatii care intrd sub incidenta Regulamentului UE 2016/679;

2) asigurd $i monitorizeaza activitatea de intocmirea cartilor de identitate
provizorii i inscrierea mentiuni de stabilire a resedintei;

h) desfasoara activitdti de primire, examinare si rezolvare in termenul legal a
petitiilor cetatenilor;

i)asigura primirea in audientd, in perioada programului de lucru cu publicul, a
cetafenilor care solicitd informatii suplimentare referitoare la solutionarea tuturor
tipurilor de cereri inregistrate la nivelul serviciului;

j)furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu ale persoanei,
solicitate de persoane fizice, autorititi si institutii publice, operatori economici si alte
persoane juridice;

k) efectueaza verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire
la schimbarea numelui pe cale administrativd, in conditiile in care lucritorul de stare
civila nu are posibilitatea de a le efectua;

l)identifica — pe baza mentiunilor operative — persoanele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anuntd unititile de politie in vederea luarii
masurilor legale ce se impun;

m) colaboreazi cu unitatile de politie, in vederea identificarii persoanelor nepuse
in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor urmarite in temeiul
legii, potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

n) asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitatile operative
ale M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

0) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A L, S.R.L., S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

p) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitafi sanitare si de protectie sociala, care nu poseda asupra lor acte de identitate;

Q) primeste cererea, analizeaza si procedeaza la incetarea valabilitatii mentiunilor
privind domiciliul ori resedinta inscrise in actul de identitate ca urmare a sesizarii din
oficiu ori a proprietarului unui imobil, in temeiul legii;
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r) formuleazd propuneri pentru imbundtdfirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc.;

s) intocmegte situatiile statistice, sinteze gi analizele activitdfilor desfagurate
lunar, trimestrial i anual in cadrul serviciului, precum si rapoarte de analiza ce privesc
activitatea de evidentd a persoanelor;

t)monitorizeaza activitatile specifice pentru distrugerea C.1I. si B.I. retrase, pe bazi de
proces — verbal intocmit semestrial si a carnetelor din care au fost emise C.I.P.,

u) asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-
verbale de scadere din gestiune;

V) raspunde si desfasoard activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare si
predare a arhivei constituita la nivelul serviciului;

w) organizeazi, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidenfele
locale manuale;

X) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate,
precum si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;
y) sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a
persoanelor si raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

Z) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a metodologiilor de lucru,
a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de
evidentd a persoanelor;

aa) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

bb) indeplineste si alte atributii specifice activitafii de evidentd a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Art. 15. 1. - Serviciul nr.1 de evidentdi a persoanelor are urmitoarele atributii:

a) organizeaza $i monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate,
sens in care primeste, analizeaza, avizeaza si solutioneaza toate tipurile de cereri pentru
eliberarea cartilor de identitate, cartilor electronice de identitate, cartilor de identitate
simple, cartilor de identitate provizorii si pentru inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei in actele de identitate; semneaza cartile de identitate provizorii, matca
acestora si mentiunile de stabilire a resedintei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe linie de evidenta persoanelor:;

b) raspunde de aplicarea intocmai a dispozifiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evidenta persoanelor; raspunde
de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate, actualizeazda R.N.E.P. cu datele
corespunzatoare, trimite cererile in vederea producerii actelor de identitate;

c) verificd autenticitatea certificatelor de cetdtenie/dovezile privind cetdtenia
romand prezentate de cetdtenii originari ai spatiului ex-sovietic;

d) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de
lucrari, in confomitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscrise
in formularele necesare eliberdrii actelor de identitate; asigurd respectarea
reglementarilor privind confidentialitatea si protectia acestora, securitatea si
conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de prevenire a
scurgerii de informatii care intra sub incidenta Regulamentului UE 2016/679;

f) pastreaza registrele de eviden{d pentru fiecare categorie de documente
eliberate;
_—______‘__'_—“-—-——___
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2) colaboreaza cu unitatile de politie, in vederea identificarii persoanelor nepuse
in legalitate pe linie de eviden{d a persoanelor, precum si a celor urmarite in temeiul
legii, potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

h) identifici, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmdrite, cele cu
interdicfia prezentei in anumite localitdti etc. si anuntd unititile de politie in vederea
ludrii masurilor legale ce se impun;

i)inméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
J)actualizeaza Registrul National de Evidenta Persoanelor cu datele preluate din
comunicarile transmise de alte institutii ori din documentele prezentate de cetdteni in
sustinerea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate sau pentru inscrierea mentiunii
de stabilire a resedintei;

k) executd activitdfi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
I)clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele prezentate de cetdteni in sustinerea cererilor pentru
eliberarea actelor de identitate;

m) desfasoara activititi de primire, examinare §i rezolvare in termenul legal a
petitiilor cetdtenilor inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportamentul
personalului serviciului;

n) furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare si de domiciliu a persoanei,
solicitate de autoritatile si institutiile publice, operatori economici sau de cétre cetateni;
0) elibereaza, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind adresa de
domiciliu/resedintd cu care figureaza inregistrate in R.N.E.P.

p) asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitétile operative
ale M.A.I in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

q) primeste cererea, analizeaza si procedeaza la incetarea valabilitatii mentiunilor
privind domiciliul ori resedinta inscrise in actul de identitate ca urmare a sesizérii din
oficiu ori a proprietarului unui imobil, in temeiul legii;

r) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiei
de lucru, etc;

s) intocmeste situatiile statistice, sinteze si analizele activitafilor desfasurate
lunar, trimestrial si anual in cadrul serviciului, precum si rapoarte de analiza ce privesc
activitatea de evidenta a persoanelor;

t)raspunde si desfasoara activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare si predare
a arhivei constituita la nivelul serviciului;

u) solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.I, S.R.I, S.P.P, Justitie,
Parchet, M.Ap.N, persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea
persoanelor fizice;

V) asigura conservarea evidentei locale manuale constituitd la nivelul Directiei in
vederea utilizarii pentru solutionarea anumitor tipuri de cereri;
w) elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitdfi sanitare si de

protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de polifie ori in unitafi de
detentie din zona de responsabilitate;

X) elibereaza acte de identitate persoanelor netransportabile, sens in care se
deplaseaza in teren in vederea preluarii documentelor §i a imaginii cu ajutorul camerei
mobile;

y) acordad sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor int~mate in

unitafi sanitare, care nu poseda asupra lor acte de i 1 VIZAT .
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z) studiazd monitoarele oficiale, legislatia in vigoare, instructiunile si ordinele de
linie si informeaza subordonatii in legaturd cu modificéarile intervenite in cuprinsul
actelor normative in vigoare;

aa) se preocupa pentru implementarea si mentinerea sistemului de management al
calitatii conform ISO 9001:2015 si standardelor de control intern managerial conform
OSGG nr. 600/2018;

bb) implementeaza procedurile S.C.I.M. si S.M.C. aferente structurii din care face
parte;

cc) evidentiaza incidentele hard — soft si de aplicatie;

dd) indeplineste si alte atribufii specifice activitafii de evidenta a persoanelor,

reglementate prin acte normative ori dispuse de conducerea Directiei, ia masurile
prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in desfasurarea activitatilor
specifice;

ee) constata contraventiile prevazute la art. 43 din O.U.G nr. 97/2005 si aplica
sanctiunile corespunzitoare;

ff) desfasoara activitdti specifice de instruire a personalului nou angajat sens in
care, impreund cu acesta va supraveghea la primirea cererii §i a documentelor necesare
pentru eliberarea actului de identitate ori inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei, de preluare a imaginii solicitantilor, de consultare si de
actualizare a R.N.E.P., precum si activitdti referitoare la utilizarea aplicatiilor
informatice si a echipamentelor fiind folosite credentialele de acces ale instructorului;
gg) actualizeaza fisele de post ale functionarilor din subordine cu atributiile
specifice domeniului evidentei persoanelor;

hh) tine in actualitate toate informatiile care sunt afisate la avizierul institutiei;

i) participa la convocirile trimestriale/anuale din domeniul evidentei persoanei
organizate de D.G.E.P. sau D.G.E.P.-M.B.;

ii) verifica respectarea termenelor de solutionare a tuturor tipurilor de cereri

inregistrate la nivelul serviciului de catre personalul din subordine;

Art. 15.2. - Serviciul nr. 2 de evidenta a persoanelor are urmatoarele atributii:
organizeaza si monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens in care
primeste, analizeazi, avizeaza si solutioneaza toate tipurile de cereri pentru eliberarea
cartilor de identitate, cértilor electronice de identitate, cartilor de identitate simple,
céartilor de identitate provizorii $i pentru inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in
actele de identitate; semneaza cartile de identitate provizorii, matca acestora si
mentiunile de stabilire a resedintei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe
linie de evidenta persoanelor;

b) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evidenta persoanelor; raspunde
de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate, actualizeazdi R.N.E.P. cu datele
corespunzatoare, trimite cererile in vederea producerii actelor de identitate;

c) verificad autenticitatea certificatelor de cetitenie/dovezile privind cetifenia romana
prezentate de cetdtenii originari ai spatiului ex-sovietic;

d) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in confomitate cu prevederile metodologiei de lucru;
e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscrise

in formularele necesare eliberarii actelor de identitate; asigura respectarea
reglementdrilor privind confidentialitatea §i protectia acestora, securitatea si

VIZAT
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conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de prevenire a
scurgerii de informatii care intra sub incidenta Regulamentului UE 2016/679;

f) pastreaza registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente
eliberate;
2) colaboreaza cu unitatile de politie, in vederea identificarii persoanelor nepuse

in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor urmdérite in temeiul

legii, potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

h) identificd, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmarite, cele cu

interdictia prezentei in anumite localitéti etc. si anuntd unitétile de politie in vederea

luarii masurilor legale ce se impun;

1)inméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

j)actualizeaza Registrul National de Evidenta Persoanelor cu datele preluate din

comunicdrile transmise de alte institutii ori din documentele prezentate de cetéteni in

sustinerea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate sau pentru inscrierea mentiunii

de stabilire a resedintei;

k) executd activitafi pentru intre{inerea preventiva a echipamentelor din dotare;

I)clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din

teren, respectiv din documentele prezentate de cetdteni in sustinerea cererilor pentru

eliberarea actelor de identitate;

m) desfasoard activita{i de primire, examinare $i rezolvare in termenul legal a

petitiilor cetafenilor inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportamentul

personalului serviciului;

n) furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare si de domiciliu a persoanei,

solicitate de autoritatile si institutiile publice, operatori economici sau de cétre cetateni;
o) elibereaza, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind adresa de
domiciliu/resedinta cu care figureaza inregistrate in R.N.E.P.

p) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative

ale M.A.I in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in

temeiul legii;

q) primeste cererea, analizeaza si procedeaza la incetarea valabilitatii mentiunilor

privind domiciliul ori resedinta inscrise in actul de identitate ca urmare a sesizarii din

oficiu ori a proprietarului unui imobil, in temeiul legii;

r) formuleaza propuneri pentru imbundtatirea muncii, modificarea metodologiei
de lucru, etc;
s) intocmeste situatiile statistice, sinteze §i analizele activitatilor desfasurate

lunar, trimestrial si anual in cadrul serviciului, precum si rapoarte de analizi ce privesc
activitatea de evidenta a persoanelor;

t)raspunde si desfasoara activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare si predare
a arhivei constituita la nivelul serviciului;

u) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I, S.R.I, S.P.P, Justitie,
Parchet, M.Ap.N, persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea
persoanelor fizice;

V) asigurd conservarea evidentei locale manuale constituita la nivelul Directiei in
vederea utilizarii pentru solutionarea anumitor tipuri de cereri;
w) elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unité{i sanitare si de

protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de
detentie din zona de responsabilitate;
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X) elibereaza acte de identitate persoanelor netransportabile, sens in care se
deplaseaza in teren in vederea preluarii documentelor i a imaginii cu ajutorul camerei
mobile;

y) acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in
unitati sanitare, care nu poseda asupra lor acte de identitate;
z) studiazi monitoarele oficiale, legislatia in vigoare, instructiunile §i ordinele de

linie si informeaza subordonatii in legaturd cu modificarile intervenite in cuprinsul
actelor normative in vigoare;

aa) se preocupa pentru implementarea $i mentinerea sistemului de management al
calitatii conform ISO 9001:2015 si standardelor de control intern managerial conform
OSGG nr. 600/2018;

bb) implementeaza procedurile S.C.I.M. si S.M.C. aferente structurii din care face
parte;

cc) evidentiaza incidentele hard — soft si de aplicatie;

dd) indeplineste si alte atribufii specifice activitafii de evidentd a persoanelor,

reglementate prin acte normative ori dispuse de conducerea Directiei, ia masurile
prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu §i a disciplinei in desfasurarea activititilor
specifice;

ee) constatd contraventiile prevazute la art. 43 din O.U.G nr. 97/2005 si aplica
sanctiunile corespunzatoare;
ff) desfasoara activitati specifice de instruire a personalului nou angajat sens in

care, impreund cu acesta va supraveghea la primirea cererii si a documentelor necesare
pentru eliberarea actului de identitate ori inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei, de preluare a imaginii solicitantilor, de consultare si de
actualizare a R.IN.E.P., precum si activititi referitoare la utilizarea aplicatiilor
informatice si a echipamentelor fiind folosite credentialele de acces ale instructorului;

gg) actualizeazd fisele de post ale functionarilor din subordine cu atributiile
specifice domeniului evidentei persoanelor;

hh) tine in actualitate toate informatiile care sunt afisate la avizierul institutiei;

ii) participa la convocdrile trimestriale/anuale din domeniul evidentei persoanei
organizate de D.G.E.P. sau D.G.E.P.-M.B.;

i) verificd respectarea termenelor de solutionare a tuturor tipurilor de cereri

inregistrate la nivelul serviciului de catre personalul din subordine;

Art. 15.3 — Compartimentul informatic de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti are
urmadtoarele atribufii principale:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind
persoana fizicd in baza comunicdrilor inaintate de ministere si alte autoritdfi ale
administratiei publice centrale si locale, precum i a documentelor prezentate de cetateni
cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Eviden{d a Persoanelor cu mentiunile
operative, precum si cu informatiile preluate din comunicérile primite si extrage din
R.N.E.P. situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizdnd aplicatiile
informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;
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c) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana
fizica, in baza comunicéarilor nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire
la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum
si datele privind persoanele decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele
decedate nu au avut acte de identitate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetétenilor care solicita eliberarea actelor
de identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul
de identitate;

e) scaneazi fotografia persoanei care solicita eliberarea actelor de identitate cu
procurd  speciala;

f) executa activitati pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
2) evidentiaza incidentele hard-soft si de aplicatie;

h) opereaza in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmandrii

cartilor de identitate si a cartilor de identitate provizorii;

i)clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele cetétenilor;

j)opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori);

k) colaboreaza cu primarul in vederea actualizarii listelor electorale permanente;
l)desfagoara activitafi pentru administrarea refelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

m) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza
si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local,
impreund cu specialistii B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;

n) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme
de service;

0) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

P) formuleazd propuneri pentru imbunitdfirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc.;

q) indeplineste i alte atributii privind actualizarea Registrului National de

Evidenta a Persoanelor ori dispuse de conducerea Directiei, reglementate prin acte
normative;

r) desfasoard activitafi de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii
tehnologiilor

sistemului informatic;

s) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale M.A.l, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

t)executa operatii de instalare a sistemelor de operare, a software-ului de bazi si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care impun sistemul informatic local si participa la
depanarea si repunerea in functiune a echipamentului de calcul, impreuné cu specialistii
firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service al echipamentelor
de calcul, de comunicatie si software;
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k)

Art. 15.4 - Compartimentul analizd-sintezd, secretariat, de 1a nivelul Directiei Publice
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti are urmatoarele atributii principale:

primeste, inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;
b) organizeaza §i asigurd intretinerea, exploatarea §i selectionarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile
legale in materie;

c) asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in
vederea arhivarii;

d) repartizeaza §i expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de
inregistrare in registrele special destinate;

e) asigurd primirea §i inregistrarea petifiilor i urméreste rezolvarea acestora in
termenul legal;

f) centralizeazi principalii indicatori realizati, verificdi modul de indeplinire a

sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor
desfasurate periodic;

g) transmite Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, sintezele si analizele intocmite;
h) transmite catre Serviciile si Compartimentele de specialitate din cadrul

Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Sector 1 radiogramele
D.G.E.P. precum si lucririle DGEP-M.B;

i)aduce la cunostinti conducerii propunerile, sesizarile §i constatirile cetatenilor privind
buna desfasurare a activitatii;

j)urmdéreste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de
Serviciile si Compartimentele de specialitate ale D.P.E.P S.C Sector 1, catre petenti;
intocmeste lunar un raport privind situatia lucrarilor scadente la nivelul Directiei Publice
de Evidenta Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pe care il inainteazd Directorului
Executiv;

l)organizeazi inscrierea in audientd la Directorul Executiv al Directiei;

m) pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si
inregistrate;

n) participa la audiente si intocmeste procesul verbal;

0) comunica raspunsurile citre cetdfeni in termenele stabilite de prevederile
legale in vigoare;

p) urmdreste solutionarea solicitirilor adresate de cétre petenti in timpul audientei
si intocmeste raport privind rezolvarea acestora;

q) intocmeste lucriri de specialitate (analize si sinteze);

organizeaza si intrefine relatia cu mass-media $i cu opinia publica in general;

s) indruma cetétenii care se adreseazi telefonic pentru rezolvarea problemelor

care nu intrd in competenta directiei, catre institufiile in competenta cédrora revin;
t)preia apelurile telefonice primite pe linia telefonicad alocatd in acest scop si
inregistreaza sesizérile si reclamatiile pe care le repartizeaza compartimentelor de
specialitate;
u) comunici din oficiu urmétoarele informatii de interes public: actele normative
care reglementeazi organizarea §i functionarea directiei, structura organizatorica si
programul de functionare, coordonatele de contact ale directiei, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet, lista
cuprinzand documentele de interes public; VIZAT
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v) pentru rezolvarea temeinica gi operativa a solicitarilor, indruma petentii catre
ghiseele de specialitate, cu precizarea documentelor necesare depunerii fiecarei cereri;

w) indeplineste si alte atribufii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea I
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 16 — Pe linie de stare civila, Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila, denumit in continuare S.I.I.LE.A.S.C., la cerere sau din oficiu, potrivit legii.
acte de nastere, de casdtorie si de deces si elibereazd persoanelor fizice indreptatite
certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate.

b) indeplineste intocmai atributiile si sarcinile reglementate in competenta sa prin Legea
nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile ulterioare si
prin Normele metodologice de aplicare a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobate
prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

c) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

d) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare, valideaza actele in
S.LLE.A.S.C., transmiterea comunicarilor de mentiuni realizindu-se electronic in
conditiile normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

e) pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civila;

f) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

g) elibereaza, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului UE
2016/279 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

h) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civila; dovezile cuprind, dupa caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civila. Primeste cereri prin intermediul Sistemului Informatic Integrat
pentru Emiterea Actelor de Stare Civild si elibereazi in format electronic la cererea
titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procurd speciala ori
imputernicire avocatiald, adeverinte privind statutul civil, potrivit modelului prevazut in
Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

i) trimite compartimentului informatic de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti comunicéri
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani;

j) dispune masurile necesare pastririi registrelor si hértiei speciale in conditii care sa
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora §i asigurd spatiul necesar destinat
desfasurdrii activitatii de stare civila;

k) primeste cererile privind atribuirea sau modificarea codului numeric personal prin

intermediul  Sistemului Informatic Integrat pe i r de Stare Civila,
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efectueaza verificari la directia generala de pasapoarte sau la directia de evidentd a
persoanelor, dupa caz si inainteaza electronic catre D.G.E.P.M.B., in vederea emiterii
aprobarii, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

I) genereazi prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de

Stare Civild, in functie de situatie, codurile numerice personale in momentul validarii

actelor de stare civila;

m) propune anual necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civild, certificatele de
stare civila, extrasele multilingve ale actelor de stare civila si certificatelor de divort
pentru anul urmator si il comunica, anual, structurii de stare civild din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiului Bucuresti;

n) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti. Dupd operationalizarea
S.LLLE.A.S.C., transmiterea cererii de schimbare de nume se va realiza electronic, in
conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

0) la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea, ori
modificarea actelor de stare civila si declararea mortii pe cale judecatoreasca;

p) primeste cererile de inscriere de mentiuni prin intermediul Sistemului Informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila cu privire la modificarile intervenite
in strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare
de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, care sunt
inaintate electronic cidtre D.G.E.P.M.B., in vederea emiterii aprobarii, in conditiile
Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

Q) primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor/extraselor
multilingve de nastere, casatorie si deces procurate din strainétate, in format electronic,
prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu rezultatele verificarilor,
solicita directorului executiv emiterea avizului §i $i propune primarului Sectorului 1
aprobarea referatului privind transcrierea;
r) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild prin intermediul Sistemului
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exacitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le inainteazi pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozifiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul subunitatii administrative-teritoriale
competent, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
s) primegte cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civila prin
intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului subunitafii administrativ-
teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al Directiei
Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, in conditiile Normelor aprobate
prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
t) primeste cererile de inscriere in registrele de stare civila, a mentiunilor privind dobandirea,
redobandirea sau renuntarea la cetdfenia romdnd prin intermediul Sistemului Informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, efectueaza verificari la Directia Generala de
Pagapoarte sau Autoritatea Nationald pentru Cetdtenie, dupd caz, in situatia in care, la
depunerea cererilor de inscriere a mentiunii titularul actului nu se afla in posesia niciunui
document cu care sd facd dovada dobéandirii/redobandirii sau renuntérii cetifeniei romane.

VIZAT
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intocmeste referatul cu verificarile efectuate si este inaintat electronic citre D.G.E.P. in
vederea emiterii aprobdrii, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;

u) transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelui Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, Directiei
Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne;

v) sesizeazd imediat Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Municipiului Bucuresti, in
cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim special;

w) primeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila cererile persoanelor fizice indreptétite si elibereaza in format electronic certificate care
sa ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdinatate;

aa) primeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila cererile de divort pe cale administrativi si elibereazi certificate doveditoare.

bb) inregistreazi, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casitoriei pe cale
administrativa, in baza comunicarilor transmise de cétre primérii sau de notarii publici;

cc) colaboreazd cu autoritafile de séndtate publicd §i cu maternitifile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu
este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-néscuti i neinregistrati la starea civila;
dd) colaboreaza cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie, dupa
caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie
neclara pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora in legalitate, pdnd la rezolvarea fiecdrui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;

ee) desfasoara activititi de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetédtenilor;
ff) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L,
in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

gg) formuleaza propuneri pentru imbunatédtirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
elc..

hh) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

i1) executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publica, in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a
caror nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate
necunoscuta;

ji) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parinilor copiilor parasiti;

kk) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

11) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiei,
in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.1.- Serviciul Inregistriri Acte de Nagstere are urmitoarele atributii:

a) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.I.I.LE.A.S.C.) actele de nastere pentru copilul ndscut viu si copilul ndscut
mort, in baza documentelor prezentate si elibereaza certificatele doveditoare;

b) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civild actele de nastere pentru copilul in cazul in care nasterea mamei nu este
inregistrata, in baza documentelor prezentate. Efectueaza verificari in S.I.LLE.A.S.C.,
inclusiv in modulul Registrul persoanelor cu identitate declarata. In cazul in care datele

mamei §i ale copilului nu sunt inregistrate in R.P.I-B; civila trysmite
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL|

138



d)

g)

h)

1)

k)

D

S

adresa citre 1.G.P.R., in vederea actualizarii acestuia. Verifica datele declarate ale
mamei si ale declarantului in R.N.E.P.. Intocmeste referatul cu propunere de emitere a
dispozitiei primarului privind stabilirea numelui de familie §i a prenumelui copilului;
intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila actele de nastere pentru copilul a cérei declarare de nastere se face dupa
implinirea termenului de 30 de zile, dar induntrul termenului de un an de la data nasterii,
cu aprobarea primarului;

intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila actele de inregistrare tardiva a nasterii, cu avizul conform al Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti i cu aprobarea primarului.
in situatia in care declarantul nu prezinta certificatul medical constatator al nasterii sau
acesta nu se identificd in S..LLLE.A.S.C., ofiterul de stare civila efectueazi verificiri in
evidentele unita{ii sanitare unde s-a produs nagterea sau ale medicului de familie, in
situatia in care nasterea a avut loc la domiciliu, pentru obtinerea acestuia; daca
certificatul medical constatator al nasterii nu se identifica, se solicitd reprezentantului
S.P.A.S. intreprinderea demersurilor pentru efectuarea expertizei medico-legale.

in situatia inregistrarilor tardive ale copiilor cu vérsta cuprinsé intre 14 si 18 ani si in
cazul majorilor, efectueaza verificari in evidentele D.G.P. §i ale serviciului cazier
judiciar, statisticé si evidente operative, precum si verificiri la adresele la care acestia
declara ca au locuit si la unititile de invatamant la care declara cé au fost inscrisi, prin
unitatile de politie;

pentru inregistrarea tardiva a nasterii persoanei majore, solicita reprezentantului S.P.A.S
intreprinderea demersurilor pentru efectuarea anchetei sociale;

daca nasterea s-a produs in strainatate si nu a fost declarata si inregistrata la autoritatile
locale competente/misiunea diplomatica ori oficiul consular de carierd al Romaéniei in
straindtate competent sau a fost inregistratéd cu date nereale privind identitatea parintilor,
ofiterul de stare civild emite din S.L.LLE.A.S.C. adresd de verificare, citre M.A.E.-
DCons, pentru a stabili dacad nasterea nu a fost inregistrata sau, dupa caz, cu ce date a
fost inregistratd in strainitate:

intocmeste referatul cuprinzind rezultatul verificarilor efectuate pentru inregistrarea
tardiva a nasterii, care trebuie sa con{ind datele necesare intocmirii actului de nastere;
intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civilda actele de nastere pentru copilul gasit sau parasit de mama in
maternitate/unitate sanitara;

intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila actele de nastere in baza hotérarilor judecatoresti definitive emise in
Romania prin care s-a incuviintat adoptia, in baza documentelor prezentate si elibereaza
certificatele doveditoare;

intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civild actele de nastere prin care s-a incuviintat adoptia in strdintate privind
cetatenii romani, in baza documentelor prezentate si elibereaza certificatele doveditoare;
verificd si valideazd actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

indeplineste si alte atribufii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.2.- Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile
Administrative Locale din Strdindtate are urmatoarele atributii:

' VIZAT ]
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)

a) primeste documentele pentru transcrierea certificatelor/extraselor/extraselor
multilingve de nastere, césédtorie si deces procurate din striindtate pentru persoanele cu
domiciliul/ultimul domiciliu in Sectorul 1, in format electronic, prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

b) primeste documentele pentru transcrierea certificatelor/extraselor/extraselor
multilingve de nastere si casatorie procurate din strdindtate pentru persoanele care au
redobandit cetdtenia romana sau cdrora li s-a acordat cetatenia roména, in conformitate
cu prevederile art. 10 si art. 11 din Legea nr. 21/1991 a cetateniei roméne, republicata,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, in format electronic, prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

c) primeste documentele pentru transcrierea certificatelor/extraselor/extraselor
multilingve de nastere, cdsatorie si deces procurate din striinitate pentru persoanele care
nu au avut niciodatd domiciliul in Romaénia, in format electronic, prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

d) verifica si valideaza actele de stare civild in conditiile Normelor metodologice
de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;

e) efectueaza verificéri pentru a stabili dacd mai existd un alt act transcris sau
reconstituit in tard, prin efectuarea verificarilor in Registrul de stare civild exemplarul
II; pana la constituirea Registrului de stare civila exemplarul II solicitd verificéri la
S.P.C.L.E.P. sau la primaria domiciliilor avute anterior, de la data inregistrarii actului la
autoritatile straine;

f) efectueaza verificari la Registrul National pentru Evidenta Persoanelor pentru
a stabili daca Primaria Sectorului 1 are competenta teritoriald pentru transcrierea
certificatului de stare civila; in cazul in care competenta intocmirii actului de stare civila
apartine altui S.P.C.L.E.P./altei primarii, transmite electronic acestuia/acesteia dosarul
de transcriere. In cazul transcrierii certificatului de deces, verificirile se vor referi atat
la solicitant, cét si la decedat;

g) efectueaza verificari la Directia Generald de Pasapoarte sau Autoritatea
Nationala pentru Cetéitenie, dupd caz, in situatia in care, la depunerea cererilor de
transcriere titularul actului ce urmeaza a fi transcris nu se afla in posesia niciunui
document cu care sa faca dovada cetateniei romane;

h) in functie de rezultatul verificérilor, intocmeste un referat din care rezulta
cetafenia romana a titularului actului, competenta teritoriald, faptul ca nu mai existd un
alt act transcris sau reconstituit in registrele de stare civild roméne si, dupa caz,
propunerile privind continutul rubricilor care trebuie completate in actul care se
transcrie;

i)pe baza referatului ofiterului de stare civila, a documentelor scanate si a verificarilor
efectuate, se emite avizul directorului executiv, dupa caz, cu indicarea mentiunii ce se
inscrie pe marginea actului de stare civila transcris;

j)dupéd primirea avizului conform al directorului executiv, ofiterul de stare civild
prezinta primarului, spre aprobare, referatul privind transcrierea actului de stare civila;
k) in baza aprobarii referatului privind transcrierea
certificatelor/extraselor/extraselor multilingve de nastere, casatorie si deces, precum si
a documentelor depuse de solicitat si a evidentelor proprii, intocmeste actul de stare
civila, aplica mentiunile corespunzitoare si finalizeaza fluxul in SIIEASC:;
indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

VIZAT '
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Art. 16.3.- Compartimentul Inregistriri Acte de Cdsitorie si Divort pe Cale
Administrativd are urmatoarele atributii:

a) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civild (S..ILE.A.S.C.) actele de céasdtorie, in baza documentelor
prezentate si elibereaza certificatele doveditoare;

b) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin
H.G. nr. 255/21.03.2024;
c) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea

Actelor de Stare Civila (S.I.LLE.A.S.C.) extrase de uz oficial de pe actele e casatorie cu
mentiunea regimului matrimonial, pe care le transmite Centrului National de
Administrare a Registrelor Nationale Notariale;

d) intocmegte livretele de familie;

e) retine atentia viitorilor soti la depunerea actelor, a obligatiei legale ce le revine,
in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei, doi martori;

f) asigurd publicitatea prin afigarea intentiei viitorilor sofi de a se casitori, la

depunerea actelor la sediul Primdriei, pe pagina de internet a institutiei si, dupa caz, la
domiciliul/resedinta sotilor;

2) intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila (S.I.LE.A.S.C.) acte reconstituite si intocmite ulterior de
césétorie in baza dispozitiei Primarului Sectorului 1;

h) inregistreaza prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civild (S.I.ILE.A.S.C.) cereri de divort prin acordul sotilor si elibereaza
certificatele doveditoare ;

i)intocmeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.I.LLE.A.S.C.) acte de casatorie in baza inregistrarilor facute in jurnalul de
bord sau caietul de drum de catre comandantul unei nave sau aeronave, dacé casatoria
are loc pe o navd sau o aeronavd, in timpul unei célatorii in afara apelor teritoriale
roméne sau a spatiului aerian al Romaniei;

j)primeste cereri de schimbare de nume pe cale administrativa, in conditiile prevazute
de Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, modificati si
completatd prin Legea nr. 205/2022;

k) transmite cédte o copie a dispozifiei de shimbare de nume, Directiei Generale
de Pasapoarte, Directiei Cazier Judiciar, Statisticd si Evidente Operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Roméne;

l)indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 16.4.- Compartimentul Inregistriri Acte de Deces are urmitoarele atribufii:

a) Conform prevederilor art. 2 alin. 4 din Legea nr. 119/1996, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, activititile in materia inregistrarii actelor de
deces se realizeaza in format electronic prin intermediul Sistemului Informatic Integrat
pentru Emiterea Actelor de Stare Civild - SIEASC ;

b) Ofiterul de stare civila initiaza, genereaza si finalizeza fluxul pentru emiterea
actului de deces, certificatului de deces si a adeverintei de inhumare/incinerare, pentru
fiecare din urmétoarele situatii: VIZAT ',
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c) inregistrarea decesului cetitean roméan / striin cu declarant in Sistem
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild — SIIEASC — descriere
detailata flux de lucru - inregistrare date solicitant, certificat constatator deces electronic
sau tipizat, inregistrare dovada deces, adresa institutie partenerd cu sub flux de aprobare,
validare dosar deces, aplicare de mentiuni, emitere act de deces, transmitere invitatie
solicitant, eliberare certificat de deces electronic si/sau tipizat, eliberare adeverinta de
inhumare;

d) Inregistrarea decesului, cetifean roman pe baza de hotarare judecdtoreasca sau
hotardre declarativd de moarte, in SIEASC - descriere detaliatd flux de lucru -
inregistrare date solicitant, certificat constatator deces electronic sau tipizat, inregistrare
dovada deces, adresa institutie parteneri cu sub flux de aprobare, inregistrare hotérére
judecitoreasca definitiva, validare dosar deces, aplicare de mentiuni, emitere act de
deces, transmitere invitatie solicitant, eliberare certificat de deces electronic si/sau
tipizat, eliberare adeverinta de inhumare;

e) Inregistrarea decesului dupa termen in SIEASC — descriere detaliata flux de
lucru - inregistrare date solicitant, certificat constatator deces electronic sau tipizat,
inregistrare dovada deces, adresa institutie partenerda cu sub flux de aprobare,
inregistrare cerere deces dupd termen, adresa institutie (Parchet) - cu sub flux de
aprobare, validare dosar deces, aplicare de mentiuni, emitere act de deces, transmitere
invitatie solicitant, eliberare certificat de deces electronic si/sau tipizat, eliberare
adeverinta de inhumare;

f) inregistrare deces cadavru cu identitate necunoscuti - inregistrare date
solicitant, certificat constatator deces electronic sau tipizat, inregistrare dovada deces,
adresa institutie partenerd cu sub flux de aprobare, inregistrare “cerere deces cadavru cu
identitate necunoscuta”, adresa institutie Parchet/Politie cu sub flux de aprobare, flux cu
situatie speciala - solicitare dovada Politie sau Parchet, inregistrare dovada deces -
certificat constatator deces electronic sau tipizat, validare dosar deces, aplicare de
mentiuni, eliberare certificat de deces electronic si/sau tipizat, eliberare adeverinta de
inhumare;

g) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de
conducerea directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare

Art. 16.5.- Compartimentul Corespondentd, Rectificdri §i Inscrieri Mentiuni din
Strdindtate are urmitoarele atributii:

a) elibereaza certificatele de stare civila in caz de pierdere, furt, plastifiere,
retinere de catre autoritatile straine, deteriorare sau distrugere a certificatului de stare
civila, persoanei indreptitite care presupune: verificarea identitatii persoanei care a
solicitat, pe baza actului de identitate sau a verificarilor efectuate in S.I.ILE.A.S.C. sau
R.N.E.P. ori, dupa caz, a documentului prevazut la art. 64 alin. (4) - (7) insotit, dupa
caz, de documentul previzut la art. 158 alin. (15); daca cererea se depune potrivit art.
158 alin. (5) lit. b), verificarea identitatii se face de cétre personalul cu atributii de
evidentd a persoanelor. Activitatile in materia eliberirii certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve, a formularelor standard multilingve, a adeverintelor privind
statutul civil, a solutiondrii cererilor de rectificare, ortografiere, reconstituire/intocmire
ulterioara ori a inscrierilor mentiunilor privind modificérile intervenite in statul civil al
persoanei din strdindtate, se vor realiza in format fizic sau electronic prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

b) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin
H.G. nr. 255/21.03.2024;

VIZAT
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c) solutioneaza solicitdrile sosite de la inspectorate de politie, notariate, instante
judecitoresti, etc;
d) se ingrijeste de indosarierea tuturor adreselor §i cererilor primite;
e) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, efectueaza
verificiri pentru stabilirea cu exacitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu
propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul subunitatii
administrative-teritoriale competent, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;
f) primeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila cererile cetatenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare
a atribuirii sau inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi,
pentru persoanele care au pierdut cetdfenia roméana sau sunt decedate §i carora nu le-a
fost atribuit C.N.P. si le transmit electronic spre avizare D.G.E.P.M.B.;
2) primeste cereri pentru eliberarea anexei nr. 18 din Normelor aprobate prin H.G.
nr. 255/21.03.2024, la solicitarea cetatenilor romani care doresc sd incheie casatorii in
strdinatate si cdrora li se solicita prezentarea unui document eliberat de oficiile de stare
civild, care sa ateste faptul cd nu sunt casétoriti, elibereaza adeverinta in format fizic
sau electronic, semnatd de emitent, se aplica sigiliul S.LLLE.A.S.C. si se genereaza un
cod de verificare care 1i confirma autenticitatea;
h) primegte prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila cereri pentru eliberarea formularelor standard multilingve
numai persoanelor indreptitite sa primeasca certificatele de stare civild/adeverinta cu
privire la statutul civil la care se anexeaza formularele standard multilingve;
i)primeste cereri si elibereaza certificate care sd ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelului prevédzut in anexa nr. 19,
certificatul in format electronic se semneaza de emitent, se aplica sigiliul S..LLLE.A.S.C.
si se genereaza un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;
j)primeste si inregistreazd declaratii de recunoastere facute ulterior de tatdl copilului
nascut in afara césatoriei, prin declaratia scrisd, datd de cétre tatd in fafa ofiterului de
stare civild, din care sa rezulte §i numele de familie pe care il dobandeste copilul, la care
se anexeazd consim{imantul mamei cu privire la numele de familie, prin inscris
autentic, in fata notarului public sau a instanfei, sau testament;
k) primeste si inregistreaza cereri privind inscrierea hotardrilor judecitoresti,
definitive si, dupd caz, irevocabile, privind stabilirea paternitafii, contestarea
recunoasterii, incuviintarea purtdrii numelui sau de tigaduire a paternitdtii ori
contestarea filiatiei fata de mama;
)primeste cereri privind inscrierea mentiunii de divort pe marginea actului de
casdtorie, in baza hotarérii judecatoresti, definitive i, dupa caz, irevocabile, comunicate
de instanta judecétoreasca;
m) in termen de 10 zile de la operarea mentiunilor de divort, de declarare a nulitatii
sau de anulare a cisatoriei, transmite comunicarea de modificare pe actul de casatorie
la S.P.C.L.E.P. de la locul de domiciliu, in vederea actualizarii R.N.E.P.;
n) tot prin corespondentd, ofiterul de stare civild, primeste comunicédri de
mentiuni privind divorturile incheiate la notarii publici, in vederea aplicdrii mentiunii
corespunzitoare pe actul de casatorie, exemplarul I $i valideazi actul de stare civild in
conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
VIZAT
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0) primeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila cereri ale persoanelor care solicitd inscrierea, prin mentiune pe
actele de stare civila, a numelui de familie ori a prenumelui retradus sau cu ortografia
limbii materne, atat la rubricile privind titularul, cét si la cele referitoare la parintii sai
si valideaza actul de stare civilda in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024, intocmesc documentatia i referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de citre seful
SP.CIJEP/SP.CL.EP. al sectorului municipiului Bucuresti in
coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a ortografierii de catre primarul unitdtii administrativ-teritoriale
competente;
p) inscrie numai prin mentiune adoptiile incuviintate in strdindtate privind
persoane ale céaror acte de nagtere §i cisatorie sunt inregistrate in sectorul 1 daca la data
incuviintdrii adoptiei acestia nu aveau cetitenia romana si adoptiile cu efecte restranse
incuviintate in striinatate;
Q) primeste cererile de inscriere in registrele de stare civild, a mentiunilor privind
dobandirea, redobandirea sau renunfarea la cetdfenia romdnd prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, efectueazi
verificdri la Directia Generald de Pasapoarte sau Autoritatea Nationald pentru
Cetatenie, dupd caz, in situatia in care, la depunerea cererilor de inscriere a mentiunii
titularul actului nu se afla in posesia niciunui document cu care sd faca dovada
dobandirii/redobandirii sau renuntirii cetiteniei romane. intocmeste referatul cu
verificarile efectuate si este inaintat electronic citre D.G.E.P. in vederea emiterii
aprobdrii, in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
r) opereazid menfiuni privind casatoria i decesul pe actele de nastere aflate in
arhiva proprie, ulterior actele fiind validate in conditiile Normelor aprobate prin H.G.
nr. 255/21.03.2024;
s) dupé efectuarea mentiunii de deces in exemplarul I al actului de nagtere, daca
pe marginea acestuia figureaza operatd mentiunea de césitorie, se valideazi actul de
césitorie corespunzitor sau se solicitd validarea acestuia la primaria care are in pastrare
actul de casitorie;
t)primeste prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila cereri de inscrieri de mentiuni cu privire la modificarile in statutul civil al
persoanei intervenite in strainétate (divor{ pe act de césétorie, casatorie si divort pe actul
de nagtere, schimbare de nume, regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor
strdine competente, etc);
u) efectueaza verificari in arhiva proprie, in RN.E.P., in S.LLE.A.S.C., precum
si asupra documentelor aflate la dosar, valideaza actele de stare civila pe marginea
carora urmeaza sd se aplice mentiunile respective, intocmeste un referat pe care il
transmite D.G.E.P.M.B. spre aprobare iar dupa emiterea avizului se inscriu mentiunile
corespunzatoare $i se emit noile certificate in format fizic sau electronic;
V) primeste cereri prin intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civild a cetdtenilor roméani carora nu le-a fost atribuit C.N.P. la
inregistrarea nagterii si se transmite in format electronic catre D.G.E.P.M.B spre
aprobare;
w) indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de
conducerea directiei, in  cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.
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Art. 16.6. - Serviciul Acte fnregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile
Consulare de Carierd ale Romdniei urmatoarele atributii:
a) inregistreazad actele de stare civild transmise de misiunile diplomatice si oficiile
consulare de cariera ale Romaniei;
b) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin H.G.
nr. 255/21.03.2024;
¢) intocmeste comunicari de nagtere si le transmite, pe bazi de borderou, serviciului
comunitar local de evidenta a persoanelor de domiciliu;
¢) opereazi in S.N.L.LE.P. informatiile referitoare la nastere, casatorie, deces;
d) opereazd mentiuni privind casédtoria pe actele de nastere aflate in arhiva proprie,
ulterior actele fiind validate in conditiille Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;
e) opereaza mentiuni privind decesul pe actele de nastere sau de casatorie aflate in arhiva
proprie, ulterior actele fiind validate in conditiile Normelor aprobate prin H.G. nr.
255/21.03.2024;
f) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare, valideaza actele
in S.LLE.A.S.C., transmiterea comunicarilor de mentiuni realizindu-se electronic in
conditiile normelor aprobate prin H.G. nr. 255/21.03.2024;
g) desfasoard activitafi in materia eliberarii certificatelor de stare civild, a extraselor
multilingve, a formularelor standard multilingve, a adeverintelor privind statutul civil,
a inscrierilor mentiunilor privind modificarile intervenite in statul civil al persoanei din
strainatate, in format fizic sau electronic prin intermediul Sistemului Informatic Integrat
pentru Emiterea Actelor de Stare Civild in format fizic sau electronic prin intermediul
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;
h) solutioneza cererile de ortografiere si rectificare in format fizic sau electronic prin
intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
pentru actele aflate in arhiva proprie;
1) intocmeste referatul privind verificérile obligatorii dispuse prin art. 57 alin. 2 din
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare, si il inainteazi Directiei Juridice, Legislatie si Avizare Contracte
- Serviciul Juridic si Contencios Administrativ din cadrul Primériei Sector 1 Bucuresti;
j) intocmeste procesele verbale de modificare CNP pe actele aflate in arhiva proprie prin
intermediul Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;
k) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

1) desfasoara activitifi de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;
m) pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civila;

n) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscrise
in formulare;
0) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 16.7. - Compartiment Registraturd si Relatii cu Publicul urmatoarele atributii:

a) asigura petentilor, la cererea acestora, informatiile de interes public, in scris sau
verbal;

b) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile Normelor aprobate prin H.G.
nr. 255/21.03.2024;

E————
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¢) indruma cetétenii care se adreseaza telefonic pentru rezolvarea problemelor care nu
intrd in competenta directiei, catre institugiile in competenta cérora revin;

d) preia apelurile telefonice primite pe linia telefonicd alocatd in acest scop si
inregistreazd sesizarile si reclamatiile pe care le repartizeazd compartimentelor de
specialitate;

e) comunicé din oficiu urmatoarele informatii de interes public: actele normative care
reglementeazd organizarea §i functionarea directiei, structura organizatoricd si
programul de functionare, coordonatele de contact ale directiei, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail gi adresa paginii de internet, lista
cuprinzind documentele de interes public;

f) pentru rezolvarea temeinica si operativa a solicitarilor, indruma petentii catre ghiseele
de specialitate, cu precizarea documentelor necesare depunerii fiecérei cereri;

g) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea
directiei, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 17 — (1) Atributiile directorului executiv al Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
personalului cu functii de executie sunt previzute in figele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor, figele posturilor pana la functia de sef
de serviciu, vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizatd numai cu aprobarea
secretarului/consiliului local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament directorul directiei publice de
evidenta a persoanelor si stare civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aproba
primarul.

Art. 18 - Personalul serviciului public comunitar (Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti) va fi
incadrat in grupa de munca corespunzitoare, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 19 - Personalul serviciului public comunitar local (directiei publice de evidenta a
persoanelor si stare civila de la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti) este
obligat s cunoasci gi sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile
ce-l privesc.
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DIRECTORUL EXECUTIV

AL DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR $I STARE
CIVILA DE LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1

Sectorului 1 a municipiului Bucuresti
Nr. ¢/ %1203, 14982026
NOTA

de rectificarea unei erori materiale

in temeiul art. 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare documentele care au stat la baza adorarii Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 178/21.05.2026;

Avand in vedere constatarea unor erori materiale, dupa adoptarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 178/21.05.2026 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

Tindnd seama de Nota de rectificare a unor erori materiale nr. CMRU 3966/06.07.2026 intocmita
de Directia Resurse Umane, Suport si Rezilienta — Compartimentul Management Resurse Umane;

Propun rectificarea erorii materiale, dupa cum urmeaza:

l. n loc de: in cuprinsul Anexei nr. 1 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentad a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la caseta "Director executiv”’ din subordinea "Arhitect Sef’ nu s-au indicat compartimentele
functionale cu functiile de executie din subordine.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 1 din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la caseta corespunzitoare, se rectificd si va avea in coordonare ”"SERVICIUL REGLEMENTARI
COMERCIALE S| ACORDURI DE FUNCTIONARE” si "COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE DURABILA,
LUCRARI PUBLICE, PUBLICITATE, INFORMARE” .

Il. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hot8rarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la caseta "Secretar General” nu s-a inscris corect denumirea functiei.

,‘_‘.c-.',* o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
——— Tel: +44021/319.10.13; +4021/319.10.14

D
\v‘} BUREAU VERITAS registratura@primariasl.ro
™ Corifiostion www.primariasectorl.ro

—
- —— .-




Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la caseta corespunzadtoare, se rectifica si va avea urmatorul cuprins ” SECRETARUL GENERAL AL
SECTORULUI 17.

M. In loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hot3rarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea

Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la ,functia publicd vacantd, ID 175135, de referent superior, clasa /I’ din cadrul
Compartimentului Analiza-Sinteza, Secretariat, nu s-a operat modificarea de transformare in
functia publica, de consilier juridic principal, clasa .
Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la ID-ul corespunzator, se rectifica si va avea urmatorul cuprins ” consilier juridic principal, clasa
I".

V. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hot3rarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia 433, ID 618398, din cadrul “COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII S| AFISAJ
STRADAL”, s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la ID-ul corespunzator, se rectifica si va avea urmatorul cuprins indicativ’ ID390777".

V. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotéréarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia 432, ID 496879, din cadrul "DIRECTIA INSPECTIE”, s-a inscris eronat indicativul
acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la ID-ul corespunzator, se rectificd si va avea urmatorul cuprins indicativ”’ ID618398”.
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

VI. In loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia 202, la ID 390971, coloana “Numele, prenumele” din cadrul “"COMPARTIMENTUL
SUPORT Sl REZILIENTA”, s-a inscris eronat faptul ca functia publica este ocupata.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia, ID-ul si coloana corespunzatoare, se rectifica si va avea urmatorul cuprins “vacant”.

VIl.  Inloc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea

Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia 313, la Serviciul Administrativ, coloana ” Treapta profesionala/grad”, s-a inscris
eronat faptul ca functia contractuald detine treapta profesionala/grad IV.
Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la pozitia, ID-ul si coloana corespunzatoare, se rectificd si va avea urmatorul cuprins “/”.

VIIl.  Tnloc de: in cuprinsul Anexei nr. 3 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la articolul 27, pe tot cuprinsul sdu, referinta la art. 26, alin. (2), alin. (3), alin. (4) si alin. (5) este
eronata.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 3 din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, la articolul 27, referinta la ,,art. 26 alin. (2), alin. (3), alin. (4) si alin. (5)” se elimina, si va avea
urmatorul cuprins: ”(2) Primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;
c¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor, primarul:
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Primaria Secretarul General al Sectorului 1
Sectorului 1 a municipiului Bucuresti

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b) participd la sedintele consiliului local si dispune mdsurile necesare pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;
c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd,
sociala si de mediu a unitdatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobadrii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor, primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;
c) prezinta consiliului local informdri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor, primarul:
a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;
b) ia mdsuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgentd;
¢) ia mdsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile de
competentd ale consiliului local;
d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizdrii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncad, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducadtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdazute de lege, le supune aprobadrii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii si certificdrii de cdtre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigura realizarea lucrdrilor si ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospoddririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.”
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IX. In_loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 14. ”Arhitect Sef’ nu s-au indicat compartimentele
functionale cu functiile de executie din subordine.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 14. ”Arhitect Sef” , se rectifica si va avea urmatorul
cuprins ” -Se transforma 1 functie publica vacanta, ID 175005, in Director executiv, clasa I, din
referent de specialitate, superior, clasa Il, SSD, siva avea in coordonare SERVICIUL REGLEMENTARI
COMERCIALE SI ACORDURI DE FUNCTIONARE si COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE DURABILA,
LUCRARI PUBLICE, PUBLICITATE, INFORMARE”.

X. In loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 8.”Secretar General” nu s-a inscris corect
denumirea functiei.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 8.”Secretar General”, se rectifica si va avea
urmatorul cuprins ” - 1 functie publica de conducere, ID 174915, Secretarul General al Sectorului
"

Xl. In loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul I1l. "DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA SECTOR
1”, ID 618398, din cadrul “COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL”,
s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civilda Sector 1, la punctul si ID-ul corespunzator, se rectificd si va avea
urmatorul cuprins” -15 functii publice de executie ocupate, ID390777, ID 390771 ID 390947, ID
471249, ID 390990, ID 390991, ID 390992, ID 391004, ID 390999, ID 390957, ID 390876, ID
435657, ID 551368, ID 551367 si ID 390942, de politist local superior, clasa I;”.
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XII. In loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul lll. ”"DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA SECTOR
1”, ID 496879, s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul si ID-ul corespunzator, se rectifica si va avea
urmatorul cuprins indicativ” -1 functie publica vacantd, ID618398, Director executiv, clasa I;”.

XIll.  Tn_loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 11. “"DIRECTIA RESURSE UMANE, SUPORT SI
REZILIENTA, la Compartimentul Suport si Rezilientd, /D 390971, s-a inscris eronat faptul ci functia
publica este ocupata.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotdrarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul si compartimentul si ID-ul corespunzator, se
rectifica si va avea urmatorul cuprins ” - 1 functie publicd vacantd, ID 390971, de consilier
superior, clasa I;”.

XIV. 1In_loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 15. Serviciul Administrativ, s-a inscris eronat faptul
ca functia contractuala detine treapta profesionala/grad IV.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotadrdrea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul si compartimentul corespunzator, se rectifica si va
avea urmatorul cuprins “-1 functie contractuald de executie, ocupatd, sofer, gradul I;".

XV. In_loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotdrdrea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul 10.DIRECTIA GENERALA COMUNITATE S| POLITICI
PUBLICE, nu mai apare inscrisul privind desfiintarea Serviciului Protectia Animalelor si Naturii.
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Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul si compartimentul corespunzator, se rectifica si va
avea urmatorul cuprins “10. DIRECTIA GENERALA COMUNITATE SI POLITICI PUBLICE
1+1+2+28 posturi

Isi pdstreazd atributiile si va avea in actuala structurd organizatoricd 4 (patru) functii publice de
conducere si un numdr de 28 (doudzecisiopt) functii publice de executie, dupd cum urmeazd:

- 1 functie publicé vacantd, ID 613015, Director General, clasa I;

- 1 functie publicé vacantd, ID 613016, Director General Adjunct, clasa |.

* Compartimentul Serviciul Management Proiecte: 11 posturi

- 1 functie publicd vacantd, ID 613017, de Sef serviciu, clasa |, se desfiinteazd;

- 3 functii publice ocupate, ID 1750989, ID 174988 si ID 175087, de consilier superior, clasa I;
- 1 functie publicd vacantd, 1D 392543, de consilier superior, clasa I;

- 1 functie publicd ocupatd, ID 175083, de consilier superior, clasa I, se desfiinteazd;
- 1 functie publicé ocupatd, ID 614066, de consilier superior, clasa I, se desfiinteazd;
- 1 functie publica ocupatd, ID 175098, de consilier principal, clasa I;

- 1 functie publicd vacantd, ID 6130189, de consilier principal, clasa I;

- 2 functii publice ocupate, ID 175080 si ID 549183, de consilier asistent, clasa I;

- 2 functii contractuale de executie, ocupate, de inspector de specialitate, gradul IA;

- 1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate |, se va muta definitiv,
cu tot cu post, de la Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari - Directia Registraturd si
Relatii cu Asociatiile de Proprietari din cadrul DIRECTIEI GENERALE COMUNICARE STRATEGICA I
GUVERNANTA;

- 1 functie contractuald de executie, vacantd, de inspector de specialitate IA, se desfiinteazd.
e Serviciul Relatii Comunitare: 1+9 posturi

- 1 functie publica vacanta, ID 613020, de Sef serviciu, clasa I;

- 3 functii publice ocupate, ID 174995, ID 613021 5i ID 613022, de consilier superior, clasa I;
- 1 functie publica ocupatd, ID 174993, de consilier principal, clasa I;

- 2 functii publice ocupate, ID 534061 si ID 174937, de consilier asistent, clasa I;

- 1 functie contractuala de executie, ocupata, de inspector de specialitate I;

- 1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate Il;

- 1 functie publica ocupatd, ID 538910, de consilier juridic superior, clasa I;

- 1 functie publica ocupatd, ID 534063, de consilier principal, clasa |, se desfiinteazad;

- 1 functie publicd vacantd, ID 175046, de consilier superior, clasa |, se desfiinteazd.

e Serviciul Tehnologie, Inovare, Date: 1+3+5 posturi

Se preiau atributiile si posturile Compartimentului Administrare si Securitate IT din subordinea
Directiei Logistice si se preiau in subordinea Serviciului Tehnologie, Inovare, Date din cadrul
DIRECTIEI GENERALE COMUNITATE SI POLITICI PUBLICE.
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1 functie publica vacantd, ID 612998, de Sef serviciu, clasa I;

1 functie publicd ocupatd, ID 612999, de consilier asistent, clasa I;

1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate IA;

3 functii publice vacante, ID 549173, ID 175092 si ID 613002, de consilier superior, clasa I, se
desfiinteaza;

- 1 functie publicé ocupatd, ID 613001, de consilier superior, clasa I;

- 1 functie publicd ocupatd, ID 175118, de consilier principal, clasa I, se desfiinteaza;

- 3 functii publice vacante, ID 614030, ID 613012 si ID 613000, de consilier asistent, clasa I, se
desfiinteazd;

e Compartimentul Administrare si Securitate IT: 5 posturi

- 4 functii contractuale de executie, ocupate, de inspector de specialitate IA;

- 1 functie contractuala de executie, ocupata, de inspector de specialitate I.

Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 70 din Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, privind activitatile din cadrul Serviciului protectia animalelor si naturii din
subordinea Directiei Generale Comunitate si Politici Publice, la Directia de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 — Serviciul Protectia Animalelor si Naturii cu
urmatoarele posturi:

- 1 functie contractuala de conducere vacanta de Sef serviciu, clasa |, se desfiinteaza;
- 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat Il, se desfiinteaza;
- 1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat Ill, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuald de executie ocupata de muncitor calificat IV, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuald de executie ocupatad de referent IA, se desfiinteaza;

- 1 functie contractualad de executie ocupata de referent Il, se desfiinteaza;

- 2 functii contractuale de executie ocupate de inspector de specialitate |, se desfiinteaza;
- 1 functie contractuala de executie ocupata de inspector de specialitate |, se desfiinteaza;
- 2 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat IV, se desfiinteaza.
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CATRE,
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 1

Doamna Mirona-Giorgiana MURESAN

NOTA

de rectificare a unor erori materiale

In temeiul art. 71 alin. (1), alin. (2) si (3) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, operatiunea de rectificare este
limitatd in mod strict la erorile materiale si nu poate constitui, sub nicio forma, un mijloc de modificare a
prevederilor actului administrativ rectificat; prin urmare, prezenta notd nu aduce atingere vointei deliberative a
Consiliului Local al Sectorului 1, exprimata prin votul acordat asupra Hotéarérii nr. 178/2026, ci are ca unic scop
punerea de acord a formei scrise a actului si a documentelor-suport ale acestuia cu continutul efectiv aprobat, astfel
cum acesta rezulta din proiectul de hotérére, din raportul de specialitate si din avizele de specialitate care au stat la
baza adoptarii sale;

Tindnd seama de erorile de tehnoredactare constatate in cuprinsul Hotararii Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Precizam ci erorile identificate si enumerate in continuare au caracter exclusiv material — tehnic, provenind
din operatiuni de tehnoredactare, din preluarea eronatd a unor date deja stabilite (identificatori 1D, denumiri de
compartimente, indicative de post) sau din trimiteri gresite la texte normative, si pot fi constatate prin simpla
comparare a formei scrise a Hotararii nr. 178/2026 si a anexelor/documentelor-suport ale acesteia cu continutul
efectiv dezbatut si aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1. Niciuna dintre erorile de mai jos nu vizeazi, nu
modifica si nu completeaza structura organizatorica aprobata, numarul total de posturi, raporturile de subordonare
ori atributiile stabilite prin hotarare, astfel incat indreptarea lor pe calea prezentei note se circumscrie integral
limitelor competentei recunoscute de art. 71 din Legea nr. 24/2000, fara a fi necesara o noud deliberare a Consiliului
Local al Sectorului 1.

Propunem rectificarea erorilor materiale, dupa cum urmeaza:

L in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 1 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
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Primaria DIRECTIA RESURSE UMANE, SUPORT SI REZILIENTA
Sectorului 1 Compartimentul Management Resurse Umane

Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la caseta ”Director executiv” din subordinea “Arhitect
Sef” nu s-au indicat compartimentele functionale cu functiile de executie din subordine.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 1 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la caseta corespunzitoare, se rectifica si va avea in
coordonare “SERVICIUL REGLEMENTARI COMERCIALE SI ACORDURI DE
FUNCTIONARE” si “COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE DURABILA, LUCRARI
PUBLICE, PUBLICITATE, INFORMARE”.

II. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotirirea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evident?
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la caseta “Secretar General” nu s-a inscris corect
denumirea functiei.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la caseta corespunzatoare, se rectifica si va avea urmatorul
cuprins " SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI I™.

III.  In loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la ,funcfia publica vacanta, ID 175135, de referent
superior, clasa III” din cadrul Compartimentului Analiza-Sinteza, Secretariat, nu s-a oper
modificarea de transformare in functia publica, de consilier juridic principal, clasa L.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la ID-ul corespunzitor, se rectificd i va avea urmatorul
cuprins ” consilier juridic principal, clasa I.

IV. In loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotirdrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia 433, ID 618398, din cadrul
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»COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUC Tl SI AFISAJ STRADAL”, s-a inscris
eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotdrdrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la ID-ul corespunzitor, se rectificd si va avea urmitorul
cuprins indicativ” ID390777”.

V. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotirdrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia 432, ID 496879, din cadrul "DIRECTIA
INSPECTIE”, s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la ID-ul corespunzitor, se rectific si va avea urmatorul
cuprins indicativ” ID618398”.

VI.  In loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotirdrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru

aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia 202, la ID 390971, coloana "Numele,
prenumele” din cadrul "COMPARTIMENTUL SUPORT SI REZILIENTA”, s-a inscris eronat
faptul ca functia publica este ocupata.
Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotéararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia, ID-ul si coloana corespunzatoare, se rectifica
si va avea urmdtorul cuprins "vacant”.

VII.  in_loc de: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia 313, la Serviciul Administrativ, coloana "
Treapta profesionala/grad”, s-a inscris eronat faptul ca functia contractuald detine treapta

profesionala/grad IV.
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Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 2 din Hotérdrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la pozitia, ID-ul si coloana corespunzitoare, se rectifica
si va avea urmatorul cuprins "/”.

VIIL. in loc de: in cuprinsul Anexei nr. 3 din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la articolul 27, pe tot cuprinsul sau, referinta la art. 26,
alin. (2), alin. (3), alin. (4) si alin. (5) este eronata.

Se va citi: in cuprinsul Anexei nr. 3 din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Function:
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la articolul 27, referinta la ,.art. 26 alin. (2), alin. (3), alin.
(4) si alin. (5)” se elimina, si va avea urmadtorul cuprins: (2) Primarul:
a) indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard i asigurd funcfionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea §i desfasurarea alegerilor, referendumului §i a
recensamantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor, primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitdatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unitafii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local §i dispune mdsurile necesare pentru pregdtirea §i
desfasurarea in bune conditfii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte §i informari;

d) elaboreazd, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd,
sociala §i de mediu a wnitdtii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale §i le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor, primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmegte proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale i contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele
prevazute de lege,

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
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d) inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de
titluri de valoare in numele unitdtii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cdt si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor, primarul:

a) coordoneazad realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea §i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgen{d;

¢) ia mdsuri pentru organizarea execuldrii §i executarea in concret a activitdfilor din
domeniile de competenta ale consiliului local;

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului
Sfurnizarii serviciilor publice de interes local, precum §i a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitdtii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncad, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducatorii institutiilor §i serviciilor
publice de interes local;

/) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobadrii consiliului
local §i acfioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii i certificarii de cdtre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitafii §i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrdrilor §i ia mdsurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.”

IX.  Inlocde: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 14. “Arhitect Sef’ nu s-au indicat
compartimentele functionale cu functiile de executie din subordine.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 14. "Arhitect Sef” , se rectifica si va avea
urmatorul cuprins ” -Se transforma 1 functie publicd vacanta, 1D 175003, in Director executiv,
clasa I, din referent de specialitate, superior, clasa II, SSD, si va avea in coordonare
SERVICIUL REGLEMENTARI COMERCIALE SI ACORDURI DE FUNCTIONARE si
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COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE DURABILA, LUCRARI PUBLICE, PUBLICITATE,
INFORMARE™.

X. in loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 8.”Secretar General” nu s-a inscris corect
denumirea functiei.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 8.”Secretar General”, se rectifica si va avea

urmadtorul cuprins ” - 1 functie publicad de conducere, ID 174915, Secretarul General al Sectoru’
f
XI.  Inlocde:in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026

pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul III. "DIRECTIA GENERALA POLITIA
LOCALA SECTOR 17, ID 618398, din cadrul "COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL”, s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul si ID-ul corespunzator, se rectifica si va avea
urmatorul cuprins” -15 functii publice de executie ocupate, ID390777, ID 390771 ID 39094"
ID 471249, ID 390990, ID 390991, ID 390992, ID 391004, ID 390999, 1D 390957, ID 390876,
ID 435657, ID 551368, ID 551367 si ID 390942, de politist local superior, clasa I;”.

XIL.  Inlocde: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul III. "DIRECTIA GENERALA POLITIA
LOCALA SECTOR 17, ID 496879, s-a inscris eronat indicativul acestuia.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotérarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la punctul si ID-ul corespunzator, se rectifica si va avea
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Primaria DIRECTIA RESURSE UMANE, SUPORT SI REZILIENTA
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urmadtorul cuprins indicativ” -/ functie publica vacantd, ID618398, Director executiv, clasa
| (e

XIII.  In loc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotardrea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 11. "DIRECTIA RESURSE UMANE,
SUPORT SI REZILIENTA, la Compartimentul Suport si Rezilientd, /D 390971, s-a inscris
eronat faptul ca functia publica este ocupata.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul si compartimentul si ID-ul corespunzitor, se
rectifica si va avea urmatorul cuprins ” - / functie publica vacanta, ID 390971, de consilier
superior, clasa I,”.

XIV. 1Inloc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotirdrea Consiliului Local nr. 178/2026

pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 15. Serviciul Administrativ, s-a inscris eronat
faptul cd functia contractuala detine treapta profesionald/grad IV.
Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotadrarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul si compartimentul corespunzitor, se rectifica si
va avea urmatorul cuprins "-/ functie contractuald de executie, ocupata, sofer, gradul I,”.

XV. Inloc de: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotirarea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul 10.DIRECTIA GENERALA COMUNITATE
SI POLITICI PUBLICE, nu mai apare inscrisul privind desfiintarea Serviciului Protectia
Animalelor si Naturii.

Se va citi: in cuprinsul Raportului de specialitate din Hotararea Consiliului Local nr. 178/2026
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la punctul $i compartimentul corespunzitor, se rectifica si
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Primaria DIRECTIA RESURSE UMANE, SUPORT SI REZILIENTA
Sectorului 1 Compartimentul Management Resurse Umane

va avea urmdtorul cuprins /0. DIRECTIA GENERALA COMUNITATE SI POLITICI
PUBLICE 1+ 1+2+28 posturi

Isi pastreaza atributiile si va avea in actuala structurd organizatoricda 4 (patru) functii publice
de conducere §i un numar de 28 (doudzecisiopt) functii publice de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 functie publica vacantd, ID 6130135, Director General, clasa I;

- 1 functie publica vacanta, ID 613016, Director General Adjunct, clasa I

*  Compartimentul Serviciul Management Proiecte: 11 posturi

- 1 functie publica vacantd, ID 613017, de Sef serviciu, clasa I, se desfiinfeaza;

3 functii publice ocupate, ID 175099, ID 174988 si ID 175087, de consilier superior, clasa

- 1 functie publica vacantd, ID 392543, de consilier superior, clasa I;

- 1 functie publica ocupata, ID 175083, de consilier superior, clasa I, se desfiinfeaza,
- 1 functie publica ocupatd, ID 614066, de consilier superior, clasa I, se desfiinteaza,
- 1 functie publica ocupata, ID 175098, de consilier principal, clasa I;

- 1 functie publica vacanta, ID 613019, de consilier principal, clasa I;

- 2 functii publice ocupate, ID 175080 si ID 549183, de consilier asistent, clasa I

- 2 functii contractuale de execufie, ocupate, de inspector de specialitate, gradul IA;

- 1 functie contractuald de executie, ocupata, de inspector de specialitate I, se va muta
definitiv, cu tot cu post, de la Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari - Directia
Registratura si Relatii cu Asociatiile de Proprietari din cadrul DIRECTIEI GENERALE
COMUNICARE STRATEGICA SI GUVERNANTA;

- 1 functie contractuala de executie, vacanta, de inspector de specialitate IA, se desfiinteaza.
» Serviciul Relatii Comunitare: 1+9 posturi

- 1 functie publica vacanta, ID 613020, de Sef serviciu, clasa I;

- 3 functii publice ocupate, ID 174995, ID 613021 si ID 613022, de consilier superior, clas.

- 1 functie publica ocupata, ID 174993, de consilier principal, clasa I;

- 2 functii publice ocupate, ID 534061 si ID 174937, de consilier asistent, clasa I;

- 1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate I

- 1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate II;

- 1 functie publica ocupata, ID 538910, de consilier juridic superior, clasa I;

- 1 functie publicd ocupatd, ID 534063, de consilier principal, clasa I, se desfiinteaza,
- 1 functie publica vacanta, ID 175046, de consilier superior, clasa I, se desfiinfeaza.

» Serviciul Tehnologie, Inovare, Date: 1+3+35 posturi
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Se preiau atributiile §i posturile Compartimentului Administrare si Securitate IT din
subordinea Directiei Logistice §i se preiau in subordinea Serviciului Tehnologie, Inovare,

Date din cadrul DIRECTIEI GENERALE COMUNITATE SI POLITICI PUBLICE.
1 functie publica vacantd, ID 612998, de Sef serviciu, clasa I;

1 functie publica ocupatd, ID 612999, de consilier asistent, clasa I;

1]

1 functie contractuald de executie, ocupatd, de inspector de specialitate IA;

3 functii publice vacante, ID 549173, ID 175092 si ID 613002, de consilier superior, clasa
| se desfiinteazd;

]

—

1 functie publica ocupata, ID 613001, de consilier superior, clasa I;

1 functie publicda ocupata, ID 175119, de consilier principal, clasa I, se desfiinteazad,
3 functii publice vacante, ID 614030, ID 613012 si ID 613000, de consilier asistent, clasa
. se desfiinfeazd;

~ !

Compartimentul Administrare si Securitate IT: 5 posturi

4 functii contractuale de executie, ocupate, de inspector de specialitate IA;

1 functie contractuala de execufie, ocupatd, de inspector de specialitate 1.

Se aproba transferul personalului si predarea atributiilor prevazute la art. 70 din Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotararea nr. 365/11.12.2025 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, privind activitdtile din cadrul Serviciului protectia
animalelor si naturii din subordinea Directiei Generale Comunitate si Politici Publice, la
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 — Serviciul Protectia
Animalelor si Naturii cu urmatoarele posturi:

- 1 functie contractuala de conducere vacanta de Sef serviciu, clasa I, se desfiinteaz;

- 2 functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat II, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat III, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuala de executie ocupatd de muncitor calificat IV, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuala de executie ocupatd de referent IA, se desfiinteaza;

- 1 functie contractuala de executie ocupata de referent II, se desfiinteaza;

- 2 functii contractuale de executie ocupate de inspector de specialitate I, se desfiinteaza;
- 1 functie contractuald de executie ocupata de inspector de specialitate I, se desfiinteaza;
- 2 functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat IV, se desfiinteaza.

Fati de cele expuse mai sus, apreciem ca rectificdrile propuse la pct. I-XV privesc, in toate cazurile,
corectarea unor erori de redactare, de preluare a unor date sau de trimitere normativa, fard a afecta structura
organizatorica aprobata, numarul de posturi, raporturile de subordonare sau atributiile stabilite prin Hotdrarea
Consiliului Local nr. 178/2026, motiv pentru care se incadreazi in sfera erorilor materiale reglementate de art. 71
din Legea nr. 24/2000, republicati. Rectificarea acestora este necesard pentru asigurarea corectitudinii, claritétii si
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corespondentei depline dintre forma scrisd a hotarérii si a documentelor-suport ale acesteia, pe de o parte, si vointa
deliberativa efectiv exprimata de Consiliul Local al Sectorului 1, pe de alta parte, in acord cu principiile securitatii
juridice, predictibilitatii si bunei administrari.

Fata de cele de mai sus, va rugam sa dispuneti in consecinta.

Cu deosebita consideratie,

Intocmit,
Consilier superior
Irimescu- Negru Diana Eugenia
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