ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA MOTOSENI
PRIMAR

E — mail: primariamotoseni@yahoo.com
Tel. 0234/284003; Tel. / fax 0234/284332

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Motoseni, judetul Baciiu, prin aplicarea noului numir maxim de posturi
stabilit prin Ordinul Prefectului - Judetul Baciiu nr. 57/16.03.2026 privind punerea in aplicare
a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitaii
financiare a unititilor administrativ — teritoriale

Primarul comunei Motoseni, judeful Bacéu ;

Vazand Referatul de aprobare al Primarului comunei Motoseni nr. 1149/31.03.2026 in calitate de
initiator , Raportul Secretarului general al comunei, responsabil resurse umane, inregistrat sub nr. 1100
/30.03.2026 si avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local nr.1192 din 2.04.2026 ;

Tinand cont de adresa Instituiei Prefectului judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026 inregistratd la noi sub
nr. 947/17.03.2026 prin care se comunici numirul maxim de posturi , in conformitate cu pozitia nr. 55 din
anexa la Ordinul Prefectului nr. 57/16.03.2026, emis in baza prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere :

- art. 121 alin. (1) , art. 138 alin. (4) si alin. (5)din Constitutia Roméniei, revizuitd;

- art. 9 din Carta europeani a autonomiei locale , adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

- art. 7 alin. 2) din Codul civil;

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) ,art. 139, art. 409 si din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

- Art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative ,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale ; v :

- Art. [1I din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- art. XVII, alin. 8) din legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung ;

- Ordinul Prefectului judetul Bacau nr. 57/16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art.
XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative , precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale

- Legii -cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare ;

- Legii nr. 273/2006 privind finanantele publice locale, cu modificérile i completarile
ulterioare ;

- H.C.L. nr. 23 din 29.05.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului Comunei Motogeni, judetul Bacau, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii in
conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;

- Intemeiul art. 196 alin. (1) lit. a),art.197 si art. 200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE :

Art.1.- (1)Se aprobi reducerea cu un numdr de 6 (sase) posturi a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Motoseni, judetul Baciu pentru a atinge pragul de 30% in conformitate Art. XL alin. (1)
din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale , dupa cum urmeaza :

- se desfiinteazi postul functie publicd de executie, vacantd de auditor, ID 212589, clasa I, grad
profesional superior la compartiment audit, implicit se desfiinteaza si compartimentul audit;

- se desfiinteazi postul functie publicd de executie,vacanti de referent, ID 212586, clasa IlI, grad
profesional asistent la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare civild;



- se desfiinteaza postul functie contractuald vacanti de consilier, treapta profesionala I, studii
superioare, la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare civila;

- se desfiinteaza postul functie contractuald vacant3 de referent asistent, treapta profesionala I,

studii SSD, la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare civila;

- se desfiinteazi postul functie contractuala vacanti de referent debutant, treapta profesionala I11,
studii medii la compartimentul financiar-contabil .

- se desfiinteazi postul functie contractuald vacantd de muncitor calificat, treapta profesionala I,
studii medii la compartimentul administrativ de deservire .

- se infiinteaza compartimentul Asistenta sociald cu functia publica de executie de consilier, ID
425169, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul actual secretariat, informare, relatii cu
publicul, resurse umane, stare civild; post exceptat

- se redenumeste compartimentul din Cadastru, agricol, in compartimentul Cadastru, agricol, achizitii
publice.

(2) Numirul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetul Bacau potrivit art. III alin.( 8')
si pet. 1 din QUG nr. 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplica reducerea de 30% conform art. XL alin. (1)
din OUG 7/2026, respectiv 21, se reduce cu 30% , respectiv 6 posturi (rdimén 15 posturi),

(3) Numarul de posturi exceptate conform conform art. III alin. (2)

- 2 posturi in cadrul compartimentului de asistenté sociald ( 2 ocupate respectiv 1 post asistenta
sociala si 1 post asistent medical comunitar), 35 posturi asistenti personali din care 33 posturi ocupate si 2
posturi vacante. si un 1 post vacant bibliotecar

Art.2.- Se aprobi modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Motoseni, judetul Bacau , ca urmare a aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
prin Ordinul Prefectului - Judetul Bacdu nr. 57/16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art. XL
alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ — teritoriale ,conforma
cu Anexa 1- Organigrama si Anexa 2 — Statul de functii care face parte integranti din prezenta hotarére .

Art.3.- Cu ducere la indeplinire se incredinteaza primarul comunei prin compartimentele de

specialitate .
Art.4.- La data intririi in viguare a prezentei hotaréri orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea .

Art.5.-Prezenta hotirare va fi comunicati primarului comunei, Institutiei Prefectului-judetul Bacéu,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i va fi adusi la cunottinta publica in conditiile legii .

7
- oA - . . N L . . " .
?5 Hotararea a fost adoptaté cu voturi Lpentru”, .impotriva”, ,,abtineri”, fiind prezenti
consilieri locali din cei 13 care alcdtuiesc consiliul local.

...........

Contrasemneaza,
Secretar general comuna Motoseni
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA MOTOSENI
Nr. 947 din 06.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind obtiunea UAT Motoseni si impactul financiar al misurilor de reducere a numarului

maxim de posturi in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
72026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25
februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026,
transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI MOTOSENI

[n baza comunicarii nr. 5009/16.03.2026 inregistrata la UAT Motoseni sub nr. 947/17.03.2026
primite de la Institutia Prefectului judetul Bacau, UAT Motoseni are stabilit un numar maxim de posturi
pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, in conformitate cu pozitia nr.
55 din anexa la Ordinul Prefectului nr. 57/16.03.2026, emis in baza prevederilor art. XL alin. (2) din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale , astfel :

Numar maxim de posturi stabilit pentru anul 23 posturi
2025 potrivit art. Il alin (8 “1) si pet. 1 din

anexa la OUG 63/2010

Numar maxim de posturi stabilit pentru anul 21 posturi

2025 potrivit art. art. I1l alin (8 “1) si pct. 1 din
anexa la OUG 63/2010 diminuat cu 10%
conform Legii nr. 296/2023

Numaér maxim de posturi stabilit pentru anul 15 posturi
2025 potrivit art. art. [1 alin (8 *1) si pct. 1 din
anexa la OUG 63/2010 diminuat cu 10% la care
se aplicd reducerea de 30% conform art. XL
alin. (1) din OUG 7/2026




Numar de posturi aferent serviciului de evidentd | 0 posturi
a persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la OUG
63/2010

Numar de posturi aferent serviciului de politie 0 posturi
locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG 63/2010

Numar de posturi implementare proiecte 0 posturi
finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la OUG 63/2010

Numar de posturi pentru deservirea 0 posturi
autobuzelor/ microbuzelor scolare potrivit pct. 5
din anexa la OUG 63/2010

Numar de posturi post implementare proiecte cu | 0 posturi
finantare externa nerambursabila potrivit pct. 5
din anexa la OUG 63/2010

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

S-a aprobat reducerea cu un numar de 6 (sase) posturi a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Motoseni, judetul Bacdu pentru a atinge pragul de 30% in conformitate Art. XL
alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ teritoriale , dupa
cum urmeaza

- sa desfiintat postul functie publica de executie, vacanti de auditor, ID 212589, clasa I, grad
profesional superior la compartiment audit, implicit se desfiinteaza si compartimentul audit;

- sa desfiintat postul functie publica de executie,vacanta de referent, ID 212586, clasa III, grad
profesional asistent la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare
civila;

- sa desfiintat postul functie contractuala vacanta de consilier, treapta profesionala I, studii
superioare, la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare civila;

- sa desfiintat postul functie contractuald vacanta de referent asistent, treapta profesionala II,
studii SSD, la compartimentul secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse umane, stare civila;

- sa desfiintat postul functie contractuald vacanta de referent debutant, treapta profesionala 111,
studii medii la compartimentul financiar-contabil .

- sa desfiintat postul functie contractuala vacanta de muncitor calificat, treapta profesionala I,
studii-medii la compartimentul administrativ de deservire .

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de
30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate
al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene,
politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit si astfel :

(2) Numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetul Bac&u potrivit art. ITI
alin.( 8") si pet. 1 din OUG nr. 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplici reducerea de 30% conform
art. XL alin. (1) din OUG 7/2026, respectiv 21, se reduce cu 30% , respectiv 6 posturi (riman 15
posturi),

(3) Numarul de posturi exceptate conform conform art. III alin. (2)

- 2 posturi in cadrul compartimentului de asistenta sociala ( 2 ocupate respectiv 1 post
asistenta sociala si 1 post asistent medical comunitar), 35 posturi asistenti personali din care 33 posturi
ocupate si 2 posturi vacante. si un 1 post vacant bibliotecar



IV.IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Conducerea comunei a avut in vedere reducerea cu 30 % a numarului maxim de posturi prin
eliminarea posturilor vacante neexistand alte sporuri care sa poata fi diminua cheltuielile de personal .

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA
In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a analizat
urmatoarele variante:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si
desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;

VL PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatimant, sinitate, culturs,
apdrare si ordine publica. Aceste categorii cuprind:

- 2 posturi in cadrul compartimentului de asistenta sociald (2 posturi ocupate);
- 1 post vacant bibliotecar.
- 35 posturi asistenti personali

VIL. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile
propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale O.U.G. nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile
reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in conformitate
cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre
bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.

PRIMAR,
Ghelase-Armencea Corneliu-Constantin

CONTABIL,

S lena




