ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

- avizul comisiei de specialitate din cadry] Consiliului local Brusturoasa Inregistrat sub nr. din

Avand in vedere prevederile
- art.20 alin.(1) lit, “c> si ale Sectiunii nr. 4, art. 57, alin, (4), din Legea nr. 273/2006,
a finantelor publjce locale;
-HG nr 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotérarea Guvernulyj nr. 215/2009
————=a Juvernului nr. 215/2009

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(4) lit.a), art. 139 alin.(3) lit.a) si ale art. 197 alin (1) si (4) din
OUG nr. 57/2019 Codu] Administratiy

HOTARASTE

Art.2- Prezenta hotarare va fi comunicatd primaruluj comunei Brusturoasa, biroului financiar -
contabilitate gj Institutiei Prefectuluj — Judetul Bacau,

PRESEDINTE DE SEDIN TA, y
Valeriu ATUDORE] CON TRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL al Comunei Brusturoasa
Mariana-Simona OPREA

Adoptata in unanimitate de voturi
Consilieri alesi 13, prezentil3



ROMANIA

Anexa la HCL
JUDETUL BACAU N ) 2,950, 00
COMUNA BRUSTUROASA :
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de
vacan{a pentru functionarij publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunej Brusturoasa si din cadrul Serviciilor Publice de
specialitate din subordinea Comunej Brusturoasa

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. In scopul recuperirii capacitdtii de munca, al cresterii productivititii muncij si al
motivarii personalului angajat, Comuna Brusturoasa si SPAS Brusturoasa, in calitate de angajator,
acorda personaluluj angajat vouchere de Vvacantd, in conformitate cy prevederile:

ulterioare;

b) Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009 aprobate prin Hotirarea nr. 940 din 20
decembrie 2017 pentru  modificarea i completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanfd, aprobate prin Hotardrea Guvernuluj nr. 215/2009, cy modificarile gi
completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

e) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cy modificarile §i completrile ulterioare:

) Hotaréarea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic, conform art. I.V alin. (1) din
O.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor
termene, cu modificirile si completarile ulterioare,

) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominali a voucherelor de vacanta acordate de angajator.
()  Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta pe suport electronic este de 1 an de Ia data

alimentirii 8¢5 a oa febala. _» _



indeplinirea condifiilor legale referitoare la existenta in bugetul Comune; Brusturoasa si SpPAS
Brusturoasa a sumelor alocate pentru aceasts destinatie.

Art. 3. Asupra voucherelor de vacanfa se aplici o coti de impozitare in Cuantum de 10%,
precum si contributia de asigurdri sociale de sandtate, in cuantum de 10%, in conformitate cy
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul F iscal, cu modificarile $i completirile ulterioare,

Capitolul II - Conditiile de acordare a voucherelor de vacanta si modul
de calcul

Art. 4. (1) Voucherele de vacantad se acordi tuturor personalului contractua] si functionarilor
publici ai Comunej Brusturoasa si SPAS Brusturoasa, care ay desfasurat efectiv activitate in anul 2026
si ale ciror salarii de bazi nete, din luna anterioars acordirii acestora, sunt de pani la 6.000 lei.

) Personalul contractual si functionarii publici aj Comunei Brusturoasa sj SPAS Brusturoasa
beneficiazi o singurd datd, pani la data de 31 decembrie 2026 de vouchere de vacantd, al ciror
Cuantum este de 800 de lei.

Brusturoasa, si o va depune la Secretariatul Comunei Brusturoasa s; SPAS Brusturoasa, in scris, printr-
0 cerere/declaratie pe proprie raspundere, conform modeluly; prevazut in anexa nr. | 1a prezentul.

Art. 5. (1) Voucherele de vacanta se acorda si personaluluj din cadrul Comunei Brusturoasa si
SPAS Brusturoasa care, in cursul anului 2026, a beneficiat de concediu pentru incapacitate temporarj

de muncd, concediu de odihn3, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu

paternal, concediu pentru Ingrijire copil bolnav, concediy de ingrijitor si perioada absentei de la locul de

munca in conditiile art. 152°, perioade considerate activitate prestatd, in conformitate cy prevederile art,

145 alin. (4) din Codul Muncii.

(2) Pentru salariatii. Comunej Brusturoasa si SPAS Brusturoasa incadrati cu cumul de functii,
voucherele de vacanti se acords de angajatorul unde are functia de baza, in conditiile art. 12 alin.
(4) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr, 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in care nu se poate
stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizats.

(3) Valoarea voucherelor de vacan{a pentru personalul incadrat Cu program partial de lucru se stabileste
proportional cu timpul efectiy lucrat, raportat la numszryl voucherelor de vacanta stabilite pentry
programul normal de lucru, potrivit dispozitiilor art. 106 din Codul Muncii.

(4) In cazul personalului Comune;j Brusturoasa si SPAS Brusturoasa detasat, voucherele de vacanta se
acorda de institutia in interesul careia isi desfisoars activitatea.

(5) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati, pe perioads determinata, alfi salariati,
acestia vor beneficia de vouchere de vacanta pe aceastd perioad.

01.01.2026-31.12.2026. din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii
cu intreruperea activitatii etc.) vor beneficia de vouchere de vacanta proportional cu perioada lucrati
in acest interval. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determing prin raportarea
valorii nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionatd la 12 luni si inmultirea cu
numarul luni corespunzitor perioadei lucrate din intervalul 01.0] .2026-31.12.2026.

In cazul in care din calcule rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in vouchere
; 2 ; Y- P PR S :
de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatilig 1



Art. 6. Voucherele de vacanta nu se acords:
a) salariatii care si-ay incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta din diverse
motive; pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare acordului partilor etc;
b) salariatii cu raportul de serviciu/ contractul individual de munca suspendat, care beneficiaza in
perioada 01.01.2026-3] .12.2026 de concediy pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani,
respectiv pan la 3 ani, in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata;
¢) persoanelor care ocupa functie de demnitate publica, alese say numite;
d) persoanelor care ay beneficiat anterjor angajérii de vouchere de vacanta pentru anul 2026 de la
institutiile de la care au fost detasate sau transferate,

Capitolul I1I - Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art. 8. Se interzice beneficiarului:
a) vanzarea sau comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

vacantd acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare, de la data Ia care a fost instiintat cj i s-ay
acordat necuvenit voucherele de vacanti.

(3) In cazul nherespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale,

Capitolul IV Gestionarea, evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 11. (1) Evidenta voucherelor de vacanta se realizeaza de citre Conlqu'n.a.l Brus.turoasa si SPAS
Brusturoasa, prin Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice.
(2) Gestinnarea vannhasalae Ao - . v ~



3) Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentuluj Contabilitate, lista persoanelor
care au

“)
o) Compartimentu] Achizitii Publice asiguri achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea

(6) Dupi achizitia voucherelor de vacanta, Compartimentul Contabilitate si Compartimentu]

?) Evidenta contabils voucherelor de vacanfa se asiguri de Compartimentul Contabilitate,

Art. 15. Anexa nr. 1 face parte integrants din prezentul Regulament.

PRESEDINTE DE SEDIN TA,
Valeriu ATUDOREI

CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL GENERAL al Comunei Brusturoasa
Mariana-Simona OPREA



