MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 3 a Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
181/02.06.2026 privind aprobarea modificarii si actualizirii Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1

Vazand proiectul de hotéarare nr. K2-234/03.07.23026;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 15652/03.07.2026 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de catre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr.M/5783/03.07.2026 al Directiei Juridice si Raportul
de specialitate nr. 3739/03.07.2026 al Directiei Resurse Umane, Suport si Rezilientd, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avéand in vedere Avizul nr. 579/09.07.2026 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri si transparenta financiara, Avizul nr. 247/09.07.2026
al Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si Avizul nr. 33/09.07.2026 al Comisiei pentru protectia mediului
inconjurator, ecologie si salubrizare, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 259/28.08.2019 privind aprobarea
infiintarii, organizarii si functiondrii unui serviciu public de interes local denumit Directia de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, cu personalitate juridica, a cirui activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti nr.
181/02.06.2026 privind aprobarea modificarii si actualizarii Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia

Mediului Sector 1.
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Luénd in considerare prevederile art. 3 din Hotararea Consiliului Local Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 181/02.06.2026 privind aprobarea modificarii si actualizarii Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1.

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) si art. 197 si art.408 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. I Se aproba modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
181/02.06.2026 privind aprobarea modificarii si actualizarii Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. II La data intarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexa nr. 3 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 181/02.06.2026 privind aprobarea modificarii si actualizarii Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. III (1) Primarul Sectorului 1 al Municipului Bucuresti, Secretarul General al Sectorului 1 si
directorul general al Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorala va asigura
comunicarea prezentei hotarari Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1,
precum si Insitutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu 17 voturi pentru si 5 abtineri inregistrate la voturi impotriva,
in momentul votului fiind prezenti 22 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, astdzi,
09.07.2026, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1
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CUPRINS

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE,
SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 3 - ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE

CAPITOLUL 4 - COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

ART. 30. DIRECTIA MANAGEMENT SI OPERATIUNI
ART. 31. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SSM, SALARIZARE
ART. 32. COMPARTIMENTUL JURIDIC

ART. 33. SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC

ART. 34. SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE

ART. 35. SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA SI ARHIVA
ART. 36. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI SI NATURII

ART. 37. SERVICIUL EDILITAR SI OCUPAREA DOMENIULUI PUBLIC
ART. 38. DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE
ART. 39. SERVICIUL INFRASTRUCTURA

ART. 40. SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE

ART. 41. SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII

ART. 42. DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU

ART. 43. SERVICIUL AMENAJARE SI iNTRETINERE SPATII VERZI
ART. 44. SERVICIUL PEISAGISTICA SI DEZVOLTARE

ART. 45. SERVICIUL HORTICULTURA SI SERE

ART. 46. SERVICIUL INTRETINERE MOBILIER URBAN

ART. 47. DIRECTIA MOBILITATE URBANA

ART. 48. SERVICIUL iINTRETINERE SI ADMINISTRARE DRUMURI
ART. 49. SERVICIUL MOBILITATE URBANA

ART. 50. DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE

ART. 51. SERVICIUL iINTRETINERE PIETE PUBLICE

ART. 5171. REGULI COMUNE PRIVIND PARCARILE, PIETELE, SPATIILE DIN PIETE §I
CIRCUITUL ADMINISTRATIV-FINANCIAR

ART. 52. SERVICIUL INTRETINERE CLADIRI PUBLICE
ART. 53. SERVICIUL ECHIPAMENTE
CAPITOLUL 5 - DISPOZITII FINALE
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului (denumiti in continuare DUPSPM
Sector 1) functioneazi in temeiul O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completirile ulterioare, ca
institutie publicd cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

ART. 2. Structura organizatoricii este in conformitate cu Organigrama si Statul de Functii, aprobate de
ciitre Consiliul Local al Sectorului 1.

Sediul DUPSPM Sector 1 se afld in Sectorul 1, Str. Mures nr. 18-24, Bucuresti 012244, avand puncte de lucru in
Soseaua Bucuresti-Ploiesti nr. 141 si in Soseaua Odai nr. 3-5. DUPSPM Sector 1 dispune de cod fiscal, cont
bancar propriu, stampild si sigilii proprii, are patrimoniu propriu, functioneazi pe bazi de gestiune economica,
este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unititile
teritoriale ale trezoreriei sau la unititile bancare si intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli
si situatiile financiare anuale.

ART. 3. DUPSPM Sector 1 asigura:

a) prestarea activitdtii de sortare a deseurilor;

b) monitorizarea calitatii aerului si a zgomotului;
c) derularea de programe de informare, constientizare si imbunétatire a colectarii separate a deseurilor la sursd, de
conformare voluntar3, de educatie privind protectia mediului si salubrizarea;

d) asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, administrarea, amenajarea, intretinerea si curétenia spatiilor
verzi, precum si plantarea materialului dendrofloricol, precum si intretinerea arborilor;

e) asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere la drumurile
publice/reteaua stradala (trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de parcare, etc) aflate in administrarea Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

f) realizeazi lucrari de investitii, lucrdri de semnalizare rutierd, lucréri de infiintare si amenajare parcéri;

g) asigurd dotarea domeniului public cu mobilier urban si rispunde de intretinerea mobilierului urban existent;
h) realizeazi lucréri de investitii, amenajare si intretinere a locurilor de recreere si a locurilor de joaca.

i) asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, toate méasurile necesare in vederea functionarii optime a tuturor
elementelor tehnice ale cladirilor (scoli, piete, parcari subterane, cladiri administrative) aflate in administrarea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cét si infrastructura acestora (terenuri de sport, locuri de joacd, drumuri,
alei, spatii verzi, etc);

j) realizeaza lucrdri de reparatii si intretinere generald ale cladirilor (scoli, piete, parcari subterane, cladiri
administrative) aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(2) DUPSPM Sector 1 poate asigura si executa, in limita fondurilor bugetare aprobate si a competentelor stabilite
prin prezentul regulament, investitii, lucrdri, servicii, interventii, mentenantd, dotari si activititi specifice
domeniului siu de activitate asupra terenurilor, constructiilor, cladirilor, pietelor, parcarilor, spatiilor publice,
spatiilor verzi, instalatiilor, echipamentelor si celorlalte bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata,
administrarea, folosinta ori responsabilitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau a institutiilor publice
infiintate ori organizate de Consiliul Local al Sectorului 1.

(3) Activitatile prevazute la alin. (2) pot fi initiate:

a) din oficiu, pe baza constatarilor efectuate de personalul de specialitate al DUPSPM Sector 1, consemnate prin
note de constatare/rapoarte de teren/fise de inspectie/referate de necesitate sau alte documente justificative;

b) la solicitarea scrisd a administratorului, utilizatorului, beneficiarului ori structurii care gestioneaza imobilul sau
bunul respectiv;

¢) in baza unor protocoale, acorduri-cadru administrative, conventii de colaborare ori alte acte administrative
similare;
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d) in baza dispozitiilor Primarului Sectorului 1, hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1, programelor anuale
de lucriri, planurilor de mentenanta, programelor de investitii sau altor documente aprobate potrivit legii.

(4) In cazul imobilelor sau bunurilor aflate in administrarea ori folosinta unor institutii publice cu personalitate
juridica, interventiile DUPSPM Sector 1 se realizeazd in baza unui acord scris, protocol, acord-cadru
administrativ, solicitare, aviz sau alt document echivalent, care poate avea caracter general, anual sau multianual,
fara a fi necesard incheierea unui protocol distinct pentru fiecare interventie, cu exceptia cazurilor in care legea,
regimul juridic al bunului sau natura interventiei impun acest lucru. Protocoalele-cadru aprobate prin hotaréari ale
Consiliului Local pot constitui cadru general de colaborare, iar interventiile punctuale se pot fundamenta prin note
de constatare, referate de necesitate, programe de lucréri, comenzi interne, procese-verbale sau alte documente
justificative aprobate potrivit procedurilor interne.

(5) Pentru situatiile urgente, care privesc siguranta persoanelor, functionarea instalatiilor, prevenirea degradarii
imobilelor, asigurarea continuitatii activitatilor publice ori evitarea producerii unor pagube, DUPSPM Sector |
poate dispune masurile operative necesare, cu informarea administratorului sau utilizatorului imobilului/bunului
si cu intocmirea ulterioard a documentelor justificative prevazute de lege si de procedurile interne.

(6) DUPSPM Sector 1 poate initia, fundamenta, contracta, derula si monitoriza, in conditiile legii, lucrari de
reparatii, intretinere, modernizare, reabilitare, investitii, dotéri, achizitii de echipamente, instalatii, mobilier,
utilaje sau alte bunuri necesare functiondrii imobilelor, pietelor, parcarilor, cladirilor publice, spatiilor publice si
celorlalte obiective aflate in sfera sa de competent, cu respectarea legislatiei privind finantele publice, achizitiile
publice, patrimoniul cultural, disciplina in constructii, autorizarea lucrarilor si evidenta contabild, dupa caz.

(7) Lucrérile, dotarile, echipamentele si celelalte bunuri realizate sau achizifionate potrivit alin. (6) se
receptioneazd, se evidentiaza si se predau in administrare, folosinta sau exploatare, dupa caz, potrivit regimului
juridic al imobilului/bunului asupra caruia se intervine, pe bazid de procese-verbale, documente contabile si
evidente patrimoniale intocmite conform legii.

(8) in situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucriri sau personalul
existent nu are pregitirea profesionald necesara pentru initierea si executarea anumitor activitafi, proceduri, etc.,
se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de executie lucrari sau prestéri servicii cu tertii.

(9) DUPSPM Sector 1 poate initia, pregiti, promova, depune, implementa, monitoriza si raporta, in conditiile
legii, proiecte finantate din fonduri europene, fonduri externe nerambursabile, fonduri de la bugetul de stat,
programe nationale sau alte surse de finantare legal constituite, pentru domeniile aflate in competenta sa, inclusiv
salubrizare, colectare separatd, sortare, protectia mediului, spatii verzi, mobilitate urbana, infrastructura rutiera,
parcari, cladiri publice, piete, eficientd energetica, dotari, echipamente, digitalizare, mobilier urban si alte activitéti
prevazute in prezentul Regulamen

ART. 4. Cheltuielile pentru activititile desfasurate de DUPSPM Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se
finanteazi de la bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, fonduri de la bugetul de stat, programe nationale, programe guvernamentale, parteneriate,
granturi, sponsorizari, donatii sau alte surse legal constituite, dupa caz, in conditiile legii si ale documentelor de
finantare aplicabile.

ART. 5. Principiile generale care guverneazi conduita profesionalid angajatilor din cadrul DUPSPM
Sector 1, sunt urmitoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- autonomia locald si descentralizarea;

- prioritatea interesului public;

- responsabilitatea si raspunderea fatd de cetateni;

- nediscriminarea si egalitatea tuturor cetatenilor;

- transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetétenilor;

- impartialitatea si independenta;

- profesionalismul;
- libertatea gandirii si a exprimarii;
- integritatea morala;
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- conservarea $i protectia mediului inconjuritor;

- protectia s@natatii populatiei;

- asigurarea calitdtii, continuitétii si securitatii serviciilor;

- dezvoltarea durabild;

- administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publicd sau privata a unitéatii administrativ-

teritoriale si a banilor publici alocati;

ART. 6. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea §i controlul
functionarii serviciilor realizate de DUPSPM Sector 1 intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 1, ale
Primarului Sectorului 1 si Directorului General al institutiei, precum si ale autoritatilor cu atributii in control,
conform competentelor si atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate in parte.

ART. 7. DUPSPM Sector 1 isi desfasoard raporturile juridice in conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile si modificarile ulterioare.

ART. 8. In relatiile cu colegii din cadrul DUPSPM Sector 1, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii
sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine si amabilitate. (2) Salariatii
DUPSPM Sector 1 au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrad
in legétura, in exercitarea functiei prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

ART.)9.

(1) Conducitorii structurilor prezinta lunar, sau la cererea superiorului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, rapoarte
privind activitatea pe care o desfasoara.

Conducétorii structurilor colaboreazd permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a
sarcinilor ce le revin.

Conduciétorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili si alte sarcini decat cele
prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris
si asumate sub semnéturd de catre cei indreptatiti sa le aduca la indeplinire.

ART. 10.

(1) Salariatii au obligatia de a oferi servicii publice de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

2)in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 11.

(1) Personalul incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. 2) Personalului incadrat in cadrul DUPSPM Sector 1 ii este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul 1 al
municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste
litigii;

- sd dezvaluie si sa foloseasca informatii in alte conditii decat cele prevazute de lege; -
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- sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

3) Prevederile de mai sus se aplicéd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 12.

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi DUPSPM Sector 1,
angajatii au obligatia sd manifeste un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile
repartizate.

ART. 13. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora, la nivelul DUPSPM
Sector 1, se prezinti astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

- subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 1;
- subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, sefilor de servicii, fata de Directorul General;

- subordonarea personalului de executie fata de Directorul General, directorii generali adjuncti, directori, sefii de
servicii, dupa caz.
B. Relatii de cooperare

- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPSPM Sector 1 sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPSPM Sector 1 si compartimente similare
din cadrul Primériei Sectorului 1 sau alte institutii similare.
C. Relatii de reprezentare

- reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeazd de cétre Directorul General. Acesta poate acorda mandat, prin
decizie, in limitele legislatiei in vigoare, directorilor generali adjuncti sau personalului compartimentelor din
structura organizatoricd in relatiile cu celelalte entititi publice sau private, din tar3 sau striinitate;

- persoanele care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul oricaror activitati si evenimente au obligatia
sd actioneze in limita mandatului incredintat; ‘

D. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre institutiile cu atributii de inspectie si control si orice angajat al institutiei noastre, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL 2

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI
PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

ART. 14. Directorul General si directorii generali adjuncti coordoneazi direct sau potrivit delegirii de
competente, urmitoarea structuri organizatorici:

Directia Management si Operatiuni

Serviciul Protectia Animalelor si Naturii

Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public

Directia Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare

Directia Dezvoltare Urband si Mediu

Directia Mobilitate Urbani

Directia Cladiri Publice si Echipamente
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ART. 15. Directorul Directiei Management si Operatiuni are in subordine:
Compartimentul Resurse Umane, SSM, Salarizare

Compartimentul Juridic

Serviciul Management Economic

Serviciul Management Achizitii Publice

Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva

ART. 16. Directorul General are in subordine:
Serviciul Protectia Animalelor si Naturii
Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public

ART. 17. Directorul Directiei Salubritate, Managementul Deseurilor si Sortare are in subordine:
Serviciul Infrastructura

Serviciul Monitorizare Curitenie

Serviciul Managementul Sortarii

ART. 18. Directorul Directiei Dezvoltare Urbani si Mediu are in subordine:
1. Serviciul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi

Serviciul Peisagistica si Dezvoltare

Serviciul Horticultura si Sere

Serviciul Dotare si intretinere Mobilier Urban

ART. 19. Directorul Directiei Mobilitate Urbani are in subordine:
Serviciul Intretinere si Administrare Drumuri
Serviciul Mobilitate Urbana

ART. 20. Directorul Directiei Cliadiri Publice si Echipamente are in subordine:

Serviciul Intretinere Piete Publice

Serviciul Intretinere Cladiri Publice

Serviciul Echipamente

ART. 21. Organigrama este insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere si

executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si gradului pentru fiecare
post in parte.

ART. 22. Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeaza cu
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti este imputernicit si facad modificari sau transformari de posturi, iar Directorul General este imputernicit
sé aprobe sau sd inifieze detasdri ori mutdri pe posturi, cu respectarea numdarului total de posturi aprobate si a
normelor legale in vigoare.
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ART. 23. Pentru fiecare serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii specifice, care rezulta
din necesitatea aplicérii actelor normative in vigoare, a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
precum si din necesitatea solutionarii problemelor curente ale colectivititii locale.

ART. 24. Atributiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarui post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incét sa se asigure premisele aplicérii actelor normative in vigoare, a hotérarilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea problemelor curente ale colectivititii locale.

ART. 25. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu cele din Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTII GENERAL OBLIGATORII ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 26. Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 se asigura de citre
Directorul General

ART. 27. (1) Atributiile Directorului General sunt urmiitoarele:

a) asigurd conducerea DUPSPM Sector 1 si raspunde de organizarea, coordonarea si de buna functionare a intregii
institutii;

b) se subordoneaza Primarului Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in Organigrami. Acesta va transforma

programele si strategiile stabilite de autoritatea administratiei publice locale, in sarcini de lucru si se asigura ca
acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel

de sectii, directii, servicii, compartimente;

c) exercita functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeaza creditele bugetare
ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si
in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

d) in calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de specialitate, rispunde de:

1. elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

2. urmdérirea modului de realizare a veniturilor;

3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare
posibil de incasat; .

4. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;

5. organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

6. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

7. organizarea i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

8. organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrdri, bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

9. organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor legale;

10. controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;

1 1. emiterea dispozitiilor de recuperare a pagubelor aduse unititii;

12. activitatea de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc), necesare bunei
functionari a institutiei, conform aprobarilor anuale date de citre Consiliul Local al Sectorului 1;

13. activitatea de personal, atributiile acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre personalul institutiei;

14. modul de respectare a prescriptiilor tehnice si a calititii la lucrarile executate de terti, in cazul contractarii unor
lucréri cu acestia, prin compartimentele de specialitate;
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15. fundamentarea §i propunerea proiectului de Organigrama, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum si supunerea acestora spre aprobare, conform reglementarilor legale;

16. aprobarea statul de plata al institutiei, numirea si eliberarea din functie a personalul institutiei, potrivit
reglementarilor legale, in domeniu, in vigoare;

17. raspunde de aplicarea legalitétii privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor bugetare
aprobate §i vizeaza/aproba intocmirea fisei postului, a figei de evaluare a performantelor profesionale individuale
a intregului personal si notele de chemare pentru prestarea muncii suplimentare si de noapte;

18. organizarea activitatii de calificare, formare si perfectionare profesionala a salariatilor, urmarind pregatirea
specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul modificarilor ce intervin in obiectul de activitate
al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

19. din numarul total de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local Sector 1, pentru buna functionare a
institutiei, Directorul General aprobd numarul de posturi pe compartimente, propune transformarea posturilor
vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, aproba modificarea locului de munci prin
mutarea in cadrul altui compartiment al DUPSPM Sector 1, precum si constituirea de colective si compartimente
de lucru, in functie de necesitati;

20. aprobd Regulamentul Intern si alte Norme Interne ale institutiei;

21. asigurd mentinerea in stare de functionare a dotéarilor, ludnd masuri pentru efectuarea reviziilor/reparatiilor
curente si tehnice;

22. coordoneazd si rdspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, prin
efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea transporturilor, reducerea stationdrilor si a

transporturilor in gol si a regimului de garare;

23. controleaza si raspunde de modul de utilizare a materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb, etc.;
28. studiaza modalitétile de imbunétatire a activitatii (in domeniul sdu de responsabilitate), luAnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale, combustibil,
etc.;

24. vizeaza pentru conformitate toate documentele emise de fiecare compartiment, serviciu sau sectie din
subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

25. decide modalitatile de imbunétatire a activitatii si a proceselor tehnologice, actioneazi pentru reducerea
consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

26. asigurd elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii;

27. in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii;

2) in calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General, rispunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 1;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare
posibil de incasat;

c) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) desfisurarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform
prevederilor legale;

f) organizarea si functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar necesare bunei
functionari a institutiei;

g) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.
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(3) Directorul General dispune initierea de achizitii, investitii, lucrari, dotari si servicii numai in masura in care
acestea se circumscriu atributiilor stabilite prin lege si prin prezentul regulament, au fundamentare tehnico-
economici si juridicd, sunt sustinute de documente justificative intocmite de structurile competente si beneficiaza
de creditele bugetare aprobate la data initierii procedurii.

(4) Directorul General poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii, cu respectarea prevederilor
legale.

(5) Directorul General reprezinta Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 in relatiile
cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.
(6) in perioada in care Directorul General este in incapacitate de a exercita functia, atributiile acestuia vor fi
exercitate in conformitate cu prevederile legale.

ART. 28. (1) Atributiile Directorilor Generali Adjuncti, Directorului Executiv, Directorilor sunt

urmitoarele:

a) organizeazd, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor din subordine, conform organigramei;

b) asigurd indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice ale compartimentelor
functionale din structura organizatorica pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor
de performanta stabilite;

c) fac propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
DUPSPM Sector 1;

d) asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General i prezinta acestuia informari asupra modului
de indeplinire;

e) fac propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru structurile functionale pe care le
coordoneaza;

f) participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii;

g) raspund de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda audiente cetatenilor sectorului
1, la cerere, pe baza unei programari prealabile, in legatura cu activitatile delegate;

h) aplica intocmai legislatia in vigoare pentru domeniul de care raspund;

i) se preocupd s§i urmdresc actualizarea, in conditiile legii, a normelor de munca si calitate la nivelul
compartimentelor din subordine;

j) avizeazi si propun spre aprobare Directorului General al DUPSPM Sector 1 programul anual al achizitiilor
publice;

k) urméresc si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice , conform prevederilor legale,;

1) coordoneazi si raspund de flota auto;

m) asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie;

n) participa la elaborarea programului de pazid a obiectivelor si a bunurilor institutiei, supunand-ul aprobarii
Directorului General;

0) asigurd prin compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a normativelor tehnice si a
calitatii la lucrarile executate intern sau de ctre terti;

p) executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;

q) raspund de activitatea directiilor din subordine;

r) asigurd interimatul functiei de Director General si conduc institutia in absenta acestuia,;

s) intocmesc proceduri operationale si proceduri de sistem in vederea implementarii Sistemului de Control Intern
Managerial;

t) acordad viza "bun de platd" pe facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucréri, livrate/prestate in cadrul
serviciilor pe care le conduc, in vederea inregistrarii in contabilitate si a parcurgerii fazelor de ordonantare i
plata;

u) intocmesc/rdspund direct de:
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o0

10.

11

12.
13.

14.
15
16.
17
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27:

evaluarea anualad a competentelor profesionale a directorilor/sefilor de servicii din subordine, pe care le supun
spre aprobare Directorului General al institutiei, in conformitate cu legislatia/actele in domeniu, in vigoare;
asigurarea cunoasterii i aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor repartizate
structurilor din subordine;

intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul cu functie de conducere din subordine atunci
cand se impune, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare, normele si
deciziile interne, legislatia in domeniu, in vigoare;

intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane,
SSM, Salarizare;

intocmirea si transmiterea céitre Serviciul Management Economic a necesarului de cheltuieli specifice
directiei/serviciului in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli in baza propunerilor realizate de
personalul de conducere din subordine;

avizarea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar citre/de la alte servicii
intocmite de sefii de servicii din subordine;

péstrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

propunerile in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre aprobarea Directorului
General al institutiei;

propunerile in vederea promovdrii angajatilor in grad/treaptd profesionald inaintate spre aprobarea
Directorului General al institutiei;

asigurd reprezentarea §i apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile publice centrale si
locale;

asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului General;

participd la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si conciliaza situatiile
conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

analizeazd oportunititile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionala a angajatilor;

identifica si analizeazd modalitatile de imbunététire a activitétii din domeniul de responsabilitate;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun masuri de eficientizare a activitdtii, analizind modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile
de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun
pentru eficientizarea atét a activitatii pe care o coordoneazi, cét si a resurselor umane din subordine;

aplicd si rdspund de respectarea prevederilor Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 ce intrd in
competenta DUPSPM Sector 1;

analizeazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri adecvate pentru
mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de disciplina in munca;
prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

primirea, pastrarea, eliberarea de bunuri materiale, mijloace banesti precum si alte valori, in sensul legii,
administrarea si folosinta acestora;

exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizica si psihica, fiind interzisa prezenta la locul
de munca intr-o stare necorespunzitoare;

planificarea concediilor de odihna astfel incat sd nu existe discontinuitate in activitatea structurilor;

dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;

avizarea notelor de chemare la serviciu in vederea prestérii muncii suplimentare si/sau de noapte, intocmite
de sefii de servicii.
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(2) Evaluarea performantelor, sanctionarea sau eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face de
cétre Directorul General

ART. 29. Atributii comune sefilor de servicii:

a)

b)
1.

sl

10.

11

12
13.

14.
15.
16.

17
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,
25.

vizeazd pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul din subordine care implica
angajarea de cheltuieli;

intocmesc/raspund direct de:

evaluarea anuald a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, pe care le supun spre aprobare
sefilor ierarhic superiori si Directorului General al institutiei, in conformitate cu legislatia/actele in domeniu,
in vigoare;

asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de activitate;
rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor repartizate;
intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine atunci cand se impune, in
conformitate cu reglementérile Regulamentului de Organizare si Functionare, normele si deciziile interne,
legislatia in domeniu, in vigoare;

intocmirea foii colective de prezentd cu obligativitatea de a o transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane,
SSM, Salarizare, inscrierile in aceasta precum si in condicile de prezenta, pastrarea si arhivarea acestora;
intocmirea §i transmiterea cétre superiorul ierarhic a propunerii privind necesarul de cheltuieli specifice
serviciului, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar cétre/de la alte servicii;
pastrarea patrimoniului din cadrul serviciului pe care il conduc;

formularea de propuneri in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante inaintate spre avizare
directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

formularea de propuneri in vederea promoviérii angajatilor in grad/treapta profesionalad vacante inaintate spre
avizare directorilor din cadrul directiilor din care fac parte;

asigurd reprezentarea §i apdrarea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile publice centrale si
locale, daca este cazul;

asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General,

participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza si conciliaza situatiile
conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

fac propuneri pentru calificarea/formarea profesionald a angajatilor;

identifica si analizeazd modalitétile de imbundtatire a activititii din domeniul de responsabilitate pe care le
prezinta superiorului ierarhic;

identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

propun mésuri de eficientizare a activitatii;

analizeazd modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor
ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii si a resurselor
umane;

evalueazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri adecvate pentru
mentinerea unui climat stimulativ si eficient sub raportul realizarilor profesionale si de disciplind in muncé;
asigurd prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

asigura instruirea si aplicarea normelor de securitate i sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
asigurd exercitarea atributiilor de serviciu in stare corespunzatoare fizica si psihic, fiind interzisi prezenta la
locul de munca intr-o stare necorespunzatoare;

realizeazi planificarea concediilor de odihna astfel incat sd nu existe dezechilibre in activitatea serviciului;
dotarea si purtarea echipamentului de lucru/de protectie in timpul prestarii activitatii;
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26.
27.

28.

intocmirea notelor de chemare la serviciu in vederea prestérii muncii suplimentare si/sau de noapte;
arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform normelor interne si legislatiei in domeniu, in

vigoare;
asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice - referate de necesitate, caiete
de sarcini, note justificative, necesare indeplinirii viitoarelor contracte de achizitii publice.

CAPITOLUL 4
COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

DIRECTIA MANAGEMENT SI OPERATIUNI are in structura sa urmiitoarele structuri:

b

oo

Compartimentul Resurse Umane, SSM, Salarizare
Compartimentul Juridic

Serviciul Management Economic

Serviciul Management Achizitii Publice

Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva

.30 DIRECTIA MANAGEMENT SI OPERATIUNI are urmiitoarele atributii:

analizeaza activitatea economica-financiara pe baza de situatii financiare si stabileste méasuri concrete si
eficiente pentru imbunatétirea continud a activititii economico -financiare;

asigurd respectarea cadrului legal privind derularea contractelor incheiate in vederea realizérii obiectului
de activitate specific DUPSPM Sector 1;

intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza propunerilor facute de citre compartimentele
din cadrul institutiei;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si cu respectarea prevederilor legale
prin concurs si organizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/
temporar vacante din cadrul institutiei si verifica indeplinirea de cétre participant a conditiilor prevazute
de lege;

elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul resurselor umane;
asigurd desfasurarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor tehnico- administrative cu privire la
intreaga activitate desfisurata de institutie;

urméreste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OG 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
redacteazi lucrari de secretariat i arhiva;

reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritéti in toate
tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parte procesuala.

ART. 31. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SSM, SALARIZARE are urmiitoarele atributii:

. tine evidenta fiselor de post si rispunde de corelarea si actualizarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si raportarea acesteia la
Sectorul 1;

tine evidenta condicilor de prezenta de la nivelul institutiei;

transmite si tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidentd al salariatilor la I.T.M.;

intocmeste si elibereaza, la cerere, legitimatii de serviciu si adeverinte privind calitatea de salariat;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din institutie;

colaboreazi cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice pentru aplicarea corecta
a prevederilor legale in domeniul salarizirii;
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8. raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialititi pentru institutie;

9. controleaza respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit prevederilor legale a comisiilor
de disciplina;

10.intocmeste programul anual de perfectionare profesionala a intregului personal al institutiei prin centralizarea
referatelor intocmite de cétre personalul de conducere;

11.intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea contractului
de munca al personalului institutiei;

12.tine evidenta a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;

13.asigurd evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in conformitate cu prevederile
legale;

14.asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit,
precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatétii in munca, prin resursele proprii sau prin
servicii externe;

15. asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locurile de munca, precum si
reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munci;

16.asigura auditarea securitatii si sdnatatii in munca la nivelul institutiei ori de cate ori sunt modificate conditiile
de munca si stabileste nivelul de securitate;

17.ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
angajatilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate;

18.obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitétii si sdnitatii in munca, inainte de inceperea
oricarei activitati, conform prevederilor legale;

19.asigura si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru personalul angajat,
in conformitate cu dispozitiile legale;

20.stabileste prin fisa postului atributiile si raspunderile ce revin salariatilor in domeniul securitatii i sanatatii in
munci, corespunzitor functiilor exercitate;

2 1.verifica periodic sau ori de céte ori este nevoie, daca nivelul noxelor se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de muncd pe baza mdsurdtorilor efectuate de catre organismele sau laboratoarele
abilitate, propune masuri tehnice §i organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;

22.elaboreaza lista cuprinzdnd dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

23. participé la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

24.colaboreazi cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca, pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnévire profesionala si propunerea masurilor de securitate corespunzitoare;

25.propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respecté cerintele de securitate a muncii
in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munci;

26. monitorizeaza starea de s@ndtate a angajatilor, prin personalul desemnat, prin:

a. examene medicale la angajarea in munca;

b. examen medical de adaptare;

c. control medical periodic;

d. examen medical la reluarea activitaii;

27.indruma activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesional3, reorientarea profesionala in caz de
accident de munca, boald profesionaléd sau dupa afectiuni cronice;

28.comunicd existenta riscului de imbolnavire profesionala cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

29. asiguri centralizarea declaratiilor de interese si avere completate de catre angajatii institutiei si completarea
acestora de cétre personal in platforma dedicatd a ANI ;

30. asigurd organizarea evaludrii personalului institutiei si intocmeste raportul privind evaluarea performantelor
angajatilor institutiei ;
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31.completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date, privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariate
lunare;

32.solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici etc. pentru aplicarea
corectd a prevederilor legale in domeniul salarizrii;

33.intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru
personalul din DUPSPM Sector 1 si urméreste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

34.intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariate cuvenite, calculeaza
indemnizatiile pentru concediile de odihna, concediile medicale si compensatii, in conformitate cu
reglementarile legale si raspunde de corectitudinea intocmirii acestora;

35.asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii (pensii alimentare, rate, garantii),
ordine de platéd pentru efectuarea platii acestora precum si evidenta lor;

36.intocmeste ordonantérile de plata privind drepturile salariate;

37.intocmeste si transmite lunar pe suport electronic situatia privind efectuarea platii salariilor, asigurd permanent
legatura cu banca in vederea obtinerii cardurilor pentru noii angajati, precum si a documentatiei pentru
aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

38.intocmeste si transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice, raportari si declaratii privind
drepturile salariate cuvenite angajatilor si orice date statistice cu privire la numarul de salariati si de cheltuielile
cu acestia pentru Sectorul 1, Administratia Financiara sau pentru alte organe abilitate;

39.intocmeste si transmite lunar cétre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat etc.;

40.intocmeste si elibereazd adeverinte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sinitate, numarul zilelor
de concediu medical si adeverinte din care sa rezulte veniturile nete ale salariatilor DUPSPM Sector 1;

41.intocmeste si elibereazd adeverintele privind drepturile salariale solicitate de citre salariatii institutiei pentru
diferite necesititi (medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi, achizitiondri de bunuri, compensare
calduri etc.);

42.asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea acestora citre bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sdnatate, fonduri speciale, conform legislatiei in
vigoare;

43.completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date, privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale
lunare;

44.urmdreste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri si/sau servicii, incheiate la nivelul
serviciului.

45.elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeazi strategii/politici in domeniul resurselor umane;

46.asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de activitate al
Serviciului, precum si a celor solicitate de cétre alte persoane in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, in colaborare cu
Serviciul Secretariat, Registratura, Arhiva si IT;

47.asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul directiei DUPSPM
Sector 1 a Municipiului Bucuresti;

48.urméreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;

49.raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplina si Comisiei Paritare;

50.rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din structura
DUPSPM Sector 1;
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S1.gestioneazd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici prin sistemul integrat de management al
functiilor si functionarilor publici.

52.stabileste necesitatea si oportunitatea, elaboreazid referatul de necesitate si specificatiile tehnice ale
echipamentelor de protectie necesare deruldrii activitatilor zilnice ale lucratorilor/personalului.

53.efectueaza instructajul SSM si PSI, prin personal propriu sau prin societiti specializate, in limita bugetului
aprobat si elaboreazd documentele necesare in conformitate cu prevederile legale, in materie;

54.asigurd gestionarea personalului incadrat prin dispozitia Primarului in programul de ajutor social, elaborand
toate documentele necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora.

55.asigurd gestionarea personalului incadrat in programul de muncéd in folosul comunititii, elabordnd toate
documentele necesare, programele de lucru si monitorizarea acestora;

56.asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazid de competentd, conform prevederilor legale, prin concurs
sau examen si acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

57.organizeazad conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor vacante,
promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verificd indeplinirea de cétre participanti a conditiilor prevazute
de lege;

58.analizeazé propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregdteste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a acesteia;

59.pregéteste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioard, a Statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei functionari a
institutiei;

60.indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de citre superiorul
ierarhic.

ART. 32. COMPARTIMENTUL JURIDIC are urmitoarele atributii:
1. asigurad apdrarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritéti in toate
tipurile de litigii in care aceasta figureaza ca parte procesuala;

2. documenteazi cauzele in care institutia figureazi ca parte procesuald, respectiv formuleaza cereri de chemare
injudecati, cereri de executare silitd, redactarea intimpindrilor, declararea ciilor de atac, formuleaza raspunsurile

la interogatorii.

3. formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
in domeniul sau de activitate;

4. ofera suport juridic celorlalte structuri din cadrul institutiei;

5.urmadreste actele normative si stabilirea obligatiilor ce revin institutiei, ludnd in considerare obiectul de activitate
al acesteia;

6. gestioneaza, verifica si s monitorizeze permanent conflictele de muncé si sévarsirea eventualelor sanctiuni
disciplinare la nivelul institutiei;

7. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

8. monitorizeaza actele normative aplicabile institutiei in vederea insusirii modificérilor aparute;

9. participa la seminarii, workshop- uri care au ca problematica aspecte juridice din domeniul de activitate privind
administratia publica;

10. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

1 1. raspunde la adrese si interogatorii in cauzele in care institutia este parte;

12. asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna organizare a proceselor in care institutia
este parte;

13. participa alaturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;
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14. formuleaza opinii juridice in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

15. participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea oricéror conventii,
protocoale de colaborare etc.;

16. formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor
conform legislatiei;

17. certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul General al DUPSPM Sector 1, a ordinelor si instructiunilor
precum si a oricdror altor acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;
18. comunicd persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe
orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

19. analizeazd propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei si pregiteste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local a acesteia;

20. pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara, a Statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei functionari a institutiei;
21. stabileste, fundamenteaza si elaboreazd necesitatea externalizirii serviciului de reprezentare juridicd a
institutiei; elaboreazd documentatia necesard pentru hotidrdrea consiliului local privind aprobarea acestei
externalizéri;

22. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre superiorul
ierarhic.

ART. 33. SERVICIUL MANAGEMENT ECONOMIC are urmiitoarele atributii:

1. asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii, elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada
la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau
distruse;

2. asigura evidenta patrimoniului DUPSPM Sector 1 in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. asigurarespectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind activitatea
contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

4. urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;

5. asigura evidenta contabila a:

a) capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezultatul reportat si rezultatul patrimonial al exercitiului);

b) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie si avansurilor pentru
active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

c) stocurilor, cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

d) contractantilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominala, pe categorii, precum si pe fiecare persoana fizicd
sau juridica;

e) conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asiguririlor sociale de stat si conturi asimilate;

f) platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

g) veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

6. inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si completarea figelor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

7. punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

8. organizarea activitdtii de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea propunerilor privind
componenta comisiilor de inventariere, a comisiei centrale de inventariere, precum si valorificarea inventarierii
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

21:

22,

23,

24,

25.

26.

patrimoniului;
inregistrarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a obiectelor de inventar prin
casare in urma intocmirii documentatiei in acest sens de citre o comisie numita prin decizie si in conformitate
cu actele normative in vigoare;
efectuarea operatiunilor de inregistrare in contabilitate, referitoare la primirea si/sau transferul bunurilor de
la/catre alte institutii;
inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaludrii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiei
conform legislatiei in vigoare;
urmdrirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, etc., a
penalitatilor de intarziere si virarea acestora conform legislatiei in vigoare la buget;
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-contabil, stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele in drept;
in exercitarea atributiilor sale Serviciul Management Economic colaboreaza cu Trezoreria Sector 1, cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii precum si cu Ministerul Finantelor
Publice;
asigurd corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si inliturarea erorilor din balante si
situatii financiare;
exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea operatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea rispunsurilor atunci cand este cazul;
asigurd efectuarea controlului intern la nivelul serviciului si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in
orice document intocmit si emis;
colaboreazi cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiara, cu aprobarea conducerii;
primeste si centralizeaz, de la serviciile de specialitate, necesarul de cheltuieli de personal si de bunuri,
servicii si lucrdri pe baza carora intocmeste proiectul de buget pentru anul urmator pe capitole si articole,
defalcat pe trimestre si estimat pe urmaétorii trei ani, precum si anexele acestuia;
elaboreazd si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, documentatia pentru proiectul
bugetului local al DUPSPM Sector 1 si propunerile de rectificare sau modificare a acestuia pe baza
propunerilor intocmite de departamentele de specialitate (referate, note de fundamentare, necesare);
inregistreaza si transmite Trezoreriei Sector 1, bugetul local al DUPSPM Sector 1 aprobat, precum si
rectificarea sau modificarea acestuia in sistemul national de raportare Forexebug conform O.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative — modificari
(0.U.G.nr.40/2016);
intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite, documentatia
privind deschideri/retrageri/virari de credite bugetare.
urmareste §i asigurd pentru fiecare capitol al bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii cu privire
la: credite bugetare disponibile, pliti efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat, date necesare
intocmirii ,.situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului, situatie care este
parte componentd din structura situatiei financiare” trimestriale si anuale a institutiei publice.
intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si ordonatorului principal de credite, contul
executiei bugetare si raportarea acesteia, trimestrial si anual si a anexelor aferente situatiilor financiare
conform legislatiei in vigoare;
propune Directorului General desemnarea persoanelor cu atributii in privinta angajérii, lichidarii si
ordonantdrii creditelor bugetare si certificarea documentelor care atesta bunurile livrate, lucrarile executate
si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata, va certifica facturile fiscale care ii sunt opozabile, in
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27

28.

29!

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

317.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;

are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unititile Trezoreriei
Sectorului 1 si de a sesiza Trezoreria in legatura cu eventualele erori produse, pentru efectuarea regularizarilor
necesare;

intocmeste ordinele de platéd si efectueaza viramente cétre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari si catre
bugetul local, pe bazd de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in drept;

intocmegste si prezintd documentele de plati la Trezoreria Sectorului 1 si efectueaza plati din conturile deschise
cétre unitatile beneficiare;

urmdreste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor materiale de céte ori este necesar;

mentine permanent legitura cu bancile comerciale in vederea ridicarii extraselor de cont pentru garantiile
materiale;

respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, asa cum au fost promovate prin dispozitia ordonatorului de credite;

acorda viza de control financiar preventiv propriu constdnd in verificarea sistematica a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei din punct de vedere al
legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament;

inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in ,,Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;

verificd dacd proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justificative necesare si de angajamente bugetare
individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de platd dupi caz;

verifica dacd facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma ,,bun de plata”, numele in clar, data, semnatura
conducatorului serviciului de specialitate;

efectueazi verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecarui tip de operatiune;

acorda viza prin aplicarea sigiliului personal si a semnaturii dacd documentele prezentate corespund cerintelor
CFPP, numai dupd parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din listele de verificare specifice
operatiunilor;

acordi viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

emitere refuz de viza dacd documentele prezentate nu corespund cerintelor CFPP si realizeazi transmiterea
acestuia cétre conducatorul institutiei insotit de actele justificative semnificative care au determinat acest fapt;
informeaza cétre Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la vizi si efectuate pe propria
raspundere, insotita de copia dupa Decizia de efectuare a operatiunii si dupd motivarea refuzului de vizi;
verificarea incadrdrii platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

elibereaza garantia de buna executie in conditiile previzute in contractele derulate;

asigurd stabilirea rezultatului executiei bugetare si a balantei analitice prin inchiderea conturilor de cheltuieli
efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitatii
serviciului;

raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca urmare a controalelor
efectuate de organele in drept;

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sdu de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de
Sectorul 1;
raspunde de raportarea lunara la directiile si serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare aprobate;
organizeazi, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul DUPSPM Sector 1;

asigurd buna desfasurare a activititilor specifice serviciului;
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52.
53.

54.

55.
56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.

71.

72,

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de Directorul General Adjunct sau de citre
Directorul General;

ia mésuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si a persoanelor din afara institutiei;

ia masuri pentru gospoddarirea rationald a energiei electrice, a apei, produselor de birotica si papetirie,
mobilierului si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

face propuneri de scoatere din functiune si/sau valorificare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar/activelor fixe corporale din dotarea DUPSPM Sector 1, in conditiile previzute de lege;

ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar din dotarea institutiei;
urmdreste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de siguranti a bazei tehnico-materiale, pentru asigurarea
continuitatii desfasurdrii activitatii institutiei;

asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri de birou, piese de schimb etc., necesare tuturor
serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora;

asigurd, prin intermediul comisiilor, conform metodologiei in vigoare, desfasurarea activititii de receptie si
intrare in gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

colaboreazd cu Serviciul Management Economic pentru inventarierea tuturor bunurilor existente in
patrimoniul DUPSPM Sector 1, conform dispozitiilor legale;

asigurd verificarea documentelor justificative de intrare a bunurilor in gestiunea institutiei i intocmeste
documentele justificative de dare a acestora in folosintd/consum, de transfer intre angajati; transmite toate
documentele justificative Serviciului Management Economic pentru verificare si arhivare in contabilitate.
verificd realitatea si intocmeste documentele necesare pentru plata facturilor emise de furnizori, prestatori de
servicii sau executori de lucrari in domeniul sdu de activitate;

colaboreaza cu Serviciul Management Achizitii Publice si cu Serviciul Management Economic la intocmirea
bugetului pentru anul urmator privind cheltuielile cu utilitétile, necesarul de bunuri de natura materialelor de
intrefinere, furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor bunuri de natura obiectelor de
inventar/activelor fixe corporale necesare serviciului sau la nivel general al institutiei;

asigura si raspunde de desfasurarea activitatii in conformitate cu standardele managementului de calitate;
asigurd respectarea normelor de prevenire si protectie cu privire la situatii de urgenta.

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre Directorul
Directiei Management si Operatiuni sau Directorul General al institutiei;

asigurd arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

stabileste termenele de péstrare a documentelor create in cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile
legale;

urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate
la nivelul serviciului.

Réspunde de gestionarea bunurilor de consum, mijloacelor fixe si obiectele de inventar ale institutiei;
intocmeste NIR-uri si bonuri de consum pentru toata institutia, colectdnd informatii de la structurile de
specialitate;

Intocmeste necesarul de birotica si papetarie, materiale de curitenie, si alte bunuri necesare functiondrii in
parametrii optimi ai institutiei si a compartimentelor suport (TESA);

indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic

ART. 34 SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII PUBLICE are urmiitoarele atributii:

| 7

asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii contractante si

colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritétii contractante, in vederea deruldrii tuturor etapelor aferente
procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce
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priveste realizarea achizitiilor directe, in conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu
reglementdrile interne;

2. asigura consiliere/indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante
implicate in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire la
prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului
autoritatii contractante;

3. urméreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata deciziile si masurile
care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-
cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare
prevede posibilitatea organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

4. propune conducatorului autoritatii contractante realizarea activititilor necesare parcurgerii etapelor aferente
proceselor de achizitie publica prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autoritétii contractante (cum ar fi
resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care aceste resurse sunt limitate sau nu existd, prin
achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea sprijinirii activititii SMAP, precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publicd si/sau pentru
implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice (vizand toate etapele, de
la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire s§i pand la
executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu
activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor);

S. procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial:

6. asigurd implementarea masurilor necesare pentru intdrirea capacitétii administrative a compartimentului cu
privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie
si semnalarea neregularititilor in domeniul achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in
acest sens si/sau actualizarea documentelor de referintd implementate la nivelul autoritétii contractante in sensul
adaptirii/particularizirii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intdlnite in practica;

7. adopta si aplicd principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform procedurilor/regulilor
interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in functie de valoarea si complexitatea procedurilor de atribuire
a contractului/ acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;
8. procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel incat acestea sa
acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei reglementéri specifice potrivit
legislatiei in domeniu;

9. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor normative in
vigoare.

10. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrédrii autoritatii
contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

1 1. elaboreazi si, dupé caz, actualizeaza, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante (AC)
si pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuala de achizitii publice si programul anual al achizitiilor
publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului AC:

12. solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare) informatiile
necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor
publice care std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzaitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la
prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

13. centralizeazi referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele initiatoare in a caror sarcina
intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si verificdnd acuratetea informatiilor
cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitétilor de produse/servicii/lucriri, precum si al informatiilor cu privire
la modul de determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul
unitar/total);
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14. solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitétilor identificate in RN,
actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei cercetérii a pietei/ analizei pietei, pe
baza istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi prin devizul general intocmit de proiectant);

15. coordoneaza activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac parte persoane din
cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritatii contractante;

16. stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a contractului
de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele asociate acestui proces),
respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesititilor, asigurdnd totodatd punerea in
corespondenta a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului
contract;

17. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari (inclusiv
elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri nerambursabile si/sau
care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente de
specialitate ale autoritdtii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune
aprobirii conducitorului autoritatii contractante SAAP si PAAP;

18. actualizeazd/modificd/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de fondurile aprobate
prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

19. informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante cu privire la finalizarea
elaboriarii SAAP, continutul acesteia i urmatoarele etape necesare in vederea parcurgerii proceselor de achizitie
publici care urmeazd si fie derulate la nivelul autoritati contractante, precum si cu privire la orice
modificari/actualiziri ale informatiilor cuprinse de aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala;
20. asigura publicarea extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum si a oricaror modificari operate
asupra acestora in SEAP.

21. asigurd monitorizarea stadiului $i modului de implementare al SAAP si PAAP:

22. analizeaza rezultatele obtinute fata de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

23. identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice.

24, elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentatiei
descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport aferente, pe baza datelor/
documentelor/ informatiilor referitoare la necesitétile transmise de compartimentele de specialitate;

25. verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazi sa fie atribuit in cadrul SAAP si PAAP,
respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

26. solicita si propune, in functie de complexitatea fiecérei achizitii in parte, nominalizarea persoanei/ persoanelor
care defin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante pentru obiectul contractului/ acordului-cadru
care urmeaza s fie atribuit si care va/vor detine responsabilitéti specifice privind realizarea respectivei achizitii
(inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/
personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;

27. coordoneazi activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce priveste activitatea
de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport aferente (inclusiv
strategia de contractare) sub aspectul:

28. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractului, efectuarea
plétilor directe catre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a contractelor);

111. specificatiilor tehnice aferente;

29. altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de concurs, cum ar
fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de
atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna executie);

30. modului in care se va realiza executarea $i monitorizarea implementérii contractului/ acordului-cadru /
contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei / cu sarcini privind etapa de post-
atribuire a contractului / acord-cadru;

Pagina 22






31. identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte (impreund cu pozitia
bugetara aferenta);

32. realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza produse/servicii/lucrari cu grad
ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuala, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

33. procedeaza la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs, precum i a
documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;
34, stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai exactd a perioadelor
necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;

35. propune conducdtorului autoritdtii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act administrativ)
persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de integritate elaborate de catre
Agentia Nationald de Integritate ("ANI”) in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese
(“formularele de integritate") pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de cétre autoritatea contractanta;

36. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor aplicabile
comunicdrilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institutii cu privire la evenimente
survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

37. asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/acorduluicadru, respectiv
aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a contractului/acordului-cadru/contractului
subsecvent).

38. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

39. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia primirii unor eventuale
sesizari din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii masurilor corective/adoptarii deciziilor care se impun
pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui
conflict de interese;

40. realizarea comunicérilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici interesati de
participarea la procedura de atribuire a contractului/acorduluicadru/ofertantii/candidatii;

41. transmiterea citre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii unei contestatii
precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezintd relevantd pentru solutionarea
contestatiei/litigiului.

42. asigura finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acorduluicadru;

43, realizeazi achizitiile directe:

44, verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la
respectiva achizitie;

45, utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si verifica existenta
detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrérile oferite de cétre operatorii economici (inclusiv pretul), astfel
incét sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod corect si obiectiv;

46. se adreseaza oricarui operator economic in vederea realizarii achizitiilor directe, elaborand in acest sens o nota
justificativa, in oricare dintre urmétoarele situatii:

47. in cazul in care nu identifici in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care satisface
necesitatea autorititii contractante;

48. daca pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat pretul pietei;

49. daca din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

50. elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza caruia se realizeaza
achizitia directd;

51. transmite in SEAP notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizati prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

52. tine evidenta contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritétii contractante;
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53. elaboreazi proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publica in baza unei exceptiri de la

legislatia in domeniul achizitiilor publice; 32. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice:

54. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru incheiat,

respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

55. asigura pastrarea dosarului de achizitie publica pe toatd durata producerii efectelor juridice de cétre contractul/

acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetérii perioadei de valabilitate a acestuia sau, in

cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculati de la data anularii respectivei proceduri;

56. asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de dosarul achizitiei

publice, in conditiile legii;

57. asigura publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie publica;

58. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre superiorul

ierarhic

ART. 35. SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA SI ARHIVA are urmitoarele atributii:

1. asigurd desfagurarea activititii de registratura;

2. asigurd inregistrarea in registre speciale a hotararilor de consiliu local/general, precum si a dispozitiilor de

primar comunicate institutiei;

3. asigura difuzarea actelor administrative;

4. urmareste programarea audientelor inscrise pe site-ul institutiei si verifica solutionarea problemelor semnalate;

5. asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,

informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea functiei.

6. asigurd desfasurarea activitatii prin:

a) inregistrarea solicitarilor transmise la nivelul DUPSPM Sector 1 in programul electronic de registratura,

ingrijindu-se si de arhivarea electronicé a acestora;

b) redirectionarea petitiilor gresit transmise la nivelul DUPSPM Sector 1, catre autoritatile sau institutiile publice
in ale céror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in cereri in termen legal;

c) expedierea catre solicitanti (persoane fizice sau juridice) a raspunsurilor la a petitiile inregistrate la nivelul
Institutiei, precum si a altor documente, redactate de citre compartimentele de specialitate din cadrul DUPSPM
S1, si arhivarea electronica a acestora;

d) transmiterea pe bazi de opisuri a corespondentei inregistrate, corespondentei returnate, precum si a notelor de
audientd;

e) distribuirea documentelor conform rezolutiei citre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului
de solutionare in cazul petitiilor;

7. executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei in limitele legale, a domeniului de activitate si a

capacititilor profesionale ale angajatilor;

8. asigurd, in conditiile legii, organizarea arhivei institutiei;

9. tine evidenta, gestioneazi si asigura conservarea arhivei;

10. asigurd intocmirea si modificarea, in conditiile prevazute de lege, a Nomenclatorului Arhivistic al DUPSPM

Sector 1;

11. asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din activitatea proprie;

12. elaboreaza baza de date electronici a dosarelor DUPSPM Sector 1;

13. asigura evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzitoare a stampilelor;

14. verificd permanent volumul de lucriri al DUPSPM Sector 1 stadiul de executare a acestora, orice probleme

speciale in activitatea institutiei si informeaza conducerea despre acestea;

15. asigura legétura permanentd cu publicul;

16. asigura indrumarea cetétenilor/clienti/furnizori privind solicitérile acestora;

17. pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37,
38.

39.

40.

41.

asigurd informarea cetétenilor cu privire la actele necesare eliberérii documentelor solicitate, precum si cu
privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

afiseazi diferitele comunicéri la avizierul Directiei;

asigurd transmiterea corespondentei Institutiei prin postd/posta electronica/servicii de curierat;

creeazi si actualizeazd permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si persoanele aflate in
colaborare cu DUPSPM Sector 1;

asigura accesul liber si neingradit a oricarei persoane la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
asigurd publicarea Raportului periodic de activitate al Institutiei pe pagina proprie de internet;

gestioneaza paginile de social-media al DUPSPM Sector 1, asigurand elaborarea in colaborare cu structurile
de specialitate din cadrul Directiei, a raspunsurilor privind sesizarile/comentariile primite de la acestia;
asigurd publicarea Buletinului Informativ pe pagina proprie de internet;

intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei conform OG
27/2002;

intocmeste si publica raportul de evaluare a implementérii Legii 544/2001.

asigurd serviciile de voce-date ale institutiei, prin contractarea societétilor specializate, in limita fondurilor
bugetare aprobate.

identifica si inventarieazi cladirile cu destinatia de locuinti existente la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregsti, proprietate privatd a persoanelor fizice ori aflate in proprietatea sau in administrarea unitatilor
administrativ-teritoriale, a institutiilor publice si a operatorilor economici;

identific3 si inventarieaza cladirile cu destinatia de locuinti multietajate, inclusiv cele care au situate la parter
si, dupd caz, la subsol si/sau la alte niveluri spatii publice cu alta destinatie decét cea de locuinte;
colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu atributii in
domeniul politicilor publice sau a investitiilor, dupa caz, pentru comunicarea cu celeritate a listelor cladirilor
cu destinatia de locuintd, in vederea evaludrii vizuale rapida necesare initierii programelor de consolidare a
imobilelor;

popularizeazi legislatia in domeniul locativ in rAndurile asociatiilor de proprietari;

indruma si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectarii procedurilor legale in domeniu;
asigurd accesul cetdtenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin procedura operationald de
lucru, telefonic si la sediul institutiei;

indrum3 cetitenii si asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru mentinerea curdteniei din
condominiu si proximitatea acestora, precum si depozitarea deseurilor;

propune Consiliului Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotdrare pentru reglementarea aspectelor
specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

indruma3 cetitenii cu privire la modalititile legale de constituire a asociatiilor de proprietari.

intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari si autorititile publice locale pe baza principiului
autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetdteanului;

tinerea evidentei dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate, inaintdnd actele impreund cu referatul,
Primarului Sectorului 1, ce are in atributii atestarea administratorilor;

verifica, certifici documentatia depusa in vederea obtinerii atestatului si intocmeste referatele inaintdndu-le

spre aprobare primarului.
indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de citre superiorul

ierarhic.

ART. 36. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI SI NATURII are urmitoarele atributii:

1. indrumi, organizeazi si coordoneaza, in conditii umane si in conformitate cu legislatia in vigoare (precum
Legea 205/2004 si OUG 155/2001) activitatea de capturare a céinilor fira stapadn de pe domeniul public al
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Sectorului 1, in strdnsa colaborare cu Politia Locala, Politia Nationala si celelalte structuri cu atributii in domeniul
protectiei animalelor;

2. raspunde de identificarea, inregistrarea, microciparea si sterilizarea cdinilor fara stipan capturati pe raza
Sectorului 1, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. raspunde de cazarea, hranirea, ingrijirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea in Registrul Unic
de Evidenta a Céinilor cu Stapan (RECS) a céinilor intrati in adapost;

4. raspunde de gestionarea integrala a proceselor de revendicare si adoptie a cdinilor intrati in addpost, asigurand
implementarea unor proceduri transparente si eficiente, in conformitate cu legislatia in vigoare si normele de
bunistare animal3; acestea includ, dar nu se limiteaza, la: verificarea eligibilitatii adoptatorilor prin interviuri si
evaludri specializate, monitorizarea postadoptie pentru a asigura adaptarea si bunéstarea cdinilor;

5. asigurd activitatea de adoptie la distanta ca optiune suplimentard, prioritatea rdiméanand adoptia efectivd a
céinilor in familii;

6. organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a serviciului, avnd ca scop prevenirea aparitiei cdinilor fara
stipén si capturarea acestora conform legislatiei, prin campanii de educatie si responsabilizare in comunitate,
pentru o coabitare armonioasa intre om si animal in Sectorul 1;

7. coordoneazi sau participa activ in echipe mixte cu institutii care solicita sprijinul, la activitatea de solutionare
a cazurilor de urgentd unde sunt implicate animale fara stipan, de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

8. preia reclamatiile, petitiile si solicitdrile transmise catre solutionare, atat de cétre persoane fizice, cét si juridice;
9. stabileste prioritatile in functie de gradul de urgenta al solicitarilor, asigurand un raspuns prompt si eficient;

10. mentine legatura cu dispeceratul Politiei Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Bucuresti si Serviciul pentru Protectia Animalelor din cadrul Directiei Generale de Politie
a Municipiului Bucuresti, in vederea centralizarii si solutionarii sesizarilor primite;

11. gestioneazi populatia de céini fard stipan din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea reducerii
numirului acestora de pe domeniul public, ameliordrii sanatatii si bunastarii cdinilor din Centrul Teritorial de
Protectie si Addpostire Temporarad a animalelor fard stdpén, stoparii inmultirii necontrolate a céinilor de rasa
comund, prevenirii abandonului si al pierderii céinilor si facilitarii recuperdrii cainilor pierduti prin promovarea
detinerii responsabile a acestora §i organizarea campaniilor de educatie si responsabilizare in comunitate;

12. stabileste strategii de dezvoltare si functionare a Centrului Teritorial de Protectie si Addpostire Temporara a
animalelor fard stipan, in vederea transformdrii intr-un centru de adoptii, in care obiectivul principal este de a
ingriji animalele si de a le pregéti pentru adoptii in familii;

13. organizeaza evenimente ce au ca scop promovarea adoptiei responsabile a animalelor fard stapan in familii,
de atragere de sponsorizéri si donatii in beneficiul animalelor din ad&post;

14. incheie parteneriate cu asociatii din domeniul protectiei animalelor, interesate de promovarea adoptiilor,

organizarea de campanii de sterilizare si microcipare gratuitd pentru animale de rasd comund sau alte proiecte
destinate educirii §i responsabilizérii cetétenilor, in conformitate cu legislatia si standardele internationale de

bunistare animal3;

15. organizeazi campanii de preventie, informare si schimbare a mentalitatii colective a cetdtenilor sectorului 1,
promovénd adoptiile responsabile si responsabilitatea civicd, cu accent pe respectarea drepturilor, bunastarea i
recunoagsterea faptului cd animalele sunt fiinte sentiente, conform legislatiei in vigoare;

16. demareazi actiuni de reamenajare si reconceptualizare a addpostului existent in subordinea Primariei
Sectorului 1, prin transformarea lui in centru de adoptii, al crui scop il reprezintd ingrijirea animalelor si
pregitirea lor pentru adoptie (sdnatatea animalului, atat fizica, céat si psihica, aspectul si promovarea lui);
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17. combate maltratarea si cruzimea fatd de animale prin campanii, in parteneriat cu institutii publice si non-
guvernamentale, recunoscand gravitatea faptelor de cruzime si legatura lor cu alte acte de violentd impotriva

oamenilor;

18. organizeaza actiuni de strangere de informatii din teren si intocmirea unei baze de date, la nivelul sectorului
1, privind cazurile de abuz, maltratare si cruzime asupra animalelor, in colaborare cu celelalte institutii abilitate
la nivel local si national in acest sens conform legii;

19. colaboreaza cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice domeniului de
activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor si a naturii;

20. colaboreaza cu unitdtile administrativ teritoriale si cu organizatiile non-guvernamentale din domeniul
protectiei animalelor in scopul diminudrii numérului de animale fara stapan de pe domeniul public al Sectorului
1, cresterea nivelului de educatie pentru detindtorii de animale si promovarea coabitédrii armonioase intre om i
animal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

21. colaboreazi cu executori judecitoresti organizati in conditiile legii, pentru preluarea si transportul céinilor in
Centrul Teritorial de Protectie si Addpostire Temporarad a animalelor férd stdpan, atunci cand este cazul si cu
Serviciul pentru Protectia Animalelor de la Directia Generala a Politiei Municipiului Bucuresti pentru preluarea
animalelor pentru care s-a emis un ordin de plasare, in situatii de pericol;

22. organizeaza repartizarea actiunilor de prindere pentru fiecare echipaj de capturare;

23. intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1 un plan general de gestionare a
animalelor, care sa includd masuri pentru gestionarea céinilor fard stipan conform legii, promovarea adoptiilor,
organizarea de campanii de educatie si responsabilizare, protectie si combaterea abandonului §i a cruzimii, in
conformitate cu normele legale in vigoare si bunele practici din domeniu;

24. colaboreazad cu unitdtile administrativ-teritoriale limitrofe i cu structurile nationale pentru identificarea
zonelor de abandon si combaterea fenomenului, recunoscénd ca acesta reprezinta sursa principala de animale fara
stipan;

25. informeaza Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti, in situatia
suspectdrii aparitiei de boli epizootice si contribuie la méasurile ce se instituie;

26. colaboreaza si mentine o legiturd permanentd cu cabinetele veterinare din Sectorul 1, pentru identificarea
prompta a animalelor aflate in pericol si pentru acordarea sprijinului necesar in implementarea masurilor legale,
asigurand astfel o colaborare eficientd si continud;

27. tine evidenta in Registrul special vizat de medicul veterinar de liber# practicé, in contract cu administratorul
Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporara a animalelor fara stipan, in care trebuie consemnate, in
mod obligatoriu urmitoarele date: numarul unic de identificare, data si locul capturarii, data si ora cazdrii in
adapost, caracteristicile individuale ale animalului, numérul de céini fara stdpén prinsi, revendicati, adoptati, menti
in ad3post, adoptati la distanta, eutanasiati, motivul eutanasierii, substanta utilizata pent asiere si numele persoanei
care realizeaza eutanasia, numdrul de identificare, numarul fisei de adoptie, data deparazitarii, data vaccindrii
antirabice, data sterilizdrii, precum si persoanele care au instrumentat respectivele manopere;

28. obtine/reinnoieste autorizatiile si/sau avizelor de functionare necesare pentru desfasurarea in conditii legale a
activitatii specifice structurii;

29. organizeazad campanii de sterilizare si microcipare a céinilor si pisicilor cu detinétor din Sectorul 1, avand ca
obiectiv microciparea tuturor cainilor conform legii si sprijinirea cetatenilor in sterilizarea céinilor de rasd comuna,
conform legislatiei in vigoare, precum si a unui numar cat mai mare de pisici;

30. gestioneazi populatia de pisici fara stapan din Sectorul 1 prin crearea si amplasarea de césute de pisici, in
colaborare cu asociatiile de proprietari, pentru a oferi adaposturi adecvate.
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31. organizeazi campanii de sterilizare si alte actiuni preventive pentru a diminua inmultirea necontrolat,
contribuind astfel la bunéstarea si gestionarea responsabild a populatiei de pisici.
32. personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat §i instruit corespunzitor pentru

capturarea, manipularea, incarcarea cdinilor fara stapan in autovehicule si transportul acestora, se va asigura ci
animalele nu vor fi lovite, ranite, mutilate in orice mod si va asigura manipularea lor intr-un mod care nu provoaca

dureri sau suferinte inutile;

33. colaboreaza cu specialisti pentru a organiza sesiuni de pregitire si instruire a echipajelor de capturare, astfel
incét si se aplice tehnici eficiente si minim traumatizante, reducand la minimum stresul si trauma animalelor in
momentul capturdrii;

34. personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat si instruit corespunzétor, va asigura

imobilizarea céinilor fara stdpan prin administrarea de la distantd a unor substante stupefiante sau psihotropice,
cu ajutorul armelor sau sarbacanelor, sub stricta supraveghere a medicului veterinar de liberd practica, organizat

in conditiile legii;

35. asigura transportul cdinilor in conditii bune pana la adapostul unde urmeaza sa fie cazati cdinii capturati,
utilizand autovehicule special echipate pentru acest scop;

36. asigurd echipamente de protectie adecvate pentru personalul intervenient, dotate cu insemne clare, pentru a
proteja atat prinzitorii, cat si animalele, garantind totodatd o imagine profesionald si conforma cu normele de
siguranta in vigoare.

37. centralizeazi numarul total de cdini capturati zilnic de fiecare echipaj de capturare, precum si informatiile

relevante despre acestia, inclusiv starea lor de sanatate si disponibilitatea pentru adoptie. Aceste informatii se
transmit conform legii cétre conducerea serviciului si sunt publicate pentru a facilita revendicérile si promovarea

adoptiei responsabile a cdinilor;

38. promoveaza adoptia céinilor printr-o prezenta activa pe retelele sociale si alte canale de comunicare adaptate
tendintelor actuale, prin difuzarea de informatii detaliate, imagini, videoclipuri si povesti de succes ale animalelor
disponibile pentru adoptie, cu scopul de a atrage potentiali adoptatori si de a spori vizibilitatea activitatilor de
protectie si bunastare a animalelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

39. raporteazi (prin documentare foto/video si descriere in scris) toate evenimentele din cadrul Serviciului
Protectia Animalelor §i Naturii (vizite la adaposturi, campanii de informare, campanii de sterilizari, evenimente
organizate in scopul adoptiilor);

40. asigurd si mentine in permanentd comunicarea cu publicul (rispunde la mesajele de pe paginile oficiale
Protectia Animalelor Sector 1 de pe retele sociale, raspunde la email-urile primite pe adresa oficiald a Serviciului
Protectia Animalelor si Naturii;

41. coordoneazi activitatea de perfectionare si formare profesionala a angajatilor structurii;
42. asigurd instruirea personalului in vederea respectarii legislatiei in vigoare;

43. intreprindere masurile necesare privind arhivarea, digitalizarea si péstrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate privind activitatea specifica.

44, organizeaza si implementeaza zone specifice de hrinire pentru pasari, in special porumbei,

45. astfel incét s se canalizeze dorinta cetitenilor de a oferi hrand, evitand dispersarea hranei pe domeniul public
care atrage rozatoare. Aceste zone vor fi dotate cu recipiente controlate si vor include masuri de columbare, cum
ar fi instalarea de oud false sau alte tehnici descurajatoare, pentru a reglementa comportamentul de hréanire si a
asigura mentinerea curéteniei §i a unui mediu urban s@nétos;

46. deruleaza, in colaborare cu asociatii specializate din domeniul chinologic, programe de interventii asistate de
animale, care includ activitati de terapie, educatie si interventii sociale. Aceste programe utilizeaza diverse specii
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de animale in moduri benefice pentru sinitatea si bunistarea umand, promovénd integrarea armonioasd a
animalelor in comunitate, in conformitate cu cele mai bune practici internationale si legislatia in vigoare;

47. colaboreazi si oferd sprijin asociatiilor specializate in Search and Rescue, integrand resursele si expertiza
acestora in operatiunile de interventie de urgenta, pentru salvarea persoanelor si recuperarea rapida a animalelor
expuse riscului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

48. urmdreste respectarea normativelor previzute de legile in vigoare privind protectia mediului in general si a

fondului vegetal in special, propunand masuri de dezvoltare a fondului vegetal existent, de salubrizare si
intrefinere a zonelor verzi, monitorizand rezultatele si evaluand periodic impactul masurilor implementate;

49. participa la cursuri si programe de perfectionare profesionala, intalniri, conferinte, simpozioane, pe probleme
de protectia naturii, asigurand schimbul de bune practici in domeniu;

50. identifica nevoile §i propune programe si proiectelor in domeniul protectiei naturii, conservarea speciilor si
habitatelor, ce urmeazi a fi finantate din bugetul local sau din alte surse;

51. implementeazd si/sau sprijind implementarea politicilor si strategiilor privind educatia ecologicd si
constientizarea publicului in domeniul ariilor protejate, evaluand periodic rezultatele;

52. sustine si se implicd in initiativele societétii civile in domeniul protectiei mediului;

53. realizeazi pentru activitatile specifice: procedurile, bazele de date si rapoartele necesare pentru implementarea
controlului managerial intern;

54. se implicd in monitorizarea activitatii de administrare a ariilor naturale protejate;

55. asigurd educarea si informarea publicului privind obligatiile ce le revin pentru protectia si conservarea
capitalului natural la nivel local;

56. participd la elaborarea, monitorizarea si actualizarea strategiei si planului de dezvoltare local;

57. organizeaza si deruleaza activitéti de educatie in domeniul protectiei mediului si dezvoltirii durabile, pentru a
sensibiliza elevii asupra importantei conservarii mediului, a biodiversitatii si a comportamentului responsabil fata
de mediul inconjurdtor, in conformitate cu normele educationale si legislatia in vigoare si sustine initiativele
societatii civile in aceste domenii;

58. asigurd implementarea cerintelor legislatiei in vigoare privind calitatea aerului inconjurétor, monitorizand
indicatorii de calitate a aerului;

59. participd la activitdtile desfisurate la nivel judetean privind Sistemul National de Gestionare Integrati a
Calitatii Aerului care include Sistemul National de Monitorizare a Calititii Aerului si Sistemul National de
Inventariere a Poluantilor Atmosferici;

60. asigurd, la nivel local, gestionarea datelor obtinute in procesul de realizare a cartarii zgomotului si a hartilor
strategice de zgomot si planurilor de actiune;

61. colaboreazi cu institutiile nationale si internationale din domeniul protectiei mediului pentru schimbul de bune
practici si inovatii, sustindnd implementarea unor solutii sustenabile in gestionarea deseurilor si a resurselor,
contribuind astfel la o dezvoltare ecologica integrati si moderna la nivel local.

ART. 37. SERVICIUL EDILITAR $SI OCUPAREA DOMENIULUI PUBLIC are urmétoarele atributii:

A. Atributii generale, de reglementare, evidenta si coordonare administrativa
1. asigurd, in limita competentelor stabilite prin prezentul Regulament, activitatile administrative privind
parcarile, ocuparea domeniului public, spatiile comerciale, spatiile din piete, tarabele, structurile de
vénzare, amplasamentele, constructiile provizorii si celelalte bunuri sau spatii aflate in domeniul public
ori privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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10.

1L

12,

13

14.

15;

16.

asigurd pregitirea, instrumentarea, derularea si evidenta administrativa a procedurilor privind atribuirea,
ocuparea, utilizarea, inchirierea sau punerea la dispozitie a locurilor de parcare, spatiilor comerciale,
spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de depozitare si a altor bunuri/spatii aflate
in domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in limitele competentelor stabilite
prin hotararile Consiliului Local, regulamentele aplicabile si prezentul Regulament;

elaboreaza sau participa la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind
stabilirea, modificarea sau actualizarea tarifelor, taxelor, chiriilor ori altor venituri aferente parcirilor,
pietelor, spatiilor comerciale, ocupérii domeniului public si bunurilor aflate in administrarea ori
responsabilitatea Sectorului 1/DUPSPM Sector 1;

elaboreazi sau participa la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind
aprobarea sau modificarea regulamentelor aplicabile parcarilor, pietelor, ocupdrii domeniului public,
spatiilor comerciale si bunurilor/spatiilor date in folosinta, utilizare, ocupare sau inchiriere;

elaboreaza sau participi la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind
inchirierea, atribuirea, darea in folosint, utilizarea temporara sau punerea la dispozitie a spatiilor cu alta
destinatie decat cea de locuinta, spatiilor din piete, terenurilor, locurilor de parcare si altor bunuri aflate
in domeniul public sau privat al Sectorului 1;

pregéteste documentatiile administrative necesare pentru atribuirea, ocuparea, utilizarea, inchirierea sau
punerea la dispozitie a bunurilor/spatiilor aflate in domeniul public sau privat al Sectorului 1, cu
respectarea hotirérilor Consiliului Local, regulamentelor aplicabile, procedurilor interne $i, dupé caz, a
Regulamentelor privind utilizarea si exploatarea pietelor;

propune, dupi caz, incheierea contractelor de inchiriere, emiterea acordurilor de ocupare, permiselor,
autorizatiilor sau altor acte juridice ori administrative privind utilizarea, ocuparea sau inchirierea
bunurilor/spatiilor aflate in sfera sa de competenta;

tine evidenta centralizat a contractelor, acordurilor, autorizatiilor, permiselor, avizelor, amplasamentelor,
locurilor de parcare, spatiilor comerciale, spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de
depozitare si celorlalte bunuri/spatii aflate in sfera sa de competentd;

asigurd actualizarea bazelor de date, registrelor, situatiilor, hartilor, centralizatoarelor si evidentelor
operative privind bunurile/spatiile administrate, contractele/acordurile emise, beneficiarii, debitele,
incasarile, restantele, incetérile si masurile dispuse;

transmite periodic cétre structura economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Mounicipiului Bucuresti, structurile fiscale si celelalte structuri competente situatia
contractelor/acordurilor emise, debitelor stabilite, sumelor incasate, restantelor si mdsurilor propuse
pentru recuperarea debitelor;

urmareste, in limitele competentei, incasarea la termen a veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote
de asociere, redevente, penalititi sau alte venituri aferente activitatilor desfisurate in domeniul de
competentd al serviciului;

instrumenteaza, in limitele competentelor si in colaborare cu structurile economice, fiscale si juridice
competente, dosarele privind recuperarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere,
redevente, penalititi si alte sume datorate bugetului local/Sectorului 1;

instrumenteazd dosarele privind modificarea, suspendarea, incetarea, rezilierea sau retragerea
contractelor, acordurilor, autorizatiilor ori permiselor emise/incheiate in domeniul sdu de competenta;
instrumenteazi, in colaborare cu structurile juridice competente, dosarele privind evacuarea sau eliberarea
spatiilor ocupate fard drept ori cu nerespectarea contractelor/acordurilor/autorizatiilor aplicabile;

asigura asistentd, informare si indrumare pentru persoane fizice si juridice in legiturd cu procedurile,
documentele si conditiile aplicabile domeniilor de competenta ale serviciului;

solutioneazi, in limitele competentelor, sesizirile, reclamatiile, contestatiile si solicitérile referitoare la
parcdri, spatii comerciale, piete, ocuparea domeniului public, avize, acorduri, contracte, amplasamente si
alte activitati din domeniul serviciului;
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17.

18.

intocmeste referate, note, rapoarte de specialitate, puncte de vedere, situatii statistice si centralizatoare
privind domeniul de activitate al serviciului;

transmite conducerii institutiei, periodic sau la solicitare, informari privind activitatea serviciului, situatia
contractelor, acordurilor, veniturilor, debitelor, parcarilor, spatiilor, amplasamentelor, avizelor si
madsurilor dispuse.

B. Atributii privind parcarile

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25;

26.

27.

28.

29

30.

31,

32.

33.

34.

35

gestioneaza activitatile administrative privind locurile de parcare de resedinta, parcarile publice, parcarile
aflate in administrarea sau responsabilitatea Sectorului 1/DUPSPM Sector 1, precum si parcarile dotate
cu sisteme de control acces ori sisteme Smart Parking;

primeste, verifica si instrumenteazd documentatiile depuse de persoanele fizice si juridice in vederea
atribuirii, utilizarii, prelungirii, modificarii, incetdrii sau rezilierii contractelor/acordurilor privind locurile
de parcare;

pregéteste documentatiile necesare pentru incheierea, modificarea, prelungirea, suspendarea, incetarea
sau rezilierea contractelor/acordurilor de utilizare/ocupare a locurilor de parcare, potrivit regulamentelor
aprobate;

asigurd incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea sau rezilierea contractelor/acordurilor privind
parcérile, de catre titularul dreptului ori de cétre persoana mandatatd/desemnata potrivit legii si actelor
administrative aplicabile;

emite notificari, solicitdri, somatii si comunicéri cétre beneficiarii locurilor de parcare, inclusiv cu privire
la conditiile de prelungire, reinnoire, incetare, reziliere, neplatd sau nerespectare a obligatiilor
contractuale;

verifica in teren si in evidente situatia locurilor de parcare, a beneficiarilor, a gradului de ocupare, a
modului de utilizare §i a respectérii obligatiilor stabilite prin contracte/acorduri/regulamente;

redacteaza si transmite raspunsuri la sesizérile, reclamatiile si solicitarile privind locurile de parcare si
utilizarea acestora;

propune masuri pentru cresterea numarului de locuri de parcare, optimizarea utilizarii parcarilor,
reconfigurarea amplasamentelor si eficientizarea procedurilor de atribuire si evidenta;

identifica, verifica si propune amplasamente pentru infiintarea, amenajarea, reconfigurarea sau extinderea
locurilor de parcare, cu respectarea reglementérilor urbanistice, de circulatie, accesibilitate si siguranta;
se ingrijeste, prin structurile competente sau prin prestatori, de marcarea, numerotarea, semnalizarea si
mentinerea in stare corespunzitoare a locurilor de parcare pentru care sunt incheiate contracte/acorduri;
tine evidenta locurilor de parcare atribuite, disponibile, suspendate, desfiintate, reconfigurate sau aflate in
litigiu si intocmeste situatii statistice ori de céte ori este necesar;

asigurd evidenta tehnico-operativd a lucrarilor de reparatii, marcaj, semnalizare, intretinere sau
reconfigurare realizate pe fiecare zona de parcare;

administreaza direct sau prin terti platforma digitala privind gestiunea locurilor de parcare aflate in
competenta Sectorului 1/DUPSPM Sector 1;

urmareste utilizarea parcarilor in conformitate cu regulamentele aprobate si informeazi conducerea
institutiei cu privire la disfunctionalitdti, abateri, necesitati de interventie sau propuneri de imbunatatire;
urmareste functionarea sistemelor Smart Parking, a parcarilor cu sistem de control acces, a parcérilor
pentru biciclete si a altor sisteme tehnice aferente parcarilor, in limita atributiilor administrative ale
serviciului;

asigura emiterea, evidenta si gestionarea cardurilor de acces sau a altor mijloace de acces pentru parcirile
cu sistem de control acces, parcérile pentru biciclete si sistemele Smart Parking, potrivit regulamentelor
si procedurilor aplicabile;

notifica structurile tehnice competente sau prestatorii cu privire la defectiunile, deranjamentele sau
disfunctionalitatile aparute la sistemele aferente parcarilor si urmareste remedierea acestora;
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36.

37.

asigurd suport informational pentru utilizatorii parcarilor, inclusiv prin mijloace telefonice, electronice
sau platforme digitale, potrivit procedurilor aprobate;

participd, prin personalul desemnat, la receptia bunurilor, serviciilor, lucrdrilor sau sistemelor
achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii de administrare a parcarilor.

C. Atributii privind spatiile comerciale si spatiile din piete

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

pregateste documentatiile privind atribuirea, inchirierea, utilizarea, ocuparea sau punerea la dispozitie a
spatiilor comerciale, spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de depozitare si altor
bunuri ori spatii aflate in domeniul public sau privat al Sectorului 1;

asigurd organizarea, in colaborare cu structurile competente, a licitatiilor si procedurilor de
atribuire/inchiriere pentru spatiile comerciale, spatiile cu altd destinatie decat cea de locuinta, spatiile din
piete, suprafetele de teren si celelalte bunuri aflate in sfera sa de competents;

deruleazd procedurile administrative privind atribuirea, ocuparea, utilizarea, inchirierea sau punerea la
dispozitie a spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de véanzare si spatiilor de depozitare, cu respectarea
hotararilor Consiliului Local, tarifelor aprobate, procedurilor interne si Regulamentelor privind utilizarea
si exploatarea pietelor;

urmdreste derularea contractelor de inchiriere, acordurilor de ocupare, permiselor, autorizatiilor sau altor
acte emise/incheiate pentru spatiile comerciale, spatiile din piete, tarabele, structurile de vanzare, spatiile
de depozitare si celelalte bunuri date in folosinta, ocupare sau utilizare;

se asigurd cd persoanele fizice si juridice respectd obligatiile prevdzute in contractele, acordurile,
autorizatiile sau permisele emise/incheiate pentru bunurile si spatiile puse la dispozitie;

se asigurd, in limitele competentelor si in colaborare cu structurile operative din piete, ca agentii
economici nu subinchiriaza spatiile, tarabele ori structurile de vanzare si ca respectd destinatia, conditiile
de utilizare si tarifele aprobate potrivit legii;

urméreste aplicarea regulamentelor privind organizarea, utilizarea, exploatarea si functionarea pietelor
aflate in administrarea Sectorului 1, in limitele competentei administrative privind contractele, acordurile,
veniturile, spatiile si evidentele centralizate;

asigurd corelarea procedurilor de inchiriere, atribuire sau ocupare a spatiilor din piete cu prevederile
Regulamentelor privind utilizarea si exploatarea pietelor, cu regulamentele proprii ale pietelor, cu tarifele
aprobate si cu hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1 aplicabile;

propune actualizarea Regulamentelor privind utilizarea si exploatarea pietelor, ori de cate ori constata
necoreldri intre acestea si prevederile prezentului Regulament, hotararile Consiliului Local, procedurile
de atribuire/inchiriere, tarifele aprobate sau activitatea efectiva de administrare a pietelor;

colaboreazi cu Serviciul Intretinere Piete Publice pentru corelarea evidentelor privind comerciantii,
producitorii, tarabele, structurile de vanzare, spatiile utilizate, incasarile operative, restantele, neregulile
constatate si méasurile propuse;

preia de la Serviciul intretinere Piete Publice situatiile operative privind ocuparea spatiilor/tarabelor,
neregulile constatate, neplata, utilizarea necorespunzatoare ori ocuparea fard drept si le coreleaza cu
evidentele contractuale si financiare;

transmite structurilor competente situatiile necesare pentru evidentierea veniturilor, recuperarea debitelor,
aplicarea penalittilor, incetarea/rezilierea actelor sau initierea demersurilor juridice;

intocmeste si actualizeaza baza de date cu bunurile care pot fi atribuite, inchiriate, ocupate sau utilizate in
cadrul pietelor ori in alte amplasamente aflate in administrarea/responsabilitatea Sectorului 1;
intocmeste si actualizeaza baza de date cu contractele, acordurile, autorizatiile, permisele si beneficiarii
aferenti spatiilor comerciale, spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vanzare si spatiilor de depozitare;
propune masuri privind modificarea tarifelor, actualizarea regulamentelor, optimizarea procedurilor de
atribuire, cresterea gradului de ocupare si imbunatitirea administrérii spatiilor comerciale si a spatiilor
din piete;
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53.

54.

55.

verifica, in limitele competentelor, existenta documentelor administrative necesare utilizarii spatiilor
comerciale, spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vénzare, spatiilor de depozitare sau altor
bunuri/spatii date in folosintd, ocupare ori utilizare;

propune conducerii institutiei masurile necesare in situatiile de ocupare fara drept, utilizare
necorespunzitoare, neplatd, subinchiriere, schimbare neautorizatd a destinatiei sau nerespectare a
conditiilor stabilite prin contracte, acorduri, permise, autorizatii ori regulamente;

solicita Compartimentului Juridic sprijin de specialitate pentru clarificarea situatiilor litigioase,
recuperarea debitelor, incetarea/rezilierea contractelor sau acordurilor si evacuarea/eliberarea spatiilor
ocupate fara drept.

D. Reguli privind semnarea actelor, mandatul si circuitul veniturilor

56.

51.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

contractele de inchiriere privind spatiile/bunurile aflate in domeniul public sau privat al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti se incheie de cétre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin reprezentantul legal,
sau, dupd caz, de catre Directorul General al DUPSPM Sector 1 ori de persoana desemnaté, numai in baza
unui mandat expres acordat potrivit legii sau conform prevederilor stabilite prin regulamentele aplicabile
si hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1;

acordurile de ocupare, permisele, autorizatiile sau alte acte administrative privind utilizarea temporar3,
ocuparea ori punerea la dispozitie a tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de depozitare, locurilor din
piete sau a altor bunuri/spatii aflate in administrarea ori responsabilitatea DUPSPM Sector 1 se emit/se
semneazd de cétre Directorul General al DUPSPM Sector 1 sau de cétre persoanele desemnate prin
decizie, in limitele atributiilor stabilite prin prezentul Regulament, regulamentele aplicabile si hotararile
Consiliului Local al Sectorului 1;

Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public pregiteste, instrumenteaza si deruleazi procedurile
administrative necesare incheierii contractelor de inchiriere, respectiv emiterii acordurilor de ocupare,
permiselor, autorizatiilor sau altor acte administrative, tine evidenta acestora si urméreste respectarea
obligatiilor stabilite in sarcina beneficiarilor;

in cazul spatiilor din piete, tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de depozitare si altor facilitati
aferente pietelor, procedurile administrative de atribuire, ocupare, utilizare sau inchiriere se realizeaza cu
respectarea Regulamentelor privind utilizarea si exploatarea pietelor, a regulamentelor proprii ale pietelor
si a tarifelor/taxelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

sumele datorate pentru utilizarea, ocuparea sau inchirierea spatiilor/bunurilor, inclusiv chirii, taxe, tarife,
penalitati, cote de asociere, redevente sau alte venituri, se achita in conturile indicate ale Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti/bugetului local ori prin modalititile de platd aprobate, potrivit hotérarilor
Consiliului Local si procedurilor financiar-contabile aplicabile;

in cazul incasdrilor efectuate prin casierie, terminale, platforme electronice sau alte instrumente aprobate,
structurile responsabile asigura evidentierea operativd, depunerea/virarea sumelor in conturile de venituri
corespunzatoare, intocmirea borderourilor si reconcilierea periodicd intre sumele datorate, sumele
incasate si evidentele contractuale;

Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public transmite periodic catre Serviciul Management
Economic, structurile fiscale si celelalte structuri competente situatia contractelor, acordurilor,
permiselor, autorizatiilor, debitelor, incasarilor, restantelor si masurilor propuse pentru recuperarea
debitelor, in vederea evidentierii, urmaririi, raportarii §i recuperarii veniturilor potrivit legii;

Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public colaboreazi cu Serviciul Intretinere Piete Publice pentru
verificarea concordantei dintre evidenta operativa din piete si evidenta administrativ-contractuala privind
spatiile, tarabele, structurile de vanzare, comerciantii, producitorii, taxele, tarifele, incasérile si restantele;

procedura concreta de atribuire, ocupare, inchiriere, evidenta, incasare, virare, reconciliere, raportare §i
recuperare a debitelor se aproba prin regulament, procedura operationalad sau act administrativ distinct,

dupa caz;

Pagina 33



65.

in cazul existentei unor necorelari intre prezentul Regulament, Regulamentele privind utilizarea si
exploatarea pietelor, hotararile Consiliului Local ori procedurile interne aplicabile, Serviciul Edilitar si
Ocuparea Domeniului Public formuleaza propuneri de clarificare, modificare sau completare a acestora.

E. Atributii privind ocuparea domeniului public, lucrari edilitare, avize si amplasamente

66.

67.

68.

69.

70.

T

12.

73.

74.

75:

76.

s

78.

79.

80.

81.

primeste, inregistreaza si verifica documentatiile depuse de persoane fizice, persoane juridice, operatori
de utilitdti sau alti solicitanti pentru obtinerea acordurilor, avizelor, autorizatiilor sau permiselor de
ocupare/interventie asupra domeniului public;

verifica existenta tuturor documentelor necesare dosarelor depuse de solicitanti, inclusiv documente
tehnice, avize, acorduri, autorizatii, planuri de situatie, documente de proprietate, acorduri ale
detinatorilor de retele sau alte documente previzute de lege;

analizeazd documentatiile tehnice depuse pentru a verifica respectarea normativelor in vigoare,
regulamentelor locale, conditiilor urbanistice, regimului juridic al terenului si cerintelor stabilite prin
actele administrative incidente;

verifica existenta avizelor necesare, inclusiv avizul Comisiei de Circulatie, avizul de mediu, acordul
proprietarilor/administratorilor, autorizatia de construire sau alte avize/documente, dupi caz;

emite, in limitele competentelor stabilite prin acte normative si hotdrari ale autoritatilor deliberative,
acordul/autorizatia administratorului drumului, avize de traseu, avize de ocupare a domeniului public,
avize de interventie si alte avize/acorduri specifice domeniului de activitate;

emite Avizul de Ocupare a Domeniului Public pentru lucrari edilitare, stabilind perioada, perimetrul,
conditiile de executie, obligatiile de refacere si celelalte conditii specifice;

emite Avizul de interventie pentru lucréri ce presupun afectarea domeniului public, inclusiv excavari,
interventii la retele edilitare, lucrari de avarie sau investitii, cu stabilirea conditiilor tehnice si
administrative aplicabile;

emite acorduri sau avize pentru amplasarea de mobilier urban, panouri publicitare, organizari de santier,
constructii provizorii, structuri temporare, activititi sportive ori alte utilizari temporare ale domeniului
public, potrivit legii si regulamentelor aplicabile;

emite acorduri de principiu sau puncte de vedere privind utilizarea viitoare a unor amplasamente, la
solicitarea compartimentelor din cadrul Primdriei Sectorului 1, Primériei Municipiului Bucuresti, altor
autoritéti ori a solicitantilor, in limitele competentei;

stabileste, prin avize/acorduri, conditii specifice de executie, inclusiv durata ocuparii, perimetrul,
semnalizarea, orarul de lucru, protectia arborilor, managementul deseurilor, refacerea
carosabilului/trotuarului si alte conditii necesare protejarii domeniului public;

convoacd sau participd la coordonarea operatorilor de utilititi pentru corelarea interventiilor, evitarea
lucrarilor suprapuse sau necorelate si reducerea impactului asupra domeniului public;

centralizeaza cererile de interventie si intocmeste un calendar integrat al lucrarilor edilitare de pe raza
sectorului, pe care il comunica structurilor competente si, dupd caz, il publicd potrivit procedurilor
aprobate;

colaboreazéd cu Administratia Strazilor Bucuresti, Brigada Rutiera, Politia Locala, operatorii de utilitati si
celelalte autoritafi/structuri competente pentru avizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul lucrarilor
care afecteaza domeniul public;

verificd in teren respectarea avizelor/acordurilor emise, inclusiv perimetrul aprobat, semnalizarea,
termenul de executie, conditiile de siguranta, protectia domeniului public si obligatiile de refacere;
verifica stadiul fizic al lucrdrilor de interventie pentru remedierea avariilor, lucrdrilor edilitare si
investitiilor derulate pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in limitele competentei serviciului;
preia si verificd sesizérile privind lucrérile de interventie executate fara aviz/acord ori cu nerespectarea
conditiilor stabilite;

Pagina 34




82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91,

92.

93

94.

se deplaseaz3 in teren, constata faptele si sesizeaza structurile competente, inclusiv Politia Locald, pentru
luarea masurilor legale privind sanctionarea si aducerea terenului la starea initiald;

efectueazi sau participd la receptia tehnicd a lucrarilor de refacere a domeniului public afectat de
interventii, verificAnd calitatea refacerii, compactarea, calitatea asfaltului, aducerea la cotd a
capacelor/caminelor si respectarea conditiilor impuse;

intocmeste procese-verbale de predare a amplasamentului cétre persoanele fizice sau juridice care au
obtinut documentatiile previzute de lege pentru lucriri de interventie ori ocupare provizorie a domeniului
public;

intocmeste procese-verbale de receptie a lucrarilor de aducere la starea initial a trotuarelor, carosabilului,
zonelor verzi sau altor elemente ale domeniului public afectate de lucréri;

transmite, dupa caz, documentele necesare pentru eliberarea, retinerea sau executarea garantiilor de buna
executie, in functie de conformitatea lucrarilor de refacere a domeniului public;

creeazd, actualizeazd si gestioneazd arhiva tehnicd si administrativa a avizelor/acordurilor emise,
proiectelor tehnice, planurilor de retele edilitare, proceselor-verbale si documentelor aferente
interventiilor pe domeniul public;

intocmeste si actualizeaza harti, registre si evidente privind panourile publicitare, chioscurile, constructiile
provizorii, amplasamentele predate spre utilizare de terti, lucrarile edilitare autorizate si alte ocupéri ale
domeniului public;

publica sau transmite spre publicare, potrivit procedurilor aprobate, lista, harta sau centralizatorul
lucrdrilor edilitare autorizate care implica restrictii de trafic, disconfort major sau ocuparea semnificativa
a domeniului public;

pastreazd evidentele constructiilor cu caracter provizoriu existente pe domeniul public, inclusiv
amplasamentul, suprafata ocupata, titularul, actul administrativ, durata si situafia juridicd a fiecarui
amplasament;

colaboreazi cu structurile competente pentru reglementarea situatiei juridice a terenurilor,
amplasamentelor, constructiilor provizorii, ocupdrilor temporare si litigiilor privind domeniul public sau
privat;

colaboreazi cu structurile competente la verificarea in teren a amplasamentelor pe care se desfasoarad
activititi de comert stradal, activitati autorizate sau alte forme de ocupare temporard a domeniului public;
transmite informatii si raspunde solicitarilor privind inchirierea, concesionarea, darea in administrare,
darea in folosinta gratuitd, ocuparea temporari sau utilizarea terenurilor/bunurilor aflate in sfera sa de
competenta;

propune conducerii institutiei masuri privind administrarea judicioasi a domeniului public si privat al
Sectorului 1, inclusiv organizarea de proceduri, actualizarea evidentelor, reglementarea amplasamentelor,
clarificarea litigiilor si eficientizarea utilizarii terenurilor/spatiilor.

F. Atributii privind controlul intern, arhiva si responsabilitétile administrative

95.

96.

97.

98.

99.

colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei, precum si cu structurile aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, in vederea exercitérii atributiilor specifice domeniului de

activitate;

arhiveazi documentele eliberate, claseazi corespondenta si transmite documentele citre Serviciul
Secretariat, Registratura si Arhiva, cu respectarea nomenclatorului arhivistic i a termenelor legale;
constituie si gestioneaza arhiva proprie a serviciului pan la predarea acesteia cétre Serviciul Secretariat,
Registraturd si Arhiva;

aplicd Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;

realizeazi autoevaluarea subsistemului de control intern managerial la nivelul serviciului;
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100. identificd si evalueazd riscurile aferente activitdtilor proprii, completeaza si actualizeaza registrul
riscurilor la nivelul serviciului;

101. elaboreaza, actualizeaza si aplicd procedurile operationale specifice activitatilor proprii serviciului,
potrivit cadrului procedural aplicabil;

102. raspunde, potrivit legii, de corectitudinea, completitudinea si legalitatea documentelor pe care le
intocmeste, precum si de confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate;

103. duce la indeplinire prevederile actelor normative, hotérérilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului,
deciziilor Directorului General, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile domeniului de
activitate;

104. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau dispuse de superiorii
ierarhici, in limitele domeniului de activitate al serviciului.

DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SORTARE are in
subordine:

e Serviciul Infrastructuri
e Serviciul Monitorizare Curitenie
e Serviciul Managementul Sortirii

ART. 38. DIRECTIA SALUBRITATE, MANAGEMENTUL DESEURILOR S$I SORTARE are
urmaitoarele atributii:

1. colaboreazi cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru dezvoltarea infrastructurii de colectare separata a
deseurilor din sectorul 1;

2. colaboreazi cu toate structurile DUPSPM Sector 1 la implementarea sistemelor integrate care {in de masurarea
calitatii aerului si a zgomotului din sectorul 1;

3. asigurd legatura cu structurile Sectorului 1, ale Municipiului Bucuresti si Agentia pentru Protectia Mediului
Bucuresti in vederea autorizarii infrastructurii, dupa caz;

4. colaboreazi cu Serviciul Secretariat, Registraturad si Arhiva pentru integrarea sistemelor informatice intr-un
data center;

5. urméreste implementarea legislatiei si politicilor privind sortarea deseurilor la nivelul Sectorului 1 $i comunica
rezultatele catre directiile de specialitate din cadrul Primariei;

6. organizeaza §i opereaza monitorizarea integratd a factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 Municipiul
Bucuresti, din punct de vedere al calitatii aerului, nivelului de zgomot si deseurilor si comunica rezultatele catre
structurile de specialitate din cadrul Primariei;

7. verificd atingerea standardelor si a tintelor de calitate a aerului la nivelul Sectorului 1 Municipiul Bucuresti,
conform prevederilor legislatiei europene si nationale si comunica rezultatele catre structurile de specialitate din
cadrul Primariei;

8. realizeazd si actualizeaza inventarul de emisii de poluanti atmosferici la nivelul Sectorului 1 Municipiul
Bucuresti si comunica rezultatele cétre structurile de specialitate din cadrul Primériei;

9. monitorizeaza nivelul emisiilor in aer pentru S02, N02, COV, NH3, POPs si metale grele si comunica rezultatele
cétre structurile de specialitate din cadrul Primériei;

10. evalueazi calitatea aerului pe baza de masuratori la nivelul Sectorului 1 - Municipiul Bucuresti si comunica
rezultatele cétre directiile de specialitate din cadrul Primaériei;

11. asigura colectarea datelor si realizarea cartirii zgomotului si comunicd rezultatele catre structurile de
specialitate din cadrul Primariei;

12. asiguri colectarea datelor si realizarea cartérii nivelului emisiilor in aer pentru S02, N02, COV, NH3, POPs
si metale grele;
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13. participa impreuna cu structurile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 1 la elaborarea planurilor
calitate a aerului si monitorizeaza aplicarea acestora;

14. asigura suportul tehnic in privinta elabordrii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei mediului la nivelul
Sectorului 1;

15. Participa la implementarea legislatiei de mediu privind Directivele IPPC, LCP, COV, SEVESO I,
Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologicd a Uniunii Europene, impreund cu structurile de
specialitate din Primaria Sectorului 1, Priméaria Municipiului

16. Bucuresti, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

17. colaboreazi la elaborarea planurilor de gestionare si sortare a deseurilor din Sectorul 1.

18. colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 in scopul elaborérii rapoartelor de sinteza
privind starea mediului.

ART. 39. SERVICIUL INFRASTRUCTURA are urmitoarele atributii:

1. asigurd dezvoltarea infrastructurii compusé din punctele de colectare a deseurilor municipale ale Sectorului 1;
2. monitorizeaza prin soft/mijloace electronice precum si in teren infrastructura de salubritate si mediu dezvoltata
si/sau administrata la nivelul DUPSPM Sector 1;

3. stabileste diagnoza vizuala a elementelor de infrastructura;

4. preia sesizdrile transmise de citre reprezentantii DUPSPM Sector 1 sau petenti cu privire la infrastructura de
salubritate si mediu dezvoltata si administrata la nivelul DUPSPM Sector 1, care are probleme in exploatare;

5. centralizeazd sesizdrile primite si le transmite spre rezolvare persoanelor abilitate din cadrul Serviciului
Infrastructura;

6. urmareste solutionarea sesizérilor transmise;

7. asigurd suportul tehnic prin verificarea electronica pentru echipele din teren;

8. gestioneaza activititile de modernizare/ punere in functiune/scoatere din functiune a echipamentelor
tehnologice;

9. verifica capacitatile si fluxurile de deseuri care urmeaza sa fie procesate de echipamentele tehnologice;

10. efectueaza activitdtile de revizie a echipamentelor tehnologice.

11. tine evidenta consumurilor tehnologice (energie electrica, carburanti, etc);

12. respecta regulile si normele de protectie a muncii;

13. coordoneaza echipele operationale in vederea utilizérii corespunzétoare a echipamentelor

14. realizeaza diagnoza infrastructurii tehnico-edilitare privind salubrizarea si protectia mediului administratd de
DUPSPM Sector 1 si lucrdrile de mentenanta asupra acestei infrastructuri;

15. verificd si receptioneaza lucrdrile de mentenantd efectuate asupra infrastructurii de salubritate si mediu
dezvoltati si administrata la nivelul DUPSPM sector 1;

16. prioritizeaza ordinea lucrarilor efectuate asupra infrastructurii aflate in implementare;

17. comunici, electronic si in teren, beneficiarilor modalitatea de colectare selectiva a deseurilor;

18. comunica operatorului de salubritate modalitatile de colectare a deseurilor, pe categorii de amplasament
(subteran/suprateran).

19. monitorizeaza (prin acces la informatiile GPS, cantitéti si tipuri de deseuri, etc) modalitatea de colectare a
deseurilor de cétre utilizatori;

20. anunta operatorul de salubritate, electronic si in teren, asupra deficientelor aparute in modul de colectare si
transport a deseurilor;

21. stabileste, impreuna cu beneficiarii, operatorul serviciului de salubritate si serviciul tehnic de specialitate,
locatia de amplasare a punctelor de colectare de la asociatiile de proprietari;

22. elaboreaza si propune solutii de amplasare a punctelor de colectare in locatii publice, impreuna cu operatorul
serviciului de salubritate, beneficiarii si serviciul tehnic de specialitate;
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23. constat3 in teren si sesizeaza operatorul asupra neconformitatilor privind modalitatea de depozitare a deseurilor
(deseuri amplasate in perimetrul punctului de colectare);

24. constata si sesizeaza serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 1 asupra neconformititilor privind
colectarea separata a deseurilor;

25. constatd si sesizeazd Directorului Directiei de Salubrizare, Managementul Deseurilor si Sortare, precum si
Serviciul Monitorizare Curatenie, asupra neconformitatilor functionale aparute la punctele de colectare;

26. solicitd avizele necesare amplasarii punctelor dedtorii de retmedilitare;

27. asigurd comunicarea cu detindtorii de retele edilitare;

28. intervine pentru remedierea unor defectiuni de ordin tehnic a infrastructurii de colectare a deseurilor;

29. verifica si remediaza orice defectiune sesizatd de citre operator sau de cétre utilizatorii casnici privind
infrastructura administratda de DUPSPM Sector 1

30. asigura operarea sistemului integrat de colectare selectiva (carduri de acces la punctele de colectare, senzori
de umplere, comunicatii data center, GPS autogunoiere);

31. asigura servicii tehnice de specialitate in privinta celorlalte infrastructuri care vor fi dezvoltate in cadrul
DUPSPM Sector 1;

32. urmireste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor privind achizitia de bunuri, servicii si/sau
lucriri, incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente infrastructurii administrate;

33. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre superiorul
ierarhic.

ART. 40. SERVICIUL MONITORIZARE CURATENIE are urmiitoarele atributii:

1. exercitd monitorizarea activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, conform legii nr
101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, colectdnd informatiile si datele necesare prestérii acestor
activitti de la toti operatorii de salubrizare delegati sau autorizati de autorititile administratiei publice locale ale
Sectorului 1, de la utilizatorii casnici si non-casnici ai serviciului de salubrizare, precum si de la orice alta
persoand/ entitate care detine asemenea informatii si date de interes public sau de la autoritéti/ institutii care ne
pot procura in baza competentelor detinute;

2. contribuie impreund cu celelalte structuri ale Consiliului Local la implementarea calitdfii de prestare a
activitatilor specifice serviciului public de salubrizare a Sectorului 1, in scopul monitorizérii si transmite
constatarile efectuate persoanelor responsabile cu executarea, precum si organelor jurisdictionale, dupa caz, in
vederea ludrii masurilor legale si/sau contractuale ce se impun.

3. monitorizeazi zonele supravegheate video de ciatre DUPSPM Sector 1 si transmite departamentelor de
specialitate si institutiilor abilitate neregulile constatate;

4. asigurd suportul informational pentru directiile structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 in scopul elaborarii strategiilor si politicilor in domeniul protectiei mediului la nivelul
Sectorului 1;

5. participa impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Sectorului 1 la elaborarea planurilor privind
gestionarea corespunzitoare a deseurilor si protectiei mediului i monitorizeaza aplicarea acestora;

6. colaboreazi cu directiile de specialitate in scopul elabordrii rapoartelor de sinteza privind gestionarea
corespunzitoare a deseurilor, protectia mediului i dezvoltarea durabila;

7. identificd i monitorizeaza terenurile neutilizate, distruse, degradate sau pe care sunt depozitate deseuri
abandonate si surselor de poluare din Sectorul 1 si sesizeaz institutiile sau serviciile de interes local in vederea
indeplinirii atributiilor ce le revin;

8. creeaza si gestioneaza baze de date cu privire la generarea deseurilor la nivelul Sectorului 1;

9. colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul
implementirii, la nivel local, a legislatiei europene in domeniul colectérii separate a deseurilor;
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10. inainteaza cétre structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informéri cu privire la terenurile
degradate care ar putea fi transformate in spatii verzi pentru stabilirea situatiei juridice si luarea masurilor legale
care se impun

11. preia sesizdrile venite din partea cetatenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme legate de colectarea
separatd a deseurilor, le centralizeaza, le transmite spre rezolvare §i urmareste rezolvarea acestora;

12. tine evidenta sesizarilor privind efectuarea serviciului de colectare a deseurilor;

13. face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;

14. elaboreazd permanent raportari si situatii de informare pentru Directorul General si/sau Director General
Adjunct;

15. urmaéreste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii si/sau lucréri,
incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului sdu de activitate;

16. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de catre superiorul
ierarhic.

ART. 41. SERVICIUL MANAGEMENTUL SORTARII are urmitoarele atributii:

1. duce la indeplinirea drepturile, obligatiile si sarcinile privind prestarea activitatii de sortare a deseurilor in statia
de sortare, in conformitate cu actelor normative aplicabile, inclusiv standardele, normativele si uzantele la care
actele normative fac trimitere, precum si cu respectarea documentatiei specifice aprobata de Consiliul Local al

Sectorului 1;

2. desfasoard activitatile privind cantarirea, descércarea, depozitarea temporara si sortarea propriuziséd a deseurilor;
3. verifica continutul autogunoierelor in incinta statiei de sortare;

4. emite bonul de cantar pentru autogunoierele cérora li se permite accesul in incinta statiei de sortare;

5. intocmeste documentele de validare a cantitatilor de deseuri si a tipului de deseuri care intrd in incinta statiei
de sortare;

6. tine evidenta vehiculelor, cantitétilor si tipurilor de deseuri care intrd in incinta statiei de sortare;

7. directioneaza vehiculele de transport deseuri catre zonele de descarcare/incarcare deseuri din incinta statiei de
sortare;

8. verifica, atat la intrare, cét si la iesire vehiculele de transport deseuri;

9. asiguri respectarea fluxurilor deseurilor;

10. directioneaza vehiculele de transport deseuri cétre spatiile special amenajate pentru depozitarea temporara a
deseuri;

11. asigura ciile de acces si iesire pentru vehiculele de transport deseuri;

12. organizeazi spatiul de depozitare al deseurilor;

13. verifica continutul si tipul de deseuri care este depozitat;

14. intervine pentru organizarea si departajarea cantitatilor de deseuri depozitate;

15. verifica si asigura dotarea personalului cu echipamente de lucru adecvate;

16. tine evidenta cantitatilor si tipurilor de deseuri care sunt depozitate;

17. stabileste fluxul de deseuri supus activitatii de sortare;

18. asigura prestarea activitatii de sortare in conformitate cu documentatia specifica aprobaté de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 si actele normative aplicabile;

19. asigura respectarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii de sortare si ia masuri in vederea indeplinirii
acestor indicatori;

20. se asigurd cd in boxele de depozitare a deseurilor reciclabile nu sunt prezente alte tipuri de deseuri care
diminueaza sau inlatura calitatea de deseu reciclabil al celor aflate in contact cu acestea;

21. se asigura cd boxele de colectare a deseurilor nereciclabile nu contin materiale reciclabile;
22. monitorizeazd volumul de deseuri de pe banda transportoare;
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23. regleaza si stabileste viteza de rulare a benzilor transportoare, in functie de volumul si tipul de deseuri;

24. intervine si actioneazd mecanismul de oprire a benzilor transportoare, in caz de necesitate;

25. asigurd si coordoneaza activitétile de mentinere a curdteniei in perimetrul zonei de lucru;

26. elaboreaza planul de activitate pe intervale orare;

27. intocmeste periodic situatii cu cantitatile de deseuri reciclabile si nereciclabile;

28. asigurd si verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

29. asigurd conducerea si coordonarea activitatii de sortare pe doud schimburi de lucru;

30. asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile citre zona de
depozitare special amenajata.

31. desfasoard activitatile privind pregatirea deseurilor reciclabile rezultate in urma sortarii pentru a fi trimise la
reciclare, precum si pregétirea deseurilor nereciclabile rezultate in urma sortérii in vederea trimiterii acestora la
valorificare energetici si, dupa caz, la eliminare prin depozitare;

32. coordoneazi activitdtile de depozitare a deseurilor de cétre operatori (muncitori calificati si necalificati) pentru
a se obtine un procent cat mai bun de deseuri reciclabile trimise la reciclare si o pondere cat mai scazuta de deseuri

destinate eliminarii prin depozitare;

33. organizeaza fluxurile de transport cétre operatorii care asigurd reciclarea deseurilor sortate, valorificarea
energeticd a deseurilor nereciclabile sau eliminarea prin depozitare a deseurilor nevalorificabile, dupa caz, cu
respectarea documentatiei specifice activititii de sortare a deseurilor aprobata de Consiliul Local al Sectorului 1
si a altor hotérari ale acestui consiliu local din sfera serviciului public de salubrizare si de gestionare a deseurilor,
precum i cu respectarea actelor normative aplicabile;

34. intervine mecanizat $i manual pentru compactarea deseurilor in baloti;

35. asigurd suport pentru transportul mecanizat al balotilor care contin materiale reciclabile citre zona de
depozitare special amenajata;

36. intretine rampele de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

37. desfasoard activitdtile de incarcare materiale reciclabile/nereciclabile;

38. dirijeaza vehiculele de transport deseuri, in functie de fluxurile transportate (reciclabile, nereciclabile);

39. tine evidentele cantitatilor de deseuri reciclabile, pe tipuri de deseuri (hértie, carton, metal, plastic, sticla etc);
40. tine evidentele cantitétilor de deseuri nereciclabile;

41. mentine curdtenia in zona de depozitare temporara a deseurilor ce rezulta din sortare si in zona de incéarcare a
deseurilor in vederea transportului acestora cétre reciclare, valorificare energetici sau eliminare prin depozitare;
42. asigurd respectarea fluxului de gestionare a deseurilor;

43. urmdreste si asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de achizitie de bunuri, servicii si/sau lucrari,
incheiate la nivelul DUPSPM Sector 1, aferente domeniului sau de activitate;

44. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre superiorul
ierarhic.

DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU are in componenta sa urmitoarele structuri:
Serviciul Amenajare si intretinere Spatii Verzi

Serviciul Peisagisticii si Dezvoltare

Serviciul Horticultura si Sere

e Serviciul intretinere Mobilier Urban

ART. 42. DIRECTIA DEZVOLTARE URBANA SI MEDIU are urmiitoarele atributii:
1. administreazé, amenajeaza si intretine spatiile verzi de pe raza Sectorului 1, aflate in aria de responsabilitate;
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2. administreaz, exploateaza si intretine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare
in vederea realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

3. in vederea realizirii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, Directia isi stabileste anual planul de activitate
cu dimensionarea necesarului de resurse financiare, materiale si umane, in functie de necesitéti;

4. raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale aprobate de amenajare, reamenajare si intretinere a
spatiilor verzi;

5. stabileste structura sortimentala si cantitétile de material floricol necesar in campaniile de plantari;

6. participa la receptia cantitativa si calitativd a materialului dendrofloricol;

7. administreaza, protejeaza si intretine, pe bazd de programe, dotarile specifice proprii;

8. studiazd modalitatile de imbunatitire a activititii tehnice din domeniul sdu de responsabilitate, ludnd mésuri
pentru optimizarea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale etc..;
9. ia masuri pentru organizarea eficientd a productiei §i a muncii, precum si pentru introducerea de tehnici si
tehnologii avansate;

10. raspunde de utilizarea la maxim a capacitétilor de productie (utilaje proprii sau inchiriate, forta de munca,
spatii sau suprafetele de lucru, etc), de executarea la timp a lucrarilor, precum si de calitatea acestora;

11. colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului de forta de munca;

12. asigura conservarea patrimoniului din administrare si sporirea gradului de siguranta a vizitatorilor din parcuri,
luand masuri de informare a organelor abilitate in vederea sanctionarii contraventionale a persoanelor vizate;

13. periodic propune efectuarea de analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si cAmpul de culturd, in
vederea mentinerii PH-ul solului corespunzitor si a fertilitatii lui;

14. face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scidderea din gestiunea pepinierelor si a serelor, a
semintelor necorespunzatoare, plantelor si materialului dendrologic din productia proprie, calamitate sau distruse;
15. primeste, cerceteaza si rezolva in termen sesizarile, cererile, reclamatiile privind activitatea directiei;

16. intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii, lucrari si/sau pentru furnizarea de produse,

prin realizarea caietelor de sarcini, referatelor de necesitate, anexelor (cantitati, valori estimate, devize, etc), studii
de oportunitate, si urmareste derularea acestora prin intocmirea situatiilor de lucrari si verificarea proceselor

verbale de receptie;

17. intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

18. primeste, verificd si certificdi documentele privind reparatiile si prestatiile efectuate de cétre terti asupra
activitatilor realizate de serviciile din subordine.

19. asigurd amplasarea mobilierului urban pe domeniului public si se ingrijeste de intretinere si reparatia acestora;

ART. 43. SERVICIUL AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI are urmitoarele atributii:

1. executd lucrari specifice de amenajare, reamenajare, intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie de
sezon, lucrdri de plantare arbori si arbusti, conform programelor, schitelor, proiectelor si documentelor intocmite
de serviciile de specialitate ale institutiei;

2. executd lucrdri de curdtare/salubrizare a parcurilor, locurilor de joaci si a spatiilor verzi, deszapezire sau alte
lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;

3. raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrérilor executate si a cantitatilor de carburanti consumate de
utilajele folosite;

4. verificd fondul vegetal si executd lucrari pentru combaterea daundtorilor cu forte proprii sau impreuna cu firme
specializate si colaboreaza cu institutii abilitate pentru efectuarea de tratamente fito-sanitare necesare;

5. primeste, analizeazi si rezolva in termen reclamatiile, sesizarile si petitiile din sfera sa de activitate, face
verificari in teren a cererilor, sesizérilor si reclamatiilor care vizeaza spatiile verzi si intocmeste rapoarte privind
rezultatul actiunilor de verificare efectuate;
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6. verifica situatiile de lucrari, din domeniul de activitate, efectuate de catre contractanti, tine evidenta acestora si
le prezinta conducerii sau organelor abilitate, la solicitarea acestora, si raspunde de situatiile de lucrari efectuate
de citre contractanti asupra spatiilor verzi;

7. asigurd monitorizarea parcurilor si a spatiilor verzi aflate in administrarea DUPSPM Sector 1 sau a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, prin urmarirea deruldrii contractelor de intretinere/amenajare din aria de
responsabilitate;

8. verificarea modului de intretinere si utilizare a parcurilor si spatiilor verzi aflate in administrarea DUPSPM
Sector 1 sau a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, comunicdnd conducerii neregulile constatate in vederea
remedierii acestora si face propuneri in acest sens;

9. monitorizarea calitatii materialului dendrologic din parcuri si locuri de joaca ludnd masuri in vederea inlocuirii
arborilor/arbustilor/plantelor care nu prezintd siguranta pentru cetéteni;

10. intocmirea de note de constatare, analize, in legatura cu starea tehnica in care se gisesc parcurile si locurile de
joaci din aria de responsabilitate, pe care le aduce la cunostintd conducerii;

11. avizarea pentru legalitate si conformitate instrumentele de platd emise pentru serviciile/lucrarile prestate;

12. colaborarea cu institutii publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de invdtdimant etc. pentru
organizarea oricdror activitati culturale, sportive, educative etc. organizate in incinta parcurilor si/sau a locurilor
de joacé asupra cérora detinem un drept de administrare legal constituit;

13. pastrarea legéaturii cu organele care asigura ordinea publici in vederea asigurarii unui climat de siguranta si
securitate in parcuri si locuri de joaci;

14. propunerea de solutii noi pentru modernizarea/imbunététirea dotarilor cu material dendrofloricol in parcuri si
locuri de joaca;

15. asigurd constant si executd lucrédri de intretinere, amenajare si curdtenie specifice de sezon a spatiilor verzi
aferente blocurilor in baza frecventelor proprii sau la solicitarea Asociatiilor de Proprietari/Locatari;

16. executa lucrari de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din incinta unitétilor de invatdmant de stat de pe
raza Sectorului 1 (crese, gradinite, scoli, licee, etc), precum si a celor din incinta institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local Sector 1;

17. executd lucréri de intretinere a arborilor de pe domeniul public, aflat in aria de responsabilitate, cu respectarea
legislatiei specifice;

18. raspunde de activitatea de intretinere arbori: defrisari, toaletari s.a.;

19. se preocupa de calitatea lucrarilor efectuate;

20. gestioneaza materialul lemnos rezultat din activitatea de defrigari si toaletari si aplica legislatia in domeniu;
21. realizeaza demersurile necesare citre Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
vederea emiterii avizelor de toaletare/defrisare/transplantare/arbori si arbusti ornamentali;

22. asigurd evidenta avizelor solicitate si eliberate de la Primaria Municipiului Bucuresti referitoare la
toaletarea/defrisarea/transplantarea arborilor si arbustilor;

23. executa lucréri de intretinere a arborilor din incinta unitatilor de invatdmant de stat de pe raza Sectorului 1
(crese, gradinite, scoli, licee, etc), precum si a celor din incinta institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local Sector 1;

24. asiguri realizarea lucririlor de curitare/salubrizare/igienizare a terenurilor virane aflate pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 1, in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1 sau a Primarului Municipiului Bucuresti, in
limita fondurilor aprobate anual cu aceastd destinatie din bugetul local al Sectorului 1, cu conditia constituirii
titlului executoriu si a recuperdrii cheltuielilor de la proprietarii/detinétorii terenurilor sau de la producatorii sau
depozitarii deseurilor, in conditiile legii;

25. asigurd irigarea spatiilor verzi de pe suprafata sectorului 1 prin montarea, intretinerea si punerea in conservare
a sistemului de irigatii (aspersie/picurare);

26. incheie protocoalele de plantare in compensare, in conformitate cu avizul de defrisare emis de Directia de
Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in baza propunerii realizate de Serviciul Peisagistica;
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27. participa in comisii mixte, desemnate de cétre conducerea institutiei, pentru identificarea suprafetelor acoperite
de afise si graffitti de pe cladirile, edificiile sau alte bunuri proprietate publica, de pe raza administrativ-teritoriald
a Sectorului 1 si inainteaza raportul final Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban in vederea efectudrii
lucrérilor de indepartare a acestora;

28. urmareste si se asigurd de derularea corespunzétoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate
1a nivelul serviciului;

29. asigura evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiati (specii, varstd etc) precum
si a celor plantati in compensare;

30. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic.

ART. 44. SERVICIUL PEISAGISTICA SI DEZVOLTARE are urmitoarele atributii:

1. realizeaza procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivelul institutiei;

2. intocmeste referatele de aprobare necesare pentru fundamentarea si promovarea proiectelor inifiate sau
dezvoltate la nivelul institutiei, in concordanta cu obiectul de activitate si cu atributiile legale ce i revin acesteia,
asigurand argumentarea tehnica si administrativad a propunerilor supuse aprobdrii conducerii;

3. creeazi o bazi strategica esentiald pentru includerea masurilor si a proiectelor implementate la nivel local in
viitoarele programe de dezvoltare urbana;

4. elaboreaza, impreuna cu structurile implicate, prognoze orientative si programe de dezvoltare locale;

5. propune proiecte si solutii avind o viziune strategic si stabileste obiectivele generale ale institutiei;

6. monitorizeazd si intocmeste rapoarte intermediare privind derularea proiectelor de dezvoltare urbana si
mobilitate;

7. urméreste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta acestei directii, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre partile contractante;

8. tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;

9. asigurd planificarea, proiectarea, executia, managementul si intretinerea peisagera a spatiilor verzi situate pe
raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, prin armonizarea acestora cu masurile de sistematizare a strazilor, in

situatiile in care proiectele presupun interventii asupra acestora, astfel incit si se asigure o imagine unitard a
lucrérilor executate;exerciti atributii de supraveghere si verificare a proceselor tehnologice aferente lucrarilor de

amenajare $i reamenajare a spatiilor verzi;

10. exercitad atributii de supraveghere si verificare a proceselor tehnologice aferente lucrarilor de amenajare si
reamenajare a spatiilor verzi;

11. monitorizeazi evolutia spatiilor verzi amenajate si intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de
verificare efectuate;

12. se deplaseazi in teren, in vederea verificirii modului de executare al proiectelor, obiectivelor si strategiilor
intreprinse la nivel de institutie;

13. asigurd evidenta lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi si reparatii drumuri derulate, efectuate in regie proprie
sau de catre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea institutiei;

14. prin personalul siu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul activitatilor
prestatorilor de servicii contractati de Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sectorului 1;
15. exercita controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de culturd, precum si a prescriptiilor tehnice si
calitatii lucrarilor executate;

16. se preocupi de identificarea de noi specii si varietdti, precum si de introducerea acestora in culturd si productie
impreund cu Serviciul Horticultura si Sere;
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17. participa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor categoriilor de spatii verzi si a
vegetatiei din perimetrul acestora de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi cu toate institutiile si serviciile publice de interes local relevant;

18. stabileste locul de plantare al arbustilor decorativi si al florilor, conceptul general al unei gradini sau parc;

19. calculeaza costurile proiectului si propunerilor si supervizeaza aplicarea;

20. executa proiectare asistatd de calculator, a propunerilor de amenajare, obiecte decorative si utilitare;

21. actioneaza pentru identificarea de noi spatii ce pot fi amenajate ca spatii verzi, locuri de joacd, locuri de
recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie si a terenurilor de sport multifunctionale;

22. se implica activ in identificarea, analizarea si clarificarea situatiei juridice a imobilelor cu proprietar
necunoscut, in scopul valorificarii acestora in interesul public si al comunititii locale a Sectorului 1;

23. tine evidenta detaliata si actualizatd a imobilelor aflate in administrarea institutiei, precum si a celor aflate in
curs de preluare in administrare de la Consiliul General al Municipiului Bucuresti, coreldand aceste date cu
proiectele aflate in derulare sau planificate pe suprafata respectivelor imobile;

24. depune documentatia si informatiile necesare pentru inregistrarea cadastrald a imobilelor aflate in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, prin intermediul Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului;

25. intocmeste documentatia tehnicd si administrativd necesard obtinerii autorizatiilor de construire, a
certificatelor de urbanism si a altor avize sau acorduri necesare pentru implementarea proiectelor specifice

institutiei;

26. urmdreste si se asigurd de derularea corespunzéitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate
1a nivelul serviciului;

27. deruleazi contractele de lucréri sau servicii (proiectare, consultantd) aferente proiectelor de investitii dupa
semnarea acestora.

28. desemneaza managerii de contract si/sau colaboreazi cu dirigintii de santier.

29. organizeazi sedinte de progres periodice cu antreprenorii si consultantii.

30. urméreste respectarea graficelor de executie si propune notificari sau penalitati in caz de intarziere.

31. verificd, din punct de vedere procedural si financiar, situatiile de lucriri si documentele de plat, si acorda viza
de certificare de legalitate, regularitate si conformitate.

32. gestioneaza corespondenta contractuala (notificari, clarificéri, instructiuni de santier).

33. pregiteste documentatia pentru eventualele acte aditionale (modificari de contract), pe care le supune aprobarii
ordonatorului de credit si, dacd e cazul, finantatorului.

34. participd la toate fazele de receptie a lucrarilor (receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala la expirarea
perioadei de garantie).

35. gestioneaza eliberarea/executarea garantiilor de buna executie.

36. fundamenteaza necesitatea si oportunitatea achizitionarii serviciilor/lucrarilor care implica planuri de executie
si detalii tehnice de implementare, vizand cel putin un domeniu (drumuri, parcari, spatii verzi, cladiri etc), pentru
a asigura corelarea si realizarea pe etape corecte de lucrari

37. elaboreaza caietele de sarcini (specificatiile tehnice) pentru contractele de mentenanta, lucréri si servicii din
aria sa de competentd, pe care le inainteaza Serviciului Achizitii Publice.

38. participa in comisiile de evaluare a ofertelor, in calitate de experti tehnici.
39. monitorizeaza modul de indeplinire a contractelor de prestéri servicii
40. confirma calitativ si cantitativ serviciile/lucrarile prestate de contractori.

41. semneaza pentru "Bun de platd” facturile aferente contractelor pe care le gestioneazi, atestdnd realitatea si
conformitatea serviciilor facturate.

42. intocmeste procese-verbale de receptie si constatd neconformitétile.

Pagina 44






43. aplicd penalitatile contractuale in cazul neindeplinirii obligatiilor de catre contractori. 44. gestioneaza
corespondenta cu prestatorii pentru aspectele operationale.

44. fundamenteaza necesitatea prelungirii sau modificarii contractelor de servicii curente.

45, propune teme de proiectare pentru reabilitare, reparatii, modificari ale imobilelor aflate in administrare si
intretinere;

46. colaboreazi in vederea realizarii expertizelor tehnice;

47. propune proiecte de lucrari si intocmeste documentatii tehnice pentru asigurarea necesarului de amenajari in
domeniul de activitate al institutiei;

438. intocmeste si depune toate actele necesare in vederea obtinerii, certificatelor de urbanism, a avizelor necesare
functiondrii si autorizrii, si depune toate diligentele necesare obtinerii acestora;

49. executd in regie proprie sau prin externalizarea serviciului catre furnizori externi, servicii de proiectare
necesare executarii lucrdrilor de constructie sau reparatii, punere in operd a proiectelor avizate;

50. primeste si rezolvd in termen petitiile/sesizérile repartizate compartimentului, verificd sesizérile privind
lucririle de reglementare si propune solutii in vederea rezolvarii acestora;

51. participa in Comisii, prin desemnare de catre conducerea institutiei in vederea avizirii documentatiilor tehnico
- economice;

52. ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii de noi spatii publice;

53. face parte, prin personal de specialitate, nominalizat prin decizia Directorului General, din componenta
comisiilor de evaluare organizate in vederea achizitionarii de lucrari sixservicii;

54. urmareste in perioada de garantie lucrarile de tate;

55. participa, conform competentelor, la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de dezvoltare urbani in
care este implicata institutia;

56. pastreaza si rispunde de cértile tehnice ale lucrérilor realizate de cétre terti;

57. exercita orice alte sarcini trasate de cétre seful ierarhic superior;

58. respectd prevederile ROF-ului, ROI-ului si ale Codului de conduita etica si profesionala;

59. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de citre superiorul
ierarhic.

ART. 45. SERVICIUL HORTICULTURA $I SERE are in urmiitoarele atributii:

1. organizeazii, coordoneazi, supravegheazid si verificd procesele tehnologice de executie a lucrérilor de
intretinerea/formarea/regenerarea coronamentelor arborilor si arbustilor, situati pe spatiul verde al sectorului 1;
2. colaboreazi la intocmirea programelor Directiei Parcuri si Spatii Verzi si a necesarului de fortd de muncé;

3. intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea
cresterii gradului de mecanizare: in special a lucrarilor care necesitd consum mare de fortd de muncé pe care le
nainteazi Serviciului Dotare si Intretinere Mobilier Urban spre a fi cuprinse in notele de fundamentare sau, dupa
caz, referate de necesitate in vederea achizitionarii acestora;

4. colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul Directiei Parcuri si Spatii Verzi in vederea realizérii
obiectivelor stabilite/trasate de sefii ierarhici superiori;

5. analizeazi, verificA si transmite spre solutionare sesizdrile primite din partea cetatenilor privind
toaletarea/defrisarea arborilor si arbustilor de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1;

6. prin personalul siu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul activitatilor
prestatorilor de servicii contractati de Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector;

7. asiguri evidenta materialului saditor plantat;

8. produce material dendro-floricol in baza planului anual de productie intocmit la nivelul Serviciului Peisagistica;
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9. exploateaza si intrefine bazele de productie (serele si pepinierele), asigurand conditiile necesare in vederea
realizdrii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate;

10. asigurd transpunerea in practica a programului de productie dendro-floricola stabilit de conducerea Directiei
de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector I, in baza necesitatilor de plantare, intretinere si

amenajare a spatiilor verzi;

11. se preocupa si raspunde de realizarea programelor anuale de productie dendro-floricold, atat din punct de
vedere cantitativ, cat si calitativ;

12. intocmeste situatii de lucréri, din domeniul de activitate, tine evidenta acestora si le prezintd conducerii sau
organelor abilitate, la solicitarea acestora.

13. executé plantarea materialului floricol la loc definitiv conform schitelor de amenajare peisagistica.

14. raspunde si asigura, controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum si a prescriptiilor
tehnice;

15. urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii gi/sau lucréri, incheiate
1a nivelul serviciului;

16. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, previzute de lege sau dispuse de cétre superiorul
ierarhic.

ART. 46. SERVICIUL INTRETINERE MOBILIER URBAN are urmitoarele atributii:
1. asigurd monitorizarea, intrefinerea, repararea, inlocuirea si mentinerea in stare corespunzétoare de functionare

a mobilierului urban amplasat pe domeniul public aflat in administrarea sau responsabilitatea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti ori a DUPSPM Sector 1;

2. asigura dotarea spatiilor publice aflate in administrarea sau responsabilitatea Sectorului 1/DUPSPM Sector 1
cu mobilier urban, echipamente, elemente de protectie, dotdri pentru recreere, odihni, circulatie pietonal,
colectare deseuri stradale si alte elemente specifice amenajarii urbane, in functie de necesititile constatate in teren,
programele aprobate, solicitérile structurilor de specialitate sau dispozitiile conducerii institutiei;

3. verificd periodic starea tehnicd, functional si de sigurantad a mobilierului urban, inclusiv banci, cosuri de gunoi,
jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri stradale, totemuri, garduri de protectie, stalpisori, limitatoare de vitez3,
elemente de protectie, panouri, structuri si alte dotéri urbane amplasate pe domeniul public;

4. asigurd monitorizarea locurilor de joaca, terenurilor de sport, spatiilor de recreere, spatiilor special amenajate
pentru animale de companie si a echipamentelor de agrement aflate in administrarea sau responsabilitatea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori a DUPSPM Sector 1;

5. verifica infrastructura, starea calitativa, functionalitatea si siguranta dotarilor din parcuri, locuri de joaci,
terenuri de sport, spatii de recreere si alte spatii publice aflate in sfera de competenta a institutiei si comunica
conducerii deficientele constatate, propundnd masuri de remediere;

6. efectueaza constatdri in teren, din oficiu sau la solicitare, cu privire la degraddarile, defectiunile,
disfunctionalitétile, lipsurile, riscurile sau necesarul de interventii asupra mobilierului urban, echipamentelor de
joaca, dotérilor de agrement si elementelor de protectie urbana;

7. intocmeste note de constatare, referate de necesitate, rapoarte tehnice, propuneri de lucrari, liste de materiale,
situatii de lucréri si alte documente necesare pentru intretinerea, repararea, inlocuirea, dotarea, modernizarea sau

completarea mobilierului urban si a echipamentelor aflate in responsabilitatea serviciului;
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8. fundamenteaza necesarul de mobilier urban, echipamente de joaca, dotdri pentru spatii publice, elemente de
protectie, materiale, piese de schimb, scule, unelte si alte bunuri necesare desfasurarii activitatii serviciului si il
transmite structurilor competente in vederea includerii in buget, in programul anual al achizitiilor publice sau in
planurile de lucrari;

9. asigura, in limita competentelor si a fondurilor aprobate, dezvoltarea, amenajarea, dotarea si imbunétatirea
spatiilor publice din aria de responsabilitate a DUPSPM Sector 1, prin amplasarea, intretinerea, completarea sau
inlocuirea mobilierului urban si a dotérilor specifice;

10. asigura amenajarea, infrumusetarea si intretinerea spatiilor publice prin amplasarea de mobilier urban in spatii
verzi, locuri de joacd, locuri de recreere, terenuri de sport multifunctionale si spatii special amenajate pentru
animale de companie;

11. asigurd sau urmaéreste realizarea lucrarilor de reparatii curente, intretinere, montare, demontare, inlocuire si
remediere a defectiunilor la mobilierul urban, echipamentele de joac#, dotérile de agrement si elementele de
protectie amplasate pe domeniul public;

12. asigura functionarea in parametri corespunzatori a echipamentelor de agrement si a echipamentelor de joaca
amplasate in parcurile, locurile de joacd si spatiile publice pe care institutia le administreazd sau le are in
responsabilitate;

13. asigura si urméreste respectarea masurilor de securitate, verificare tehnica, autorizare si exploatare pentru
echipamentele de agrement si dotarile specifice, conform legislatiei aplicabile, inclusiv normelor ISCIR, acolo
unde este cazul;

14. intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor, avizelor sau verificérilor tehnice necesare
desfasurarii activitdtilor de montare, reparare, exploatare sau intretinere a echipamentelor de agrement si a
dotarilor specifice, atunci cand aceste activitati se realizeaza in regim propriu;

15. asigurd montarea, intretinerea, repararea si inlocuirea stalpisorilor de restrictionare, limitatoarelor de viteza,
gardurilor de protectie si a altor elemente de sigurantd urbana, in baza documentatiilor, avizelor, planurilor sau
solicitarilor transmise de structurile competente;

16. realizeaza montarea, demontarea, remontarea, repozitionarea, intretinerea, repararea si, dupa caz, inlocuirea
gardurilor delimitatoare aferente spatiilor verzi, terenurilor virane si altor suprafete situate pe domeniul public al
Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea sau responsabilitatea Sectorului 1/DUPSPM Sector 1;

17. realizeazd montarea, demontarea, remontarea, repozitionarea, intretinerea si repararea gardurilor delimitatoare
in zonele in care se executd lucrari de amenajare peisagistica, reconfigurare, protejare, punere in valoare sau
intretinere a spatiilor verzi, terenurilor virane si altor suprafete de interes public, in baza constatérilor proprii,
solicitarilor structurilor de specialitate, programelor aprobate sau dispozitiilor conducerii institutiei;

18. asigurd, prin personal propriu sau prin prestatori, indepartarea afiselor, graffiti-urilor si a altor inscriptii
neautorizate de pe suprafetele stabilite de comisiile sau structurile competente, cu respectarea procedurilor interne

si a regimului juridic al bunurilor;
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19. participd, in comisii mixte sau grupuri de lucru constituite la nivelul institutiei, la identificarea suprafetelor
afectate de afige, graffiti, vandalizari sau alte interventii neautorizate pe cladiri, edificii, mobilier urban sau alte
bunuri apartindnd domeniului public ori privat al Sectorului 1;

20. actioneazd, in limita competentelor si resurselor disponibile, pentru indepartarea efectelor produse de
fenomene meteorologice violente asupra mobilierului urban, dotirilor din spatiile publice, echipamentelor de
joaca si elementelor de sigurantd urbana;

21. participd la actiuni operative dispuse la nivelul institutiei, inclusiv la actiuni de deszipezire, degajare,
remediere sau punere in sigurantd a domeniului public, in limita domeniului de activitate si cu sprijinul Serviciului
Echipamente, dupi caz;

22. pune in aplicare, in limita competentelor tehnice si operative ale serviciului, dispozitiile privind desfiintarea
unor constructii provizorii si/sau neautorizate amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti sau
al Sectorului 1, emise de autoritatile competente, cu sprijinul Serviciului Echipamente si al celorlalte structuri
implicate;

23. verifica pe teren, anterior interventiei de dezafectare, caracteristicile tehnice ale constructiilor ce urmeaza a fi
desfiintate, cdile de acces, necesarul de personal, utilaje, echipamente si masurile de sigurantd necesare
interventiei;

24. intocmeste documentele tehnice si operative necesare activitatilor premergéatoare si de executare a procedurilor
de dezafectare, inclusiv note de constatare, fise tehnice, procese-verbale, situatii de lucrari si alte documente
stabilite prin proceduri;

25. predd deseurile rezultate din desfiintarea constructiilor provizorii/neautorizate citre operatori economici
autorizati pentru colectarea, transportul si valorificarea/eliminarea deseurilor, in baza documentelor legale
aplicabile;

26. intocmeste procese-verbale de predare-primire a deseurilor rezultate din procesul de desfiintare si asigura
transmiterea documentelor cétre structurile competente pentru evidenta si recuperarea costurilor, dupa caz;

27. intocmeste documentele premergatoare devizului de cheltuieli rezultate din procesul de desfiintare si transmite
structurilor competente datele necesare pentru stabilirea si recuperarea costurilor de la persoanele responsabile,
potrivit legii;

28. colaboreazad cu Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public pentru identificarea amplasamentelor,
clarificarea regimului juridic, verificarea actelor administrative, corelarea evidentelor si punerea in aplicare a
masurilor privind constructiile provizorii sau ocupérile nelegale ale domeniului public;

29. colaboreaza cu Serviciul Echipamente pentru asigurarea utilajelor, mijloacelor de transport, echipamentelor si
suportului logistic necesar montarii, demontarii, transportului, manipuldrii, interventiilor operative si activitatilor
de dezafectare;

30. utilizeaza, pentru indeplinirea atributiilor sale, mijloacele de transport, utilajele, echipamentele si resursele
logistice puse la dispozitie de Serviciul Echipamente, fara a gestiona parcul auto, consumurile, documentele de

exploatare, reviziile, reparatiile, licentele, autorizatiile sau evidentele tehnico-operative aferente acestora;
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31. formuleaza solicitari catre Serviciul Echipamente privind necesarul de utilaje, mijloace de transport,
echipamente si suport logistic pentru activititile de montare, demontare, transport, manipulare, interventie
operativa, dezafectare, indepartare graffiti/afise, reparatii mobilier urban, intretinere echipamente de joaci si alte
activitati specifice domeniului sau;

32. participd, prin personalul desemnat, la receptia mobilierului urban, echipamentelor de joacd, dotérilor,
materialelor, pieselor de schimb si lucrdrilor executate sau achizitionate pentru domeniul de activitate al
serviciului;

33. tine evidenta tehnico-operativd a mobilierului urban, echipamentelor de joacd, dotirilor, elementelor de
protectie si lucrarilor de intretinere/reparatii realizate asupra acestora;

34. verificd periodic modul de utilizare a mobilierului urban si a echipamentelor aflate in responsabilitatea
serviciului si informeaza conducerea cu privire la degradari, vandalizari, utilizari necorespunzitoare sau riscuri
pentru siguranta utilizatorilor;

35. urmiéreste derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari aferente domeniului de
activitate al serviciului, in limita responsabilitatilor stabilite prin contracte, proceduri si dispozitii interne;

36. intocmeste rapoarte, situatii, centralizatoare, informéri si note privind activitatea serviciului, starea
mobilierului urban, necesarul de interventii, lucrarile executate, deficientele constatate si masurile propuse;

37. constituie si gestioneaza arhiva proprie a serviciului pana la predarea documentelor cétre Serviciul Secretariat,
Registratura si Arhiva, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a termenelor legale;

38. aplicd Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului, realizeazd autoevaluarea, identificd si evalueaza riscurile, actualizeazid registrul riscurilor si
elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale specifice;

39. raspunde, potrivit legii, de corectitudinea, completitudinea si legalitatea documentelor pe care le intocmeste,
precum si de confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate in cadrul serviciului;

40. duce la indeplinire prevederile actelor normative, hotéararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului,
deciziilor Directorului General, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile domeniului de activitate;
41. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau dispuse de superiorii ierarhici,
in limitele domeniului de activitate al serviciului.

42. asigurd dotarea si mentenanta puturilor, cismelelor si a fantanilor amplasate pe raza Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti.

DIRECTIA MOBILITATE URBANA are in structura sa urmitoarele servicii:

e Serviciul Intretinere si Administrare Drumuri
e Serviciul Mobilitate Urbani

ART. 47. DIRECTIA MOBILITATE URBANA are urmitoarele atributii:

1. efectueazi in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrari in domeniul circulatiei rutiere, lucrari de reparatii
curente pe drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, astfel incét sa se asigure siguranta
biciclistilor, a traficului auto si a pietonilor;
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2. propune programe de lucrdri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin amplasarea
de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate
Comisiei Tehnice de Circulatie spre avizare;

3. executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari de marcaje rutiere pe strazile din sector,
conform reglementérilor in domeniu;

4. analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate, in domeniul de activitate;

5. asigura baza materiala pentru executarea lucrérilor realizate de catre serviciile din structura sa.

ART. 48. SERVICIUL INTRETINERE SI ADMINISTRARE DRUMURI are urmitoarele atributii:

1. verificé periodic starea drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 1 si gestionate de
cétre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, asigurand evidenta starii tehnice si
tipurile de degradare (structurale sau de suprafatd) a acestora, conform art. 16 din Ordinul 2100/2005 - Normativ
pentru intretinerea si repararea strazilor indicativ NE 033-05;

2. intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare (memorii tehnice), referate
de necesitate privind realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente la reteaua stradala, inclusiv pentru
siguranta circulatiei (semnalizare rutierd vertical3 si orizontala);

3. colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica a lucréarilor aprobate de conducere;

4. intocmeste planul de intretinere si reparatii la reteaua stradala;

5. realizeaza intretinerea si reparatiile retelei stradale secundare ale sectorului 1, prin asfaltare, pavare, montare
de borduri, etc.;

6. efectueazi verificdri in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune masuri de remediere a
acestora, in vederea prevenirii si limitérii accidentelor rutiere;

7. propune programe de lucriri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului, prin amplasarea
de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate Comisiei

Tehnice de Circulatie spre avizare;

8. coordoneaza si verificd activitatea desfasurata de cétre firmele specializate in lucrari de intretinere si reparatii
minore la reteaua stradala cu care institutia are contract, constind in verificarea documentatiilor, devizelor, etc.;
9. asigura evidenta lucrdrilor efectuate (intretinere si reparatii curente la reteaua stradala si semnalizare rutierd) pe
contracte, stadii fizice si valorice;

10. participa la receptia lucrarilor efectuate la reteaua stradala prin intermediul tertilor, de tipul: - receptia partiala;
1 1. receptia la terminarea lucrarilor;

12. receptia finala la expirarea perioadei de garantie;

13. urméreste comportarea in timp a lucrarilor aflate in perioada de garantie;

14. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare de consiliu local in domeniul de activitate
specific serviciului;

15. utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitéti curente si confirma foile de parcurs;
16. participa in comisii desemnate de cétre conducerea institutiei la avizarea documentatiei tehnicoeconomice;

17. efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari speciale in domeniul circulatiei
rutiere: amplasarea de dispozitive de limitare a vitezei la 30 km/h (limitatoare de viteza), stalpi sustinere si
indicatoare rutiere si indicatoare cu denumire stradald, stalpi delimitare acces, gard protectie unitati de invitamant,
precum si alte elemente de siguranta a circulatiei;

18. asigurd marcarea si intrefinerea locurilor destinate parcarilor pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 1;
19. participa in comisii mixte, desemnate de catre conducerea institutiei, alaturi de Serviciul Amenajare si
Intretinere Spatii Verzi si Serviciul Intretinere Cladiri Publice pentru identificarea indicatoarelor rutiere acoperite
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de afise si graffitti, de pe strizile aflate in administrare si inainteazi raportul final Serviciului intretinere Mobilier
Urban in vederea efectudrii lucrarilor de indepértare a acestora;

20. asigura ridicarea vehiculelor stationate neregu ome iul public sau{im alte locuri decat drumul public, in baza
Dispozitiei de Ridicare, transportarea si depozitarea acestora in spatii special amenajate, pana la restituirea lor
proprietarilor sau detindtorilor legali;

21. urméreste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate
la nivelul serviciului.

ART. 49. SERVICIUL MOBILITATE URBANA are urmiitoarele atributii:

1. propune, elaboreazi si implementeaza strategii cu privire la imbunatatirea infrastructurii destinate mijloacelor

alternative de mobilitate;

2. administreazd si monitorizeaza serviciile destinate deplasarii persoanelor cu mobilitate redusd si asigura

elaborarea si implementarea unui cadru strategic privind accesul persoanelor cu mobilitate redusi, la toate

serviciile de interes public si la locurile de munca, in vederea accesibilizérii spatiilor publice, cladirilor de interes

general, publice si private, cu acces public, mijloacele de transport, conform legislatiei si normativelor in vigoare;

3. implementeaza politici in scopul impulsionarii cetdtenilor cu privire la folosirea mijloacelor alternative de

transport;

4. asigurd realizarea de harti interactive care sd cuprindd infrastructura destinatd mijloacelor alternative de
mobilitate, administratad de Directia de Ultilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

5. realizeaza studii de trafic la nivelul intregului sector, prin care sa se optimizeze mobilitatea in concordanta cu
strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

6. promoveaza utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizérii autoturismelor
personale;

7. asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la nivelul sectorului 1, in
conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru polul de crestere 2016 - 2030 Bucuresti-11fov;

8. asigura realizarea campaniilor informative de educare cu privire la transportul alternativ la nivelul sectorului 1;
9. raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, dezvoltarea sistemului smart City, precum si a tuturor
subsistemelor componente integrate (monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetétenilor si a
elevilor in unitdtile de invatamant, parcarilor publice, transportului alternativ si administrarea componentei de
smart City pentru iluminatul public);

10. asigurd monitorizarea in timp real a obiectivelor de pe raza sectorului 1 prin intermediul sistemului de
supraveghere video, realizeaza intretinerea si mentenanta acestuia;

11. administreaza sistemul de senzori si mijloace de avertizare existente la nivelul sectorului 1;

12. urmareste si se asigura de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucréri, incheiate
la nivelul serviciului.

13. implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la trafic, mai ales in zonele
curisc crescut §i in zonele unitatilor de invatdmant, a unitatilor spitalicesti, alte institutii de interes public;

14. aplicd masurile rezultate din studiile de trafic la nivelul intregului sector, prin care si se optimizeze mobilitatea
in concordanta cu strategiile existente la nivelul municipiului Bucuresti;

15. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregulile constatate privind starea
indicatoarelor §i a marcajelor rutiere;

16. identifica trecerile de pietoni cu un nivel scdzut de vizibilitate, propune si aplicd solutii de imbunatétire a
traficului pietonal;

17. identificd punctele de trafic intens, propune si aplica solutii de eficientizare si siguranta a traficului pietonal
pe strizile aflate in administrare;
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18. urmareste si se asigura de derularea corespunzétoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate
la nivelul serviciului.

19. raspunde de proiectarea si implementarea retelei de transport pentru biciclete;

20. administreaza si monitorizeaza reteaua de transport pentru biciclete;

21. amplaseaza, marcheaza si intretine parcérile pentru biciclete pe domeniul public al Sectorului 1;

22. organizeaza centre pentru inchirierea bicicletelor pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1; 23. analizeazi
pistele de biciclete existente in vederea identificérii deficientelor in dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a
acestora, colaborand cu Directia de investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

23. asigurd raportarea situatiilor in care existd disfunctionalitati provenite din discontinuitéti in reteaua de piste si
benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta unor spatii de protectie intre piste si

autovehiculele parcate in lungul strazii, prezenta unor capace cu gritar orientat in lungul pistei sau la altd cota
decit acestea (supraindltate sau ingropate), un numar redus de parcéri pentru biciclete, un numér redus de centre

pentru inchirierea bicicletelor;

24. asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete, precum si pentru
amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

25. asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete, colaborand in acest sens
cu alte institutii publice sau cu entitati de drept privat;

26. urmareste si se asigurd de derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii si/sau lucrari, incheiate
1a nivelul serviciului;

27. indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate, prevazute de lege sau dispuse de catre superiorul
ierarhic.

DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE are in structura sa urmitoarele servicii:

e Serviciul intretinere Piete Publice
¢ Serviciul intretinere Clidiri Publice
e Serviciul Echipamente

ART. 50. DIRECTIA CLADIRI PUBLICE SI ECHIPAMENTE are urmitoarele atributii:

1. asigurd, coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind intretinerea, repararea, modernizarea si functionarea
in conditii corespunzitoare a cladirilor publice, pietelor, parcérilor aferente imobilelor, facilitatilor sportive,
spatiilor tehnice, instalatiilor, echipamentelor si celorlalte obiective aflate in administrarea, folosinta sau
responsabilitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori a institutiilor publice infiintate sau organizate de
Consiliul Local al Sectorului 1;

2. initiaza, pe baza constatarilor proprii efectuate in teren, a notelor de constatare, rapoartelor tehnice, solicitarilor
beneficiarilor, protocoalelor/acordurilor administrative sau a programelor aprobate, lucriri de intretinere, reparatii
curente, reparatii capitale, modernizare, reabilitare, investitii, dotdri si interventii necesare pentru asigurarea
functionalititii imobilelor si desfasurarea in conditii optime a activitatilor din cadrul acestora;

3. intocmeste, prin structurile de specialitate din subordine, note de constatare, referate de necesitate, documentatii
tehnice, note de fundamentare, propuneri de lucréri, liste de materiale, situatii de lucrari, rapoarte si alte documente
necesare initierii, fundamentarii, contractarii, executarii, receptiei si monitorizarii interventiilor;

4. asigura materialele, echipamentele, dotarile, piesele de schimb, utilajele si celelalte resurse necesare realizarii
lucrdrilor de intrefinere, reparatii, interventii, mentenanta si dotare, in limita fondurilor aprobate si cu respectarea
legislatiei privind achizitiile publice si finantele publice;

5. intocmeste si actualizeaza planul anual de actiuni de mentenanta preventiva si corectiva pentru cladirile, pietele,
parcidrile, facilitatile sportive, instalatiile, echipamentele si celelalte obiective aflate in sfera sa de competenta, in
vederea prevenirii degradarilor, defectiunilor, disfunctionalitatilor si deficientelor tehnice sau structurale;
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6. urmireste starea tehnica si functionald a imobilelor, instalatiilor §i echipamentelor, dispune verificari in teren
si propune masurile necesare pentru remedierea deficientelor constatate, inclusiv in situatii urgente care pot afecta
siguranta persoanelor, continuitatea activitatii sau integritatea bunurilor;

7. raspunde, potrivit competentelor legale, de verificarea si monitorizarea modului de executare a lucrérilor de
intretinere, reparatii, investitii, dotari si interventii realizate la piete, cladiri publice, parcari, facilitati sportive,
instalatii si echipamente aflate in sfera de competenta a directiei;

8. participd, prin personalul desemnat, la receptia lucrarilor, serviciilor, dotarilor, echipamentelor si materialelor
achizitionate sau executate pentru obiectivele aflate in responsabilitatea directiei si intocmeste documentele
aferente receptiei, predarii, punerii in functiune si evidentierii acestora;

9. asigurd, coordoneazi sau monitorizeaza, dupa caz, activititile de curatenie, igienizare, dezinfectie, dezinsectie
si deratizare pentru clidirile publice, pietele, parcarile, facilititile sportive si celelalte obiective aflate in
administrarea, folosinta sau responsabilitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii si ale
contractelor/procedurilor aplicabile;

10. fundamenteazi necesarul de servicii, lucrari, materiale, echipamente si dotéri pentru obiectivele aflate in sfera
sa de competentd si il transmite structurilor competente in vederea includerii in buget, in programul anual al
achizitiilor publice si in programele de investifii/mentenanta;

11. colaboreazi cu administratorii, utilizatorii, beneficiarii, institutiile publice, structurile de specialitate ale
Primiriei Sectorului 1 si celelalte structuri ale DUPSPM Sector 1 pentru identificarea necesarului de interventii,
stabilirea prioritatilor, verificarea regimului juridic al imobilelor si asigurarea documentelor necesare deruldrii
lucrérilor;

12. propune masuri pentru eficientizarea utilizirii imobilelor, instalatiilor si echipamentelor, pentru reducerea
costurilor de exploatare, cresterea sigurantei in utilizare, imbunétitirea conditiilor de desfasurare a activitatilor si
prevenirea aparitiei unor defectiuni sau degradari majore;

13. tine evidenta lucrarilor, interventiilor, dotérilor, echipamentelor, materialelor si activitdtilor de mentenanta
realizate la obiectivele aflate in sfera de competenti a directiei si intocmeste situatii, rapoarte si informari privind
stadiul acestora;

14. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 1,
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, decizii ale Directorului General sau care decurg din prezentul Regulament,
in domeniul cladirilor publice, pietelor, parcérilor, instalatiilor, echipamentelor si dotarilor.

ART. 51. SERVICIUL iNTRETINERE PIETE PUBLICE are urmitoarele atributii:

1. asigurd administrarea operationald, intretinerea si functionarea curentad a pietelor publice, pietelor volante,
targurilor tematice, bazarelor, spatiilor comerciale, structurilor de vinzare, dotdrilor si parcérilor aferente pietelor
aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

2. organizeazd si urmireste desfisurarea activitatii zilnice in pietele aflate in administrarea Sectorului I, in
conformitate cu regulamentele aprobate, programul de functionare, sectorizarea pietelor si dispozitiile legale
aplicabile;

3. asigurd repartizarea zilnici a tarabelor, structurilor de vanzare si spatiilor disponibile, in conditiile
regulamentelor aplicabile, in limita locurilor disponibile si cu respectarea criteriilor stabilite prin actele
administrative incidente;

4. intocmeste, gestioneazi si actualizeaza evidenta operativa a acordurilor de ocupare pentru tarabe, structuri de
vanzare si alte spatii utilizate in piete, potrivit regulamentelor aplicabile si in corelare cu evidentele gestionate de
Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public;

5. pune la dispozitia comerciantilor, producétorilor si operatorilor economici tarabele, structurile de véanzare,
céantarele, spatiile de depozitare si celelalte facilitati specifice activitatii din piete, pe baza tarifelor/taxelor aprobate
potrivit legii;
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6. asigurd ocuparea eficientd a platourilor, tarabelor si structurilor de vinzare, cu respectarea sectorizarii pietei,
astfel incat activitatea de comercializare si se desfisoare pe categorii de produse si in conditii de ordine, igiena si
siguranta;

7. afigeaza la loc vizibil regulamentul propriu de organizare si functionare a pietei, schema de sectorizare,
programul de functionare, tarifele aprobate si orice alte informatii obligatorii pentru comercianti si utilizatori;

8. verifica, in limita competentelor, documentele prezentate de comercianti si producatori, inclusiv atestatele de
producétor, carnetele de comercializare, autorizatiile, avizele, documentele sanitar-veterinare si celelalte
documente previzute de lege pentru desfasurarea activititii comerciale in piete;

9. controleaza modul de desfasurare a activititilor comerciale in piete si urmareste respectarea legislatiei aplicabile
comertului in pietele agroalimentare, a regulamentelor pietelor si a obligatiilor stabilite in sarcina comerciantilor;
10. urmdreste ca producatorii, comerciantii si utilizatorii spatiilor din piete s nu ocupe abuziv spatiile, sd nu
subinchirieze tarabele/spatiile, sa nu depoziteze marfuri in locuri nepermise si sa respecte destinatia spatiilor puse
la dispozitie;

11. informeaza Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public, conducerea directiei si, dupa caz, celelalte
structuri competente cu privire la situatiile de ocupare nelegald, neplatd, nerespectare a acordurilor/contractelor,
degradare a bunurilor sau alte nereguli constatate in piete;

12. propune masuri de incetare, suspendare, modificare sau retragere a dreptului de utilizare/ocupare a tarabelor,
structurilor de vanzare sau spatiilor din piete, pe baza constatérilor proprii si in limitele competentelor stabilite
prin regulamentele aplicabile;

13. transmite periodic cétre Serviciul Edilitar §i Ocuparea Domeniului Public, Serviciul Management Economic
si celelalte structuri competente situatia operativa a spatiilor utilizate, sumelor incasate, restantelor constatate,
neregulilor identificate si masurilor propuse;

14. asigurd buna functionare a cantarelor, verificarea periodicd a acestora, precum si utilizarea exclusivd a
cantarelor cu verificare metrologica valabila, dispunand masuri pentru inlaturarea din utilizare a celor neconforme;
15. verificéd periodic starea tehnica si functionald a tarabelor, structurilor de vanzare, mobilierului, instalatiilor,
grupurilor sanitare, spatiilor de depozitare, cdilor de acces, parcarilor aferente pietelor si celorlalte dotéri din
incinta pietelor;

16. efectueaza vizite si verificari periodice in piete, intocmeste note de constatare, fise de verificare, rapoarte de
teren si propuneri de masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

17. identificd necesarul de lucréri de intretinere, reparatii, igienizare, dotari, modernizare sau interventii pentru
pietele aflate in administrarea Sectorului 1 si il transmite Directiei Cladiri Publice si Echipamente/structurilor
tehnice competente, in vederea fundamentarii si realizarii lucrarilor;

18. urmdreste, din punct de vedere operational, realizarea lucrdrilor de reparatii, intretinere si remediere a
defectiunilor la spatiile, dotarile si instalatiile din cadrul pietelor, fard a se substitui structurilor tehnice
responsabile de executia sau coordonarea tehnici a lucririlor;

19. participd, prin personalul desemnat, la receptia lucrarilor, serviciilor, materialelor, dotérilor si echipamentelor
realizate sau achizitionate pentru piete, formuland observatii cu privire la functionalitatea acestora si la necesitatile
operationale ale pietei;

20. tine evidenta operativa a lucrarilor de reparatii, intretinere, igienizare, dotare si modernizare efectuate pentru
fiecare piata, structurd de vanzare, spatiu comercial, grup sanitar, instalatie sau alt obiectiv aflat in administrare;
21. intocmeste necesarul de materiale, dotari, echipamente, produse igienico-sanitare, piese de schimb si servicii
specifice functiondrii pietelor si il transmite structurilor competente in vederea includerii in buget, in programul
anual al achizitiilor publice sau in planurile de mentenanta;

22. asigurd, prin personal propriu sau prin prestatori, curatenia, igienizarea, salubrizarea, dezinfectia, dezinsectia
si deratizarea pietelor, spatiilor comerciale, grupurilor sanitare, zonelor comune si parcérilor aferente pietelor, in
conformitate cu normele legale si contractele/procedurile aplicabile;

23. asigurd, dupd finalizarea programului de functionare, eliberarea, curitarea si igienizarea pietelor, a platourilor,
a grupurilor sanitare si a zonelor de circulatie, potrivit regulamentului si procedurilor interne aprobate;
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24. dispune masuri operative pentru eliberarea spatiilor la ora inchiderii pietei, cu respectarea procedurilor legale
privind bunurile/mérfurile ramase in incinta pietei si fard afectarea dreptului de proprietate al comerciantilor sau
utilizatorilor;

25. asigura conditii si suport pentru Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, organele de
control, inspectorii de specialitate, Politia Locala si celelalte autoritati competente, in exercitarea atributiilor ce le
revin in piete;

26. aplicd, in limitele competentelor, masurile dispuse de organele de inspectie si control si informeaza conducerea
directiei cu privire la constatarile, recomandarile si masurile impuse;

27. monitorizeaza si raporteaza catre Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public consumurile de utilitati
pentru pietele, spatiile comerciale, grupurile sanitare, instalatiile si dotarile aflate in administrarea Sectorului 1;
28. intreprinde, in limitele competentelor, demersurile necesare pentru obtinerea, mentinerea sau actualizarea
autorizatiilor de functionare, avizelor sanitar-veterinare, PSI, avizelor de mediu si a altor avize specifice
functiondrii pietelor, in colaborare cu structurile competente;

29. face propuneri privind modernizarea, reconfigurarea, dotarea, eficientizarea si imbunatitirea conditiilor de
functionare a pietelor, pietelor volante, targurilor tematice si bazarelor;

30. colaboreaza cu Serviciul Edilitar si Ocuparea Domeniului Public pentru corelarea evidentei spatiilor, tarabelor,
structurilor de vanzare, comerciantilor, acordurilor/contractelor, tarifelor, incasarilor si eventualelor mésuri de
incetare, reziliere sau recuperare a debitelor;

31. colaboreazd cu Directia Cladiri Publice si Echipamente, Serviciul Management Economic, Serviciul
Management Achizitii Publice, Serviciul Secretariat, Registraturad si Arhiva, Compartimentul Juridic si celelalte
structuri ale institutiei pentru buna functionare a pietelor;

32. solutioneazi, in limitele competentelor, sesizarile, reclamatiile si solicitarile privind functionarea pietelor,
activitatea comerciantilor, starea spatiilor, igiena, dotérile, ocuparea tarabelor si alte aspecte operative din piete;
33. intocmeste rapoarte, situatii, centralizatoare, informari si note privind activitatea pietelor, gradul de ocupare,
incasdrile operative, lucrdrile necesare, neregulile constatate, consumurile de utilitati si masurile propuse;

34. constituie si gestioneaza arhiva proprie a serviciului pana la predarea documentelor cétre Serviciul Secretariat,
Registratura si Arhiva, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a termenelor legale;

35. aplicd Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului, realizeazi autoevaluarea, identifici si evalueazi riscurile, actualizeaza registrul riscurilor si
elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale specifice;

36. raspunde, potrivit legii, de corectitudinea, completitudinea si legalitatea documentelor pe care le intocmeste,
precum si de confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate in cadrul serviciului;

37. duce la indeplinire prevederile actelor normative, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului,
deciziilor Directorului General, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile domeniului de activitate;
38. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau dispuse de superiorii ierarhici,
in limitele domeniului de activitate al serviciului.

ART. 51*1. REGULI COMUNE PRIVIND PARCARILE, PIETELE, SPATIILE DIN PIETE SI
CIRCUITUL ADMINISTRATIV-FINANCIAR

(1) DUPSPM Sector 1 organizeaza si gestioneaza, prin structurile de specialitate, procedurile administrative
privind atribuirea, ocuparea, utilizarea, inchirierea sau punerea la dispozitie a locurilor de parcare, spatiilor din
piete, tarabelor, structurilor de vanzare, spatiilor de depozitare si a altor bunuri/spatii aflate in domeniul public
sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in limitele competentelor stabilite prin hotérari ale Consiliului
Local, dispozitii ale Primarului i regulamentele aplicabile.

(2) Contractele de inchiriere, acordurile de ocupare, autorizatiile, permisele si celelalte acte juridice ori
administrative privind utilizarea bunurilor prevazute la alin. (1) se incheie sau se emit de cétre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, prin reprezentantul legal, ori, dupd caz, de cétre Directorul General al DUPSPM Sector 1
sau persoana desemnata, numai in baza unui mandat expres acordat potrivit legii.
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(3) DUPSPM Sector 1 asigura primirea si verificarea cererilor, organizarea procedurilor de
atribuire/ocupare/inchiriere, intocmirea documentatiilor, evidenta beneficiarilor, monitorizarea utilizarii spatiilor
si locurilor, constatarea neindeplinirii obligatiilor, notificarea beneficiarilor, propunerea de incetare/reziliere si
urmdrirea operativa a modului de exploatare a bunurilor/spatiilor respective.

(4) Sumele datorate pentru utilizarea, ocuparea sau inchirierea bunurilor previzute la alin. (1), inclusiv taxe, tarife,
chirii, cote de asociere, redevente, penalititi sau alte venituri stabilite potrivit legii, se achitd de catre beneficiari
in conturile indicate ale bugetului local al Sectorului 1/Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau prin modalitatile
de plata aprobate la nivelul autorititii, conform hotérérilor Consiliului Local si procedurilor financiar-contabile
aplicabile.

(5) in cazul incasarilor efectuate prin casierie, terminale, platforme electronice sau alte instrumente aprobate,
structurile responsabile asigura evidentierea operativd, depunerea/virarea sumelor in conturile de venituri
corespunzitoare, intocmirea borderourilor si reconcilierea periodicad intre sumele datorate, sumele incasate si
evidentele contractuale.

(6) DUPSPM Sector 1 transmite periodic catre structurile economice si fiscale competente situatia
contractelor/acordurilor emise, a debitelor, incasdrilor, restantelor si masurilor propuse pentru recuperarea
debitelor, in vederea evidentierii, urmaririi, raportarii si recuperdrii veniturilor potrivit legii.

(7) Procedura concretd de atribuire, ocupare, inchiriere, evidents, incasare, virare, reconciliere, raportare i
recuperare a debitelor se aprobd prin regulament, procedura operationald sau act administrativ distinct, dupé caz.

ART. 52. SERVICIUL INTRETINERE CLADIRI PUBLICE are urmiitoarele atributii:

1. asigurd, in limita competentelor stabilite prin prezentul Regulament, activitatile de intretinere, reparatii curente,
remediere, mentenantd, interventii tehnice, modernizare, reabilitare, dotare si echipare asupra cladirilor publice,
spatiilor, instalatiilor, dotdrilor si echipamentelor aferente aflate in proprietatea, administrarea, folosinta sau
responsabilitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori a institutiilor publice infiintate sau organizate de
Consiliul Local al Sectorului 1;

2. efectueaza sau, dupd caz, coordoneazd interventii tehnice la cladiri publice, unititi de invatdmant, unititi
sanitare, sedii administrative, piete, spatii tehnice, facilitati sportive si alte obiective aflate in sfera de competenta
a directiei, in baza constatarilor proprii, notelor de constatare, solicitdrilor beneficiarilor, programelor de
mentenantd, protocoalelor, acordurilor administrative, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului sau
deciziilor Directorului General;

3. verificd periodic starea tehnicd si functionald a cladirilor publice, spatiilor, instalatiilor electrice, sanitare,
termice, de climatizare, de ventilatie, a finisajelor interioare si exterioare, tAmplariilor, mobilierului fix,
echipamentelor si celorlalte dotéri aflate in sfera sa de competenta;

4. efectueazad constatiri in teren, din oficiu sau la solicitare, cu privire la defectiunile, degradarile,
disfunctionalitatile, riscurile, necesarul de interventii, reparatii, lucrdri, dotdri sau echipamente necesare
functionarii corespunzitoare a cladirilor publice si obiectivelor aflate in responsabilitatea serviciului;

5. intocmeste note de constatare, fise de verificare, rapoarte tehnice, referate de necesitate, liste de materiale,
propuneri de lucrdri, situatii de lucréri si alte documente necesare fundamentarii, initierii, executarii, urmaririi i
receptiei lucrarilor de intretinere, reparatii, remediere, mentenanta, modernizare, reabilitare, dotare sau echipare;
6. identifica, fundamenteazi si propune, pe baza constatarilor efectuate in teren, a notelor de constatare, rapoartelor
tehnice, solicitarilor beneficiarilor sau programelor aprobate, lucrari de investitii, reparatii capitale, modernizare,
reabilitare, consolidare, eficientizare, dotare si echipare necesare functionarii in conditii optime a cladirilor
publice, pietelor, spatiilor tehnice, instalatiilor si obiectivelor aflate in sfera de competentd a DUPSPM Sector 1;
7. intocmeste sau, dupd caz, participa la intocmirea documentelor tehnice si administrative necesare initierii
lucrérilor de investitii, modernizare, reabilitare, reparatii capitale, dotare si echipare, inclusiv teme de proiectare,
note conceptuale, referate de necesitate, note de fundamentare, liste de cantitéti, propuneri de lucréri si documente
justificative specifice;

8. fundamenteazd necesarul de dotiri, echipamente, instalatii, mobilier, utilaje, aparaturd, sisteme tehnice,
materiale, piese de schimb si alte bunuri necesare pentru functionarea, exploatarea, intretinerea si utilizarea in
conditii corespunzitoare a cladirilor publice, pietelor si obiectivelor aflate in responsabilitatea serviciului;

9. transmite structurilor competente propunerile privind lucrérile de investitii, modernizare, reabilitare, reparatii
capitale, dotérile si echipamentele necesare, in vederea includerii acestora in buget, in programul anual al
achizitiilor publice, in lista de investitii, in planul anual de mentenanta sau in alte programe aprobate potrivit legii;
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10. intocmeste si actvalizeazd planul anual de mentenantd preventivd si corectivd pentru clddirile publice,
instalatiile, dotérile si echipamentele aflate in responsabilitatea serviciului, urméarind prevenirea defectiunilor,
degradarilor, disfunctionalititilor si deficientelor tehnice sau structurale;

11. realizeaza, urmareste si verifica lucrarile curente de remediere a defectelor la instalatiile electrice, sanitare,
termice, de climatizare, de ventilatie si la alte instalatii aferente cladirilor publice, precum si lucrdrile de
intretinere, zugréveli, reparatii ale suprafetelor interioare si exterioare, in limita competentelor si resurselor
aprobate;

12. gestioneaza, efectueazd sau urmareste efectuarea lucrarilor de reparatii la spatiile, instalatiile, dotarile si
echipamentele din cadrul fiecarei cladiri publice sau fiecarui obiectiv aflat in sfera de competenti a serviciului;
13. propune masurile necesare pentru remedierea deficientelor constatate in teren, inclusiv in situatii urgente care
pot afecta siguranta persoanelor, integritatea bunurilor, continuitatea activititii sau functionarea normald a
imobilelor;

14. urméreste, din punct de vedere tehnic si operational, derularea lucrarilor de investitii, reparatii capitale,
modernizare, reabilitare, dotare si echipare aferente cladirilor publice, pietelor, instalatiilor si obiectivelor aflate
in sfera de competenta a serviciului, fara a se substitui atributiilor structurilor de achizitii, economice, juridice sau
ale responsabililor de contract desemnati potrivit legii;

15. participd, prin personalul desemnat, la receptia lucrérilor, serviciilor, materialelor, echipamentelor, dotarilor
si instalatiilor achizitionate sau executate pentru cladirile publice, pietele si obiectivele aflate in responsabilitatea
serviciului;

16. verificd, dupd receptie, functionalitatea dotérilor, echipamentelor, instalatiilor si lucrérilor realizate si
informeazad conducerea directiei cu privire la eventualele deficiente, neconformititi, necesititi de remediere sau
masuri suplimentare;

17. tine evidenta tehnico-operativd a lucrarilor de reparatii, intretinere, remediere, mentenanta, modernizare,
reabilitare, investitii, dotare si echipare realizate pentru fiecare cladire public3, piatd sau obiectiv in parte;

18. organizeazi si actualizeaza evidenta tehnico-operativa a imobilelor, spatiilor, instalatiilor aferente, dotarilor si
obiectelor de inventar administrativ aflate in responsabilitatea serviciului, in colaborare cu structurile economice
si de patrimoniu competente;

19. colaboreazi cu Serviciul intretinere Piete Publice pentru identificarea necesarului de interventii tehnice,
investitii, dotari, modernizari, reparatii si lucrari aferente pietelor, spatiilor comerciale, grupurilor sanitare,
instalatiilor i dotéarilor aferente acestora, fara a se substitui atributiilor de administrare operationala a pietelor;
20. colaboreazi cu Serviciul Intretinere Piete Publice in vederea stabilirii cerintelor operationale pentru
functionarea pietelor, urméand ca Serviciul intretinere Clidiri Publice si fundamenteze, sd urmaireasci si sd
receptioneze componenta tehnici a interventiilor;

21. colaboreazi cu Serviciul Management Achizitii Publice, Serviciul Management Economic, Compartimentul
Juridic si celelalte structuri competente pentru promovarea, contractarea, finantarea, evidentierea, receptionarea
si, dupd caz, predarea in exploatare a lucrérilor, dotérilor si echipamentelor realizate;

22. colaboreazd cu administratorii, utilizatorii si beneficiarii imobilelor, precum si cu celelalte structuri ale
DUPSPM Sector 1, pentru verificarea starii tehnice a cladirilor, stabilirea prioritatilor de interventie si
fundamentarea lucrarilor necesare;

23. face propuneri privind modernizarea, reabilitarea, eficientizarea, dotarea i imbunétatirea conditiilor de
functionare a cladirilor publice, instalatiilor, spatiilor tehnice, pietelor si obiectivelor aflate in sfera sa de
competenta;

24. urmareste derularea corespunzitoare a contractelor de lucréri, servicii, mentenanta, reparatii, verificari tehnice,
materiale si dotéri aferente activitatii serviciului, in limita responsabilititilor stabilite prin contracte, proceduri si
dispozitii interne;

25. participd in comisii mixte, grupuri de lucru sau colective operative constituite la nivelul institutiei pentru
verificarea stérii cladirilor, identificarea degradérilor, a suprafetelor afectate de afise, graffiti, vandaliziri sau alte
interventii neautorizate si formuleaza propuneri de remediere cétre structurile competente;

26. asigurd sau, dupa caz, monitorizeaza activitatile de curitenie, igienizare, dezinfectie, dezinsectie si deratizare
pentru clidirile publice aflate in sfera sa de competents, in conditiile legii, ale contractelor si ale procedurilor
interne aplicabile;

27. intocmeste rapoarte, situatii, centralizatoare, informari si note privind starea tehnica a cladirilor, lucrarile
efectuate, lucrérile necesare, materialele utilizate, dotérile propuse sau realizate, deficientele constatate si masurile

propuse;
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28. informeaza conducerea directiei cu privire la deficientele, riscurile, degradarile, avariile sau situatiile urgente
constatate la cladirile publice, instalatiile, dotarile si echipamentele aflate in responsabilitatea serviciului;

29. constituie si gestioneaza arhiva proprie a serviciului pané la predarea documentelor cétre Serviciul Secretariat,
Registratura si Arhiva, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a termenelor legale;

30. aplicd Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului, realizeazd autoevaluarea, identifici si evalueazd riscurile, actualizeazd registrul riscurilor si
elaboreazd/actualizeazi procedurile operationale specifice;

31. raspunde, potrivit legii, de corectitudinea, completitudinea si legalitatea documentelor pe care le intocmeste,
precum si de confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate in cadrul serviciului;

32. duce la indeplinire prevederile actelor normative, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului,
deciziilor Directorului General, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile domeniului de activitate;
33. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau dispuse de superiorii ierarhici,
in limitele domeniului de activitate al serviciului.

ART. 53. SERVICIUL ECHIPAMENTE are urmitoarele atributii:

1. asigurd gestionarea, intretinerea, exploatarea si mentinerea in stare corespunzitoare de functionare a parcului
auto, utilajelor, autospecialelor, autoutilitarelor, echipamentelor, mijloacelor mecanizate si celorlalte bunuri
tehnice aflate in dotarea, folosinta sau responsabilitatea DUPSPM Sector 1;

2. controleazi si raspunde, potrivit competentelor, de buna functionare, utilizare si exploatare a parcului auto,
utilajelor, echipamentelor, mijloacelor mecanizate si resurselor logistice aflate in responsabilitatea serviciului;

3. efectueaza transport rutier in interes propriu, de marfa si persoane, cu mijloacele auto din dotarea institutiei, in
conditiile legii, ale procedurilor interne si ale dispozitiilor conducerii institutiei;

4. asigurd mijloacele de transport, utilajele, echipamentele si suportul logistic necesare desfasurérii activitatilor
structurilor din cadrul DUPSPM Sector 1, inclusiv pentru activititi de intretinere spatii verzi, mobilier urban,
cladiri publice, piete, salubrizare, interventii operative, deszipezire, dezafectare, transport, manipulare si alte
activitati specifice institutiei;

5. organizeaza repartizarea operativa a mijloacelor de transport, utilajelor, echipamentelor si resurselor logistice
citre structurile solicitante, in functie de necesitéti, prioritéti, disponibilitate tehnica, programari si procedurile
interne aplicabile;

6. asigurd folosirea judicioasd, eficientd si legald a mijloacelor de transport, utilajelor, echipamentelor,
carburantilor, lubrifiantilor, pieselor de schimb, materialelor si accesoriilor specifice activitdtii de transport,
mecanizare $i suport logistic;

7. obtine, mentine si actualizeaza, dupa caz, licentele, autorizatiile, avizele, inscrierile, certificatele sau celelalte
documente necesare utilizdrii legale a autovehiculelor, autoutilitarelor, autospecialelor, utilajelor si
echipamentelor din dotarea institutiei;

8. solicita, dupa caz, Autoritétii Rutiere Romane sau altor autorititi competente inscrierea institutiei in registrele,
evidentele sau procedurile necesare desfasurdrii activitatilor de transport rutier in interes propriu ori a altor
activitéti specifice domeniului de competenta;

9. urméreste valabilitatea documentelor legale aferente autovehiculelor, utilajelor, echipamentelor si mijloacelor
tehnice utilizate de institutie, inclusiv inspectii tehnice periodice, asigurari, autorizatii, verificari tehnice, revizii,
cérti tehnice, certificate si alte documente obligatorii;

10. intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii, verificéri, reparatii si mentenantd pentru toate
mijloacele de transport, utilajele, echipamentele si mijloacele mecanizate din dotarea institutiei si urmareste
efectuarea acestora la termen, conform cértilor tehnice, normelor legale si contractelor incheiate;

11. asigura intretinerea, repararea si mentinerea in stare de functionare a autovehiculelor, autoutilitarelor,
autospecialelor, utilajelor, echipamentelor si mijloacelor tehnice puse la dispozitia institutiei, astfel incat acestea
sdé corespundé din punct de vedere tehnic, functional si al sigurantei in exploatare;

12. verifica, inclusiv prin sondaj, la punctele de lucru si in teren, modul de exploatare a mijloacelor de transport,
utilajelor, echipamentelor si bunurilor tehnice aflate in dotarea sau responsabilitatea institutiei;

13. asigura alimentarea, monitorizeaza si tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, piese de schimb,
materiale, accesorii si alte produse necesare desfagurérii activitatilor de transport, mecanizare, depozitare si suport

logistic;
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14. confirma, verifica si centralizeaza, potrivit procedurilor interne, foile de parcurs, foile de consum, bonurile de
alimentare, documentele de utilizare a utilajelor, registrele de evidenta si celelalte documente specifice activitiii
de transport-mecanizare;

15. intocmeste note de fundamentare, referate de necesitate si propuneri privind completarea, reinnoirea,
modernizarea, repararea sau inlocuirea parcului auto, utilajelor, echipamentelor, mijloacelor mecanizate, pieselor
de schimb, accesoriilor si dotarilor necesare bunei functionari a institutiei;

16. fundamenteazd necesarul de echipamente, utilaje, scule, mijloace tehnice, accesorii, materiale, piese de
schimb, dotéri logistice si alte bunuri necesare desfasurdrii activitétilor curente si operative ale institufiei si il
transmite structurilor competente pentru includerea in buget, in programul anual al achizitiilor publice sau in
planurile de dotéri/mentenants;

17. organizeaza spatiile de depozitare si asigurd manipularea, depozitarea, pastrarea, conservarea si gestionarea in
conditii corespunzitoare a echipamentelor, materialelor, pieselor de schimb, mobilierului, sculelor, utilajelor,
accesoriilor i altor bunuri aflate in responsabilitatea serviciului;

18. tine evidenta completi si actualizati a echipamentelor, utilajelor, mijloacelor de transport, bunurilor tehnice,
materialelor si resurselor logistice aflate in gestiunea sau responsabilitatea serviciului, participa la inventarierea
periodicd si actualizeaza registrele de gestiune;

19. verifica permanent starea tehnicd a echipamentelor, utilajelor, mijloacelor de transport si bunurilor tehnice,
sesizeaz3 defectiunile si propune masuri de remediere, reparare, casare, inlocuire, completare sau achizitie, dupa
caz;

20. asigura suport logistic si tehnic celorlalte structuri ale institutiei, prin punerea la dispozitie a echipamentelor,
utilajelor, mijloacelor de transport, materialelor si resurselor tehnice necesare desfasurérii activitatilor aprobate;
21. desfdgoard activitdti de manipulare, depozitare, transport, montare, demontare, mutare si intrefinere a
mobilierului, echipamentelor, materialelor, sculelor, utilajelor si bunurilor utilizate in activitatea institutiei;

22. asigur3 suport logistic, mijloace de transport, utilaje, echipamente si personal de deservire pentru Serviciul
intre;inere Mobilier Urban, Serviciul intre’;inere Cladiri Publice, Serviciul intre;inere Piete Publice, serviciile de
spatii verzi si celelalte structuri ale institutiei, la solicitarea acestora si cu aprobarea conducerii competente;

23. participa la interventii operative, inclusiv in situatii de urgentd, calamitati, inundatii, incendii, cutremure,
fenomene meteorologice violente sau alte situatii care impun eliminarea unui pericol iminent ori remedierea rapida
a unor deficiente, in colaborare cu structurile competente;

24, asigura suportul logistic, mijloacele de transport, utilajele si echipamentele necesare actiunilor de deszépezire,
degajare, curitare, transport, manipulare, montare, demontare, remediere, interventie operativd si punere in
sigurantd a domeniului public;

25. asigurd, la solicitarea structurilor competente, suportul logistic si tehnic pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor de desfiintare a constructiilor provizorii si/sau neautorizate, inclusiv prin punerea la dispozitie a
mijloacelor de transport, utilajelor, echipamentelor si personalului necesar;

26. participd, prin personalul desemnat, la receptia bunurilor, echipamentelor, utilajelor, mijloacelor de transport,
pieselor de schimb, materialelor, serviciilor de reparatii, reviziilor si lucrarilor aferente domeniului de activitate
al serviciului;

27. urmireste derularea corespunzitoare a contractelor de bunuri, servicii, reparatii, mentenants, furnizare,
transport, revizii, asigurdri, verificari tehnice si a altor contracte aferente domeniului de activitate al serviciului,
in limita responsabilitatilor stabilite prin contracte, proceduri si dispozitii interne;

28. intocmeste rapoarte, situatii, centralizatoare, informari si note privind starea parcului auto, utilizarea utilajelor,
consumurile, necesarul de reparatii, reviziile, dotdrile, echipamentele, materialele, depozitarea si activititile
logistice desfasurate;

29. informeazi conducerea directiei cu privire la deficientele, riscurile, avariile, necesarul de dotari, necesarul de
reparatii, consumurile neconforme sau situatiile urgente constatate in activitatea serviciului;

30. asigura respectarea normelor de securitate si sanatate in muncd, protectie a mediului, prevenire si stingere a
incendiilor, sigurantd rutierd, depozitare, manipulare si exploatare a echipamentelor si utilajelor aflate in
responsabilitatea serviciului;

31. constituie si gestioneaza arhiva proprie a serviciului pana la predarea documentelor cétre Serviciul Secretariat,
Registratura si Arhiva, cu respectarea nomenclatorului arhivistic si a termenelor legale;

32. aplicd Programul de implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului, realizeazid autoevaluarea, identifici si evalueaza riscurile, actualizeazd registrul riscurilor si
elaboreazi/actualizeaza procedurile operationale specifice;
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33. raspunde, potrivit legii, de corectitudinea, completitudinea si legalitatea documentelor pe care le intocmeste,
precum si de confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate in cadrul serviciului;

34. duce la indeplinire prevederile actelor normative, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului,
deciziilor Directorului General, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile domeniului de activitate;
35. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Regulament sau dispuse de superiorii ierarhici,
in limitele domeniului de activitate al serviciului.

CAPITOLUL 5 - DISPOZITII FINALE

ART. 54. Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi supus completérii,
respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

Directorii si sefii de servicii se asigura de difuzarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei
citre personalul din subordine;

Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se aprobé de citre directorul
general, directorii generali adjuncti si directorii fiecrui serviciu in parte; fisele se intocmesc in doud exemplare,
din care unul se va pastra la Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM, Salarizare.

ART. 55. Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutioniirii comune a problemelor

curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmiitoarele:

1. formularea de raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specificd domeniului de activitate;

2. indeplinirea, in conditiile legii, a oricaror alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

3. insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei publice

locale;

4. participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director general prin asigurarea detaliilor specifice

problemelor solicitate de persoana audiati;

5. intocmirea de rapoarte de specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente in vederea elaborarii
proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotérari ale Consiliului Local Sectorul 1 al municipiului Bucuresti
specifice activititii;

. asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

7. actualizeazi procedurile operationale si de sistem in concordantad cu modificarile care intervin in activitatea
proprie, ca urmare a noilor acte normative;

. asigura functionalitatea SCIM;

9. intocmirea urmdtoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de sarcini, note

justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

10. participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publica, precum si in comisiile de receptie, atunci

cénd sunt numiti prin decizia directorului general;

1 1. monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta/prevederilor contractuale din contracte/ regulamente/

caiete de sarcini;

12. asumarea prin semnatura a oricdrui document intocmit.

°)

0

Art. 56.

1. DUPSPM Sector 1 poate identifica, initia, pregati, promova, depune, implementa, monitoriza si raporta

proiecte finantate din fonduri europene, fonduri externe nerambursabile, fonduri de la bugetul de stat, programe
nationale, programe guvernamentale, granturi sau alte surse de finantare legal constituite, in domeniile aflate in
competenta sa.
2. Proiectele prevézute la alin. (1) pot avea ca obiect investitii, lucrari, servicii, dotari, echipamente, infrastructura,
digitalizare, eficientd energetica, protectia mediului, salubrizare, colectare separata, sortare, spatii verzi, mobilitate
urband, parciri, cladiri publice, piete, mobilier urban, utilaje, echipamente si alte activitati specifice domeniului
de activitate al DUPSPM Sector 1.
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3. Identificarea oportunitatilor de finantare se realizeaza de cétre structurile de specialitate ale DUPSPM Sector 1,
in functie de domeniul proiectului, cu informarea Directorului General si, dupa caz, cu sprijinul structurilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, al autoritatilor de management,
organismelor intermediare, consultantilor sau altor entititi competente.

4. Structurile tehnice de specialitate din cadrul DUPSPM Sector 1 fundamenteaza necesitatea proiectelor propuse,
intocmesc sau participd la intocmirea notelor de fundamentare, referatelor de necesitate, temelor de proiectare,
documentatiilor tehnico-economice, listelor de dotdri, indicatorilor tehnico-economici si celorlalte documente
necesare pregatirii cererilor de finantare pentru proiectele aflate in sfera de competente.

5. Serviciul Management Achizitii Publice asigura, in limitele competentelor sale, includerea achizitiilor aferente
proiectelor finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile in strategia anuala de achizitii publice si in
programul anual al achizitiilor publice, precum si derularea procedurilor de achizitie publicd necesare
implementirii proiectelor, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice si a regulilor specifice finantatorului.

6. Compartimentul Juridic asigura, in limitele competentelor sale, verificarea si avizarea documentelor juridice
aferente proiectelor, inclusiv contracte, acte aditionale, protocoale, acorduri, conventii, puncte de vedere,
notificari, raspunsuri la solicitari ale finantatorului si alte documente cu relevanta juridica.

7. Structurile tehnice beneficiare urmaresc implementarea tehnicd a proiectelor aferente domeniului lor de
activitate, verifici respectarea cerintelor tehnice, a documentatiilor aprobate, a graficelor de executie, a
indicatorilor, a livrabilelor si a obligatiilor asumate prin contractele de finantare si prin contractele de achizitie
publica.

8. Pentru fiecare proiect finantat din fonduri europene si/sau nerambursabile, Directorul General poate desemna,
prin decizie, o echipa de proiect/implementare, formata din personal din cadrul structurilor de specialitate ale
DUPSPM Sector 1, cu stabilirea responsabilitatilor fiecarui membru, in functie de natura proiectului, cerintele
finantatorului si competentele interne.

9. Echipa de proiect/implementare asigurd, dupd caz, pregitirea, depunerea, contractarea, implementarea,
monitorizarea, raportarea, arhivarea si inchiderea proiectului, precum si relatia operationald cu finantatorul,
autoritatea de management, organismul intermediar, auditorii, consultantii, prestatorii, executantii si celelalte
entitati implicate.

10. DUPSPM Sector 1 poate incheia, in conditiile legii, contracte de consultantd, proiectare, asistenta tehnica,
management de proiect, audit, publicitate, informare, servicii specializate, lucrari sau furnizare de bunuri necesare
pregatirii, depunerii si implementérii proiectelor finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile.

11. Proiectele finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile se implementeaza cu respectarea contractului
de finantare, ghidului solicitantului, instructiunilor finantatorului, legislatiei achizitiilor publice, legislatiei
financiar-contabile, legislatiei privind disciplina in constructii, normelor privind eligibilitatea cheltuielilor,
conflictul de interese, transparenta, informarea si publicitatea, precum si a celorlalte reglementéri aplicabile.

12. Structurile implicate in implementarea proiectelor intocmesc si transmit, potrivit atributiilor proprii, rapoarte
de progres, situatii tehnice, situatii financiare, cereri de rambursare/plata, notificari, acte aditionale, raspunsuri la
clarificari, documente justificative si orice alte documente solicitate de finantator sau de organele de verificare si
control.

13. DUPSPM Sector 1 asigura pastrarea, arhivarea si trasabilitatea documentelor aferente proiectelor finantate
din fonduri europene si/sau nerambursabile, potrivit cerintelor contractelor de finantare, legislatiei aplicabile si
procedurilor interne.

14. Structurile din cadrul DUPSPM Sector 1 au obligatia de a colabora pentru identificarea oportunitatilor de
finantare, pregétirea proiectelor, fundamentarea cofinantérii, implementarea activitatilor, respectarea indicatorilor
si evitarea corectiilor financiare, intarzierilor, neeligibilitétilor sau altor riscuri administrative si financiare.

15. in situatia in care proiectul este initiat, depus sau implementat de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, iar
DUPSPM Sector 1 are calitatea de beneficiar operational, partener, structurd de implementare sau structura
responsabild tehnic, atributiile DUPSPM se exercitd in limitele mandatului, hotararilor Consiliului Local,
dispozitiilor Primarului, contractului de finantare, acordului de parteneriat sau altui document aplicabil.

16. Directorul General poate propune Primarului Sectorului 1 sau Consiliului Local al Sectorului 1, dupa caz,
initierea demersurilor necesare pentru aprobarea depunerii, contractdrii, cofinantirii, modificérii sau
implementarii proiectelor finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile, potrivit competentelor legale.
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17. Implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile se realizeaza fard modificarea
organigramei sau a statului de functii, prin utilizarea structurilor existente, prin desemnarea personalului de
specialitate si, dupa caz, prin contractarea de servicii specializate, in conditiile legii.

18. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de contractele de finantare, de ghidurile solicitantului, de
instructiunile finantatorilor, de hotérarile Consiliului Local, de dispozitiile Primarului Sectorului 1 sau de deciziile
Directorului General, in legitura cu proiectele finantate din fonduri europene si/sau nerambursabile.

ART. 57. in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a modificirilor prezentului regulament, Directorul
General dispune actualizarea procedurilor operationale si de sistem, a circuitelor documentelor, a fiselor de post
si a evidentelor necesare punerii in aplicare a atributiilor privind: interventiile si lucrdrile initiate din oficiu;
acordurile/protocoalele administrative; administrarea parcarilor si pietelor; circuitul veniturilor; receptia, predarea
si evidentierea patrimoniala a lucrarilor si dotérilor.

ART. 58. Compartimentele din structura organizatorica au obligatia de a comunica orice modificare intervenita
in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii
prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului.

ART. 59. Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
ART. 60. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul contractual, vor
studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanenti a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea
vitezei de circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea legala si tehnicé a lucrarilor;

(2) in acest sens personalul cu functia de director general, director general adjunct, directorii, sefii de servicii:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit
in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzéitoare a activitatii;

c) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si

a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale structurilor functionale

din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apérute, precum si sarcinile de serviciu dispuse

de personalul cu functii de conducere, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la

imbunititirea activititii acesteia, att in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

ART. 61. in temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, toti salariatii au

dreptul la protectia avertizarii in interes public.

ART. 62. Compartimentele functionale din cadrul DUPSPM Sector 1 care inainteaza solicitarile privind

demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucréri sau servicii au obligatia

semndrii contractului de achizitie publica si totodata, au obligatia sa asigure derularea si urmarirea contractului de

achizitie publica incheiat in domeniul sdu de activitate.

ART. 63. Corespondenta venitd in institutie din partea altor institutii publice, persoane fizice sau juridice, va

parcurge in mod obligatoriu traseul: Serviciul Secretariat, Registratura si Arhiva > Director General > Directia si

Serviciul céreia i se adreseaza.

ART. 64.

1) Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.

2) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii in vigoare si

Regulamentul Intern, astfel cum acesta a fost aprobat de conducerea institutiei.

3) intregul personal angajat raspunde in conformitate cu Regulamentul Intern pentru respectarea prevederilor

cuprinse in documentele Sistemului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe care il ocupa.
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ART. 65. Regulamentul de Organizare si Functionare al DUPSPM Sector 1 se aprobé prin hotédrare de cétre

Consiliul Local al Sectorului 1.
ART. 66. Modificarea sau, dupa caz, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al DUPSPM

Sector 1 se realizeazi la initiativa structurilor functionale din cadrul institutiei, ca urmare a schimbarilor cadrului
legislativ care reglementeazad activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor

autoritati/institutii cu atributii in acest sens.
Art. 67. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform prevederilor

legale in vigoare.

Art. 68. Toate compartimentele functionale ale DUPSPM Sector 1 prezinta anual si ori de céte ori este necesar
rapoarte de activitate.

Art. 69. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual, prin publicare si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor publici
si ale personalului contractual.

Art. 70. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si "contrasemnatar", in intelesul prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, dar si
persoanele care ocupa posturile, au obligatia actualizarii fiselor de post corespunzatoare functiilor de conducere
si de executie, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de céte ori este necesar precum si intocmirea lor de catre persoanele previzute
la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obligatorie.

Art. 71. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ...
dins e si intrd in vigoare la data de comunicrii.
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