ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.55

de Insugire a Rapertului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna
Tibanesti, desfiguratd in semestrul | al anului 2026

Consiliul Local al comunei Tib&nesti, judeful lasi intrunit Tn sedinta ordinara la convocarea primarului din
data de 21.07.2028;

Ludnd in considerare.

a) referatul de aprobare { ca instrument de prezentare si motivarea proiectului de hotarare), semnat de
catre initiatorul proiectului ‘de hotarare, domnul primar  Neculai Munteanu fnregistrat sub
nr.7387/30.06.2028;

b) referentul de necesitate, inregistrat la nr.7386/30.06.2026 prin care se propune inifierea unui
proiect de hot&rare de aprobare a Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persocanelor cu handicap grav din comuna Tibanesti, desfasurata in semestrul | al anului 2026;

c) Raportul de specialitate inregistrat sub nr.7640/06.07.2026 Ia proiectul de hotardre de  aprobare a
Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna
Tibanesti, desfasurata in semestrul | al anului 20285;

Analizand temeiuriie juridice respectiv:

a) prevederile art.15 alin.(2), art.31 alin.(2), art.56, art. 120 alin.(1) si art.121 alin.{1)-(2) si art.139
alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicats;

b) prevederile art.3, art 4, art6, din Cartea europeana a autonomiei locale,adoptata la Strasbourg la
15 octembrie 1885, ratificatéd prin Legea nr. 198/1897;

c) prevederile art40 alin.(2) din Legea nr.44B8/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modific&rile $i completarile ulterioare:

d} prevederile art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
& prevederilor Leqgii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prevederile art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin. (7), lit. b), din QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

f) prevederile art.42 alin.(1) si alin.(4), art.49 alin.(1), art.57, art.80 - 84 din Legii nr.24/2000 privind
narmele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinand cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si alin.(12)

din OUG 57/2018 privind Codul administartiv primite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului:

-Aviz nr.55/17.07.2026 a Comisiei de specialitate buget, finante, activitdti economice, administrarsa
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism, gospodarie comunald, protectia
mediului.

-Aviz nr.55/17.07.2026 a Comisiei de specialitate administratie publicalocala, juridica si de disciplina,
agriculturd, apérarea ordinii si linistei publice, a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

-Aviz nr.55/17.07.2026 a Comisiei de specialitate Invatamant, sanatate, culturad, protectie sociald,
activitati sportive $i agrement.

In temeiul art.139 alin.{1) si art.196 alin.{1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBANEST!
adoptd prezenta hotarire:

Art.1.- Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Tibanesti, desfasurata in semestrul | al anului 2026 In conformitte cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- in termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare directjilor
generale de asistenta sociald i protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune
sociald, din cadrul directiei de munca, solidaritate sociald si familie judetene.

Art.3. In conformitate cu dispozifile art. 154 si 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificirile si completarile ulterioare, Primarul comunei Tibanesti cu aparatul de specialitate pe care 7l conduce
va asigura in conditile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.



Art.4. — impotriva prezentei hotdrari, se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de zile de
la data comunicsrii, in conformitate cu prevederile art7.din Legea nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioara.

-instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulate Tn conformitate cu prevederile art.11 din
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, este Tribunalul
lasi — Sectia contencios administrativ i fiscal.

Art.5.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului lagi, pentru controlul legalitatii,
diui Neculai Munteanu - primarului comunei, dnei Parfene Mariana — insp/asistent social, dnei Ungureanu Alina

— Otilia — insp/asistent social si pe site-ul institutiei www primariatibanesti.ro - Monitor oficial local pentru aducere
la cunosgtinté publica.

Tibanesti 21 iulie 2026

Contrassmnat
Secretar genars| 8l

Hotdrares a fost adoptatd in sedinta Coneiliului Local Tibdnesti din data de 21.07.2026 cu un numér de 135 votur pentru, o
impatriva, 0 abtineri dintr-un numar de 15 consilieri prezenti.
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Cazr

Exirase din Qrg:{ﬁéh!fa_ de_wrgentd a Guvernuli nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile 51 comp
1) Ar. 138 alin. (1) “n exercitarea atribufiilor ce Tl revin, consilivl local adopta hotdrdr, cu majoritate absolutd sau sim
(2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau Instriinarea drepiului de proprietate in cazul bunurilor imobile

se adopta de consiliul local cu majoritatea calificats definits la art. 5 Gt dd). de doud treimi din numaryl consilierilor locali Tn functie.”

2] Art. 197 alin. (2 "Hot@rarie consitiulul local se comunica primarului.” |
:3) Art. 197 alin. (1), adaptat; Secratarul general al comunei comunicd hotararile consiiuiui local al comunei prefectului Tn cel mult 10 zile
lucrétoare de la data adoptarii

4) ArL 197 alin. (4): "Hotdrarile . . s2 aduc la cunostinta publica gi se comunicd, In conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei."
5) Art. 169 alin. (1): "Comunicarea hotdrarilor . . . cu caracter individual cifre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comuenicrii oficiale citre prefect "
6] A 198 alin. (1) "Hotérdrile . . . cu caracier normativ devin obligatorii de la data aducer lor la cunostinld  publicd.” |
7] Af. 199 alin. {2} "Hotérarile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persocansie carora li 52
adreseazd” j




Ane
laHCL nr. &, 121.07.2026

Raport
privind activitatea asistentilor personall al persoanelar cu handicap grav din comuna Tibdnesti, desfigurats in semestrul | al
anulul 2028

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completérile ulterioare, Serviciul Public de Asistenta
Sociala din subordinea Consiliului Local controleaza pericdic activitatea asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, raportul
trebuie s4 contind urmatoarels:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura Tnlocuirea asistentului personal pe perivada concediului de
odihng,

- informatii privind numarul de asistenti parsonali instruiti:

- numarul de controale efectuate si problemels sesizate.

Asitentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si
ingrijire a copilului sau adultului cu handicap are baza planului de abili are-reabilitare pentru copiluleu handica
prav cu asistent personale spectival planlui de serviciial persoanei cu handicap grav cu asistent parsonal.
Asitentul personal al perscanei cu handicap grav cu asistent personal este angajat in baza unui contract
individual de munea, incheiat pe durata determinata, in functiede valailitatea certificatului de incadrare in grad de
handicap si pe durata nedeterminata in cazul in care certificatul de incadrare in grad de handicap al persoansi
cu handicap grav cu aistente personal are valabilitate permanenta.

Pintii sau reprezentantii legali ai copiluluicu handicap grav cu asistent personal, adulti cu handicap grav cu
asistent personali reprezentantii legali ai acestora pot opta pentru angajarea unui asistent personal sau primirea
unei indemnizatii lunare echivalente cu salaul asistentului personal . -

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscut urmatoarele;

Dinamica angajérii asistentilor personali:

Astfel la data de 30.06.2026 avem angajati un numar de 48 de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav fiind concomitent in platd un numar mediu 121 de indemnizatii echivalente cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, in cuantum de 2.574 lei/beneficiar.

in pericada ianuarie - iunie 2026 s-au angajat 9 asistenti personal ai persoanelor cu handicap grav si
au incetat 9 contracte de munca pentru deces persoana cu handicap, expirare certificat de handicap.
Contractele de munca pe perioada determinats sunt incheiate pentru un numar de 15 asistenti personali, iar pe
pericadd nedeterminatd pentru 33 asistent] personali, conform valabilitati certificatelor de Tnoadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesit proteciie specials.

Din numarul total de asistenti personali, 12 sunt angajati pentru minori cu handicap grav si 36 sunt
angajati pentru adulti cu handicap grav, care au o situatie familiala deosebita (mai multe perscane cu handicap
n familie, unic Tntretinator de familie, etc).

Controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate:

In vederea aplicarii prevederilor art. 40 alin. 2, din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile
ultericare, la nivelul serviciului, controalele periodice privind activitatea asistentilor personali se efectusazd
obligatoriu cel putin semestrial, din proprie initiativa a persoanei responsabile sau in cazul sesizarilor din
exterior. In acest sens, inspectorul de specialitate din cadrul SPAS a verificat periodic activitatea asistentilor
personali aflati Tn evidenta serviciului, intocmindu-se in acest sens raportul de control privind activitatea
asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat c& asistentii
personali si-au Tndeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de muncd, asigurand pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire medico-socials, dupa cum urmeaza:

- servicii pentru activitatile de baza ale vietii: ajutor pentru igiena corporald, Tmbracare si dezbricare,
igiena eliminarilor, hranire $i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare n interior, comunicare:

- servicii pentru activitatile instrumentare ale vietii: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumparéturi, activitti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii

In exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicala,

companie, activitdli de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.




Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor perscnali care $& impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Cu privire la modul in care se asiqura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,

Tn stréns3 legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare 3 centrelor de tip respiro, se aplica prevederile art.37,
alin 3 din lege 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Instruirea asistentilor personali:

Conform dispozitilor art.38, lit, a" din Legea nr.448/2006 privind protectia §| promovarea drepturilor
persocanelor cu handicap, republicats, modificata si completats, precum si a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007
peniru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 Compartimentul de
Asistenta Sociala a efectuat instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In cadrul acestei instruir, asistentii personali au beneficiat de informatii grupate astfe| :

- Acordareaingrijirilor primarepersoanei cu handicap

- Asigurareaalimentatiei si hr&nirii beneficiarului

- Adaptareamediului la nevoilebeneficiarului

- Supraveghereastarii de sanatate abeneficiarulyi

-Comunicareaintreasistentul personal si persoana cu handicap

- Asistareaactivitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate

- Asistareaintegrarii gcolare si a educatiei permanente

- Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap grav

- Supravegherea respectarii drepturilorpersoanei cu handicap

La nivelul comunei, conform evidantelor SPAS, se constata faptul c3 persoanele cu handicap grav sau
reprezentantii legali ai acestora opteazs preponderent pentru acordarea indemnizatiei lunare in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal, gradatia O stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice. (art. 43, alin 1 modificat de art.| pct.10 din QUG 51/2017).

Mentiondm faptul c& in art. 40 alin (1)din Legea 448/2006 se precizeaza faptul ca “Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din care se suporta
salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in
proportie de cel mult 80% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza
numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale” (modificat de art.30 pct.1 din QUG
80/2017).

Lantru realizarea unei activitati de protectie speciald reald, cu caracter permanent si de calitate,
Serviciul Public de Asistenta Sociald a colaborat cu factori implicati Tn asigurarea indeplinirii acesteia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Intocmit
CON b INSP/ASISTENT SOCIAL

Mariana Paﬁ;%\
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