Judetul Covasna
Comuna Dobiérliu

[Ro DOBARLAU TEL/FAX 0267375818]

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
Nr. 20 din 06.04.2026

privind stabilirea numirului maxim de posturi, aprobarea structurii organizatorice si a
statului de functii , ale aparatului de specilitate al primarului comunei Dobérliu si ale
serviciilor publice fira personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al
comunei Dobérliu

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romédniei, republicata;
b) art.3 si art.4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997
¢) art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 139 alin.(l), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile completarile ulterioare
d)-art..XL alin(1), alin.(3) ,alin.(7) b) si alin.(8) din OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale
¢) art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare
f)Legea 273/2006 privind finantele publice locale . cu modificérile si completarile ulterioare:;
Aviénd in vedere :
a) Referatul de aprobare a primarului comunei Dobarlau
b) Raportul de specialitate al Compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dobarlau
¢) Nota justificativa Nr.2028/31.03.2026 privind necesitatea stabilirii numarului maxim de
posturi, aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii la nivelul aparatului
de specilitate al primarului comunei Dobarlau si ale serviciilor publice fira personalitate
juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Dobarlau, in vederea incadrarii
in numdrul maxim de posturi aprobat prin Ordinul Prefectului si a stabilirii impactului
bugetar, conform art. XL din O.U.G.Nr.7/2026
d) Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante,
administratia domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism, servicii si comert, protectic mediu si turism, al
Comisiei pentru administratia publicd locala, juridica si de disciplind, munci si protectie
sociala si al Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate si
familie, protectie copii, tineret si sport
¢) Ordinul nr.52/12.03.2026 a Prefectului Judetului Covasna privind stabilirca numarului
maxim de posturi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna,
precum si la nivelul Consiliului Judetean Covasna pentru anul 2026
f) Hotararea Consiliului Local nr.42/26.06.2025 privind modificarea Hotirarii Consiliului
Local nr.6/31.01.2023 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului comunei Dobarlau si ale serviciilor publice fara
personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Dobarlau, cu
modificarile si completérile ulterioare
g) Avizul secretarului general al comunei nr.20/2026

Rz



In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBARLAU
adopta prezenta hotirire :

Art.1.Se stabileste numérul maxim de posturi ale aparatului de specilitate al primarului
comunei Dobérlau si ale serviciilor publice fara personalitate juridicad aflate in subordinea
Consiliului Local al comunei Dobdrlau, asa cum este stipulat in Ordinul nr.52/12.03.2026 a
Prefectului Judetului Covasna privind stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul comunelor,
oraselor si municipiilor din judetul Covasna, precum si la nivelul Consiliului Judetean Covasna
pentru anul 2026, in numar de 16 posturi, prin aplicarea prevederilor prevazute in Ordonanta de
Urgenta Nr. 7/2026 , Art. XL, Alin.(7) Lit. B.

Art.2.Se aprobd structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Dobdrldu si ale serviciilor publice fara personalitate juridica aflate in subordinea
Consiliului Local al comunei Dobérlau, conform anexelor 1 si 2 , care fac parte din prezenta
hotérare.

Art.3 Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri , orice alte prevederi

contrare se abroga.

Art.4 Difuzarea prezentei hotaréri se realizeaza in conditiile art. 197 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare

Art.5.Prezenta hotirdre va fi comunicatd , prin intermediul secretarului general al
comunei Dobérldu , Institutiei Prefectului Judetul Covasna si Directiei Regionale a Finanelor
Publice Brasov, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Covasna.
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