
 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

 

 

Privind;completarea HCL Salcia Tudor nr. 19 din 14.04.2026 privind  

modificarea   Organigramei și a Statului de funcțiii a  aparatului de specialitate al 

Primarului comunei  Salcia Tudor , judetul Braila. 

 

Consiliul Local al comunei Salcia Tudor, județul Brăila, întrunit în ședință ordinară la data de  

31.07.2026; 

Având în vedere: 

• Referatul de aprobare al Primarului comunei Salcia Tudor nr.  4883 / 27.07.2026; 

• Raportul de specialitate al compartimentului de resort nr. 4882/ 27.07.2026; 

• Avizul/avizele comisiei/comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; 

• prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c)  din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. 

a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare,adoptă prezenta , 

 

 

 

HOTĂRASTE; 

 

Art. 1. HCL Salcia Tudor nr. 19 din 14 aprilie 2026, privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Salcia Tudor,   se completeaza dupa cum urmeaza; 

- Anexa nr. 2. “Organigrama”  se completeaza cu  compartimentul  “ Implementare 

proiecte din fonduri externe nerambursabile “ in subordinea  primarului cu un numar 

de trei posture; 

 

- Anexa nr. 3 “Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei 

Salcia Tudor, se completeaza  cu compartimentul  “ Implementare proiecte din 

fonduri externe nerambursabile” si se inscriu dupa  numarul 19  trei numere noi 

curente, 20-22, dupa cum urmeaza; 3 posturi vacante  implementare proiect; pozitia 

de la nr. 7 , postul consilier achizitii publice, gradul profesional se modifica din 

debutant in asistent. 

 

 

  

ROMÂNIA 

JUDEŢUL SALCIA TUDOR  

CONSILIUL LOCAL AL  COMUNEI SALCIA TUDOR 

 

  

 

 



 

 

 Art. 2. Anexa nr. 2 la HCL nr. 19/14.04.2026 , privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Salcia Tudor, se va inlocui cu anexa nr. 1 care face parte 

integranta din prezenta hotarare. 

Art. 3. Anexa nr. 3  la HCL nr. 19/14.04.2026 , privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Salcia Tudor, se va inlocui cu anexa nr. 2 care face parte 

integranta din prezenta hotarare. 

 

           Art.4.Prezenta hotărâre va intra in vigoare incepand cu data de 01 .08.2026   si  poate fi 

atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile prevăzute de Legea nr.554/2004 a 

contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică Instituţiei 

Prefectului Județului Braila,  persoanelor și compartimentelor interesate și o va aduce la 

cunoștință publică, potrivit legii. 

 

 

 

 

INITIATOR 

PRIMAR, 

SERAFIM ION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Dacă ai nevoie de un model de Hotărâre a Consiliului Local (HCL) privind aprobarea 

organigramei și a statului de funcții, poți folosi următorul model: 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL __________ 

CONSILIUL LOCAL AL __________ 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale __________ 

Consiliul Local al __________, întrunit în ședința ordinară/extraordinară din data de 

__________, 

Având în vedere: 

• Referatul de aprobare al Primarului nr. /___; 

• Raportul de specialitate al compartimentului de resurse umane nr. /___; 

• Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local; 

• prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), precum și ale art. 139 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

HOTĂRĂȘTE: 

Art. 1. Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului/Instituției __________, 

conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se aprobă statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului/Instituției 

__________, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice dispoziții contrare își încetează 

aplicabilitatea. 

Art. 4. Primarul __________ și compartimentele de specialitate vor duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 5. Secretarul general al UAT va comunica prezenta hotărâre Instituției Prefectului, 

persoanelor și compartimentelor interesate și o va aduce la cunoștință publică, potrivit legii. 

 

Acest tip de hotărâre este adoptat în baza competenței Consiliului Local de a aproba organigrama 

și statul de funcții ale aparatului de specialitate sau ale instituțiilor aflate în subordine, conform 



Codului administrativ. Exemple similare există în practica autorităților locale, precum HCL nr. 

762/2023 a Municipiului Galați privind aprobarea organigramei, statului de funcții și 

regulamentului de organizare și funcționare. (HCL User Ro) 

Dacă dorești, îți pot redacta un model complet de HCL cu referat de aprobare, raport de 

specialitate și anexe (organigramă și stat de funcții), gata de adaptat pentru UAT-ul sau 

instituția ta. 

Mai jos găsești un set complet de documente care poate fi adaptat pentru orice primărie de 

comună. Va trebui doar să înlocuiești denumirea comunei, județul, numerele de înregistrare, 

datele și numărul de posturi. 

 

1 1. REFERAT DE APROBARE AL 

PRIMARULUI 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL __________ 

COMUNA __________ 

PRIMAR 

Nr. /____ 

2 REFERAT DE APROBARE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

comunei __________ 

Având în vedere necesitatea organizării eficiente a aparatului de specialitate al Primarului 

comunei __________, în vederea îndeplinirii atribuțiilor prevăzute de legislația în vigoare și 

asigurării unui serviciu public de calitate pentru cetățeni, se impune aprobarea organigramei și a 

statului de funcții. 

Modificările propuse au ca scop: 

• respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

• adaptarea structurii organizatorice la necesitățile administrației publice locale; 

• eficientizarea activității compartimentelor de specialitate; 

• încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat potrivit legislației în vigoare; 

• utilizarea eficientă a fondurilor publice. 

Proiectul de hotărâre nu implică depășirea cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul local și 

respectă prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale. 

Față de cele prezentate, propun Consiliului Local aprobarea proiectului de hotărâre privind 

aprobarea organigramei și statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului comunei 

__________. 

PRIMAR 

 

 

https://hcl.usr.ro/galati/2023/h762?utm_source=chatgpt.com


3 2. RAPORT DE SPECIALITATE 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL __________ 

PRIMĂRIA COMUNEI __________ 

Compartiment Resurse Umane 

Nr. /____ 

4 RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții 

În conformitate cu prevederile: 

• OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii; 

• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

• Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale; 

Compartimentul Resurse Umane a analizat structura organizatorică a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei __________. 

În urma analizei s-a constatat necesitatea actualizării organigramei și a statului de funcții pentru: 

• asigurarea funcționării corespunzătoare a compartimentelor; 

• delimitarea atribuțiilor pe structuri organizatorice; 

• respectarea numărului maxim de posturi aprobat; 

• asigurarea unei structuri administrative eficiente. 

Noua organigramă cuprinde: 

• funcții publice de conducere; 

• funcții publice de execuție; 

• personal contractual. 

Statul de funcții este întocmit cu respectarea legislației privind ocuparea funcțiilor publice și a 

funcțiilor contractuale. 

În consecință, apreciem că proiectul de hotărâre este legal, oportun și poate fi supus aprobării 

Consiliului Local. 

Întocmit, 

Inspector Resurse Umane 

 

Avizat, 

Secretar General al Comunei 

 

 



5 3. PROIECT DE HOTĂRÂRE 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL __________ 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI __________ 

6 PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

comunei __________ 

Consiliul Local al comunei __________, 

Având în vedere: 

• Referatul de aprobare al Primarului; 

• Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane; 

• Avizele comisiilor de specialitate; 

În baza: 

• OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ; 

• Legii nr.273/2006; 

• Legii nr.153/2017; 

În temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019, 

HOTĂRĂȘTE 

Art.1 Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei __________, 

conform Anexei nr.1. 

Art.2 Se aprobă statul de funcții, conform Anexei nr.2. 

Art.3 Primarul comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.4 Secretarul General va comunica prezenta hotărâre: 

• Instituției Prefectului; 

• Compartimentului Financiar; 

• Compartimentului Resurse Umane; 

• persoanelor interesate. 

 

7 ANEXA NR.1 
8 ORGANIGRAMA 

                    CONSILIUL LOCAL 

                           │ 

                      PRIMAR 

                           │ 

     ┌───────────────┬───────────────┬──────────────┐ 

     │               │               │              │ 

VICEPRIMAR     SECRETAR GENERAL   ADMINISTRATOR   CABINET 



                                   PUBLIC 

     │               │ 

     │               ├──────────────┐ 

     │               │              │ 

 Compartiment    Compartiment   Compartiment 

 Registratură      Juridic       Stare Civilă 

 

────────────────────────────────────────────────────── 

 

 Compartiment Financiar-Contabil, Impozite și Taxe 

 

 Compartiment Achiziții Publice 

 

 Compartiment Urbanism și Amenajarea Teritoriului 

 

 Compartiment Agricol și Cadastru 

 

 Compartiment Asistență Socială 

 

 Compartiment Resurse Umane 

 

 Compartiment Situații de Urgență (PSI) 

 

 Compartiment Cultură 

 

 Compartiment Implementare Proiecte 

 

 Compartiment Gospodărire Comunală 

 

9 ANEXA NR.2 
10 STAT DE FUNCȚII (model) 

Nr. Compartiment Funcția Grad Nr.posturi 

1 Primar Demnitate publică  1 

2 Viceprimar Demnitate publică  1 

3 Secretar General Funcție publică de conducere  1 

4 Financiar Inspector superior  2 

5 Impozite și taxe Inspector principal  2 

6 Achiziții publice Consilier achiziții  1 

7 Urbanism Inspector superior  1 

8 Agricol Inspector  1 

9 Asistență socială Inspector superior  2 

10 Registratură Consilier  1 

11 Resurse umane Inspector  1 

12 Administrativ Referent  1 

13 Muncitori întreținere Contractual  3 

14 Șofer Contractual  1 

15 Paznic Contractual  2 

 

11 Documentația completă pentru adoptarea HCL va 

cuprinde: 

1. Proiectul de hotărâre; 

2. Referatul de aprobare al Primarului; 



3. Raportul de specialitate; 

4. Avizul Secretarului General privind legalitatea; 

5. Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local; 

6. Organigrama (Anexa nr. 1); 

7. Statul de funcții (Anexa nr. 2); 

8. Referatul Compartimentului Financiar privind încadrarea în cheltuielile de personal (dacă 

se modifică numărul de posturi). 

Acest pachet respectă cerințele uzuale prevăzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și este formatul utilizat în majoritatea primăriilor de comune. 

 


