ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TANSA

HOTARAREA nr. 43

privind pregitirile pentru deschiderea noului an scolar 2026-2027

Consiliul Local al comunei Tansa, judetul Iasi:
Avand in vedere: |
> Raportul nr. 490/20.08.2026 privind misurile fintreprinse pentru

>

>

pregitirea deschiderii anului scolar 2026 — 2027 in conditii optime
comunicat de citre Scoala Gimnaziali Tansa, inregistrat la Primaria
Comunei Tansa cu nr. 2731/21.08.2026; '
prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicii legislativi pentru
elaborarea actelor normative, cu modificirile si completirile ulterioare;
prevederile Legii nr.554/2004 privind contegiosul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

avizul comisiilor de specialitate;

In temeiul prevederilor art. art.129, alin.(1) si art.196, alin(l), lit.a) din O.U.G
nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, , cu modificirile si completarile ultenlioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Programul de Masuri privind stadiul pregatirii in bune conditii a noului an
scolar 2026-2027, conform adresei comunicate de citre Scoala Gimnaziala Tansa, jud. Iasi.

Art.2. Primarul comunei $i domnul Director prof. Dambu loan vor duce la mdephnlre

prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Secretarul comunei va comunica copii de pe prezenta: Primarului Comunei Tansa,
Domnul Director prof. Dambu loan, precum si Institutiei Prefectului Judetului [asi, pentru

controlul legalitatii.

Tansa, astazi, 28.08.2026

|

_Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
(bnsﬂler local, Secretar general,

as'l& H[RLI(JA Mihaela MARDAR

Qe




Anexa nr. 1 la HCL nr. HCL nr.45 din 28.08.2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si funcfionare a servictului social de zi: f
»Centrul de i pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”din comuna Tansa, judetul Iasi”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,, Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de parinti”din comuna
Tansa, judeful lasi”, aprobat prin aceeasi hotdrare prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,

etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti” din comuna Tansa, judetul Iasi, cod serviciu social 8891CZ-C-II,|inﬁin§at si
administrat de furnizorul Primaria Tansa — Compartimentul de asistentd sociald, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria. AF, nr.0013337 din 05.03.2026, cu sediul in sat
Suhulet, comuna Tansa, judetul lasi , avand o capacitate de 42 de locuri, i

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realiz lte pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii. '

Potrivit prevederilor art. 120, alin. (1)din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor{copilului si
ale parintilor sii, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de
familia sa.

Misiunea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de pdrinti”’din comuna Tansa, judetul lasi, conform Ordinului 27/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si are in
vedereprevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, orientare scolard si profesionald pentru copii, cat si a unor activititi de
sprijin, consiliere, educare si informare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru
alte persoane care au in ingrijire copii.
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Serviciile oferite de Centrul de zi se adreseaza familiilor cu copii aflate in situatii de risc
social, dezorganizate, asistate social si sunt complementare demersurilor si eforturi'lor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si resposabilititile parintesti, precum si serviciilor oferite
de unitétile de invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale
copilului in contextul sdu socio-familial. ,

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zii pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de pdrinti” sunt copiii si familiile acestora, care se afld in risc de separare de
familie. Situatia de risc a copilului este analizati, tinand cont de urmétorii factori:

- situatia economici a familiei;

- situatia sociala a familiei;

- starea de sénétate a membrilor familiei;

- nivelul de educatie al membrilor familiei;

- conditiile de locuit ale familiei;

- existenta unor comportamente la risc, identificate in cadrul familiei.

Prin intermediul Centrului de zi, copiii proveniti din familii defavorizate social sunt
ajutati sd faca fatd dificultitilor scolare si greutitilor pe care le intdmpina in ﬁe_care zi. De
asemenea, participd la diverse activitati recreative si de socializare, interactionand in cadrul mai
multor activitdti si actiuni desfisurate in centrul de zi, in colaborare cu alte institutii din
comunitate, cu alti copii sau reprezentanti din diferite domenii, accentul fiind pus pe integrarea
sociald a copiilor in vederea dezvoltarii relatiei beneficiar-societate si a riscului dé excluziune
sociala.

In acelagi timp, copiii beneficiaza de sprijinul asistentului social, ori de [cite ori au
nevoie, prin indrumdrile potrivite si fiind ajutati si depdseasca situatiile problema cu care se
confrunta.

Prin serviciile aduse familiilor si copiilor Centrul de zi pentru copii din localitatea
Stroiesti, faciliteazd mentinerea copilulul aldturi de parinti, sustine implicarea cét mai activi a
parintilor in viata copiilor, creeazi oportunititi si incurajeazi dezvoltarea comunhicarii intre
membrii familiei.

Obiectivele Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
sunt:

- Prevenirea abandonului si institutionalizirii copilului;

- Prevenirea abandonului scolar;

- Informarea si implicarea comunitatii in serviciilor sociale de care beneficiazi copii in
centru;

- Colaborarea activé cu familiile copiilor pentru o dezvoltare armonioasi a copiilor;

- Existenta unui program de activitdti corespunzitoare vArstei, flevoilor si
particularitatilor copiilor, care si 1i ajute sa isi mentind echilibrul psihic si fizic
necesar dezvoltérii armonioase;

- Existenta unui program de educatie nonformald/informala adecvat potentiatului de
dezvoltare al copiilor in functie de varsta si nevoile identificate;

- Sprijin §i consiliere familiala in rezolvarea problemelor cu care se confruntd familia
beneficiarului in ceea ce priveste dezvoltarea psihologici a copilului si diverse
aspecte si diverse aspecte juridice, medicale si sociale. [;

Prin urmare, obiectivul principal al Centrului de zi este promovarea dreptuiui copilului
de a creste in mediul sau familial, asigurandu-i pe timpul zilei hrana, educa’;i:e, consiliere
si recreere-socializare, educatie pentru sinitate si sprijinirea familiei de a-si exercita
responsabilitatile parentale, prevenirea abandonului scolar si familial.

Activitafile de baza desfasurate in cadrul Centrului de zi sunt:

- Activitati de informare si sensibilizare a comunitatii pentru promovarea serviciilor
oferite de centrul de zi;
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- Activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd, igiend personald si un stil de viata
sanatos; :

- Initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatie de ris¢ social de
asigurare a sprijinului si a consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depisirea
impasului social;

- Prevenirea abandonului familial prin cresterea calititii vietii copiilor aflati in
dificultate;

- Reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii dezorganizate,
marginalizate social si stimularea dezvoltarii personalititii acestora;

- Dezvoltarea abilitétilor parentale si a capacititii individuale de participare la viata
sociald, comunitard, pentru familiile cu venituri mici sau fira venituri; '

- Asigurarea activititilor de educatie nonformala/informala, integrare sociald, recreere-
socializare, consiliere si orientare scolard si profesionald pentru |prevenirea
fenomenului discriminatoriu la care este supus copilul aflat in dificultate;

- Sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.

Capacitatea Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare deiparinti din
localitatea Suhulet, este de 42 de locuri.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
pirinti” din Comuna Tansa, judetul Iasi, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale altor acte normativel secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti’din Comuna Tansa este realizat prin Hotirarea Consiliului local al comunei Tansa
nr.17/20.03.2023, de catre Primdria comunei Tansa In calitate de furnizor acreditat|de servicii
sociale, avand sediul in sat Suhulef, comuna Tansa, judetul Iasi.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social |

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti” din comuna Tansa, judetul lasi se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, conform Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevézute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte

acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele ‘minime de
calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmitoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si méasuri de protectie sociald pentru depisirea sau

limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
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subsidiaritatea, potrivit cireia, n situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoanad are dreptul la asistenti
conditiile prevézute de lege; ]
respectarea demnitdfii umane, potrivit careia fiecdrei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individuallsi social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
€Cconomic;
abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistenti sociald trebu
situatiei particulare de viafd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentals,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei dé dificultate
individuala consta inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit cdruia autoritétile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege] precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toa‘lte resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

- participareabeneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni
de protectie sociald fard restrictie sau preferinti fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limb,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, vArsti, apartener@,é politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizata;
eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bur
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea ¢
raport cost - beneficiu;

. sociald, in

lie adaptate

indeplinirea
1 rezultat in

clui mai bun

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani ar
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei

activizarea, potrivit cdreia masurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final

e dreptul de
nu ameninta

incurajarea
| si intdrirea

nucleului familial;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape dé beneficiar,

pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de funcfionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordaté integrat cu
o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

concurenfa §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privaii trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;




egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare

>, au acces

in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personali, dar si la masurile §i actiunile

de protectie sociala;,
confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la vi
si situatia de dificultate in care se afli;
echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile

au dreptul
ata privata

sconomice

sociale se

adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in funciie de veniturile si

bunurile acestora;

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia benefi
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
interventia de urgentd, potrivit careia, atunci cand, in cadrul activitatilor de
situatii de urgentd sau in timpul exercitarii atributiilor in domeniul propriu de com
cdtre o institutie publica, se constata suspiciunea intemeiati cu privire la existenta unei
risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana vArstnica dependenta
persoana vulnerabild si care nu poate fi solutionatd de specialistii din acea institutic
competentelor si atributiilor previzute in fisa de post, se anunti imediat serviciul

asistentd sociald sau, daci este in afara orelor de program sau in zilele libere, se anunt;

de asistentd sociald de urgent; asistentul social prioritizeazi masurile pe care le includ
initial de interventie si in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor, iar
in care constati forme de abuz, neglijare si/sau violentd are obligatia de a investi
raporta citre autoritatile competente.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti” sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejareca si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ¢
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia Si

personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin inc

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
cont, dupd caz, de varsta
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciil
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea

drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea‘} propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;




p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii aflat

de risc de separare de parinti”Tansa sunt:

|
1I in situatie

)

a) copii separati de familie, cu mésurd de protectie speciala stabilitd in conditiile legii;

b) copii cu dizabilitati;

¢) copii din familii beneﬁc1are de venit minim de incluziune;

d) copii care nu sunt Inscrigi in sistemul national de invatimant;
e) copii in risc de abandon scolar;

i

it

f) parintii, reprezentantii legali, precum si alte persoane care au in 1ngr131re acesti copii si

care beneficiaza de servicii de consiliere si servicii destinate prevenirii separarii lor.

Beneficiarii indirecti sunt:

a) parintii si familiile copiilor care frecventeazi centrul de zi;

b) copiii si “familiile largite ale parintilor care beneficiaza de informare si consiliere;

c) scoala, autoritdtile locale, comunitatea in ansamblul ei.

(2) Admiterea 1n ,,Centrul de zi pentru copii Tansa”se face pe baza unui dosar iar actele

necesare sunt urmitoarele:

Conditiile de admitere 1n centru sunt urmétoarele:

Identifiarea cazurilor se realizeazi prin cel putin una din urmétoarele situatii:

- solicitarea directa din parteafamiliei/ reprezentantului legal;
- referire din partea unei alte institutii, publice sau private;

- semnalare, sesizare scrisd sau telefonicd din partea unor alte personae decét

membrii familiei/ reprezentantul legal;

- apartenta la grupul tintd in cadrul proiectelor desfasurate de citre furmzorul de

servicii sociale;

In prima etapd, in cadrul evaludrii initiale, au loc discutii purtate de|

desemnat/asistentul social cu parintii/reprezentantul legal

personalul

r

In baza cererii depuse de parintele copilului/reprezentantul legal al acestula, cat si a

informatiilor colectate, se intocmeste Fisa de evaluare initiald care contine:

- date privind membrii familiei (nume si prenume, data nasterii,

pregétirea

scolara/profesmnala ocupatia), cat si referitoare la copilul care urmeazé sd fie

inscris la centru;
- date despre mediul de viat3 al copilului si familiei acestuia;

- dificultati cu care se confruntd in prezent copilul si familia sa, cat si

care a apelat
- motivul solicitdrii actuale, cét si alte observatii.

Evaluarea initiald are drept scop identificarea nevoilor individuale si famili

I
f
serviciile la

[;

ale in baza

cirora, ulterior va fi elaborat planul de servicii. in cadrul procesului de evaluare initiala,
persoana/famlha primeste informatii referitoare la riscurile sociale si drepturlle d_e protectie
sociala de care pot beneficia, precum si, dupd caz, consilierea necesard in vederea desisirii

situatiilor de dificultate.

Dupd aceasta etapd, este programata vizita in teren, in vederea efectuirii anchetei sociale,
la domiciliul familiei, pentru a realiza evaluarea complexa Ancheta sociald este o|metod3 de
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investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si de prelucrare a informatiei, avand drept
scop analizarea situatiei sociale si economice a persoanelor, familiilor, avand rol de diagnostic
social. Ancheta sociald contine mai multe informatii, printre care: data evaluﬁrii, scopul
efectudrii anchetei sociale, datele membrilor familiei, stabilirea statutului si contextului social in
care traieste familia, date despre locuintd, venituri, stare de sandtate, nivelul educational,
dificultati cu care se confruntd copilul/copii din familie, precum si propuneri privind
acordarea/neacordarea serviciilor sociale.

Pe baza anchetei sociale, se intocmeste Planul de servicii. Acest plan cuprinde miasurile
de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie
sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistenta sociala la care copilul/familia are
dreptul, respectiv serviciile oferite in cadrul Centrului de zi. Formularul cuprinde informatii
precum: numele §i prenumele beneficiarului, serviciile sociale acordate, obiectivul general al
serviciilor acordate, perioada de acordare, persoana responsabili, etc.

Aprobarea admiterii copilului in Centrul de zi pentru copii din localitatéa Tansa se
realizeaza in baza Dispozitiei datd de Primar.

Monitorizarea evolutiei cazului se face prin:

- reactualizarea unor documente din dosarul copilului; ‘

- colectarea datelor de specialitate furnizate de persoanele implicate in
implementarea planului de servicii si a planului personalizat de interventie;

- confruntarea permanenta a noilor date cu planul personalizat de interventie;
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- convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care S$e impune

reactualizarea/modificarea acestuia.

In vederea monitorizarii eficientei serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea
continudrii interventiei sau scoaterii din evidentd a cazului, situatia copilului/familiei se
reevalueaza periodic. Evidentierea acestei etape se face prin intocmirea Fisei de monitorizare,
formular care cuprinde informatii privind evolutia copilului/familiei, imbunatitiri constatate sau
aspecte negative.

In functie de evolutia inregistratd si a obiectivelor atinse, la sfirsitul perioadei de
acordare a serviciilor sociale previzute in contract, asistentul social/persoana desemnata propune

inchiderea cazului sau prelungirea acordarii serviciilor sociale. In acest sens, se redacteazi
Decizia de inchiere a cazului.

(3) Dosarul beneficairului

Pentru fiecare copil-beneficiar, Centrul de zi pentru copii, prin asistentul social/persoana
desemnatd intomeste dosarul personal al beneficiarului. Dosarul contine, pe langi cererea
semnatd de pdrinte/reprezentantul legal al copilului si aprobati de conducitorul centrului,
urmitoarele documente depuse de familie:

- acte de stare civild, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, precum si ai altor membri cu acelasi domiciliu, carte de identitate a
parintilot/reprezentantilor legali, certificat de casatorie, hotarari de divort, certificate de deces
(unde este cazul), in copie;

- adeverinta de venit;

- acte medicale care sa ateste starea de sanatate a copilului;

- alte documente relevante.

Dosarul este completat cu formularele prevazute la alin. (2), intocmite de personalul
centrului de zi.

Dosarul de servicii al copilului se intocmeste ulterior admiterii in centrul de zi si contine:
- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluarii situatiei copilului;




- programul personalizat de interventie al beneficiarului, actualizat semestrial sau la
nevoie;
- figa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie |(educatie,
integrare, etc);

- fisele de monitorizare ale aplicirii programului personalizat de interventic al
beneficiarului;

- rapoarte trimestrale, dupi caz.

Beneficiari eligibili sunt acei copii care fac parte dintr-o categorie defavorizati social,
conform criteriilor mentionate mai sus. |
Serviciile se acorda fara contributia financiard sau materiala a beneficiarului.
Incheiere contractului de acordare servicii: dupa admiterea copilului in cadrul centrului,
in termenul prevdzut de lege, se incheie un contract de acordare servicii intre furnizorul
serviciului social si familia copilului, conform legislatiei in vigoare.
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(4) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti

Retragerea copilului din Centrul de zi se poate face ca urmare a:

- intocmirii deciziei de inchidere a cazului (indeplinirea obiectivelor previzute initial);

- in cazul in care starea de sdndtate nu permite intrarea in colectivitate, in baza actelor
medicale;

- la depdsirea situatiei de dificultate a beneficiarului;

- refuzul beneficiarului de a primi serviciile sociale oferite de centru;
-pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului refuzi si colaboreze cu ipersonalul
centrului in vederea bunei desfasurari a activitatilor din cadrul serviciului; i

- nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
de organizare si functionare (ROF);

- cind beneficiarul absenteaza, fird a motiva sau justifica cu acte doveditoare; I

- acordul partilor; ;

- solicitarea beneficiarului; li
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractual; |
- in cazuri de fortd majori; b
- in caz de deces al beneficiarului; ]‘

It

- cand nu mai sunt respectate clauzele contractului; |

- dacd a sustras sau a distrus voit si in mod repetat bunurile din cadrul centrului sau a
produs vitamari corporale altor persoane;

- alte situatii care contravin dispozitiilor legale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de parinti” din comuna Tansa, judel lasi au urmitoarele/drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rass,
sex, religie, opinie sau orice alt circumstant personald ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat|se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;




}?
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; l

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau | persoane cu
dizabilitati.

1) sé beneficieze de serviciile sociale oferite in cadrul centrului, conform iplanului de
servicii Intomcit;

NE:! foloseasca baza tehnico-materiald existentd, in conditiile prezentului regulament

k) périntii sa aiba acces la toate informatiile ce privesc copllul lor.

(6) Persoanecle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru copii
Stroiesti" au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicala si economica;

b) s participe, in raport cu virsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; 1

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

€) sa respecte programul Centrului de zi, cit si reglementarile institutiei; si respecte orele
de sosire si plecare in si din incinta centrului;

f) sa foloseascd si sd pastreze cu grija bunurile aflate in dotarea centrului; |

g) sa anunte in timp util reprezentantul centrului in situatia in care copilul-beneficiar se
afld in imposibilitatea frecventarii programului centrului;

h) sd manifeste un comportament civilizat si s aiba o tinuta vestimentari decenta;

i) parlntn au obligatia de a participa la intalniriles stabilite de comun acord cu personalul
centrului, In vederea interesului superior al copilului.

j) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in 51tuatle de risc
de separare de par1nt1 din comuna Tansa sunt urmétoarele: l;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi: }

b

I. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu reprezentantul legal al
beneficiarului; \

2. mformarea populatlel pnvmd necesitatea de a solicita si primi servicii de suport adecvate
in caz de nevoie, precum $i servicii de consiliere adresate beneﬁc1ar110r destinate jprevenirii i
solutionarii 51tuat1110r de dificultate in care se afla;

3. asigurarea accesului beneficiarilor la educatie informald/nonformald, formarea
abilitatiorsi activititi de supraveghere si suport in procesul de invatare care sd contribuie la
dezvoltarea personala si pregitirea pentru viata independent, formarea deprmdenlor de studiu
individual, recuperare scolard, alfabetizarea copiilor neintegrati in sistemul de Invatimant,

educatie estetica, educatie plasticd (modelaj, picturd), cunoasterea si respectarea normelor de
comportament In societate;

4. integrarea/reintegrarea beneficiarilor in familie si in societate;
5. organizarea activititilor de creatie, de cunoastere jocuri de grup/individuale, serbarea

zilelor de nastere, etc., pentru petrecerea tlmpulul liber si oportunitatilor multiple de recreere Si
socializare;

6. pregétirea pentru viata independenti;




7. reabilitare psihologica;
8. servire a hranei;
9. promovarea unui stil de viatd sanitos si facilitarea accesului la servicii medlcale

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. initiazd si organizeaza actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce prlveste' serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functlonare precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora,

2. sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitétii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;

3. colaboreazd cu institutii relevante de la nivelul comunitatii (scoald, pohtle unitati
sanitare, biseric3, etc.), in vederea promovarii imaginii pozitive a centrului si pentru a identifica
potent1ah beneﬁc1ar1

4. distribuie materiale, precum pliante si brosuri, ale cdrui continut oferd ‘informa‘;ii
relevante despre admiterea in centru, servicii furnizate, locatie, etc.; »

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. organizarea campaniilor de promovare a drepturilor copilului in comumtate, cat si a
unei imagini pozitive a centrului de zi pentru copii;

2. informarea parintilor/reprezentantilor legali asupra drepturilor copiilor;

3. implicarea copiilor/beneficiarilor in activititi desfasurate in comunitate;

4. parteneriate cu diverse institutii din comunitate: unitdti de invatimant, institutii
medicale, biserici, etc.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
conform etapelor managementului de caz (ca de exemplu: fise, formular de anchetd sociald, plan
de servicii, etc.);

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate, prin aplicarea unor chestionare;

3. evaluarea si monitorizarea calitétii serviciilor sociale acordate;

4. propune 1mplementarea unor prmecte/programe menite sd asigure cresterea calitdtii
activitétii centrului, in corelare cu strategiile si politicile nationale, judetene si locale.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. gestionarea eficientd a resurselor tehnice si informationale prin intretinerea si utilizarea
eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

2. gestionarea eficientd a resurselor umane, a echipelor multidisciplinare prin intocmirea
fiselor de post ale angajatilor centrului si evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1duale

3. eficientizarea resurselor financiare existente;

4. preocuparea cresterii performantelor personalului prin participarea acestula la cursuri
de formare profesmnala continua;

5. preocuparea In ceea € priveste dezvoltarea, diversificarea si asigurarea sustenabilititii
serviciului social §i intocmirea necesarului de buget propriu.




ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal |

(1) Serviciul social »Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”din comuna Tansa, judetul iasi, functioneaza cu un numar de 4 angajati.

a) personal de conducere: conducétor centru care coordoneaza activitatea centwrulul

b) personal de specialitate si auxiliar: 2 posturi pentru pozitiile de: asistent social si
asistent medical comunitar;

¢) personal cu func‘;ii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 1 post
pentru pozitia de Ingrijitor;

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate d%e personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
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implementrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii

sociale; [

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare; |

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfédsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduca la imbunitatirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si func;ionare

1) reprezintda serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autontaple si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum
si in justitie;




m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de as1stc'3n‘;a sociala
de 1a nivelul pr1mar1e1 si de la nivel Jude];ean cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar; l

p) asigurd indeplinirea mdasurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventicu diploma
de invétamant superior in domeniul psihologic, asistentd sociald si sociologie sau absolventi cu
dlplorna de licentd ai invétdmantului superior in domeniul JurldlC medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical comunitar (325901);
b) asistent social (263501);

(2) Atributii ale personalului de specialitate: ;
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, lidentificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; ‘i

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunitatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2.1. Atributiile asistentului medical comunitar:

- Participd la elaborarea pachetelor de instrumente necesare furnizirii serviciilor de
asistentd medicale;

- Realizeazi evaluarea initiald din punct de vedere a nevoilor medicale;

- Participd in mod activ la furnizarea serviciilor medicale cu caracter primar;

- Monitorizeazd starea de s@ndtate a copiilor $i mediazi/intermediaza relatia cu medicul
de familie si medicii specialisti;




- Se mplicd in elaborarea Planului de servicii, pe componenta medicalisi in functle de
nevoia identificata siintocmeste programul personahzat de interventie;
- Realizeaza evaluarea medicala la accesul in Centrul de zi pentru copii aflati/in situatie
de risc de separare de parinti; ’
- Furnizeazd servicii de consiliere medicald cu caracter primar copiilor, privind
profilaxia imbolnavirii, riscurile medicale, problemele ce pot apararea datorita lipsei 1§1ene1
- Asistd copiii si familiile acestora in accesarea serviciilor medicale primare si
specializate. ’
i
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2.2. Atributiile asistentului social:

a) Raspunde de siguranta fizica si psihicd a beneficiarilor Centrului de zi, p;
frecventarii centrului;

b) Supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile evaluand si colaborand cu
ceilalti angajatl la solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz, neghjare si exploatare a
copilului in familie sai in care sunt implicati alti membri ai personalulm din centru sau din alte
institutii la care apeleaza familia copilului; !

¢) Intocmeste si actualizeaza documentatia beneficiarilor Centrului de zi; ]

d) Insoteste familia si copilul in vizita efectuata inainte de luarea deciziei de admitere si
informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce 1i revin pE perloada
frecventarii centrului;

e) F aciliteaz prezentarea si cunoasterea copiilor nou admisi de grupul de
existent;

t) Identifica nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale parinti
de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;

g) Comunica cu familia copilului pentru reusita programului personalizat de in

h) Colaboreazd cu personalul angajat al centrului in organizarea programelor,
de legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate de cunoastere ale périntilor

beneficiari
or pornind

erventie;
tindnd cont

i) Colaboreaza cu personalul centrului in vederea elaboririi, implementarii i
programului personalizat de interventie, implicand in mod activ si pozitiv familia si co
J) Colaboreaza cu personalul centrului la elaborarea si 1mplementarea planu1u1

reevaludrii
pilul;
de servicii

in vederea pregitirii incetirii serviciilor acordate beneficiarilor, implicand activ si pozitiv familia

acestora;

k) Realizeazi consilierea beneficiarilor centrului de zi; g

1) Apeleazi la specialisti (jurist, medic, psiholog) pentru a facilita accesul la informatii de
specialitate necesare in demersul activitatii de consiliere;

m) Initiaza si organizeazd actiuni de informare a comunittii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functlonare precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

n) Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primdria, unitatile de
invatimant, unititile sanitare, biserica, politia, etc.) in vederea identificarii potentlahlor
beneficiari;

0) In1t1aza relatia de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza Centru de zi;

p) Informeazi beneficiarii cu privire la clauzele contractului cu familia si seh a51gura cd
acestia sunt de acord cu respectarea si semnarea acestuia in cunostinta deplini a contlnutulul sau;

q) Colaboreaza cu ceilalti spec1ahst1 pentru initierea si organizarea intalnirilor individuale
cu parintii atat la admiterea cop11u1u1 an Centru de zi, cat si ulterior, pentru a stabili impreuna cu
acestia activitatile care se desfasoari cu si pentru copll

r) A51gura membrilor familiei a copiilor consiliere si orientare spre alte institutii
specializate referitor la alte servicii de care ar trebui si beneficieze si pe care Centrullde zi nu le
poate furniza; }f

s) Realizeazd anchete sociale in cazul sesizérilor telefonoce din partea comuni
cu privire la abuz, maltratare sau neglijare a copiilor; i

s) Face demersuri pentru obtinerea drepturilor banesti ale copiilor si familiilor acestora;

t

tatii locale




sociald;
dificultati in activitatea de asistenta sociala;

intelegere;

protectia interesului superior al copilului;

registru de evidentd orice vizitd efectuati, data, numele vizitatorului;

ordine intern a institutiei.

i

t)Respectd codul deontologic, in special caracterul confidential al activititii de asistenta
t) Instiinteazd in timp util furnizorul serviciului social despre existenta unor nereguli,
u) Adoptd in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si

aa) Se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;
bb) Participa la cursuri de pregitire complementara, stagii de perfectionare in domeniile:

- cunoagterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui din toate
punctele de vedere tindnd cont de evolutia cerintelor pofesionale si de noua
abordare a copilului in dificultate;

- problematica protejarn copilului impotriva abuzului, neglijarii si explofltaru

- reglementdri juridice in domeniul asistentei sociale si protectia cop11ulu1,

cc) Respecta regulamentul de ordine interioard a centrului de zi si fisa postului;

dd) Va respecta programul de lucru stabilit;

ee) Pistreaza in cadrul unititii, relatii de colaborare, respect fati de ceilalti salariati;

ff) Participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu; [

gg) Raspunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmareste promovarea si

hh) Raspunde de toate obiectele materiale de pe fisa de inventar personald; |
ii) Nu permite persoanelor strdiine si intre in incinta centrului fari a consemna intr-un

ji) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de

Atributiile pentru fiecare post de specialitate se regisesc in fisele de post aferente

fiecarui angajat, semnate si aprobate.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere - reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este:

a) Ingrijitor. r

Atributiile personalului administrativ sunt: i

- efectueazi lucréri de ingrijire a centrului, respectiv: aspirarea/stergerea prafulm de pe
mobilier, plante, calorifere, pervazuri etc. si méturarea spatiilor care nu se aspird; asigurd

ordinea si aerisirea tuturor incaperilor; spalat geamuri, usi, mobilier, falanta dusumele,
gresie;

- asigurd curétenia n toatd incinta centrului de zi, dar si in curtea centrului;

- indeparteaza zilnic resturile menajere, transportd gunoiul si rezidurile alimentare in
conditii corespunzitoare si asigurd dezinfectia pubelelor;

- utilizeazd in mod eficient resursele puse la dispozitia sa: echipamente, materiale de
curdtenie si dezinfectie; ;

- Ajutd personalul educativ la pregitirea si distribuirea materialului didacﬁc, cat si la
aranjarea salilor. A

-Curatd si dezinfecteaza zilnic chiuvetele, we-urile, din grupurile sanitare ale copiilor si
ale personalului cu materiale si ustensile folosite numai in acest scop;

-Efectueazi aerisirea periodica a sililor de activititi, a holurilor si grupurilor sanitare;




-Verifica functionarea instalatiilor sanitare si semnaleazd coordonatorului eventualele
defectiuni;

- Asigura aprovizionarea grupurilor sanitare cu materiale necesare; intocmeste referate de
necesitate si de eliberare din magazie;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialului de curitenie pe care il are
personal in grija;

-Asigura alte lucréri de curdtenie indicate de coordonatorul centrului;

- Asigurd igienizarea tuturor spatiilor de lucru cu copii, al silii de serv1re a mesei
conform programului zilnic de curitenie si igienizare;

- Este obligatdin permanentd si aiba o tinutd regulamentard, curata31 \sa poarte
echipamentul de protectie obligatoriu;

i

- S&-si Insuseascd normele actuale de utilizare a substantelor dezinfectante; E

- S84 foloseasca economicos materialele, echipamentul, sursele de energie,; gaze, apa
caldisi apa rece; !

- S& cunosci si s respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta
de coordonatorul centrului; ’

- Participd la elaborarea si aplicd procedurile de lucru existente/noi dela nivelul
compartimentului, in conformitate cu pregitirea si responsabilititile profesionale;

- Participd la inventarierea indicatorilor individuali si asociati obiectivelor de la nivelul

compartimentului in vederea atingerii acestora, in conformitate cu nivelul de pregatire si
responsabilititile profesionale; ‘

-Respectd si aplica la momentul exercitdrii atributiilor de serviciu Codul de Conduita
Etica al centrului;

T . . . e P
-Participa la inventarierea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfagoara individual
sau 1n echipa la nivelul centrului de zi, actionénd in sensul mentinerii unui nivel minim al
acestora, in conformitate cu nivelul de pregitire si responsabilitétile profesionale.

Atributiile pentru personalul administrativ se regasesc in fisele de post aferente fiecarui
angajat, semnate si aprobate.

ARTICOLUL 12 f
Finantarea centrului :
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor iminime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al Comunei Tansa;

b) donatii, sponsorizari sau alte contr1bu‘;11 din partea persoanelor fizice ori Jurldlce din

tard si din strainétate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

‘_,"Prequ_int__e de Sedinta, Contrasemneaizﬁ,
Consiligtitocal Secretar general UAT




