ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.86

privind actualizarea Regulamentului de organizare gl functionare ,,Centru de zi destinat copiilor defavaorizati, din comuna
Tibénesti, judetul lasi

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi intrunit in sedinta ordinard,la convocarea primarului din
data de 24 09.2026;

Ludnd in considerare:

a) referatul de aprobare (ca instrument de prezentare i motivarea proiectului de hotdrare), semnat de
catre initiatorul proiectului de hotarare. domnul primar Neculai MUNTEANU Tnregistrat sub
nr.10.129/01.09.2026;

b) referatul de specialitate inregistrat sub nr.10.128/01.09.2026 prin care se propune initierea unui
proiect de hotarare actualizarea Regulamentului de organizare i functionare a , Centrului de zi
destinat copiilor defaverizati,, din comuna Tib&nesti, judetul lasi:

c) Hotararea Consiliului Local Tib&nesti nr. 124/2010 privind infiintarea Serviciului social . Centru de zi
destinat copiilor defavorizati,, din comuna Tib&nesti, judetul lasi;

d) raportul de specialitate, Inregistrat sub nr.10.318/03.09.2026 privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a | Centrului de zi destinat copiilor defavorizati,, din comuna Tibanesti,
judetul lasi;

Analizénd temeiurile juridice respectiv:
a) art1alin(5), art.15 alin.(2), art.31 alin.(2), art. 120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia
Roméaniei, republicats:
B) art.3, art.4, art.6, din Cartea suropeana a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1957:

¢) prevederile art.3 alin2, art4? alind, art.80 din Legii nr24/2000 privind normele de tehnicd

legislativé pentru elaborarea actelor normative. cu modificarile i completérile ulterioare;

d) prevederile Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprabarea standardelor

minimi de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

e} prevederile HGR nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a

regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f) prevederile art.2, alin.(1), alin.(2), art.3, art. 30, alin.(1), alin.(2), alin.(3), lit.b), alin.(4), lit.b), art.66,

alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4), art.67, si ale art.73. alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.
282/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

g) prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

madificarile si completarile ulterioare:

h) prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul servicilor sociale, cu

medificarile si completarile ultericare, cat si Normele metodologice de aplicare a legii aprobate prin
HG nr. 118/2014, cu medificarile si completarile ulterioare;

1} prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) corcborat cu alin.(7} litb) din OUG nr.57/2018 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

i} prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu

modificarile si completérile ulterioare;

Tin&nd cont de avizele favorabile emise in temeiyl prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si alin.(12) din
OUG 57/2019 privind Codul administartiv cu modificarile si completarile ulterioare, primite din partea comisiilor
de specialitate ale consiliului local:

-Aviz nr.86/21.09.2026 a Comisiei de specialitate buget, finante, activitati economice, administrarea
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism, gospodirie comunala protectia
mediului.

-Aviz nr.86/21.09.2026 a Comisiei de specialitate administratie publicalocald, juridicd si de discipling,
agricultura, apararea ordinii i linistei publice, a drepturilor si libertatilor cetatenilor,

-Aviz nrB86/21.09.2026 a Comisiei de specialitate invatamant, s&natate, culturd, protectie sociala,
activitati sperive si agrement.

In temeiul art. 139 alin.{1) si art.196 alin.(1), lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile i completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBANESTI
adopti prezenta hotarare:

Art.1.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare .Centru de zi destinat copiilor
defavorizati, din comuna Tibanesti, judetul lasi actualizat in conformitate cu Anexa care face parte din
integranta din prezenta hotérare;

Art.2. In conformitate cu dispozitile art. 154 si 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Tibanesti cu aparatul de specialitate pe care il conduce
va asigura in conditiile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3. — Impotriva prezentei hotarari, se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de zile de
la data comunicarii in conformitate cu prevederile art7.din Legea nr.554/2004 privind contenciosul
sdministrativ, cu modificarile si completérile ulterioara.

-Instanta competentad pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea nr.554/2004 privind contencicsul administrativ, cu madificarile §i completarile ultericare, este
Tribunalul lagi — Sectia contencios administrativ gi fiscal.

Art.4 - Prezenta hotarare se va comunica Institufiei Prefectului Judefului lagi, pentru controlul legalitatii,
dlui Neculai MUNTEANU - primarului comunei, dnei Spulber Luminita - coordonator centru si pe site-ul institutisi
www.primariatibanesti.ro- Monitor oficial local pentru aducere la cunostinta publica.

Tibanesti 24 septembrie 2026

Hotdrdrea a fost adoplatd In sedinta Consiliului LocatfHEa
impotriva, {0 abfineri dintr-un numar de consilieri prede

~ PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARI HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANESTI

NR.8BE/2026
LN ' | Semriatura persoansi
r.rt. Operatiuni efectuate : Data ZZLL/AN | responsabile 53 efectusze
3 ; ; procedura
o i e ) 2 %
1 Adoptarea nutaranl";' s-a facul cu majoritate X simpld o 24.09.2026 b
absoluta - calificatd i
"2 Comunicarea catre primar’) =5 T mope2028 0
3 Comunicarea citre prefectul judefului’) i 28.09.2026 |
4 | Aducereala cunostinia publica)™ A 28.00.2026 '
wwew, primariatibanesti.ro — Monitor oficial i
§ Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter inai-';-'iduar“j"] i
"6 Hotararea devine obligatorie®) sau produc efecte juridice’), dupa 2B.09.2026
caz

[Extrase din Qrdonanta de proentd a Guwvernului nor. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile sl com rile ulterioare:
1) Art. 128 alin. (1) "In exercitarea alributiilor ce revin, consiliul local adoptd hotardri, cu majoritale absolutd sau simpld, dupé caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instriinarea draplului de proprietate In cazul bunurilor imakbile
'se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificata definitd la arl. 5 lit. dd), de dous treimi din numérul consilierilor locali in funcie.”

2) Al 187 alin {2): “Hatarérile constliubui local 58 comunica primaruhul.”
4y Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunel comunicd hotararile consilivlui local al comunel prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data adaplarii

2) Art, 197 alin. (4): "Hotararile .. se aduc la cunostinta publica si se comunic3, In condiille legii. prin arija secretarului gereral al comunel.’
‘&) Art. 190 alin_ (1) "Comunicarea hat@rarilor . . . cu caracter individual catre persoansele carara li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de

la data comunicErii oficiale cétre prefect.”
6) Art. 198 alin. (1) "Hotararle  ou caracler nommativ devin obligatorii de la dats sducerii lor la cunogtingd publica.”
7y Art. 189 alin. (2) "Hotardrle . . . cu caracter individual produc efects juridice de la data comunicani citre persoanele cdrora li s@

adreseazd.”



Anexa la HCL nr 86/24.09.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL

»CENTRU DE ZI DESTINAT COPIILOR
DEFAVORIZATI” DIN COMUNA



Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor- J

[ Da 2 Nu 1.889.3.2CZC

Denumirea serviciului social:

»CENTRU DE ZI DESTINAT COPIILOR DAFAVORIZATI” DIN COMUNA TIBANESTI
Tnfiingat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - PRIMARIA
COMUNEI TIBANESTI - SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA TIBANESTI.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social Si
furnizorul de servicii sociale.

2, ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: PRIMARIA COMUNEI TIBANESTI - SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA TIBANESTI.

Adresa completa: localitatea Tibanesti, judetul lasi, str. Principald nr.23A, codul postal
707545,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003272, seria AF, eliberat la data de 24, 10.2022,
Categoria FSS. ® Public
IEI Privat J
(2) Date privind serviciul social
Serviciul social face parte din clasal Servicii sociale Cu cazare:
categoria/ tipul major al serviciilod 1. Servicii rezidentiale:
sociale: ] 1.1. Centre rezidentiale.
2. Servicii de suport cu cazare:
O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala.
Servicii sociale far3 cazare:
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare:
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare:
& 3.2. Centre de zi:
{1 3.3. Centre de zi de socializare tip club:
O 34, Servicii de ingrijire  la  domiciliul
beneficiarului:
L 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei:
O 3.7. Servicii de suport:
O 3.8. Serviciul plasament familial.
4. Servicii de locuire asistata in comunitate:
[ 4.1. Locuints protejats;
U 4.2. Centre pentru viata independents.

Serviciul social se adreseazd X Copil - C:
urmatoarei/ urmatoarelor categorii del ] Perspans adulta cu dizabilitati: D
beneficiari O Persoana varstnica: PV:
O Victime ale violentei domestice: VD
O Persoana fara adapost: PFA;
O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o vietime ale traficului de persoane;
© agresori violentd domestica:
= persoane cu diverse adictii:
= persoane private de libertate;
~ Persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:
© persoanele victime ale infractiunilor-

i




| © someri de lung3 durata: B
© persoanele cu afectiuni psihice;
L © apartintori ai persoanelor beneficiare;
| o altele: ... (specificati) ...
Codul serviciului social (conform Nomenclatorulyi serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C B

Detine licenta de functionare: ]
eria LF nr. 0000929 si est .
liberata de catre: AUTORITATEA  NATIONALA PENTRU PROTECTIA

————————— DREPTURILOR COPILULUI §I ADOPTIE
la data de 15.11 2023
Capacitate 15 beneficiari

Serviciul social este organizat | U Cu personalitate juridica
| X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea| [ Da
serviciului social o cnntribu;ie| = Nu
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ |
|§.ustinétnrului legal: :

Adresa serviciului social localitatea Tibanesti, comuna Tibanest;, judetul lasi, str,
Fierarului nr. 11, bloc. L Parter, cod postal 707545

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Spatiul in care functioneaza Centru de zi destinat copiilor defavorizati din comuna Tib&nesti,
este situat la parterul blocului L din str. Fierarului nr. 11, Acest spatiu are destinatie exclusiva
serviciului social si este proprietate publicd a Comunei Tibanesti, identificat cu numar cadastral
60146 si inscris in cartea funciard a comunei Tibanesti cu nr. 60146 cu o suprafata totald de 150
mp, compartimentat cu  un singur nivel — parter, cu urmatorul functional:

* terasa: 6,56 mp,

* birou consiliere si terapie/birou personal: 10.83 mp,

* hol: 20,30mp,

* grup sanitar fete: 3,27 mp,

" grup sanitar baieti: 3,27 mp,

* grup sanitar persoane cu dizabilitati/personal 6,54 mp,

* bucatarie/ spatiu de servire a mesei: 8,35 mp,

* spatiu de depozitare/camara: 1.00 mp,

* sala de mese: 20, 32 mp,

* spatiu de depozitare: 4,14 mp,

* sala activitdti recreative si socializare: 37,73 mp,

* Camera centralei termice, amplasata Ia subsol: 17.46 mp

* curtea exterioara, unde este amolasat un parc de joaca pentry copiii din cadrul centrului de

Zi.

Alte spatii cu diverse destinatii: -—----
Spatiul este accesibilizat: | X in exterior (cladirea)

® Da o Nu
| ® In interior ® Da o Nu
Programul de functionare [ Permanent (24 h din 24)
a serviciului social: ® Zilnic:
nr. de ore/zi; ...8.. ..
L nr. de zile/saptédmana: . 5.

3. Scopul serviciului social
»Lentru de zi destinat copiilor defavorizati' din comuna [ibanesti" are ca scop dezvoltarea
capacitatilor individuale si familiale. in vederea prevenirii abandonului $i institutionaliz&rii copilului prin
asigurarea, pe timpul zilei. a unor activitati de: ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, activitali de sprijin, consiliere pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.



4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
~ (1)Serviciul social JCentru de zi destinat copiilor defavorizati® din comuna Tibanesti,
fun;;mneaza” Cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei socjale nr._ 292/2011, cu modificarile $i completarile
u_lte-rioare: precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, Legea nr. 272/2004 privind protectia
$i promovarea drepturilor copilului, republicats cy modificarile si completérile ulterioare. '

(2)Standardul minim de calitate aplicabil: in conformitate ey prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniyl serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ultericare,
aprobat prin Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3)..Centru de zi destinat copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti, a fost infiintat prin
Hotararea Consiliului Local Tibanesti nr. 124 din 20.12.2010, ca urmare a fonduriler alocate in
acest scop, prin Programul ,.Servicii comunitare de prevenire 3 Separarii copilului de familia sa
si instruirea personalului aferent” finantat conform prevederilor HG nr. 928/2007 pentru
ratificarea Acordului-cadry de imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazad, dupd caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre reprezentantul legal al beneficiarului:

b) dispozitiei primarului-

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu réspectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute |a art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare: '

a) evaluarea initiala, informarea beneficiarylui asupra drepturilor i obligatiilor i elaborarea

planului de interventie;

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie a serviciilor sociale;

¢) stabilirea dreptului |a asistenta sociala si a bugetului personal:

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care dare anexat planul de interventie

a serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidenta s beneficiarilor:

e) implementarea planului de interventie a serviciilor sociale;

f) monitorizarea si evaluares acordarii serviciilor sociale:

g) evaluarea finala sl Incheierea furnizarii serviciilor sociale,

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre Primar, in calitate de reprezentant legal al
FSS, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal, un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin Hotararea Consiliulyi Local al Comunei Tibanesti nr. 118
din 23.10.2025.

(4) Dup3 incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitants, coordonatoryl
serviciul social,, Centru de zi destinat copiilor defavorizat® din comuna Tibanesti informeaza, in scris,
Serviciul Public de Asistenta Sociald pe a carui razs administrativ-teritorials Isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii,
farniliei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate |a admitere sunt:

a) cererea de admitere, formulate de cétre unul dintre parintii copilului si aprobats de catre
Primar:

b) acte de stare civila, dupd caz. certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
parintilor, certificate de casatorie etc, (documente in copie);

¢) adeverinte din care s3 rezulte situatia materiala si financiara a familiei;

d) adeverints de salariat pentru parintii care lucreazs:

e) adeverinta de la medicul de familie care s& ateste starea de sanatate a copilului la intrarea
in colectivitate, cu mentiunea ca nu este in evidenta cu boli neuropsihice sau infectocontagioase :

(6) Criterii de eligibilitate:

- Copil cu varsta cuprinsa intre 5-10 ani (in situatii speciale — cazuri cu frati aflati in dificultate,
Se accepta frecventarea centrului de citre minori si de alte varste — 3-5 ani), care frecventeaza
invatdmantul de mass:

- copil $i parinti carora |i se acords prestatii si servicii destinate prevenirii separarii copilului de
familie;

- copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie:



_ - copii a céror situatie familial se Caracterizeaza prin venituri insuficiente, lipsa locylui de
munca pentru unul sau ambii péarinti:

- Copii care provin din familii CU un numar mare de copii aflati in intretinerea parintilor ( sub
varstd scolar sau de varst3 scolara)

- Copii care provin din familii Mmonoparentale sau in curs de divort;

- copii care provin din familii cy un nivel de educatie scazut $i care au nevoie de informare si
consiliere privind indeplinirea rolurilor parentale ;

- domiciliul familiei s3 fie P€ raza comunei Tibanesti:

- familia s3 fie intr-o situatie de risc si vulnerabilitate. stabilita pe baza anchetei sociale.

Dosarul personal af copilului contine:

= acordul scris al parintelui/reprezentantylui legal cu privire Ia prelucrarea imaginii copilului in
materiale informative. rapoarte oficiale;

- copii ale documentelor de identitate, acte de stare civila pentry copii si apartinatori.
adeverinte medicale: ) 2

- contractul de furnizare servigij si acte aditionale ale acestuia;

- dispozitia de admitere;

- procesul- verbal prin care se consemneaza informarea périntifarfreprezentangilor legali cu
privire la respectarea Regulamentului de Organizare si F unctionare si a Codului Etic a| »Centrului de
zi destinat copiilor defavorizati* din comuna Tibanesti;

- documente doveditoare priving componenta familiei:

- adeverinta medical3 g copilului;

- planul de servicii realizat de catre asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistents
Sociald din cadrul Primariei Comunei Tibanesti, intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului
286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice  privind intocmirea Planului de servigii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individializat de protectie;

- ancheta sociali cu privire la situatia socio-economica a beneficiarilor

Dosarul se servicii al copilului contine:

-fisa de evaluare/reevaluare $i documentele aferente evaluarii  situatiei  copilului:

-acordul scris al parintilor/reprezentantulyi legal cu privire |a realizarea evaluariifreevalurii
copilului fara participarea lor, dupa caz;

- programul personalizat de interventie al beneficiarului (PPI);

- fisa de servicii aferenta programului personalizat de interventie;

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie:

- fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie a beneficiarului.

In procesul de realizare a evaluarii initiale a situatiei familiei, se realizeazs 0 analiza a cazului,
pentru a se decide daca acesta face ohiectyl Serviciului si daca se incadreaza n criteriile acestuia, de
sprijin si consiliere. Evaluarea constad In realizarea unei anchete sociale in urma careia asistentyl
social identificd natura dificultatilor solicitantului si decide dacid serviciile oferite de centru de zi
raspund nevoilor acestuia. Evaluarea situatiei familiei vizeaza aspecte legate de: beneficiar si mediul
sau de viata, familia $i sistemul acestuia de relatii, dificultati socio-economice, factorii care ay generat
situatia problematica

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul-
b) prin  acordul partilor  privind  incetarea contractului,  n  situatia beneficiarului:
* la parasirea centrului de catre beneficiar prin proprie voints;
* In caz de transfer intr-un alt centrufinstitutie;
* la data schimbarii domiciliulyi beneficiaruluifamiliei acestuia;

€) cand obiectivul planului de servigii sociale a fost atins;

d) in cazul retragerii liceniei de functionare a serviciului social sau a acreditérii furnizorului de
servicii sociale:

e) 1n cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, epidemii, pandemii), centrul stabileste,
impreuna cu beneficiarul si furnizorul de servicii sociale. modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer 1n alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

f) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii/dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma sScrisa.

g) dispozitia de Tncetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de |a
data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea prirmirii,



(8) Centrul admite persoane beneficiare In regim de urgentd: [ DA & NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 367 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, in regulamentyl de organizare si functionare al
serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor
persoanelor beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si prezentats persoanei beneficiare
odata cu incheierea prezentului contract, in principal:

a) saise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazs de rass, sex,
religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personals say socialg;

b) sa fie informata asupra situatilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

€) 53 | se comunice. in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale i

mé_s,urfle legale de protectie, precum si informatii privind conditile care trebuie indeplinite pentru a Je

d) sa participe Ia procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) sé i se asigure pastrarea confidentialitati asupra informatiilor furnizate $i primite;
f) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situafia de dificultate:
g) sa fie protejats de lege atat ea, cat sl bunurile ei, atunei cand NU are capacitate de decizie,
chiar daci este ingrijita in familie sau intr-o institutie;
h) s& i se respecte demnitatea si intimitatea;
i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, dac acestea exista;
I) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:
k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servigii sociale.
) acordul persoanei beneficiare pentruy divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
m) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:
* atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
* cand este pus3 in pericol viata persoanei beneficiare say a membrilor unui grup social:
* pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta
se afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridic de a-si da consimt&mantul.
Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale. de catre toate entitatile implicate
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/4B/CE.

(2) Obligatiile reprezentatului legal al beneficiarului, sunt cele prevazute la art. 362 din Legea
asistentei scciale nr. 292/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, i In standardele minime de
/calitate  aplicabile  serviciului social care face obiectul contractului, in  principal:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire Ia identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

C)sa comunice orice modificare intervenitd in  legaturd cu situatia ei personala:

d) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de
ordine intern&:

e)s4 preia copilul de la centry la sfarsitul programului;

f) sa anunte, Tn prealabil, angajatii centrului, in cazul preluarii de catre o alt3 persoana, a
copilului.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social ,,Centru de zi
destinat copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti, asigura pe timpul zilei, urmétoarele activitati:

- educatie informal3 si nonformalé;

- educatie pentru sanatate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice:

- activitdti recreative side socializare:

- activitati pentru dezvoltarea creativitatii, ludicitatii, a resurselar personale:

- activitdti de antrenare a spiritului de cooperare/competitie, de dezvoltare a unor abilitati
cognitive ( jocuri de echipa: puzzle, jocuri pe calculator, jocuri competitive):



- consiliere si asistents sociala,

- dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

—act!vitétf de sprijin si consiliere pentry parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.
- asigurarea unui suport nutritional { asigurarea unei mese [a pranz)

(2) Activitati pentru cresterea performantei  serviciilor sociale fatd de cerintele  minime
reprezentate de nivelul de calitate ||I-

Activitali orientate catre copil:

- elaborarea si monitorizarea unor planuri individualizate de interventie actualizate periodic, cu
participarea activa a copilului si a familie:

-Organizarea de activitati recreative adaptate intereselor copiilor;

- activitdti de dezvoltare a competentelor socic-emotionale si a abilitstilor de viata
independents. '

Activitati orientate catre famiiie:
- vizite |a domiciliu (trimestrial) pentru monitorizarea situatiei familiei si identificarea timpurie a
riscurilor
- consilierea familiei privind accesarea beneficiilor sociale si educationale;
- implicarea périntilor in planificarea $i evaluarea activitatilor centrului
Activitati privind colaborarea interinstitutionala;
- dezvoltarea de parteneriate cu unitatile de invatamant, servicii medicale si autoritati locale:

- organizarea de intaIniri periodice ale echipei multidisciplinare pentru analiza cazurilor si
coordonarea interventiilor.

Activitati pentru imbunététirea managementului calitafii:

- aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru copii si parinti/reprezentanti legali:

- evaluarea anuali a personalului.

Activitati de implicare comunitars;

- organizarea de campanii de informare si sensibilizarea populatiei, privind prevenirea
separarii copilului de familie:

- implicarea comunitatii locale in organizarea de evenimente si activitati destinate copiilor si
familiilor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
Resurse umane:

- personal de specislitate: psiholog, asistent social, educator;

- personal auxiliar:

- voluntari si colaboratori externi:

Resurse materiale:

- spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor educative, de consiliere si recreative;
- mobilier si echipamente necesare desfasurarii activitatilor:
- calculatoare, imprimanta si acces la internet:
- materiale informative destinate copiilor si familiilor.
Resurse financiare;
- fonduri alocate din bugetul local si al Consiliului Judetean lasi.
Resurse informationale si parteneriale:
- Proceduri si instrumente de lucru specifice serviciilor sociale;
- baze de date si documente necesare managementului de caz:
- parteneriate cu unitatile de invatamant, servicii medicale si autoritati locale

8. Structura organizatorica. numaryl de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social , Centru de zi destinat copiilor defavorizati” din comuna Tib&nesti
functioneaza cu un numar de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Tibanesti nr.
4 din 29.01.2026, din care:

a) coordonator centru: 1 post:

b) personal de specialitate: un nr. de 3 posturi: 2 educatori si 1 asistent social

c) personal administrativ: nr. de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: psiholog nr. de 1 post.

(2)In cadrul , Centrului de zi destinat copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti, pot fi
incheiate contracte de voluntariat, CU respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile $i completarile ulterioare pentru
urmatoarele activitati: psiholog, educator si asistent social



(3) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor |a asistenta socials sau
alte specializéri adecvate activitatilor derulate in cadryl . Centrului de zi destinat copiilor defavorizati”
din comuna Tibanesti, in baza contractelor/conventiilor de colaborare Cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare.

(4) AngajareafCantractareafSanctiunarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificsrile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de bensficiar asic de: 1/5 |

9. Coordonatorul centrului

(1) Principalele atributii ale coordonatorului sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru  salariatii care nuy isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informar pe care le prezint3 furnizorului de servicii sociale:

C) propune participarea personalului de specialitate |3 programe de instruire si perfectionare:

d) colaboreaza cu alte servigii sociale/alti furnizori de servicij sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vedereg schimbului de bune practici a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care s3
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica $i numarul de personal:

h) desfasoars activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresat, referitoare |3 Tncalcarn ale
drepturilor beneficiarilor in cadryl serviciului social:

i) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s3 conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz. formuleazs propuneri in acest sens:

k) organizeazid activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:

I} reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i. dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoancle fizice $! juridice din tar3 si din strainatate, precum si in justitie:

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosuyl| beneficiarilor:

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

0) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

P) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea funciiei de coordonator, trebuie s3 fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, juridic,
sau stiintelor administrative, cu o vechime in serviciile sociale, corespunzatoare postului.

{3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completarile
ultericare,

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);

b) educator (234101)



Atri
postulu

c) psiholog (26341 1}
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

butiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii, se inscriu in fisa
I. conform standardelor minime de calitate. '

Psiholog:
Atributiile postului:

a) cunoaste sl respectd misiunea centrului, Regulamentul de organizare si functionare a

serviciului social, Regulamentul de ordine interioara, Codul etic profesional etc:

b) pastreazs confidentialitatea informatiilor $i a8 documentelor de serviciu, a informatiilor despre

c)

copii si familiile acestora, exceptie fAcand cazul in care apare un conflic in raport cu legea

( abuzuri in diferite forme. delicte, crima etc.);

Cunoaste, respectd si promoveaza drepturile copilului 38sa cum sunt ele prevazute in
legislatia in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de metode de pedepsire, dec
marginalizare, de excludere sau de discriminare de nicu un fel: incalcarea drepturilor
copilului atrage dupa fapta sanctiuni. conform procedurii de abuz si neglijenta a copului;

d) participa la intrunirile echipei multidisciplinara in vederea evaluarii copilului si a familiei cyu

scopul stabilirii obiectivelor din Programul Personalizat de Interventie;

realizeaza evalusrile psihologice a copilului si /sau familiei:

intocmeste in detaliu, fiecaryi copil, Programul Personalizat de Interventie, in functie de
necesitatile, interesele, deprinderile Precum si de nivelul functional actual al acestora
{contine informatii  despre necesitdtile specifice copilului, responsabilitatile familiei,
obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele de realizare si evaluare);

9) evalueazi si reevalueazs periodic progresele facute de beneficiar, adapteaza planul de

inteventie in functie de evolutia beneficiarului sau Ia nevoie, in cazul in care intervin situatii
neasteptate;

h) stabileste programul de interventie psihologica in functie de obiectivele, metodele de lucry si

programele de activitati pentru beneficiari, specifice profesiei descrise in standardele de
calitate obligatorii pentru centrle de zj si a legislatiei in vigoare;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup:

asigura un mediu relaxant sau say stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile:
fizic, intelectual si socio — emotional:

asigura securitatea mediului atat in interior cat $i In exterior, identificand si semnaland
pericolele potentiale:

dacéd suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor in cadrul
centrului sai in afara acestuia, Instiinteaza superiorii ierarhici conform procedurii:

m) monitorizeaza procesul de integrare si acomodare a copilului in grupa din care face parte:
n) acorda consilier, sprijin si Tndrumare familiei, pentru ca aceasta s3 se adapteze la solicitarile

incesa ce priveste educatia, comunicarea si relationarea cu copilul Tn cadrul familiei:

0) participd la sprijinirea si consolidarea relatiei copil-parinte, motivandu-i sa accepte si s3

caute solutii adecvate de rezolvarea in eventualitates aparitiei diferitelor probleme:

p) pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea Tn legatura cu datele, informatiile si

documentele de care ia la cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin:

q) raspunde pentru fundamentarea. corectitudinea, legalitatea inscrisurilor oficiale Intocmite;

r

s)

executa orice alte atributii in domeniu trasate de seful ierarhic superior:
alte atributii stabilite de conducatorul ierarhic superior;

11. Personalul administrativ

(1

) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

a) asigura agentul termic:

b) aspira si sterge praful de pe mabilier, flori, calorifere, pervaze etc,

€) méatura si aspira spatiile din interiorul centrului,

d) spala gemurile, usile, mobilierul. faianta, pardosele etc:

e) dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare:

f) dezinfecteaza zilnic oficiul si sala de mese sau ori de cate ori este nevoie;

g) dezinfecteazs jucariile, mobilierul din silile fregventate de copii ori de cate ori se impune;



h) ingrijeste florile din interioruyl centrului;
i) réspunde de modul de depozitare si gestionare a deseurilor ce rezulti din activitates
zilnica ce se desfasoara la Centryl de zj

j) se interzice instrainarea materialelor sau obiectelor de inventar aflate in gestiunes
Centrului de zi:

k) respecta normele de PS| sj de protectie a muncii, specifice locului unde isi desfasoara
activitatea;

) indeplineste si alte atributii stabilite de coordonatorul Centrului de zi ori de Primarul
comunei.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatiiffunctii diverse, cum ar fi: personal
pentru curatenie, muncitor calificat.

13. Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de wvenituri si cheltuieli, pentru , Centru de zi destinat copiilor
defavorizati” din comuna Tibanesti, coordonatorul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cu respectares standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut
licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul
de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare 3
serviciilor sociale aprobat de furnizoryl de servicii sociale/aprobat de FSS. cu respectarea modelului-
Cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretulyi si
egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor ds functionare a serviciului social Se asigura cu respectarea
revederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:
) contributia  persoanelor beneficiare  si/sau da O este stabilitd contributie 4
intretinatorilor acestora: beneficiarului:

| X nu este stabilita contributie &

beneficiarului..

b) bugetul local al Consiliului Judetean las: | ®Da O Nu
c) bugetul local ale Comunei Tibanesti: X Da L Nu
d) bugetul de stat: | ODa & Nu
@) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea [ Da 5 Nu
ersoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; | DODa ® Nu
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in B Da E MNu
vigoare:

Articolul 14

Dispozitii finale o

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor beneficiarilor, parintilor / reprezentantilor legali ai
beneficiarilor, angajatilor, colaboratorilor si vizitatorilor centrului. B

(2) Orice modificare a prezentuly regulament se va face prin hotirarea Consiliului Local al
comunei Tibanesti, cu respectarea legislatiei in vigoare si va fi comunicats in timp wutil tuturor celor
interesati.

{3} Beneficiariilreprezentantii legali ai acestora au obligatia de a citi si respecta prezentul
regulament.

(4) Nerespectarea regulamentului de catre angajati atrage masuri disciplinare, conform
Codului administrativ / Codului muncii. iar pentru beneficiari sau parinti / reprezentanti legali, pot fi
aplicate masuri prevazute de legislatia in vigoare si de contractul de servicii sociale. _ N

(5) Prezentul regulament este completat de prevederile legale aplicabile in domeniyl protectie
copilului, persoanelor cu dizabilitati si serviciilor sociale.

Intocmit,

Coordongtor Centru.
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