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DE CE UN CURS DE ACEST GEN?

Cunoasterea de cdtre angajati a normelor etice care guverneaza exercitarea functiei sau a demnitdtii publice, a atributiilor de
serviciu, a misiunii si mandatului diferitelor institutii publice, a procedurilor de lucru si a sanctiunilor aplicabile constituie
preconditii esentiale pentru integritatea institutionald. Pe langd componenta de indrumare indeplinita prin intermediul consilierilor
de etica sau de integritate - care devine incidentd in cauze individuale, de cele mai multe ori la solicitarea angajatului -
managementul institutiei trebuie sa adopte un rol proactiv, si sa asigure, cu regularitate, participarea personalului propriu la
cursuri de pregdtire specializate anticoruptie.

Aceste cursuri trebuie sa fie adaptate la tipul de serviciu public prestat si pregdtirea profesionald a angajatului si sd ofere un bagaj
solid de cunostinte pentru reducerea “zonelor gri” care - din necunoastere sau intelegere gresita - pot conduce la coruptie.

Evaludrile internationale au subliniat in mod constant utilitatea documentului strategic anticoruptie.

Cel mai recent raport privind progresele inregistrate de Romania In cadrul MCV considerd cd "strategia nationald anticoruptie este
instrumentul de baza prin care se incurajeazd acordarea de prioritate mdsurilor preventive adoptate de catre administratia publicg,
atat la nivel national, cat si la nivel local.

Proiectele concrete de prevenire a coruptiei din cadrul ministerelor, unele finantate din fonduri ale UE si de organizatii
neguvernamentale, vor continua sa contribuie Tn mod util la lupta impotriva coruptiei in cadrul administratiei". Aprecieri similare au
fost formulate de catre GRECO*1) si OCDE*2).



