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DE CE UN CURS DE ACEST GEN?

Cunoașterea de către angajați a normelor etice care guvernează exercitarea funcției sau a demnității publice, a atribuțiilor de
serviciu, a misiunii și mandatului diferitelor instituții publice, a procedurilor de lucru și a sancțiunilor aplicabile constituie
precondiții esențiale pentru integritatea instituțională. Pe lângă componenta de îndrumare îndeplinită prin intermediul consilierilor
de etică sau de integritate - care devine incidentă în cauze individuale, de cele mai multe ori la solicitarea angajatului -
managementul instituției trebuie să adopte un rol proactiv, și să asigure, cu regularitate, participarea personalului propriu la
cursuri de pregătire specializate anticorupție. 

Aceste cursuri trebuie să e adaptate la tipul de serviciu public prestat și pregătirea profesională a angajatului și să ofere un bagaj
solid de cunoștințe pentru reducerea “zonelor gri” care – din necunoaștere sau înțelegere greșită – pot conduce la corupție. 

Evaluările internaționale au subliniat în mod constant utilitatea documentului strategic anticorupție. 

Cel mai recent raport privind progresele înregistrate de România în cadrul MCV consideră că "strategia națională anticorupție este
instrumentul de bază prin care se încurajează acordarea de prioritate măsurilor preventive adoptate de către administrația publică,
atât la nivel național, cât și la nivel local. 

Proiectele concrete de prevenire a corupției din cadrul ministerelor, unele nanțate din fonduri ale UE și de organizații
neguvernamentale, vor continua să contribuie în mod util la lupta împotriva corupției în cadrul administrației". Aprecieri similare au
fost formulate de către GRECO*1) și OCDE*2).


